
Svar på interpellation 

  
Hur arbetar socialförvaltningen i möte med barn och unga som uppger att de utsätts för 
hedersförtryck eller våld?  

• Genomgång av utredning av HRV visar att förvaltningen behöver vidta åtgärder och 
förstärka sitt arbete gällande HRV. Flertalet inkomna anmälningar och utredningar 
har avslutats utan att insats kunnat beviljats.  

• Hedersärenden hanteras sedan hösten av ett särskilt team för våldsutsatta barn som 
också kommer att få utbildning i att upptäcka, utreda och åtgärda HRV&F.  
 
 

Hur avser mittenstyret säkerställa att socialförvaltningen har den kompetens och det stöd 
som behövs för att arbeta med hedersärenden?  
 

• Berörd personal inom förvaltningen kommer att utbildas i PATRIARK, ett 
bedömningsverktyg för hot- och risk för att utsättas för hedersrelaterat våld och 
förtryck.  

• TRIS ska fungera som ett konsultativt stöd i HRV-ärenden, i hot och riskbedömningar 
samt i vägledning/handledning av personal.  

• Inrätta ett team med särskild kompetens som kan stödja de medarbetare som 
kommer i kontakt med hedersrelaterat våld och förtryck i sitt arbete. 

 
Vad avser den styrande minoriteten göra för att inga anmälningar om hedersrelaterat våld 
och förtryck ska lämnas utan åtgärd?  
 

• Varje månad rapporterar förvaltningen inkomna ärenden som rör HRV&F, vid 
rapporttillfällena gås handläggningsförfarande igenom med arbetsutskott eller 
utskottsberedning. Detta för att säkerställa att förvaltningen vidtar åtgärder för att 
stötta personer utsatta för HRV&F.   

• Samarbetet gentemot viktiga arenor så som förskola, skola, fritid- och LSS ska 
stärkas. 

 
Används TRIS, och den kompetens de besitter, för att hjälpa i enskilda ärenden?  

• Inom Avdelning vuxen används TRIS som en resurs men inom Avdelning barn och 
ungdom behöver samarbetet utvecklas. I framtiden ska så ske genom stärkt IOP 
samt i framtagandet av en HRV-plan.  
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