Svar pa interpellation

Hur arbetar socialférvaltningen i méte med barn och unga som uppger att de utsatts for
hedersfortryck eller vald?
¢ Genomgang av utredning av HRV visar att forvaltningen behdver vidta atgarder och
férstarka sitt arbete gallande HRV. Flertalet inkomna anmalningar och utredningar
har avslutats utan att insats kunnat beviljats.
e Hedersarenden hanteras sedan hdsten av ett sarskilt team for valdsutsatta barn som
ocksa kommer att fa utbildning i att upptacka, utreda och atgarda HRV&F.

Hur avser mittenstyret sékerstélla att socialférvaltningen har den kompetens och det stéd
som behdvs for att arbeta med hedersarenden?

e Berord personal inom forvaltningen kommer att utbildas i PATRIARK, ett
beddmningsverktyg for hot- och risk for att utsattas for hedersrelaterat vald och
fortryck.

o TRIS ska fungera som ett konsultativt stéd i HRV-arenden, i hot och riskbedémningar
samt i vagledning/handledning av personal.

e |nratta ett team med sarskild kompetens som kan stodja de medarbetare som
kommer i kontakt med hedersrelaterat vald och fortryck i sitt arbete.

Vad avser den styrande minoriteten goéra for att inga anmalningar om hedersrelaterat vald
och fortryck ska ldamnas utan atgard?

e Varje manad rapporterar forvaltningen inkomna arenden som rér HRV&F, vid
rapporttillfallena gas handlaggningsférfarande igenom med arbetsutskott eller
utskottsberedning. Detta for att sakerstalla att forvaltningen vidtar atgarder for att
stotta personer utsatta for HRV&F.

o Samarbetet gentemot viktiga arenor sa som forskola, skola, fritid- och LSS ska
starkas.

Anvands TRIS, och den kompetens de besitter, for att hjalpa i enskilda arenden?
¢ Inom Avdelning vuxen anvands TRIS som en resurs men inom Avdelning barn och
ungdom behdver samarbetet utvecklas. | framtiden ska sa ske genom starkt IOP
samt i framtagandet av en HRV-plan.
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