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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsförvaltningen, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se 

Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegations- och arbetsordning 2026, maj 

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att revidera nämndens delegations- och arbetsordning enligt förslag. 

Ärendet
En justering i nämndens delegations- och arbetsordning föreslås. Det handlar om att 
utöka antalet beloppsnivåer och delegater vid ärenden om att fastställa 
upphandlingsunderlag vid förnyade konkurrensutsättningar (FKU).

Dessutom görs en följdändring i delegations- och arbetsordningen utifrån att arbets-
marknadsnämndens beslut om vinterpeng från november 2025 (AMN-2025-00658) 
upphörde att gälla efter mars månad.

Beredning

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen i samverkan med 
kommunledningskontoret.

Föredragning

För att underlätta för avdelningschef vid mindre förnyade konkurrensutsättningar 
(FKU) föreslås en justering i delegations- och arbetsordningen under avsnitt 2 
Upphandling och övrig ekonomi. Förslaget är att dela upp fastställande av 
upphandlingsunderlag till andra delegater än avdelningschef vid mindre förnyade 
konkurrensutsättningar. Idag, enligt delegationsordningen, fastställer avdelningschef 
alla FKU upp till 3 000 000 kr. 

Enligt nuvarande delegations- och arbetsordning:

Arbetsmarknadsförvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjänsteskrivelse 2026-05-04 AMN-2025-00764

Handläggare: 
Eva Hellstrand
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Ärende Delegat Författning Anmärkning
2.11Fastställa upphandlingsdokument 

vid förnyad konkurrensutsättning 
för övriga varor och tjänster, när det 
uppskattade totala värdet uppgår 
till

2.11.1     0-3 000 000 kr Avdelningschef
2.11.2 3 000 001 – 5 000 000 kr Förvaltningsdirektör
2.11.3 5 000 001 kr eller högre Upphandlingsutskott

Enligt nytt förslag:

Ärende Delegat Författning Anmärkning
Fastställa 
upphandlingsdokument vid 
förnyad konkurrensutsättning 
för övriga varor och tjänster, 
när det uppskattade totala 
värdet uppgår till

2.11.1     0-20 000 kr Enhetschef
2.11.2    20 001−3 000 000 kr inom   
Staben

Stabschef

2.11.3   20 001−3 000 000 kr inom avdel-
ningen Utveckling och service

Avdelningschef

2.11.4 20 001–50 000 kr inom 
avdelningen Utbildnings- och 
jobbcenter Arbetsmarknad

Områdeschef

2.11.5 20 001–50 000 kr inom 
avdelningen Vuxenutbildning

Rektor

2.11.6 20 001–50 000 kr inom 
avdelningen Socialtjänst – 
ekonomiskt bistånd

Områdeschef

2.11.7 50 001–3 000 000 kr inom 
avdelningen Utbildnings- och 
jobbcenter Arbetsmarknad

Avdelningschef

2.11.8 50 001–3 000 000 kr inom 
avdelningen Utbildnings- och 
jobbcenter Vuxenutbildning

Avdelningschef

2.11.9 50 001–3 000 000 kr inom 
avdelningen Socialtjänst – 
ekonomiskt bistånd

Avdelningschef

2.11.10 3 000 000–5 000 000 kr Förvaltningsdirektör
2.11.11 5 000 001 kr eller högre Upphandlingsutskott
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Vid arbetsmarknadsnämndens sammanträde i november 2025 fattades beslut om att 
uppdra till förvaltningen att betala ut vinterpeng till barnfamiljer med ekonomiskt 
bistånd under perioden december 2025 – mars 2026. Ändringen infördes i nämndens 
delegations- och arbetsordning under avsnitt 5 Individärenden inom socialtjänsten. 
Eftersom beslutet sträcker sig endast till och med mars månad behöver punkten om 
vinterpeng tas bort.

Enligt nuvarande delegations- och arbetsordning:

Ärende Delegat Författning Anmärkning
5.4 Besluta i fråga om bistånd utöver 
vad som följer av 12 kap.1 § SoL 
avseende

12 kap. 2 § SoL

5.4.1 bistånd till vinterpeng Socialsekreterare Enligt 
arbetsmarknadsnämndens 
beslut 2025-11-28 (AMN-
2025-00658)

5.4.2 övrigt bistånd Individutskott

Enligt nytt förslag:

Ärende Delegat Författning Anmärkning
5.4 Besluta i fråga om bistånd utöver 
vad som följer av 12 kap.1 § SoL 

Individutskott 12 kap. 2 § SoL Beslut att inleda utredning 
tas av socialsekreterare

Ärendet har inga konsekvenser utifrån perspektiven barn, funktionsrätt, jämställdhet 
eller näringsliv.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i ärendet.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse daterad 4 maj 2026

Arbetsmarknadsförvaltningen

Helena Clementson
Förvaltningsdirektör


