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1. att [agga informationen till handlingarna.

Arendet

Samverkansplanen for HSVO Uppsala utgar fran mal och fokusomraden beskrivna i
Strategi for samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024-2026. Samverkansplanen
konkretiseras i lokalt prioriterade omraden for en trearsperiod. Kopplat till planen finns
en lista med arliga aktiviteter med tillhorande uppfoljning. Delarsrapporten ar den
andra deldrsuppfoljningen av aktivitetslistan 2025 (bilaga 1).

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Samverkansplanen for HSVO Uppsala utgar fran mal och fokusomraden beskrivnai
Strategi for samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024-2026. Samverkansplanen
konkretiseras i lokalt prioriterade omraden for en trearsperiod. Kopplat till planen finns
en lista med arliga aktiviteter med tillhérande uppfoljning.

Deldrsrapporten dr den andra deldrsuppfoljningen av aktivitetslistan 2025.
Delarsuppfoljningen har tagits fram av samverkansstrateger som har i uppdrag att
samordna det lokala samverkansarbetet inom HSVO och stddja politiken.
Delarsuppfoljningen presenterades i samband med lokalt samrad HSVO som
sammantradde den 7 november 2025.
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Av deldrsuppfoljning framgar vad som har hant under aret inom respektive aktivitet
som finns i aktivitetslistan for 2025. Arbetsmarknadsnamnden berérs av flera
aktiviteter.

Vid kontakt med socialtjanst-ekonomiskt bistand framgar att det ar fortsatt paus i
anvandandet av Cosmic Link, vilket bland annat har inneburit upprattande av rutiner
for SIP-samordnare om hur de kallar till samordnad individuell plan (SIP) samt skoter
kontakterna med Region Uppsala och andra parter som ska delta vid ett métestillfalle.
Arbetsbelastningen har 6kat da alla parter som ska delta vid motestillfallet kallas per
post eller e-post.

Sedan 2017 har Ung intro pagatt som verksambhet, vilket innebér att unga vuxna med
psykisk och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning far stod av en sa kallad case
manager for att komma ut i arbete eller studier. Sedan starten har 230 deltagare varit
inskrivna i Ung Intro, varav 128 ar kvinnor. En majoritet har flera diagnoser dar affektiv
sjukdom ar vanligast tillsammans med AD/HD.

Sedan start har 167 individer avslutats och av dessa ar det 71 deltagare som har
avslutats till anstéllning eller studier. Det ar 18 individer som fatt en offentligt skyddad
anstallning (OSA).

| dagslaget ar det 63 inskrivna deltagare i Ung Intro. Av dessa ar det 32 individer som
uppbar aktivitetsersattning och 31 individer som uppbéar ekonomiskt bistand. De allra
flesta deltagarna (56 individer) arbetstréanar och 22 deltagare har genomfort
stresshanteringskurs.

Jag gor politik ar en etablerad verksamhet inom Uppsala kommun dar egenerfarna av
psykisk ohdlsa och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning bland annat har
aterkommande dialoger med politiker fran arbetsmarknads-, social-, utbildnings- och
omsorgsnamnden. Ett sddant dialogtillfalle dger rum i november och de
problemomraden som ska diskuteras ar:

1. Hurkan kommunen skapa hallbara vagar till delaktighet i arbetslivet och
samhalle for personer med psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning exkluderat tillfalliga insatser och tidsbegransade
stodformer?

2. Hur kan samhallets krisberedskap och kriskommunikation utformas for att
minska sarbarhet och exkludering av personer med psykisk ohélsa och/eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning vid samhallskriser?

Jag gor politik har aven genomfort ett flertal besok vid socialpsykiatriska boende samt
deltagit i boendemdéten i syfte att identifiera intressepolitiska fragor som kan foras
vidare inom etablerade kanaler.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 25 november 2025.

Bilaga 1. Deldrsrapport 2 2025 Halsa, stod, vard och omsorg (HSV0) Uppsala.
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1 Fokusomraden

Samverkansplanen for HSVO Uppsala utgar fran mal och fokusomraden beskrivna i Strategi for
samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024-2026. Samverkansplanen konkretiseras i lokalt
prioriterade omraden for en tre-arsperiod. Kopplat till planen finns en lista med arliga aktiviteter med
tillhorande uppfoljning. Samverkansplanen och dess malsattningar ar en kompassriktning mot vilken
HSVO Uppsala skall arbeta medan de arliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnara. Denna
rapport ar den andra delarsuppféljningen av aktivitetslistan 2025. | bérjan av 2026 [dmnas en
samverkansberattelse med fylligare uppféljning av hela ar 2025.

Fokusomraden Delmal
A Forebyggande och A1.Halsosystemet stodjer och majliggér halsosamma val och en jamlik halsa.
hélsofrémjande A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohalsa och
suicid.
B Nara vard B1.Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva processer och fldden skapar varde for individen.
C Kompetens- C1. Kompetensforsoérjningen praglas av val fungerande samverkan

mellan huvudmannen samt med larosaten och andra

forsrjning utbildningsaktorer.

D Krishantering och D1.Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och
beredskap beredskapsfragor i planering och styrning
1.2 Forkortningar
AMN arbetsmarknadsnamnden (Uppsala kommun)
OSN omsorgsnamnden (Uppsala kommun)
SCN socialnamnden (Uppsala kommun)
SHS sjukhusstyrelsen (Region Uppsala)
UBN utbildningsnamnden (Uppsala kommun)
VS vardstyrelsen (Region Uppsala)
ALN aldrenamnden (Uppsala kommun)

Funktionsratt Funktionsratt Uppsala kommun

1.3 Beredning och samordning

De tre samfinansierade samverkansstrategerna har i uppdrag att samordna det lokala
samverkansarbetet inom HSVO och stddja politiken. Planprocessen skiljer sig at under denna
tredrsperiod beroende pa om det ar hela samverkansplanen som skall beslutas eller om det handlar om
en revidering av den arliga aktivitetslistan. For 2025 beslutades endast aktivitetslistan och
beredningsprocessen har genomforts i enlighet med processbeskrivningen (figur 1).
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Processbeskrivning revidering aktivitetslista 2025 ~ N hélsa, stéd, vard och omsorg (HSVO) Uppsala

Inspel fran respektive forvaltning

Inspirationsdag samlas in via representanter i
tjansteledningen.

9 maj

Inspel till aktivitetslista 2025 Sa;‘}?g:}(sﬁ"e’
fran Samrad HSVO Uppsala aktivitetslista 2025
23 maj — Samrad Inspel fran 7/ november— -
Politisk niva HSVO Uppsala respektive Samrad HSVO Aktivitetslista
2026 —
forvaltning till Ubpeala information i
9 september — TL SAMS* 17 oktober — TL namnder och
jansteniva HSVO Uppsala HSVO Uppsala styrelser A
Ew. revideringar av utkast
Aterkoppling fran Samrad infor samrad HSVO
HSVO Uppsala och dialog Uppsala
i iansteledningen
P Region Uppsala *SAMS=samverkansstrateg

Figur 1. Processbeskrivning for planarbetet

2 Delarsuppfoljning aktivitetslista 2025

Aktivitetslistan bestar av konkreta aktiviteter med syfte att ta steg mot malsattningen i de lokalt
prioriterade fokusomradena och revideras arligen. Ansvariga politiska namnder/styrelser ar
arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialndmnden (SCN), utbildningsnamnden
(UBN), dldrenamnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS). Funktionsratt Uppsala
kommun anges som delaktig i flera aktiviteter och ingdr dven i TL HSVO Uppsala. Funktionsratt Uppsala
kommun forkortas Funktionsratt i samverkansberattelsen.

2.1 Prioriterat omrade — forebyggande och halsofraimjande

2.1.1 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Hilsoframjande, forebyggande och rehabiliterande
insatser

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Utveckla uppstartat samverkansforum kring barn och unga med komplexa = OSN, SCN, UBN och VS
behov med representanter fran vard- och omsorg, socialforvaltningen,
utbildningsférvaltningen, BUP och Habiliteringen

Ett samverkansarbete mellan vard- och omsorgsforvaltningen, socialférvaltningen,
utbildningsfoérvaltningen, habiliteringen och barn- och ungdomspsykiatrin kring barn och unga med
komplexa behov har startats upp under 2024. Forumet har genomforts vid fyra tillfallen hittills under
2025. Under motena diskuteras samverkansfragor och specifika situationer i syfte att hitta
gemensamma |ésningar. En rapport som belyser samverkan och/eller samverkansproblem mellan och
inom huvudmannen har arbetats fram och fardigstallts under 2025. Rapporten, som bygger pa
intervjuer med totalt 16 chefer, medarbetare, anhériga och egenerfarna belyser bland annat
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samverkansproblem samt ger forslag pa l6sningar for att forbattra samverkan. En halvdagsworkshop
har genomforts i syfte att prioritera bland rapportens atgardsforslag samt ta fram en plan for
genomforande.

Bevaka aktiviteter som bedrivs utifran arbetsmodellen BarnSakert SCN, UBN och VS

Arbetet med BarnSéakert fungerar enligt plan och kontinuerligt arbete pagar for att starka samarbetet
och 6ka antalet gemensamma hembesok. BarnSakert upplevs vara till stor hjalp for familjerna de méter
och modellen mojliggdr att komma in tidigare i familjer och att mojligheterna till brett stod 6kar nar
arbetet sker tillsammans tvarprofessionellt. Sedan tidigare har regionen en samordnare for arbetet.
Kommunen har infort en motsvarande roll for samordningen till familjebehandlarna och kontinuitet
mellan region och kommun. Ett ViS dokumnet kommer att tas fram for att tydliggdra samverkan
inom omradet. Projektet VantaBarnSakert dr utvecklat ur arbetsmetoden BarnSakert och innebar att
man borjar arbeta med familjerna redan under graviditeten. Under 2025 pagar ett
implementeringsarbete for att breddinfora VantaBarnSakert i hela lanet. Som ett led i detta har arbetet
presenterats for bade Samrad och tjansteledning HSVO Uppsala under varen 2025.

Utveckla teamsamverkan mellan specialiserad rehabilitering och OSN, ALN, SHS och VS
rehabilitering pa primarvardsniva

En rehabiliteringsprocess kan stracka sig mellan olika vardnivaer och huvudman samt mellan olika
vardgivare och utférare. Overgripande mal fér samverkande halso- och sjukvard i hemmet &r att den
ska vara samordnad, personcentrerad, tillganglig, jamlik samt proaktiv. Rehabiliteringsperspektivet
ingar som en viktig del i samtliga aktivitetsomraden inom utvecklingsarbetet vard i hemmet.

Ett arbete genomfors inom gemensam analysgrupp for samverkansprocesser i Uppsala lan (GAP-UL) for
att uppmarksamma rehabiliteringsbehov i samband med utskrivningsprocessen. Det gérs genom
forbestamda rubriker i ett generellt meddelande i Cosmic Link utifran att en rehabiliteringsbedémning
utforts (status) respektive hjalpmedelsbedémning/forskrivning. Arbetet har bidragit till férbattrade
kommunikationsprocesser och en uppfdljning pagar kring utfallet 6ver tid. Det pagar dven ett arbete
for att identifiera gemensamma kvalitetsindikatorer inom omradet.

Arbeta for att starka férutsattningarna fér verksamhetsnara samverkan OSN, ALN, VS och SHS
kring hjalpmedelsfunktionerna (Hjdlpmedelscentralen och hjilpmedel
Uppsala lan)

| ett tidigare skede utreddes de juridiska aspekterna av samverkan inom omradet. | den juridiska
genomlysningen visade det sig att avtalssamverkan inte gar att genomfora enligt forslag fran TL HSVO. |
stallet kommer fokus att ligga pa att utveckla och fordjupa den samverkan som redan finns med syfte
att tillvarata de resurser och kompetenser som finns hos de olika huvudmaéannen. Pa regionala samradet
i november 2024 beslutades att en utdkad orférandeberedning far i uppdrag att fortydliga och
konkretisera uppdraget. Arbetsgruppen har under varen och borjan av hosten arbetat fram en
Overenskommelse avseende hjilpmedel inom rérelse och kognition. Overenskommelsen har varit ute
for remiss hos berdrda aktorer och efter beaktande av synpunkter kommer den att lyftas till TL HSVO
samt Samrad HSVO under hosten.

Paborja implementering av forslag for omorganisering av SUF OSN, SCN, UBN och VS

En arbetsgrupp med verksamhetsnara nyckelpersoner har tillsatts for att arbeta vidare med forslaget
och for att implementera arbetet i verksamheten. Ett arbete med att ta fram forslag pa
uppdragsbeskrivning samt forslag pa genomforande av pilot har pagatt under varen 2025. Forslaget
presenterades pa TL HSVO Uppsala 12 september och godkédndes. Under hosten 2025 kommer en plan
for genomforande av pilot att arbetas fram, inklusive férankring hos berdrda verksamheter for att
sedan genomféras under 2026.
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Arbeta for att starka tidiga insatser genom att utveckla tillganglighet, AMN, SCN, UBN och VS
kvalitet och samlokalisering i det familjecentrerade arbetssattet

Familjecentralerna forsdker kontinuerligt 6ka sin tillganglighet genom att erbjuda aktiviteter och
Oppettider som passar besdkarna i den man det gar. Det har emellertid inte genomforts nagot specifikt
utvecklingsarbete under 2025. FoU-S har genomfort en uppféljning av den lansdvergripande riktlinjen
for familjecentralerna vilken presenterats pa tjansteledning HSVO 16 maj 2025. Beredningsgruppen har
identifierat att avtalet mellan Region Uppsala och Uppsala kommun &r fran 2018 och innehaller
felaktigheter samt inte ar uppdaterat utifran hur verksamheten ser ut idag. Vid tjansteledning HSVO
Uppsala 12 september efterfragade beredningsgruppen ett uppdrag att ta fram forslag pa revidering av
avtalet vilket beviljades. En arbetsgrupp har skapats for att arbeta fram revideringsforslag vilka kommer
att lyftas i TL HSVO Uppsala nar det ar fardigt.

Identifiera samverkansbehov kring fallpreventivt arbete OSN, SCN, ALN, SHS och
VS

Under varen har en inventering av Uppsala kommuns fallpreventiva arbete genomforts. Arbetet har
drivits av vard- och omsorgsférvaltningen men har ett brett angreppsatt och inkluderar dven
samhallsplanering och snérojning forutom det forvaltningsspecifika arbetet. En liknande inventering av
regionens arbete har genomforts under hosten. Nasta steg ar att sammankalla till ett
huvudmannaovergripande fokusmote for att ta fram en gemensam rapport med forslag pa
samverkansaktiviteter inom omradet.

Identifiera samverkansbehov och samverkansarenor inom hilsofrimjande = AMN, OSN, SCN, UBN,
och forebyggande arbete ALN, SHS och VS

Malgrupper inom LSS och socialpsykiatri i manga fall har samre hélsa inom flera omraden. Ett arbete
har initierats med inspiration fran Vasterbottens lan i syfte att starka forutsattningarna for jamlik vard
och for att framja halsosamma levnadsvanor hos malgruppen. Arbetet knyts till utvecklingsarbetet vard
i hemmet dar implementering av avtal om ldkaruppdrag ingar som en viktig aktivitet i syfte att arbeta
mer teambaserat och personcentrerat i samverkan. En arbetsgrupp har skapats med representanter
fran kommunala verksamheter inom LSS och socialpsykiatri. Arbetsgruppen har inlett ett arbete for att
starta en pilot inom omradet, dar berdrda regionala verksamheter kommer att involveras.

Det pagar ett forskningsprojekt avseende malinriktade halsointerventioner for att férebygga hjart- och
karlsjukdomar (Prevent). Malgruppen for forskningen ar personer i socioekonomiskt utsatta omraden.
Representanter fran regionen och Uppsala kommun ingar i forskningen samt i radgivande panel. Det
senaste resultat som presenterats vid radgivande panel for projektet var att det ar svart for personer
med behov av interventioner, exempelvis fysisk aktivitet, att faktiskt genomféra den beroende pa
andra hinder i deras vardag som att betala rakningar, soka jobb etcetera. For att motverka de hindren
har forskargruppen pabdrjat ett samarbete med Vard- och omsorgsférvaltningens supportgrupp.

| nuldget genomfor PREVENT en pilotstudie dar personer beroende pa KASAM (kansla av sammanhang)
erbjuds stottande halsosamtal. Antal hdlsosamtal som erbjuds dr beroende pa personernas KASAM dar
personer med lag kansla av sammanhang erbjuds fler hdlsosamtal medan de med hog kansla erbjuds
farre. Interventionen mats var tredje manad med bland annat genom samtal, blodprov,
blodtrycksmatning samt med sensor som mater fysisk aktivitet. Pilotstudien kommer paga under ett ar
och underlaget ar 20 personer.
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2.1.2 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Psykisk hilsa

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Ta fram en lokal rutin fér handelseanalys vid suicid hos barn under 18 ar OSN, SCN, UBN, SHS
och VS

Revidering av det lansgemensamma ViS-dokumentet Hdndelseanalys i samverkan vid suicid hos barn
under 18 ar pagar. Den lokala arbetsgruppen kommer fardigstélla det paborjade lokala ViS-dokumentet
for hdandelseanalys sa snart det lansgemensamma dokumentet ar fardigt. Detta for att sikerstalla att
den lokala rutinen ligger i linje med det lansgemensamma.

Arbeta aktivt med att férbattra kultur, struktur och samsyn i lokal RIM- SCN, SHS och VS
grupp i syfte att skapa battre samverkansklimat

Arbete i lokal RIM-Uppsala med framtagande rutin for riskfyllda situationer

RIM-m&ten halls kontinuerligt och inkluderar brukarrepresentanter. Deltagarna upplever att
medverkan fran brukarrepresentanten starkt arbetssatt som majliggor att patient/brukare och
anhoriga gors delaktiga, bade pa individniva ochpa verksamhetsniva.

Ett fordjupningsarbete pagar gallande ansvar och roller vid psykiatrisk problematik om hotfulla
situationer uppstar. | arbetet ingar brukarrepresentanter, medarbetare och chefer inom Region
Uppsala och Uppsala kommun samt polisen och kriminalvarden. Syftet ar att utifran case genomfora en
orsaksanalys och komma fram till hur svarhanterliga situationer pa ett battre satt kan I6sas i
samverkan. | sammanhanget har det dven diskuterats nar psykiatriambulansen kan nyttjas. En
workshop holls 4 juni. Workshopmaterialet ar sammanstallt och det diskuterats vad nasta steg bor bli.
RIM Uppsala foljer utvecklingen av samsjuklighetsutredningen. Ett ViS-dokument kommer att tas fram
for att starka samverkan inom omradet samsjuklighet.

2.1.3 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Starkt funktionsrattsperspektiv

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Infora regelbundna besdk i tjansteledning HSVO Uppsala fran projekt, AMN, OSN, SCN, UBN,
arbeten, intresseorganisationer och foreningar som arbetar med ALN och VS

funktionsrattsfragor i syfte att fanga upp samverkansbehov Tjansteledning HSVO

Uppsala, Funktionsratt

Under forsta delen av 2025 har arbetet kring anhorigstod for fordldrar och vardnadshavare till barn
med NPF och liknande behov lyfts i tjansteledning HSVO Uppsala. Arbetet genomférs bland annat i
samverkan med Funktionsratt Uppsala kommun, Anhorigcentrum och lansnatverket for anhorigstod.
VantaBarnSakert har besokt bade Samrad och tjansteledning HSVO Uppsala under varen 2025. Arbetet
syftar till att stodja blivande foraldrar utifran deras individuella situation och bidra till jamlik halsa
oavsett forutsattningar. VantaBarnSakert har genomfort intervjuer med ett flertal gravida kvinnor for
att undersoka hur de upplever arbetssattet och for att fanga upp utvecklingsforslag.

Fortsatt arbete med referensgrupper och inflytandegrupper for att framja ~ AMN, Funktionsratt,
delaktighet och inflytande tidigt i processerna OSN, SCN, UBN, ALN,
SHS och VS

Ett arbete kring anhorigstod for foraldrar och vardnadshavare till barn med NPF och liknande behov
startades upp under 2024 och pagar fortsatt under 2025. Underlag for arbetet ar rapporten Vad
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behéver anhériga? som bygger pa erfarenheter fran anhoriga i Uppsala kommun. Under 2025 pagar
arbete med att ta hand om I6sningsforslag i rapporten i samarbete med bland annat Funktionsratt
Uppsala kommun, Anhérigcentrum och lansnatverket for anhoérigstod. En [6sning som presenterats vid
tjansteledning HSVO Uppsala ar att tillsammans med Jonkodpings universitet ta fram en app-l6sning for
information och lotsande bland berdrda verksamheter. Tjansteledning gav tjansteman i uppdrag att
fortsatta se 6ver forutsattningarna for en sadan l6sning med medskick att respektive huvudmans
beredningsrad maste passeras i det arbetet.

Representant fran funktionsratt har deltagit under 2025-ars inspirationsdag. En av foreldsningarna
handlade om omradet medborgarforskning och hur medborgare kan involveras i utvecklingen av
valfardsomradet. Vidare har Funktionsratt Uppsala och Jag gér politik varit med och planerat och
genomfort varens SIP-dag. Det finns ocksa staende forum dar mojlighet for inflytande finns, exempelvis
inflytandegruppen samt brukarrepresentation i RIM-Uppsala. Brukarrepresentant i RIM-Uppsala har,
forutom att vara med pa staende méten, dven varit med och planerat den workshop som holls i juni
2025.

Den strategiska referensgruppen har hittills under 2025 genomfort ett moéte, utifran det fokus
grupperingen sjalva prioriterar for nara vard-omstallningen. Konkret har de paverkat
samverkansplanen fér HSVO Uppsala. Grupperingen har dven deltagit vid kommunens
samordningsmoten kring det halsofrdmjande och férebyggande utvecklingsarbetet, samt tillsammans
med regionens referensgrupp arsrika deltagit i ett samverkansmote kring &ldres halsa, med bred
representation fran bade region och kommun. Brukarrepresentanten i TL HSVO Uppsala deltar i
remisshantering av ViS-dokument.

2.1.4 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Normbrytande beteende och kriminalitet

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Identifiera behov av stirkt samverkan kring normbrytande beteende/ AMN, OSN, SCN, UBN
kriminalitet med fokus pa barn och unga med risk fér och/eller och VS

begynnande kriminalitet, samhallsplacerade barn och barn med

problematisk skolfranvaro

Det pagar arbeten inom Uppsala kommun och till viss del i samverkan med Region Uppsala kring
malgruppen. Exempel pa detta ar insatsteamet och avhopparverksamheten inom socialforvaltningen
och lokala BOB-radet (barn och unga i organiserad brottslighet) som leds av polisen. Eftersom det ar
manga olika faktorer som har betydelse nar det géller att skapa ett tryggt samhalle och férebygga
socialt utanforskap och kriminalitet behéver samverkan ske pa manga olika plan. Samverkansarbeten
som genomfors i syfte att fa till battre samordning kring barn, unga och familjer kan ocksa ha effekt nar
det géller att motverka kriminalitet och normbrytande beteende dven om det inte &r det primart
uttalade syftet. (se avsnitt 2.1.1 om BarnSakert, samverkansforum kring barn och unga med komplexa
behov och familjecentrerat arbete).

2.1.5 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Hedersrelaterat vald och vald i nira relation

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Identifiera behov av stirkt samverkan kring hedersrelaterat vald och SCN, OSN, UBN, ALN
fortryck samt vald i ndra relation med fokus pa samverkan genom och VS
Hedersresurscentrum
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Fran och med januari 2025 finns Nexus resurscentrum mot hedersrelaterat vald i Uppsala.
Verksamheten drivs i samarbete med Lansstyrelsen Uppsala lan, Polismyndigheten, Region Uppsala
och lanets kommuner. Syftet ar att erbjuda stod fran socialtjanst, hilso- och sjukvard och polis till
personer i alla dldrar som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck i Uppsala lan.

| februari 2025 faststallde HSVO en lansévergripande ViS-riktlinje kring Samverkan vid vald i nara
relation. Det ar angeldget att folja upp effekten av riktlinjen samt att géra en analys av avvikelser inom
omradet for gemensamt larande och starkt samverkan.

2.1.6 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, hilsoframjande och forebyggande

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Medverka i nationella natverk fér att bevaka och paverka nationellt AMN, OSN, SCN, UBN,
utvecklingsarbete ALN, SHS och VS

Samverkansstrateg fran Uppsala har under 2025 ingatt i nationellt Ianssamordnarnatverk for
overenskommelse psykisk halsa och suicidprevention som halls ihop av SKR samt i arbetsutskottet for
det lansgemensamma statsbidraget (som ligger under HSVO pa regional niva).

Vidare ingar samverkansstrateg i SKR:s natverk sammanhallen vard och omsorg &r en arena for
omvarldsbevakning for att stéarka ett proaktivt arbetssatt utifran implementering av avtal for
samverkande vard i hemmet/ldkaruppdrag och omvarldsbevakning kring hantering av
utskrivningsprocessen.

2.2 Prioriterat omrade — Nara vard

2.2.1 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Omstillning till en nara vard

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Folja upp kdnnedom och samsyn kring den gemensamma malbilden samt  Tjansteledning HSVO
identifiera utvecklingsomraden Uppsala

Som namnts i tidigare rapportering upplevs HSVO-arbetet och omstallningen till en nara vard finnas
mer tydligt i de olika verksamheterna. Det uppges ofta att exempelvis forandringsarbete motiveras
genom att det foljer forbattringar av samverkan och/eller ligger i linje med omstéllningen. Pa senare tid
dras ofta paralleller aven med den nya socialtjanstlagen som ytterligare en anledning att jobba vidare
med samverkan, hilsoframjande och forebyggande samt nira och med invanare/brukare/patient.

Inom Uppsala kommuns vard- och omsorgsférvaltning har ett sarskilt fordjupningsarbete genomforts
for att forstarka forvaltningens roll som tydlig samverkanspart i omstallningen till nara vard.

Fortydliga styrningen i HSVO Uppsala sa att mandat blir tydligt samt hur AMN, OSN, SCN, UBN,
kommunikationskanaler, beslutsprocesser och ansvarsférdelning ser ut. ALN, SHS och VS

Skapa rutiner och bittre forutsattningar for en god kommunikation och
forankring av beslut inom respektive huvudmannaorganisation

Ett lokalt arbete for att utveckla systemledningen inom HSVO genomférdes i december 2024, utifran
det lansovergripande arbetet (upptacktsresan) i syfte att forbattra, tydliggora och anpassa processerna
inom samverkan. Lansovergripande férvantas ett antal beslut om prioriteringar, efter att respektive

HSVO (halsa, stéd, vard och omsorg) Uppsala 2024-2026 — Delarsrapport 2, aktivitetslista 2025


https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-46073&docId=DocPlusSTYR-46073&filename=Samverkan%20vid%20v%C3%A5ld%20i%20n%C3%A4ra%20relation.pdf
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-46073&docId=DocPlusSTYR-46073&filename=Samverkan%20vid%20v%C3%A5ld%20i%20n%C3%A4ra%20relation.pdf

10

huvudman och skolchefsnatverket har forankrat vilka rekommendationer som ska prioriteras.
Beroende pa de lansévergripande besluten prioriteras fortsatt arbete, vilket kan ha baring pa lokal niva.
Vid 2025 ars inspirationsdag genomfordes en paneldialog mellan Uppsala kommuns respektive Region
Uppsalas analysenheter for att lyfta hur gemensamma analyser och erfarenhetsutbyten kan bidra till
helhetsperspektiv.

Sedan juni manad finns en e-kurs om samverkan inom halsa, stdd, vard och omsorg i Uppsala lan
tillganglig, lankad via samverkanswebben. Introduktionsutbildningen ér rekommenderad for alla att ta
del av men ar inte obligatorisk. | och med att utbildningen forvaltas i Region Uppsalas
utbildningsplattform Pingpong har den upplevts svaratkomlig. darfor kommer den inom kort dven att
finnas tillgdnglig pa samverkanswebben.

| verksamhetsberattelse 2024 fér familjecentralerna i Uppsala kommun (dar tjansteledning HSVO
Uppsala ar styrgrupp) belyses problematik i styrningen av verksamheten, bade pa verksamhetsnara och
strategisk niva. Samma problematik har uppmaéarksammats under 2025 da beslut kring
familjecentralernas verksamheter ska fattas i tjansteledningen. Liknande problematik har lyfts av 6vriga
samverkansstrateger i lanet.

En 6versyn av HSVO strukturen i lanet har initierats av Regionstyrelsen och fragan kommer att beredas
av regionala ledningsgruppen och regionalt forum. Arbetet innefattar en éversyn av
uppdragsbeskrivningarna for samrad och tjansteledning dar daven den lokala HSVO-strukturen berors.

Tydliggora vardnivan pa narvardsplatser i relation till korttidsplatser enligt  OSN, ALN och VS
SoL

I slutrapporten for Vardcentrum centrala Uppsala pa kort sikt samt i samverkansplanen fér HSVO
Uppsala 2024-2026 anges att TL HSVO Uppsala ska utgora en lokal samverkansarena for operativ
styrning av den fortsatta vardcentrumutvecklingen inom Uppsala kommun. Inom ramen for delprojekt
teamsamverkan och delprojekt narvardsplatser har behovet av att hitta nya satt att tydliggéra och
klargora vardnivaer inom omradet korttidsplats och narvardsplats uppmarksammats.

En teambaserad punktmatning av medicinska behov samt vard- och omsorgsbehov genomfordes
under varen vid Region Uppsalas narvardsavdelning i Uppsala samt vid Uppsala kommuns
korttidsenhet Svartbacksgarden. Utfallet av arbetet har resulterat i en lokal handlingsplan for nasta steg
innehallande aktiviteter som syftar till en direkt effekt pa uppmarksammade forbattringsbehov.
Inblandade verksamheter maste ta ansvar for sin del men ocksa fungera ihop pa ett bra satt for att hela
individens resa ska bli patientsdker och effektiv. Med inspiration fran Jonképings lan genomfordes
under september 2025 en flédespromenad i syfte att skapa en gemensam bild 6ver individens resa
genom vard- och omsorg (med fokus pa korttidsplats) for att belysa forbattringsbehov géllande
samordning av insatserna. Sammanstallning av gemensamma insikter pagar. Utfallet ska darefter
analyseras tillsammans med deltagande patient/brukarrepresentanter och chefer.

Utveckla teamsamverkan/likarmedverkan med fokus pa malgrupper OSN, ALN och VS
inom:
o LSS

e Socialpsykiatri

e Ordinart boende

e | samband med utskrivning av personer med komplexa behov
Avtalet for samverkande vard i hemmet inklusive ldkaruppdrag omsétts och implementeras inom
utvecklingsarbetet vard i hemmet. Syftet ar att skapa forutsattningar for teambaserad vard i hemmet
pa primarvardsniva inklusive “fast vardkontakt pa riktigt”. Utveckling har sarskilt fokus pa arbetssatt for
malgrupper som i dagslaget inte omfattas av ett strukturerat lakaruppdrag och teambaserat arbetssatt
pa samma satt som pa sarskilda boenden for aldre, det vill sdga ordinart boende, LSS- och
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socialpsykiatriboenden. Implementering sker stegvis geografiskt dar forsta fasen genomférs i nara
samverkan mellan tre utsedda vardcentraler och berérd kommun. Dessa ar beldgna i omraden med
olika grad av komplexitet, utgangspunkten ar en landsbygdskommun med fa vardcentraler, en
mellanstor kommun med nagot fler vardcentraler (dvs nagot hogre grad av komplexitet) samt en
kommun dér det finns ett stort antal vardcentraler (vilket innebar hogsta grad av komplexitet). |
Uppsala pagar arbete i samverkan mellan Svartbackens vardcentral (med tillhérande filial) och Uppsala
kommun. Arbetet har startats upp och lokala samverkansmoten genomfors. Arbetet rapporteras
regelbundet till TL och Samrad HSVO pa regional och lokal niva. Indikatorer for individ- respektive
systemniva har tagits fram utifran det lansgemensamma avtalet om ldkaruppdrag. Dessa kommer att
rapporteras till samrad och TL HSVO lansgemensamt och lokalt.

Utvecklingsarbetet vard i hemmet innefattar dven samverkan kring specialiserad somatisk vard i
hemmet. Arbetet fokuserar bland annat att kartlagga behov av lakemedelspumpar for individer dar
sedvanlig smartlindring vid vard i livets slut ar otillrdcklig.

Utveckla och forstérka specialistvardens konsultationsfunktion vid OSN, SCN, SHS och VS
vardcentrum kring psykisk hélsa fér vuxna

Behov av fordjupad samverkan har identifierats inom genomférandepiloten for vardcentrum centrala

Uppsala pa kort sikt och férdjupad dialog har initierats géllande malgruppen vid socialpsykiatriboenden.

Genom samordnad kontakt med regional och kommunal priméarvard har personer motiverats till
somatisk undersokning och behandling som tidigare inte varit méjlig. For att komma vidare behéver
malgruppens samlade behov motas i samverkan mellan regional och kommunal priméarvard och
specialistpsykiatrisk vard. Vid delat medicinskt ansvar dar individen, som i dessa fall, har en psykiatrisk
diagnos behover planeringen ske gemensamt.

Pa detta satt starks dven arbetet inom fokusomradet teambaserad vard i hemmet pa primarvardsniva.
HSVO Uppsala ar en viktig samverkansarena for genomfoérandet dar modeller for samverkan kan testas
geografiskt. Under hosten 2025 har moten hallits for att mojliggora representation fran
verksamhetsomrade psykiatri i samverkansarbetet pa lansgemensam om lokal niva.

Genom analyser av avvikelser och trender starka samverkansprocesser, AMN, OSN, SCN, UBN,
exempelvis in- och utskrivning och SIP ALN, SHS och VS

Arbete med att forbattra in- och utskrivningsprocessen fortgar och har pa tydligare satt knutits till
angransande samverkansprocesser sa samverkan inom éppenvarden. Den lokala analysgruppen for
somatik respektive psykiatri (lokal GAP-UL) mots for att granska patient-/brukarfall for gemensamt
larande. Arbetssattet med daglig avstdmning mellan slutenvarden, Nara vard och hélsa och Uppsala
kommun gallande utskrivningsklara patienter fortgar. | samband med revidering av avtal om
utskrivningsklara introducerades ett nytt arbetssatt med partsgemensam analys av orsaker till fordrojd
hemgang. Arbetssattet har utvdrderats och visar pa starkt samverkan och forbattrade ledtider i
utskrivningsprocessen.

Uppsala kommun har hittills inte varit foremal for partsgemensam analys 2025 och trenden &r stadigt
positiv gallande ledtider for antal dagar mellan att patienten blir utskrivningsklar och faktisk

hemgang. Utifran att avtalet ar ettarigt har en lansgemensam riskbedémning genomforts under
september 2025 inf6r ny avtalsperiod. Bedomningen &r att Uppsala ldn, efter forsta halvaret 2025, har
goda forutsattningar att omsatta arbetet utifran avtalets malomraden. En struktur for uppféljning har
tagits fram for att skapa forutsattningar for systemledning pa lansgemensam och lokal niva. En tidplan
har tagits fram for att mojliggora att ett nytt avtal ska finnas pa plats innan arsskiftet.
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SIP-processen fortgar med manuella rutiner. Vikten av egenkontroll géllande att SIP erbjuds har lyfts
och forslag pa atgarder for att starka egenkontrollen har identifierats, i forsta hand pa kort sikt men
dven med fokus pa langsiktiga forbattringar. Lokala perspektiv har beaktats och rapporterats.

2.2.2 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Samsjuklighet

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Implementera och utveckla samverkansprocesser kring samsjuklighet med = OSN, SCN, SHS och VS
missbruk/beroende

Ett samverkansprojekt mellan psykiatri och lanets kommuner pagar med syfte att forbattra samverkan
for personer med samsjuklighet. Arbetet har knutits till den lokala RIM-gruppen i Uppsala. En
forbattrad rutin for remisshantering har tagits fram for bedomning av eventuell samsjuklighet och
behov av samverkan, se dven text om RIM 2:1:2

2.2.3 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Kunskapsstyrning

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Bevaka resultatet i 6versynen av kunskapsstyrningssystemet i Uppsalaldan  Tjansteledning HSVO
Uppsala

Pa uppdrag av den lansgemensamma styrgruppen for Kunskapsstyrning har en genomlysning av
kunskapsstyrningssystemet i lanet genomforts. Syftet ar att klarlagga vad som fungerar bra och vad
som behdver utvecklas. Resultatet har sammanstallts i en rapport och infor att en genomférandeplan
skall tas fram arrangerades tre seminarier under varen 2025 i syfte att samla in forslag for den
gemensamma utvecklingen av systemet som fortgar under aret.

Genomfora pilot av ramverk for uppféljning av omstallningen till en nara ALN och VS
vard

Uppsala lans pilotfas har avslutats da arbetet nationellt 6vergatt fran pilot till breddinférande av
ramverksmodellen. Ramverksarbetet i Uppsala Ian har initialt fokuserat pa samverkan kring personer
inskrivna vid Aldrevardsenheten. Resultaten har fokuserat p& malgruppens behov och innefattar bade
kvantitativa och kvalitativa data. Efter beslut i TL HSVO ska analysmodellen testas inom tva kommuner
avseende om den kan starka verksamhetsnara personcentrerad kvalitetsutveckling av
samverkansarbetet. Tva lokala samverkansmaoten mellan dldrevardsenheten och Uppsala kommun har
genomforts under 2025, dar utdata aterforts till verksamheten for att mojliggora utveckling av det
teambaserade arbetssattet. Uppsala kommun, vard- och omsorgsforvaltning har dven arbetat for att
starka forutsattningarna att folja olika indikatorer inom omradet.

2.2.4 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, nira vard

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Medverka i nationella natverk fér att bevaka och paverka nationellt AMN, OSN, SCN, UBN,
utvecklingsarbete ALN, SHS och VS
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Samverkansstrateg inom HSVO har deltagit pa natverk for sammanhallen vard och omsorg. Fokus har
bland annat varit fordjupning kring specialiserad vard samt nuldge kring utskrivningsprocessen och
undvikbar slutenvard. Nationella perspektiv lyfts i det lokala arbetet. SKR:s sarskilda fokus som
benamns Kommunernas kunskapskick har formedlats till berérda funktioner och liksom aktuella fragor
fran SKR:s motesforum nara vard. Vidare har SKR startat ett nationellt ndtverk for erfarenhetsutbyte
kring sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation (SVOD). Eftersom tillampningen inom detta
omrade skiljer sig mycket 6ver landet ar erfarenhetsutbyte en vardefull del i det lansgemensamma och
lokala arbetet. For att samla erfarenheter och idéer kring mer komplexa utmaningar fér medelstora
kommuner, ingar aven samverkansrepresentanter i ett natverk for medelstora kommuner.

2.3 Prioriterat omrade — Kompetensforsorjning

2.3.1 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Proaktiv samverkan kring kompetensforsérjning och
bemanning

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Medverka i framtagande av struktur fér omsorgsutbildningar AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

Den 13 december 2024 beslutade TL HSVO att en samordningsfunktion skall inrattas pa heltid med
ansvar for att halla ihop och driva arbetet med vard- och omsorgsutbildningarna inom Uppsala lan.
Processen for rekrytering av samordnare for samverkansstruktur och organisation for vard- och
omsorgsutbildningar pagar. Samordningsfunktionen skall halla ihop den operativa
samverkansstrukturen som kallas Samverkansrdd vard- och omsorgsutbildning Uppsala Iéin.

Identifiera samverkansbehov utifran respektive parts AMN, OSN, SCN, UBN,
kompetensforsorjningsplaner ALN, SHS och VS

Bada huvudmannen erbjuder studieldn for specialistsjukskdterskeutbildning. Uppsala kommun och
Region Uppsala finns representerade i SKR-natverket kring utbildning och kompetensfragor.
Systemstod for registrering av kompetens har diskuterats eftersom flera regioner och vissa kommuner
har utarbetat detta och att centrala mallar for kompetensmodeller kan vara ett stod.

Flera samverkansstrateger i lanet har upplever att denna aktivitet har varit svar att genomféra. Det
finns behov av férdjupad dialog géllande hur denna aktivitet kan hanteras inom lokal HSVO-strukturen.
Nasta steg kan vara att halla ett fokusmote mellan Uppsala kommun och Region Uppsala for att
diskutera perspektiv pa kompetensmodeller.

2.4 Prioriterat omrade — Krishantering och beredskap

2.4.1 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Beredskap och krishantering inkluderas i HSVO Uppsala

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Utveckla uppstartat samverkansforum kring kris- och beredskapsfragor och = Tjansteledning HSVO
identifiera samverkansbehov Uppsala

Genom tjansteledning HSVO Uppsala har en grupp formats for att lyfta gemensamma risker och behov
av samverkan vid eventuell krissituation. | gruppen finns representanter som arbetar med kris- och
beredskapsfragor inom Region Uppsala och Uppsala kommuns HSVO-forvaltningar. Gruppen har sjélva
lyft fragor som behdver diskuteras och det forsta temat ar hur utskrivningsprocessen kan hanteras vid

HSVO (halsa, stéd, vard och omsorg) Uppsala 2024-2026 — Delarsrapport 2, aktivitetslista 2025



olika kriser, exempelvis bortfall av digitala system. En workshopserie med tre tillfallen genomfors under
hosten (september, oktober, november) for att se 6ver utskrivningsprocessen och pa ett battre satt
kunna hantera situationer dar den paverkas.

2.5 Lokalt fokusomrade - Invanartjanster och digitalisering

Aktiviteter 2025 Delaktiga

Utveckla processerna fér de gemensamma digitala systemen: AMN, OSN, SCN, ALN,
SHS och VS

e  Cosmic Link inklusive SIP-modul
o Sdker digital kommunikation (SDK)
e Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation (SVOD)

Kommunerna har erhallit atkomst till gemensamma aggregerade utdata fran Cosmic Link i Region
Uppsalas utdata-verktyg, SAS. Arbetet med anpassning av processerna for nytt avtal utskrivningsklara
har dven innefattat att utveckla systemstddet for nar ett drende ska granskas i partsgemensam analys.
Darmed finns jamlika forutsattningar for forberedelse infor analys. Ett nytt ViS-dokument for saker
digital kommunikation &r framtaget.

Utfallet av att anvandandet av SIP-modulen i Cosmic Link har genererat ett lansgemensamt uppdrag
fran TL HSVO genomlysa dagens hantering av personuppgifter i Cosmic for att kunna sdkra en korrekt
personuppgiftshantering nar samverkan sker. En arbetsgrupp har tillsatts och har som forsta steg
pabérjat en inventering av ndr samverkan sker inom ramen fér Cosmic/Cosmic Link samt vilka
malgrupper och processer som berors. | nasta steg planeras en visning av Cosmic dar perspektiv
gallande system, juridik och samverkansprocesser beaktas. Syftet ar att fa en gemensam bild kring
behov av fordjupad granskning utifran hantering av personuppgifter och sekretess. Det har daven
uppmarksammats att den konsekvensanalys som genomfordes innan inférandet av Cosmic som
systemstdd for samverkan 2022 kan behéva goras om. Orsaken dr bland annat ny lagstiftning och att
nya processer, floden och integrationer tillkommit. Ytterligare en aspekt ar att den da behoéver goras
bade ur ett socialtjanst- och ett halso- och sjukvardsperspektiv. Lokala perspektiv beaktas.

ViS dokumentet for Samtycke till informationséverforing och vardatgarder har genomgatt en
omfattande revision. Uppdatering har skett utifran att bestammelserna om sammanhallen
journalféring har forts over till lagen om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation inklusive de
nya termer och begrepp samt arbetssatt som lagandringen genererat. Uppdateringen inbegriper dven
ny aldersgrans for samtycke och mognadsbeddmning. Det finns behov av att starka stodet for
implementering lokalt.

Mojliggora och framja delaktighet under hela processen for AMN, OSN, SCN, UBN,
utvecklingsarbete, bland annat genom strategiska referensgruppen, ALN, SHS och VS
medverkan i TL HSVO Uppsala fran Funktionsritt Uppsala kommun.

Funktionsratt Uppsala kommun finns representerad i tjansteledning HSVO Uppsala och
brukarrepresentanter finns med fran start i flera arbeten som genomfoérs, exempelvis
utvecklingsarbetet vard i hemmet, RIM Uppsala och arbete med st6d till anhériga. Insatser och
aktiviteter planeras och genomfors tillsammans med patient-, brukar- och anhorigrepresentanter och
perspektiv fran patienter, brukare och andra invanare inkluderas i arbeten med kartlaggningar, rutiner
och dylikt. Strategiska referensgruppen inom halsa, stéd, vard och omsorg har under 2025
utgangspunkten i samverkansplanens aktivitetslista, med en 6kad tidig fordjupning i aktuella fragor. Las
mer under punkt 2.1.3.
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Medverka i linsgemensamt strategiskt natverk och genomfora lokala AMN, OSN, SCN, UBN,
aktiviteter for att starka SIP-arbetet. ALN, SHS och VS

Vad giller SIP (samordnad individuell plan) sa pagar det ett standigt utvecklingsarbete. Via lansnatverk
for utvecklingen av SIP sa pagar overgripande utveckling av SIP-processerna. Bland annat genom en
undersodkning som genomfoérs av FoU-S men ocksa genom att sprida kunskap om SIP pa SIP-dagen som
halls under varen och hésten. Varens SIP-dag holls i maj och temat for den dagen var delaktighet och
anpassning i SIP-processen for personer med funktionsnedsattning.

Via SIP-forum pagar ocksa ett utvecklingsarbete pa verksamhetsniva. SIP-forum &r framst ett forum for
SIP-samordnare dar kollegial handledning kring exempelvis svara situationer sker. Under varen har ett
arbete med barns delaktighet i SIP-processen pabdrjats inom SIP-forum. Vidare sker dven
utvecklingsarbete pa 6vergripande niva genom framtagande av informationsunderlag som samtliga
personer som ingar i SIP-processen kan ta del av.

Under hosten har Tjansteledning HSVO gett Lansnatverket for utveckling av SIP i uppdrag att se over
skolans ansvar och roll Utredning av skolans roll i SIP. Kartlaggningen ska leda fram till en
rekommendation och véntas rapporteras under varen 2026.

Bevaka arbetet med Dokumenterad 6verenskommelse (tidigare Tjansteledning HSVO
patientkontrakt) och sammanhallen plan 1177 Uppsala

Dokumenterad 6verenskommelse &r en del i personcentrerad vard och handlar om att skapa
delaktighet, samordning, tillganglighet och samverkan, med patientens perspektiv som utgangspunkt.
Arbete med Dokumenterad 6verenskommelse pagar inom lokal samverkansgrupp (LSG)
personcentrerat arbetssatt (Kunskapsstyrning). | LSG personcentrerat arbetssatt finns representation
fran bade region, kommun och Funktionsratt. Samverkan inom detta omrade &ar en utmaning.

Region Uppsala deltar i det nationella projektet Sammanhallen planering 1177, ett IT-stod for den
dokumenterade 6verenskommelsen. Dialog kring hur lanets kommuner ska arbeta med fragan pagar
inom Socialchefsnatverket, en kommunal representant och en samverkansstrateg deltar i arbetet.
Dialog pagar gallande hur arbetet anknyter till det nationella handslaget som &r ett initiativ fran SKR
som syftar till att 6ka takten i digitaliseringen och forbattra valfardstjansterna i landets kommuner
genom gemensamma satsningar och standardiserade |6sningar.

2.6 Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift

Dessa verksamheter och samverkansformer bedrivs i ordinarie drift. De bevakas i syfte att kunna fanga
upp eventuella behov av starkt samverkan.

Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift

Intensiv kontextuell behandling (IKB)

Familjecentral/familjecentrerat arbete

Kommunkoordinatorn pa akutmottagningen

P3 uppdrag av TL HSVO Uppsala har en 6versyn genomforts av kommunkoordinatorns
uppdragsbeskrivning sa att den battre motsvarar arbetsuppgifterna.

SUF - Samverkan utveckling foraldraskap

Intensiv familjebehandling (IFB)

Lokus-gruppen

Risk- och missbruk (RIM)

Ung Intro
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Samverkan akademisk primarvard
Lakarmedverkan (implementering av samverkansavtal)
Team Maria

3. Ovrigt

Nara vard och halsas forskningsrad ar ett forum med representanter fran FOU-S, APC-forskning och
Uppsala universitet dar samverkansstrateg deltagit i syfte att starka samverkans- och
forskningsperspektivet inom primarvarden.

Primarvardsradets arbete syftar till att bidra till helhetssyn och bredd inom den lokala
(lansgemensamma) kunskapsstyrningen. Radet ska stodja omstallningen till ndra vard utifran ett
primarvardsperspektiv. Samverkansstrateg har deltagit och under 2025 har arbetet framst handlat om at
uppdatera uppdraget for primarvardsradet och hantera remisser fran 6vriga delar av kunskapsstyrnings -
systemet.

Beredningsmaten har inforts infor framtagande av arlig aktivitetslista dér samverkansstrategerna
moter respektive HSVO-deltagarens utsedda forvaltningsrepresentant for att identifiera
samverkansbehov. Konceptet kommer att utvecklas kommande ar for att hitta en dynamisk form for
skapandet av aktivitetslistor.

Program for hdlsosamt aldrande &r ett regionalt uppdrag som syftar till att stérka aldres hélsa.
Samverkansstrateger samt representanter fran Uppsala kommuns avdelning for ppna och tidiga
insatser, inklusive aldrevanligkommun, har deltagit i framtagandet av programmet.

Under dret har det skett stora forandringar inom avdelningen for regional och lokal samverkan dar
samverkansstrategerna ar formellt organiserade. Uppsala kommuns samverkanschef har gétt i pension
och avdelningen har organiserats under vard- och omsorgsforvaltningens stabschef. Vidare har en av de
tre samverkansstrategerna slutat och ytterligare en kommer att vara franvarande pa grund av pa
foraldraledighet fran och med oktober 2025 till och med mars 2026. En samverkansstrateg har
rekryterats.

Sammantaget har det skett en resursminskning avseende funktioner som verkarinom den lokala HSVO
strukturen for Uppsala och det har aven inneburit en erfarenhets- och kunskapsforlust. Dock har det
funnits god beredskap géllande att forarbeta deldrsrapport 2 for 2025 och med att utforma
aktivitetslistan for 2026. Samtliga aktiviteter i aktivitetslista 2025 &r uppstartade/pagar och plan for
fortsatt arbete finns.

Under dret har det uppmarksammats att det pagar lansgemensamma och lokala initiativ géllande nya
socialtjanstlagen, omstallningen till ndra vard samt utifran samsjuklighetsdelegationen. Det &r centralt
att dessa inte ses som separata spar utan att arbeten som sker synkroniseras dar det ar mojligt.

Sammanfattningsvis sker arbeten inom samtliga fokusomraden och aktiviteter i aktivitetslistan. En
fordjupad analys av forflyttningsgrad inom respektive fokusomrade kommer genomforas av TL HSVO
Uppsala och bilaggas samverkansberattelsen.

For HSVO Uppsala,

Marika Blomgren, Jonas Nord och Lena Sj6berg
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