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Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning 2022-2026 med utblick till 2031 utgér namndens behov av lokaler,

2. att 6verlamna planen till kommunstyrelsen for godkannande och sasom bestéllning
av angivna lokalatgarder,

3. att uppdra at forvaltningen att genomfora verksamhetsférandringar enligt planen,

4. att uppdra at forvaltningen att i samrad med kommunledningskontoret genomfora
lokalatgarder enligt planen, samt

5. att ge forvaltningen justeringsmandat gallande exakt platsantal, storlek och tid i
samband med genomférandet av atgarder enligt planen.

Arendet

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning utgdér kommunens planering for lokaler inom
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Planen utgar fran verksamhetens
behov av lokaler. Behovet berdknas utifran nuvarande behov och kommunens
befolkningsprognos - darefter sker analys och justering utifran kanda férandringar.

Planen foreslar atgarder av tva slag:

- Atgérder, tex nyanskaffning, forandring eller imnande av lokaler samt
verksamhetsforandringar kopplade till detta.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se




Utredningsatgarder inom omraden dér fordjupat arbete kravs for framtagande
av direkta atgarder

Beredning

Planen innebar en uppdatering av lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser,
ekonomiskt bistand och vuxenutbildning 2021-2025 med utblick mot 2030.
Framtagande sker forvaltningsovergripande i samarbete mellan berdrda forvaltningar.
Arbetet leds av en gemensam styrgrupp med direktorer fran berorda forvaltningar,
kontor och kommunala bolag. Motsvarande arbete sker for alla fackforvaltningar med
samma struktur och organisation. Arbetet ar kopplad till kommunens mal och
budgetprocess och planen revideras darfor arligen.

Foredragning

| planen faststélls behovet av lokaler utifran verksamhetens behov av platser for
arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och vuxenutbildning.
Behovsbedomningen baseras pa verksamhetens analys av behovet. Analysen visar att
behovet av lokaler for vuxenutbildning och arbetsmarknad vantas inrymmas i
planerade lokaler under de kommande aren. Behovet redovisas pa sid 6-9 i planen.

| lokalférsorjningsplanerna foreslas atgarder for att mota behov. Lokalforsorjnings-
planen foreslar en ny atgard; omlokalisering av Dungens lokaler i Gottsunda centrum i
samband med etablering av ett statligt servicekontor. Sedan tidigare finns 3 beslutade
tgarder. Atgdrderna redovisas pé 11.

Vidare foreslas fortsatt arbete i form av utredningar som redovisas pa sida 11.
Resultatet av dessa redovisas vid revidering av lokalférsorjningsplanen.

Ekonomiska konsekvenser

Atgarderna ryms inom mal- och budget. Fér arbetsndmnden bedéms &tgérdernai
planen leda till en hyresdkning pa 6 miljoner kronor under perioden 2022-2031.
Investeringar i fastigheter bedoms till 20 miljoner kronor i kommunkoncernen. Den
verksamhetsbundna investeringen for arbetsnamnden bedoms till 2 miljoner kronor.

Pagdende utredningar kan leda till vidare investeringar och 6kad hyra, vilket lyfts vid
revidering av planen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 11 november 2021
e Lokalférsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning 2022-2026 med utblick till 2031

Arbetsmarknadsforvaltningen Kommunledningskontoret

Lena Winterbom Ola Hagglund
Direktor Bitradande stadsdirektor
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Sammanfattning

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning utgér kommunens planering for lokaler inom
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Planen tas fram genom ett
samarbete mellan arbetsmarknadsforvaltningen och kommunledningskontoret samt
berérda kommunala bolag.

Planens syfte ar att sakerstalla att Uppsala kommun planerar for lokalbehov for
arbetsmarknadsnamndens verksamhet.

Den dvergripande styrningen redovisas pd sidan 5.

Sammanfattat behov

Behovsbedomningen baseras pd verksamhetens analys av behovet. Analysen visar att
behovet av lokaler for vuxenutbildning och arbetsmarknad vantas inrymmas i
planerade lokaler under de kommande aren.

Behovsanalysen redovisas i sin helhet pd sidorna 6-9.

Sammanfattade atgarder

Atgardernai planen syftar till att méta det analyserade behovet, sikerstélla och
forbattra lokalerna samt ge forutsattningar for andra nédvandiga fastighetsatgarder,
tex renoveringar.

Lokalforsorjningsplanen foreslar en ny atgard; omlokalisering av Dungens lokaler i
Gottsunda centrum i samband med etablering av ett statligt servicekontor. | planen
redovisas tidigare beslutade atgarder som vantas fardigstallas under planperioden.

Alla étgdrder redovisas i sin helhet pd sidan 11.

Sammanfattning ekonomi

Atgirderna innebar ekonomiska dtaganden fér kommunkoncernen i form av
investeringar i fastigheter och inventarier samt kostnader for lokal och att drift for
verksamheterna.

| arbetet med lokalforsorjningsplanen sker berakningar av de ekonomiska
konsekvenserna antingen utifran verklig genomférandeplanering eller genom
overgripande schabloner, tex hyra per kvm.

Nya och tidigare beslutade dtgarder i denna plan innebar:

e 20 miljonerkriinvesteringar i fastigheter i kommunkoncernen
e 2 miljoner kriinvesteringar for arbetsmarknadsnamnden
e 6 miljoner kr' i 6kade hyreskostnader fér arbetsmarknadsnamnden

Till detta tillkommer kostnaderna for drift av verksamheten.

De ekonomiska konsekvenserna redovisas i sin helhet pd sidorna 12-13.

Y Inkluderat atgarder som fardigstalls 2021 som far helarseffekt 2022.
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Inledning

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning ar kommunens planering for lokaler inom arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade. Namndens ansvar for bostader for nyanléanda hanteras i planen
Bostadsforsorjningsplan for mottagandet av nyanlanda 2022-2024. Inom omradet
finns en utveckling som visar att satsningar pa omradesnarvaron i utsatta stadsdelar
fortsatter. Lokalforsorjningsplaneringen har till syfte att genom samordnad och
gemensam beredning sakerstalla att behovet mots kopplat till den budget som finns.

Bostads- och lokalforsorjningsplaner for kommunala verksamheter revideras arligen
och koordineras med varandra for att skapa en sammanhallen och kontinuerlig
process for kommunens planering.

Definitioner

Verksamhetsbeskrivning

Utbildnings- och jobbcenter, arbetsmarknad - hanterar kommunens arbetsmarknads-
insatser och ska ses som ett komplement till arbetsformedlingens uppdrag.
Utbildnings och jobbcenter, arbetsmarknad bestar av arbetsmarknadsenheterna, de
praktiska verksamheterna och Konsument Uppsala. Stodet som ges ar individuellt
anpassat dar malet ar sjalvforsorjning genom studier eller arbete. Deltagarna ar
hanvisade fran forsorjningsstod.

Utbildnings- och jobbcenter, vuxenutbildning - bedrivs i Uppsala kommun pa
grundlaggande niva, gymnasial niva, utbildning i sfi (svenska for invandrare) och
komvux som séarskild utbildning. Saval teoretiska kurser som yrkeskurser erbjuds.
Samarbete kring insatser och lokaler krdavs mellan avdelningarna vuxenutbildning och
arbetsmarknad. Nar det géller planeringen av utbildningsutbudet sker samverkan med
ndringslivet, arbetsformedlingen med flera parter. Utover egen regin upphandlas
vuxenutbildning av privata utforare, deras lokalbehov ryms inte i planen da
lokalansvaret inte finns hos kommunen.

Socialtjéinst - Ekonomiskt bistand

Socialtjanst - Ekonomiskt bistand ansvarar for handlaggning av ansékningar av
forsorjningsstod och hanvisar ocksa personer vidare till andra verksamheter inom
arbetsmarknads-forvaltningen. Avdelningen hanterar manga kansliga fragor och det
rader sekretess kring en stor del av informationen.

Planens innehall

Planen omfattar planerade atgarder under de ndarmaste fem aren med en utblick for
atgarder mot ar 2031. Lokalforsorjningsplanen redovisar:

e FOrutsattningar

e Behovoch kapacitet

o Atgirder och utredningar
e Ekonomiska konsekvenser

| bilagor redovisas: Omradesindelning, nuvarande lokaler samt fardigstallda atgarder.
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Styrning och uppdrag

Planen utgar fran arbetsmarknadsnamndens ansvarsomraden och de mal och
uppdrag som faststalls av kommunfullmaktige i mal och budget 2021 med plan for
2022-2023 (KSN-2019-03310). Arbetet med framtagandet av denna
lokalforsorjningsplan ar koordinerat med beredningen av mal och budget 2022 med
plan for 2023-2024.

Grunden utgors av namndens ansvar for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning
samt namndens verksamhetsplan for detta.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska forsorjning av lokaler och
bostader. Kommunstyrelsen ska tillhandahalla lokaler som ar andamalsenliga,
hallbara och kostnadseffektiva.

Arbetsmarknadsnamnden har intresse i sarskilda satsningar gallande okad narvaro i
Stenhagen, Savja och Granby under 2020-2022.

Arbetets organisation

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning tas fram genom ett samarbete mellan arbetsmarknadsforvaltningen,
kommunledningskontoret samt berorda kommunala bolag. Arbetet med
framtagandet leds och samordnas av kommunledningskontoret.

Styrning av arbetet pa tjdnstemannaniva sker i gemensamma beslutsorgan dar
samtliga samverkande parter deltar. Planen gar till beslut i arbetsmarknadsnamnden
och for godkannande av kommunstyrelsen.

Lagbestammelser och krav

Arbetet med bostads- och lokalférsérjning ska utga fran lagar, krav och kommunala
styrdokument. Det handlar bland annat om att bejaka barnets behov enligt
barnkonventionen, de aldres perspektiv enligt aldrevanlig kommun och en jamstalld
prioritering oavsett kon eller bakgrund.

Skollagen

Enligt skollagen (2010:800) ska kommunen tillhandahdlla kommunal vuxenutbildning
pa grundlaggande och gymnasial niva samt som svenska for invandrare. Ekonomiskt
bistand ar lagstadgat enligt socialtjanstlagen (2001:453). Staten ar ansvarig for
arbetsmarknadspolitiken och det finns inga lagkrav pd kommuner att tillgodose
arbetsmarknadsinsatser.
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Behov- och kapacitetsanalys

Befolkningsprognos

Ar 2020 bodde drygt 233 800 personer i kommunen. Uppsala kommun véntas vixa och
fa en 6kad befolkning under lang tid framover. | arets prognos antas befolkningen ar
2031 uppga till knappt 263 800 personer, en 6kning med cirka 30 000 personer jamfort
med &r 2020. Okningen vintas i samtliga dldersklasser, men antas ske langsammare an
befolkningsprognosen 2020.

Efter ar 2031 vantas befolkningen fortsatta 6ka i ungefar samma takt fram till ar 2050.

Total befolkningsprognos 2020 och 2021
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Diagram 1. Befolkningsprognos 2020 och 2021.

Behov och kapacitet

Utover befolkningsprognosen anvands dven underlag fran arbetsférmedlingen for
planering av Utbildning och jobbcenters verksamheter. Vuxenutbildningen anpassas
och dimensioneras successivt i forhallande till statliga satsningar, branschers behov
och elevfloden. Vuxenutbildning ska enligt namndbeslut bade upphandlas och finnasi
egen regi.

Utbildnings- och jobbcenters arbetsmarknadsverksamhet har dven fatt ett utokat
uppdrag att erbjuda fler personer som uppbar ekonomiskt bistand
arbetsmarknadsinsatser, daribland sfi-studerande som ar i behov av en
kompletterande arbetsmarknadsinsats.

Inom forvaltningen sker en bevakning av hur arbetsmarknaden och antalet deltagare i
vuxenutbildningen kan komma att paverkas efter pandemin. Genom att bevaka detta
beraknar forvaltningen att de planerade lokalsatsningarnai Bolanderna, i kombination
med forvaltningens dvriga lokaler, ska tacka lokalbehoven och vara flexibla.
Beddmningen ar att det ska vara mojligt att gora justeringar av lokalresurserna nar nya
behov uppstar och att anpassningar av kapaciteten darmed ar majligt. Det innebar en
beredskap infor laget efter pandemin.
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Utbildning och jobbcenters behov bestar dels av administrativa lokaler och olika
lokaler for praktiska arbetsinsatser. Idag ligger arbetsmarknadsverksamheterna och de
praktiska verksamheterna utspridda éver kommunen. Ett mal &r att samlokalisera
dessa verksamheter for att 6ka samarbetet sinsemellan, inklusive besdkscenter, malet
bor nas genom inplacering i Utbildnings - och jobbcenter i Bolanderna.

Utbildnings- och jobbcenter, arbetsmarknad
Arbetsmarknadsenheter

Behovet av lokalyta for personal och besok tillgodoses i Utbildnings- och jobbcenter i
Gottsunda, blivande lokaler i Utbildnings- och jobbcenter i Bolanderna samt
Utbildnings- och jobbcenter i Granby. Forutom den kommunala regin finns aven
externt upphandlade arbetsmarknadsinsatser.

Praktiska verksamheter
Behovet av lokalyta for de praktiska verksamheterna tillgodoses enligt foljande:

e Produktion och naturvard (innefattar bland annat snickeri, odling av vaxter,
cykeldemontering mm.). Lokalerna Hammarskog och Skoghall &r i behov av
anpassningar. Del av verksamhet pa Skoghall: Snickeriet och
cykeldemonteringen, flyttar till Utbildnings- och jobbcenter Bolanderna under
2022.

e Elektronikétervinning och &terbruk. Aterbruket tillgodoses i lokaler pa
Utbildnings- och jobbcenter Bolénderna.

e Praktiska verksamheterna har lokaler pa Sylveniusgatan inom kok och
kaféverksamhet.

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder,
antal
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Diagram 2. Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgérder, antal. Uppsala kommun. Kolada, 2021.

De senaste aren har antalet deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder legat
mellan cirka 2 000-2 700 deltagare, med ett snitt pa cirka 1 procent avinvanarnai
kommunen. En 6kning forutspaddes under 2020 da arbetsmarknadsverksamheten nu
aven ansvarar for kompletterande arbetsmarknadsinsatser for SFl-studerande med
forsorjningsstod. Sa blev fallet och under 2020 var det 3580 deltagare i kommunala
arbetsmarknadsatgarder.
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Konsument Uppsala

Behovet av lokaler for Konsument Uppsala med konsumentradgivning och budget-
och skuldrddgivning hanteras i kommunens 6vergripande planering for administrativa
lokaler.

Utbildnings- och jobbcenter, vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen har behov av omstallningsbara undervisningslokaler och
specialanpassade lokaler for vissa yrkesutbildningar. Utbildningar i egen regi eller
externt upphandlad ska samspela pa ett effektivt satt. Utbildnings- och jobbcenter i
Bolanderna, Gottsunda och Granby ska erbjuda fler personer méjlighet att studera och
ocksa erbjuda nya studieformer. Etableringen i Boldnderna pagar. Hur lokalerna kan
nyttjas effektivt planeras allt eftersom samlokaliseringen fortskrider. Introduktionen till
studier for en vuxenstuderande sker digitalt och for vissa individer i kombination med
fysiskt mote. Forutom den kommunala regin finns aven externt upphandlade
utbildningsanordnare som sedan oktober 2019 utgors av fyra aktorer.

Elevantal

Som ett resultat av covid-pandemin planeras for en trolig 6kning av antal elever och
utbildningsformer. Att introducera fler korta utbildningar och 6ka antalet flexibla
studieformer diskuteras under 2021. Utifran att elevantaletinom vuxenutbildningen
forvantas oka de narmaste aren kommer det att finnas ett 6kat behov. Det 6kade
behovet i egen regi bedoms métas genom Utbildnings- och jobbcenter Boléanderna,
Gottsunda och Granby.

Kraven pa vuxenutbildning ar att undervisning ska bedrivas flexibelt och
individanpassat. Vuxenutbildning ska ocksa kunna kombineras med
arbetsmarknadsinsatser, vilket innebér ett behov av @ndamalsenliga lokaler av olika
storlekar. Vuxenutbildning ska erbjudas i manga olika former for att passa olika
individer.

Behovet av studielokaler kan forandras med relativt kort varsel, vilket understryker
vikten av att kommunen har flexibla lokaler som kan anvéandas for olika andamal.

Antal elever inom vuxenutbildningen 2018-2020
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Diagram 3. Fordelning av antalet aktiva personer inom vuxenutbildningen. Uppsala kommun, 2021.
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Ar 2020 skedde cirka 40 % av grundlaggande niva, 20 % av gymnasiala nivan och 33 %
av SFli kommunal regi.

Socialtjanst - Ekonomiskt bistand. Avdelningens behov pa Salagatan 18 hanteras i
kommunens overgripande planering for administrativa lokaler.

Konsekvenser av atgirder som ej ar finansierade genom
mal och budget 2022

I nuldget finns inga atgarder som inte &r inkluderade i mal och budget 2022.

Bostads- och lokalresurser

Samnyttjande

For att skapa kostnadseffektiva och yteffektiva l6sningar behover flera kommunala
verksamheter samnyttja en anlaggning eller lokal. Samnyttjande av anlaggningar och
lokaler ska bidra till att tillgangliga lokalytor kan anvandas mer effektivt, skapa
synergieffekter mellan verksamheter och att skattemedel anvands mer
kostnadseffektivt.

Aktivitetsbaserad verksamhet - ABW

Uppsala kommuns nya administrativa lokaler ska vara i lokaler som stodjer
aktivitetshaserat arbetssatt. Genom ett aktivitetsbaserat arbetssatt onskar Uppsala
kommun uppfylla mal som stédjer ett 6ppet, tvarfunktionellt och inkluderande
arbetssatt. Medarbetare kan valja typ av arbetsplats utefter vilka arbetsuppgifter som
ska utforas. Aktivitetsbaserade lokaler stodjer aven kommunens métesintensiva
arbete. Att fler medarbetare méts pa daglig basis ger Uppsala kommun méjlighet att
utnyttja de interna kunskapsresurserna pa ett effektivt satt.
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Utblick

Stads- och landsbygdsutveckling

2020 aktualitetsforklarades dversiktsplanen fran 2016 (KSN-2019-0421). | den redovisas
fyra scenarion av 6kning av invanare fram till 2050. Lagscenariot visar pa en utveckling
om 1700 invanare per ar och extra hog pa 4 800 invanare per ar, vilket resulterarien
total pa mellan 280 000-380 000 invanare ar 2050.

Aktualitetsforklaringen innehaller ocksa en fornyad geografisk utbyggnationsriktning
for bostader dar utvecklingen i Uppsala tatort fokuseras till genomférande av
Uppsalapaketet och atagandet om 33 000 bostader. Utéver pagaende bostadsprojekt
kan nya initieras och prioriteras i 6vriga delar av staden om de stodjer stadsdelsnoder
och stadsstrak och inte kraver stora troskelinvesteringar. Forst efter 2030 kan det bli
aktuellt att tillskapa beredskap for storre utbyggnader i Stabby, Granby, Flogsta och
Slavsta.

For de prioriterade tatorterna ar fokus att genomféra de stora utbyggnader som redan
pagar eller borjat forberedas. | aktualitetsforklaringen lyfts Balinge-Lovstalot,
Storvreta, Vattholma, Jalla och Gunsta och att storre utbyggnader dven kan initieras
langs vag 282, i Bjorklinge och eventuellt Skyttorp. Utdver aktualitetsforklaringen har
aven kommunstyrelsen gett i uppdrag om att prioritera bostadsbyggandet pa
landsbygden, vilket medfor oversyn av fler prioriterade tatorter och vilken utveckling
av social infrastruktur som behovs om ytterligare bostader tillkommer.

Beredskap for kommande behov

Vid planering av utbyggnation av bostader i kommunen gors en bedomning av vilket
behov av social infrastruktur bostadsbyggnationen genererar. | vilken omfattning och
takt bostaderna sedan byggs paverkar nar, var och hur behovet uppstar. Planeringen
av social infrastruktur behover alltsa, trots langa ledtider, vara anpassningsbar for
justeringar i samhallsbyggnadsprocessen. Det kan exempelvis innebara att skjuta fram
projekt eller behovet av tillfalliga [0sningar.
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Nya atgarder
;:.l‘ 0 a gerade alo pudage U
Enhet Beskrivning Fardigstalld
Dungen Gottsunda | Omlokalisering av Dungen for att 2022
centrum samlokalisera med statligt servicekontor

Tidigare beslutade atgarder
;:.l‘ 0 a gerade al o puage U
Enhet Beskrivning Fardigstalld
Gottsunda 6ppna Flytt av verksamhet frdn Motesplats 20212022
forskola och sfi Treklangen till Gottsunda centrum
Utbildnings- och Om- och samlokalisering av verksamheter till 2022
jobbcenter Utbildnings- och jobbcenter i Bolanderna
Skoghall, Lokalerna lamnas delvis. Snickeriet och 2021 2022
Kébovagen 17 cykeldemonteringen flyttar till Utbildnings-

och jobbcenter i Bolédnderna.

Tabell 1. Beslutade atgarder i tidigare lokalférsériningsplan. Atgarderna i tabellen dr inkluderade i

processen for Mal och budget 2022.

Utredningar
Tidigare beslutade utredningar
Beskrivning Fardigstalld
Lokaler for Snickerieti Hammarskog 2021
Nya lokaler for Nyby Vision 2022
Omlokalisering av elektronikatervinningen 2023

Tabell 3. Beslutade utredningar i tidigare lokalforsorjningsplan.
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Ekonomi- och kostnadsutveckling

Vid genomforandet av lokalatgarder paverkas kommunens ekonomi pa flera olika sétt.
Investeringsmedel maste sdkerstallas bade for fastighetsatgarder, da
kommunkoncernen ar fastighetsagare, och for verksamhetens behov av tex mébler.
Det behdver dven sakerstallas att de nyttjande verksamheterna bade kan bara
lokalkostnaderna och har medel for att driva verksamheten.

Berdkningarna av dessa kostnader sker antingen utifran verklig
genomfdérandeplanering eller genom 6vergripande schabloner, tex hyra per kvm.

Nya och tidigare beslutade dtgarder i denna plan innebar:

e 20 miljonerkriinvesteringar i fastigheteri kommunkoncernen
e 2 miljoner kriinvesteringar for arbetsmarknadsnamnden
e 6 miljoner kr* i 6kade hyreskostnader for arbetsmarknadsnamnden

Till detta tillkommer kostnaderna for drift av verksamheten.

De ekonomiska forutsattningarna har l6pande stdms av mot mal och budget.
Finansiering av atgarderna forutsatts ingd i mal och budget om det inte sarskilt anges
annat.

Investerings- och hyreskostnader for utredningsuppdrag ar inte inkluderade i
berakningarna om det inte sarskilt anges annat.

Investeringsbedomning

Investeringsbedomning for atgarder i lokalforsorjningsplanen, bade nya och tidigare
beslutade atgarder.

Investeringsbedomning

o~ m < n ((-] ~ (-] (<] o -
(2] (o] o~ o~ [\ o o (2] m m
=) =) =) =) o o o =) o o
. N N N N N ~ ~ N ~ ]

Belopp i miljoner kronor

Arbetsmarknadsinsats och 20

vuxenutbildning

Ekonomiskt bistand

Delsumma 20

Verksamhetsndra investering 2

Delsumma

Totalsumma 22

Tabell 3. Investeringsbedomning for fastighetsatgarder dar kommunkoncernen ar fastighetsdgare och
verksamhetsnara investering for namnden i form av inventarier. Angivet i miljoner kronor. Investeringarna
arinkluderade i processen for Mal- och budget 2022.

Hyreskostnad och verksamhetsekonomi

Hyra

Hyresforandringar till foljd av dtgarder i lokalforsorjningsplanen, bade nya och tidigare
beslutade atgarder.

2 Inkluderat atgarder som fardigstélls 2021 som far heldrseffekt 2022.
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Hyresforandringar

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031

Belopp i miljoner kronor
Inkluderat i MGl- och budget 2022

Arbetsmarknadsinsats och
vuxenutbildning

Ekonomiskt bistand 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Totalsumma 62 03 00 00 00 00 00 00 00 0,0
Tabell 4. Hyresforandring for namnden till foljd av atgarder i lokalforsorjningsplanen.

62 03 00 00 00 00 00 00 00 00

Total hyreskostnad

2023
2024

2021
2022
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031

Belopp i miljoner kronor

Inkluderat i Mdl- och
budget 2022

Arbetsmarknadsinsats och
vuxenutbildning
Ekonomiskt bistand 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59
Totalsumma 37,8 44,1 43,8 43,8 43,8 43,8 43,8 43,8 43,8 43,8 438
Tabell 5. Total hyreskostnad for namnden, inklusive lokalférandringar. Lokalhyran &r inte indexerad.

320 382 379 379 379 3719 379 379 379 379 379

Total hyreskostnad/ar per invanare

Belopp i kronor
Arbetsmarknadsinsats
och vuxenutbildning
Ekonomiskt bistand 25 24 24 24 24 23 23 23 23 22 22
Totalsumma 160 184 181 179 177 175 173 171 170 168 166
Tabell 6. Total hyreskostnad for néamnden per ar per invanare i kommunen. Lokalhyran &r inte indexerad.
Befolkningsprognos 2021.

135 160 157 155 153 152 150 148 147 145 144

Verksamhetsekonomi

Utover medel for lokalerna behdver arbetsmarknadsnamnden medel for att driva
verksamheten. Atgérderna i lokalférsorjningsplanen ar omlokalisering av
verksamheter och personal och hanteras inom nuvarande budget for det.
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Bilaga 1 Omradesbeskrivning

| bilagan redovisas de omraden dar arbetsmarknadsnamnden har inhyrningar eller
planerade atgarder.

Centrala staden - Falhagen

Kungsdngen - Bolénderna

| @ Vuxenutbildning .
| @ Arbetsmarknadsinsats - | N ‘ S
@ Administrativt ; ] \

S0\, OpenSfreetiap (and) contributors, CC-BY-SA

Nuvarande lokalinhyrningar

Forsorjningsstod (Salagatan 18)

Krami (Falhagsleden 57A)

Konsument Uppsala (Svartbacksgatan 17)

Navet (St Olofsgatan 27)

Nyby vision (Sturegatan 9)

Utbildnings- och jobbcenter i Bolanderna (Bolandsgatan 4)

Tidigare beslutade atgarder

Atgarder som dr inkluderade i M3l och budget 2022

Enhet Beskrivning Fardigstalld
Konsument Uppsala Flyttar till stadshuset 2021
Utbildnings- och Om- och samlokalisering av verksamheter till | 2022
jobbcenter Utbildnings- och jobbcenter i Bolanderna

Utredningar
Utredning ‘
Beskrivning Fardigstalld

Nya lokaler for Nyby Vision 2022
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Utbyggnadsplaner

Nybyggnation av bostader i Centrala staden - Falhagen sker framst genom utveckling
av Kungsangen, kvarteret Hugin och viss fortatning i andra delar. Utveckling for

verksamheter och kontor pagar i framre Bolanderna. Ytori omradet ar begrénsat och
behov som uppkommer av de nya bostaderna kan behova tillgodoses pa annan plats.



Luthagen - Stenhagen

Rickomberga - Berthdga - Kvarnbo

@ Avetsmarknadsinsats

Nuvarande lokalinhyrningar

Elektronikatervinningen (Skebogatan 5)

Utredningar

Utredning ‘

Beskrivning

Fardigstalld

Omlokalisering av elektronikatervinningen

2023

Utbyggnadsplaner

| omradet planeras framfor allt utveckling ske kopplat till Libroback - Borjetull, bade
med bostader och verksamheter. Viss fortatning av bostader sker i andra delar av

omradet.
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Norby - Eriksberg - Flogsta

Kdbo - Ekeby - Rosendal - Polack - Haga

Nuvarande lokalinhyrningar

’ @ Arbetsmarknadsinsats

© OpenStreetiap (and) contribuigrs, CC-BY-54

Skoghall (Kdbovagen 17) Vaxthus, cykeldemontering, administrativa platser

Tidigare beslutade atgarder

Atgérder som ar inkluderade i m3l och budget 2021

Enhet

Beskrivning

Fardigstalld

Skoghall,
Kabovagen 17

Lokalerna lamnas delvis. Snickeriet och
cykeldemonteringen flyttar till Utbildnings-
och jobbcenter i Bolanderna.

20212022

Utbyggnadsplaner

Stadsdelen Eriksberg och Ekebydalen planeras att utvecklas och aven den sociala
infrastrukturen i omradet. Detaljplanen Hammarparken har omarbetats infor
granskning 2021 och méjliggor cirka 350 lagenheter. Utbyggnation av bostader pagar
aven i Flogsta och Rosendal.
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Ramstalund - Vange - Jarlasa

@ Abetsmarknadsinsats

Nuvarande lokalinhyrningar

Snickeriet (Hammarskog)

Utredningar

Tidigare beslutade utredningar
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Beskrivning

Fardigstalld

Lokaler for Snickerieti Hammarskog

2021

Utbyggnadsplaner

Vange och Jéarlasa ar i dversiktsplanen utpekade som prioriterade tatorter.
Ramberedskapen for tillkommande bostader ska vara 50-900 i Vange och 20 stycken i
Jéarlasa till och med ar 2050. Samlad bebyggelse kan ocksa till komma i Ramstalund.



Sala backe - Arsta - Vaksalabygden

Fyrislund - Slavsta - Lindbacken

@ Arbetsmarknadsinsats * N\
@ Vuxenutbildning

= Dpensiesiiap (ahd) contributers, CC-BY-5A

Nuvarande lokalinhyrningar

Utbildnings- och jobbcenter Fyrislund (Sylveniusgatan 8)
Koksbitradesutbildning, caféverksamhet

Jallaskolan
Tradgardsutbildning

Uppsala Business Park
Operatorsutbildning

Utbyggnadsplaner

Byggnationen och utvecklingen av Ostra Sala backe fortgar. Planer finns dven for viss
fortatningi andra delar av omradet, exempelvis kring Brantingstorg.

Jalla ari 6versiktsplanen utpekad som prioriterad tatort. Ramberedskapen for
tillkommande bostader ar angiven till 450-1 300 stycken till och med &r 2050. Aven
Lindbacken och Skolsta planeras fortsattas byggas ut.
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Svartbacken - Granby - Gamla Uppsala
Tuna Backar - Kapellgdrdet - Kvarngdrdet - Nyby - Léten

@ Arbetsmarknadsinsats

£

T@pefteethap (and] contributors GE-BY:54

Nuvarande lokalinhyrningar

Utbildnings- och jobbcenter
(R@byvagen 37a)

Utbyggnadsplaner

Detaljplanearbete pagar pa flera delar i omrddet, bland annat kvarteret Idun,
Vapenhuset mfl och vid Heidenstamstorg. Ytterligare bostader beréknas byggas i
Liljefors-Granby och Kapellgardet men dven i Gamla Uppsala och Svartbacken.

Arbete med planering for omradet kring Fyrishov pagar.
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Valsatra - Gottsunda - Sunnersta

Vérdsétra - Ulleréker - Ultuna

@ Vuxenutbildning |
|

Lol

S Openstieetinap 1l contiibitirs, 85 BY Sh

Nuvarande lokalinhyrningar

Gottsunda oppna forskola och sfi (Valthornsvagen 19)

Samverkan med UBF

Utbildnings- och Jobbcenter Gottsunda (Gottsunda centrum) ”Skogen” och "Dungen”
Kontakten (Gottsunda centrum)

Nya atgarder
Atgirder som dr inkluderade i M3l och budget 2022
Enhet Beskrivning Fardigstalld
Dungen Gottsunda | Omlokalisering av Dungen for att 2022
centrum samlokalisera med statligt servicekontor

Tidigare beslutade atgarder

Atgérder som ar inkluderade i m3l och budget 2021

Enhet Beskrivning Fardigstalld
Gottsunda 6ppna Flytt av verksamhet fran Motesplats 20212022
forskola och sfi Treklangen till Gottsunda centrum

Utbyggnadsplaner

Program for utbyggnad av Gottsunda-Valsatraomradet anger att mellan 5 000-7 000
nya bostader.

Bade Ulleraker och Ultuna planeras rymma cirka 6000 bostader vardera och att
bostadsbyggnationen pabdrjas under 2020-talet. Utbyggnaden i omradet kommer att
leda till ett behov av social infrastruktur.



Bilaga 2 - Objektsredovisning

Enhet

Adress

Verksamhetskategori

Dungen

Valthornsvagen 7

Arbetsmarknadsinsats

Ekonomiskt bistand

Salagatan 18

Forsorjningsstod

Elektronikatervinning

Skebogatan 5

Arbetsmarknadsinsats

Gottsunda SFI

Valthornsvagen 19

Utbildning

Hammarskog, Ladan, Snickeriet

Hammarskog 91

Arbetsmarknadsinsats

Konsument Uppsala

Svartbacksgatan 17

Administrativa lokaler

Kontakten Gottsunda centrum Utbildning

Krami Falhagsleden 57A Arbetsmarknadsinsats
Navet St Olofsgatan 27 Administrativa lokaler
Nyby Vision Sturegatan 9 Arbetsmarknadsinsats

Operatorsutbildningen

Virdings Allé 10

Utbildning

Skoghall

Kabovagen 17

Arbetsmarknadsinsats/ad
ministrativa lokaler

Utbildnings- och jobbcenter
Bolanderna

Bolandsgatan 4

Utbildning/
Arbetsmarknadsinsats/
Administrativa lokaler

Sylveniusgatan

Utbildnings- och jobbcenter Valthornsvagen 3 B Utbildning/
Gottsunda Arbetsmarknadsinsats
Utbildnings- och jobbcenter Rabyvédgen 37a Utbildning/
Granby/Kvarngardet Arbetsmarknadsinsats
Utbildnings- och jobbcenter Sylveniusgatan 8 Utbildning/

Arbetsmarknadsinsats

Tabell 1. Objektsredovisning.
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Bilaga 3 - Fardigstaillda atgarder 2021

Enhet Beskrivning ‘
Jobbspar kok Flytt fran Ekeby till Sylveniusgatan

Rabyvagen 37 Etablering till foljd av den politiska satsningen for 6kad narvaro i
stadsdelen Granby/Kvarngardet.
Navet - vuxenutbildning | Temporar flytt till Kabo och S:t Olofsgatan tills Utbildning- och

70 personer jobbcenter i Bolénderna star klart.

Navet - Temporarflytt till Kabo och S:t Olofsgatan tills Utbildning- och
arbetsmarknadsinsatser | jobbcenter i Bolanderna star klart.

30 personer

Tabell 1. Fardigstéallda atgarder 2021-10-01
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