L%J Uppsala Sida 102
kommun

Brandforsvaret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till raddningsnamnden 2025-04-15 RAN-2025-00047

Handlaggare:
Rosalind Gothberg

Nya beslut avseende ekonomisk uppfoljning
och internkontroll

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. att godkanna bifogat internkontrollmoment gallande kontroll av att
forvaltningen har rutiner och kompetens for att stodja chefernas ansvar i
loneprocessen samt att ge brandchefen uppdraget att uppdatera rutinerna for
registrering och sakerstalla att alla chefer har tillracklig kunskap,

2. att godkanna bifogat internkontrollmoment gallande kontroll av system och
rutiner for hantering av avbrott och storningar,

3. attfaststilla manadsuppfoljning for januari -mars 2024,

att faststalla delarsuppfoljning per mars 2024, samt

5. attfaststilla manadsuppféljning for januari - februari 2025.

>

Arendet

Forvaltningsratten i Uppsala har den 8 april 2025, efter laglighetsprovning enligt
kommunallagen i mal nr 2898-24, beslutat att upphéava raddningsnamndens beslut
frdn den 24 april 2024 §31, §32, §34 och §35. Detta da forvaltningsratten anser att de
inte tillkommit pa lagligt satt. Raddningsnamnden behover darmed fatta besluten pa
nytt.

Efter forvaltningsrattens beslut har en laglighetsprévning inkommit avseende
raddningsndmndens beslut den 19 mars 2025, § 21. D3 laglighetsprovningen gors pa
samma grunder som for de upphavda besluten foreslas aven det beslutet fattas pa
nytt.

Beredning

Arendet har beretts av brandférsvaret och kommunledningskontoret.

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Forvaltningsratten i Uppsala har den 8 april 2025, efter laglighetsprévning enligt
kommunallagen i mal nr 2898-24, beslutat att upphéava raddningsnamndens beslut
fran den 24 april 2024 att:

e godkanna internkontrollmoment gallande kontroll av att forvaltningen har
rutiner och kompetens for att stodja chefernas ansvar i ldneprocessen samt att
ge brandchefen uppdraget att uppdatera rutinerna for registrering och
sakerstalla att alla chefer har tillracklig kunskap,

e godkanna internkontrollmoment gallande kontroll av system och rutiner for
hantering av avbrott och storningar,

o faststélla manadsuppfdljning for januari-mars 2024, samt

e faststélla delarsuppféljning per mars 2024.

Besluten har upphévts da forvaltningsratten anser att namnden felaktigt har beslutat
om jav och att de darmed inte kommit till pa lagligt sétt. Réddningsnamnden behover
darfor fatta besluten pa nytt.

Efter forvaltningsrattens beslut har en laglighetsprovning aven kommit in gallande
raddningsnamndens beslut den 19 mars 2025 att:
e faststdlla manadsuppfoljning for januari-februari 2025.

Da laglighetsprovningen gors pa samma grunder som for de upphavda besluten
foreslas dven det beslutet fattas pa nytt.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i arendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 15 april 2025

e Bilaga 1, Kontroll av att forvaltningen har rutiner och kompetens att stodja
chefernas ansvar i [dneprocessen

e Bilaga 2, Kontroll av system och rutiner for hantering av avbrott och stérningar

e Bilaga 3, Mdnadsuppf6ljning januari - mars 2024

e Bilaga 4, Delarsredovisning per mars 2024

e Bilaga 5, Mdnadsuppf6ljning januari - februari 2025

Brandforsvaret

Johan Szymanski
Brandchef
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Datum: Diarienummer:
2024-02-26 RAN-2023-00127

Rapportering av internkontrollmoment 2024,
kontroll av att forvaltningen har rutiner och
kompetens for att stodja chefernas ansvari
lOneprocessen

Kontrollmoment

Sakerstalla att forvaltningen har rutiner och kompetens for att stodja att chefernas
ansvar i [6neprocessen, fran ratt indata till korrekt utbetald [6n, fungerar korrekt.

Metod och urval

Samtal med avdelningschef Bo Eriksson

Samtal med personaladministrator Marie-Louise Ratz

Mailutskick med fragor till tio slumpvis utvalda chefer inom avdelningen Raddning och
Forebyggande.

Resultat

Genomfort med mindre anmarkning. Generellt fungerar rutiner bra och majoriteten av
cheferna har den kompetens som behévs. Det ar framst inom avdelningen Raddning
och Férebyggande som det kan uppsta fel da registrering sker i tva system: systemet
Daedalos anvands for planering och systemet Heroma for [oneutbetalning m.m.
Medarbetare kan registrera ratt i Daedalos men glomma att registrera i Heroma.

Marie-Louise Ratz gor lopande stickprov for att undersoka om det registreras ratt. Bo
Eriksson gor ocksa stickprover i samband med sommarperioder och julledigheter.

Nio av tio utvalda chefer svarade pa fragorna. Det finns rutiner men cheferna goér anda
olika. Flera uppger att de sjélva kontrollerar att det blir ratt varje manad, nagon for
egna noteringar om franvaro under manaden och lagger sjalv in medarbetarnas
franvaro i Heroma. Flera chefer efterfragar mer utbildning och systemstéd som gor
hanteringen och 6verféringen mellan Daedalos och Heroma enklare och sakrare.

Vi samverkar i en gemensam raddningsnamnd:
Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 30 00

www.uppsalabrandforsvar.se
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Kommentar

For att sakerstalla att det blir ratt indata borde rutinen for Daedalos granskas och
uppdateras sa att den innehaller ett kontrollmoment som gors av alla chefer [6pande,
forslagsvis en gang i manaden.

Dessutom bor alla "chefer 6ver chefer” fora en dialog om kunskapsnivan gallande bade
Daedalos och Heroma for att identifiera eventuella kunskapsgap som ska omhandertas
i den individuella utvecklingsplanen.

Integrering mellan Daedalos och Heroma fungerar val for RiB-medarbetare men har
inte genomforts for heltidsanstallda medarbetare i vantan pa nytt HR-system. Pa sikt
kommer en full integrering mellan planerings-systemet Daedalaos och det nya
[6neutbetalningssystemet undanrdja risken for olika registreringar.

Namn Ulrika Ager
Befattning  HR-ansvarig
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Datum: Diarienummer:
2024-03-07 RAN-2023-00127

Rapportering av internkontrollmoment 2024,
kontroll av system och rutiner for hantering av
avbrott och storningar

Kontrollmoment

Kontroll av system och rutiner.
Kontroll av att behovet av rutiner och planer for hantering av avbrott och storningar ar
inventerat. Nodvandiga rutiner och planer ar dokumenterade, kanda och provade.

Metod och urval

Genom intervju med avdelningschef, enhetschef och verksamhetsutvecklare har
foljande kontrollerats:
e attdetfinnsen god kontinuitetsplanering for drivmedel, fordon och
raddningsmaterial.
e attdetfinns planer for hantering av avbrott och storningar
e attrutinerna och planerna ar dokumenterade, kanda och prévade for att
sakerstalla att ett avbrott inte medfor stora storningar i produktionen och
svarigheter vid atergang till normal verksamhet.

Kontrollen har fokuserat pa féljande omraden:
e drivmedel
e fordon
e raddningsmaterial

Kontrollmomentet redovisas overgripande for att inte dokumentet ska vara
sakerhetskansligt.

Resultat

Kontrollen visar att Uppsala brandférsvar ar val forberedda och har mycket god
redundans for fredstida uppdrag medan det ar mer utmanande for verksamheten att
bedriva verksamhet under hojd beredskap. Kontrollen visar att det andock finns en
beredskap och viss redundans aven for dessa typer av avbrott och storningar. Vid

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 30 00

www.uppsalabrandforsvar.se



Sida2(2)

langvariga avbrott och storningar kan brandférsvaret tillviss del behova samarbeta
med andra aktorer for att kunna fortsatta bedriva sin verksamhet, exempelvis kan
statliga forstarkningsresurser sokas via myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB. Rutin for hantering av detta finns och ar kand av berord personal.

Kontrollen visar vidare att samtliga rutiner kopplade till hantering av drivmedel, fordon
och raddningsmaterial ar kanda av berord personal. Det finns sarskild rutin for
eventuell manuell hantering. Brandférsvaret har gjort en riskanalys och
hanteringsrutinerna moter de behov som analysen visar.

Brandforsvaret ar forberedda att forsorja fordon och reservkraft med drivmedel under
storningar och avbrott. Brandforsvaret bedriver omvarldsbevakning gallande
drivmedelsforsorjning.

Brandforsvaret genomfor en 6versyn av hela fordonsparken for att 6ka redundansen
ytterligare. Ambitionen ar att alla fordon som potentiellt skulle behova anvandas
operativt ska ga pa samma sorts drivmedel.

Brandforsvaret har reservfordon, reservmaterial samt egna mekaniker och egen
verkstad vilket bidrar till att brandforsvaret har en god egen férmaga kopplat till fordon
och raddningsmaterial.

Raddningsmaterial som anvands frekvent ar slang, rokskydd och klippverktyg. Dessa
behdver kontinuerligt underhallas och fyllas pa. Brandforsvaret har utsedda personer
som dar ansvariga for att sakerstaller att det finns ett fullgott lager. Brandforsvaret har
ett eget lager med raddningsmaterial samt reservdelar for att klara de flesta typer av
fordonsreparationer.

Uppsala brandforsvar ar dimensionerade for mycket dvningsverksamhet vilket 6kar
redundansen. Verksamheten kan stallas om ifall det skulle behdvas ytterligare extra
resurser i form av exempelvis brandbilar, slang, rokskydd och klippverktyg fran
ovningsverksamheten.

Den sammantagna bedomningen &r att Uppsala brandférsvar har god férmaga att
hantera stérningar och avbrott. Granskningen bedéms vara genomford utan
anmarkning.

Kommentar

Uppsala brandférsvar har en fungerande kontinuitetsplanering och god redundans
i verksamhetens kopplat till drivmedel, fordon och raddningsmaterial. For att
sakerstalla att vi ar fortsatt robusta och har fortsatt god férmaga att genomfora
sakra och effektiva raddningsinsatser vid avbrott och stérningar ar det viktigt att
sakerstalla att resurser finns for att befintligt arbete kan fortga enligt plan och att
arbetet standigt utvecklas allt eftersom var omvarld férandras och nya risker
tillkommer.

Elin Oberg
Koordinator



Uppsala Brandforsvar
manadsrapport
Januari - mars 2024

(belopp i tkr) utfall’ Budget Avvikelse
mot budget

VERKSAMHETENS INTAKTER 4 589 4272

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Loéner inkl po-palagg 39 991 43 272

Ovriga personalkostnader 82 18

Lokal- och markhyror 11 489 11 527

Ovriga verksamhetskostnader 13 629 14 399

Avskrivningar 4 081 3 552

Finansiella kostnader 404 306

Summa kostnader 69 677 73 074

NETTOKOSTNAD 65 087 68 802 3715

FORDELNING AV NETTOKOSTNAD PER KOMMUN Utfall’ Budget Avvikelse
mot budget

Tierp 11,6% 7 550 7 981 431

Uppsala 76,4% 49 727 52 565 2838

Osthammar 12,0% 7 810 8 256 446

Texklusive semesterléneskuldsférandring

Nettokostnad per kommun

7 550 7 981 8 256
52 565 7810
8 000 49 727 8 000
50 000
7 000 —
45000 7000
6 000 —— 40 000 — 6 000 ——
5000 35 000 — 5 000
30 000 — oUtfall
4 000 —
25 000 4 000 DOBudget
3 000 — 20 000 — 3 000 —
2 000 | 15000 T oo
10 000 —
1 000 —
5000 | 1000
0 : 0 0
Tierp Uppsala Osthammar
Investeringar Utfall Budget
(belopp i tkr) 2024

Investeringar 2 356 17 000




Uppsala Brandforsvar
manadsrapport
Januari - mars 2024
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Lonekostnad per manad

exklusive semesterldneskuldsférandring januari-november, belopp i tkr
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Antal tillsyner enligt LSO och LBE
Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
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RiB procent av manaden dar ambitionsnivan uppnatts
de senaste 12 manaderna
mars feb jan dec nov okt sep aug juli juni maj april
Skarplinge 1+2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Soderfors 1+4 100 100 100 100 97 100 96 99 98 100 99 100
Tierp 1+2 98 95 100 93 100 97 100 100 100 100 100 100
Oregrund 1+2 98 99 97 97 95 99 96 93 89 92 96 99
Osthammar 1+4 79 82 82 85 82 88 86 94 96 83 86 85
Gimo 1+4 9 100 100 100 99 98 9 100 100 100 100 100
Alunda 1+4 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 9% 100
Osterbybruk 1+4 95 98 95 95 98 95 88 86 84 93 95 97
Skyttorp 1+2 100 100 99 99 9% 100 100 100 100 100 100 100
Bjorklinge 1+4 98 99 98 98 97 97 96 95 99 98 95 97
Jarlasa 1+2 95 93 94 99 94 96 89 97 95 97 100 93
Storvreta 1+4 92 93 92 93 76 77 87 94 88 95 94 99
Almunge 1+4 92 98 99 97 91 97 100 100 100 100 100 99
Knutby 1+2 100 100 100 100 100 100 100 100 98 100 100 100

Ambitionsnivan pa beredskapen ar antalet till hdger om ortsnamnet.
Om mindre an 90 procent uppnatts skrivs procenten i rott.
Minibemanningen pa totalt 52 personer i beredskap har under hela perioden uppnétts
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Delarsuppfoljning per mars 2024

Gemensam raddningsnamnd

Tierps kommun
Uppsala kommun
Osthammars kommun
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Resultat och helarsprognos

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2024  202401-202403  202301-202303 202403
Tierps kommun 32 0 0 0
Uppsala kommun 210 2 0 0
Osthammars kommun 33 0 0 0
Namnden totalt 275 3 0 0
Prognos- Prognos- Prognosspann Prognosspann
Belopp i miljoner kronor forsamring forbattring min max
Prognososdkerhet 1 1 -1 1
Uppsala kommun:
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2024  202401-202403  202301-202303 202403
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 209 2 0 0
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 210 2 0 0
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2024  202401-202403  202301-202303 202403
Investeringar 17 2 9 17

Namndens analys - sammanfattning

Raddningsndmnden &r en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar
Uppsala kommun ar vardkommun.

Periodens utfall &r 2,7 miljoner kronor. Semesterloneskuldsforandringen genererar en kostnad pa 1,0
miljoner kronor for perioden. Korrigerar man fér den kostnaden ar resultatet for perioden 3,7 miljoner
kronor. Féregaende ars resultat for samma period var 0,8 miljoner kronor exklusive
semesterloneskuldsforandring.

Det positiva resultatet pa 3,7 miljoner kronor beror till storsta del pa att namnden har haft lagre
[6nekostnad per manad under de tre forsta manaderna @n vad ndmnden kommer ha under
resterande del av aret. Under sommaren 6kar lonekostnaderna pa grund av kostnaden for
semestervikarier. Under hosten kommer l6nekostnaden 6ka pa grund av att bemanningen vid
Fyrislunds brandstation 6kar fran 1+4 till 1+5.

Heldrsprognosen pa 0 miljoner kronor foljer budget.

Sannolikt kommer vi oftare att se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen vilket
medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor
beredskap och vilken férmaga kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och brander.
Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sdakrare och snabbare genomfora
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raddningsinsatser innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden tillgodo
i form av minskade kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och
brander kan undvikas eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, trahus, solceller staller ocksa 6kade krav pa
raddningstjansten som innebar kostnadsokningar.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur och
var okning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag
inverkan pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till
behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala anvisningar om
hur kommunerna ska genomféra denna férmageuppbyggnad.

Atgirder for ekonomi i balans

Namnden beddémer att en ekonomi i balans uppnas for aret.

Risker och osakerhet

Storsta osakerheterna ar personalkostnaderna och hur stora de generella kostnadsokningarna blir
utifran inflationen.

Investeringar

Prognosen foljer budgeten for investeringar pa 17 mnkr. De storsta investeringarna ar brandfordon och
brandmateriel.
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Verksamhetsmal

Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2020

Bedomning
I hog grad uppfyllt

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt
brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och
formaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjalpa den enskilde med sitt
eget brandskydd. Nya metoder och vagar for att na ut till enskilda ska provas.

Status

Paborjad
Namndens verksamhet har till lett till de resultat den vill se inom malet. Informationsinsatser genom
besdk i bostadsomraden, kontakter med skolelever och deltagande pa méassor har genomforts.
Informationen pa brandforsvarets webbplats fortsatter att utvecklas och genom brandforsvarets
konton pa Facebook och Instagram far manga information om brandskydd.

Atgarder
Informationsinsatser om férebyggande brandskydd i bostader.

Status

Paborjad
Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om
brandskydd. Det sker bland annat vid massor och konferenser, genom utskick till nyinflyttade
och i brandforsvarets egna kanaler - webb och sociala medier. Den sasongsbundna
informationen har l6pt pa med information om hur man ska elda ratt i sin eldstad och kring att
elda hemma, forvara brandfarliga varor och anvanda hushallsmaskiner pa natten med anledning
av hojda elpriser.

Vi informerar l6pande till ungdomar i tidningen Word och har under perioden deltagit i 60plus
massan pa Fyrishov.

Brandskyddsinformation for elever i grundskola.

Status

Paborjad
Arbete med brandskyddsinformation for elever i grundskolan har genomforts i forskoleklass och
arskurserna 5 och 7. Ytterligare besok fran skolelever i forskoleklass ar inplanerade under varen
samt dven information till arskurs 7. | host fortsatter arbetet med information i grundskolor.

Ge stod och radgivning till enskilda i brandskyddsfragor.
Status
Paborjad
Stod och rad ges via brandforsvarets webb, och i kontakter via telefon och mail.

Brandforsvaret har under perioden satt igdng ett arbete med att teckensprakstolka
brandforsvarets checklista for brandsakerhet i hemmet.

Erbjuda brandskyddsutbildningar i forsta hand fér medarbetare vid kommunernas férvaltningar och
bolag.

Status

Paborjad
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Brandforsvaret genomfor dessa utbildningar [6pande och ser en fortsatt uppatgaende trend i
antal 6nskade kurstillfallen. Larmiljon i utbildningslokalerna utvecklats och
utbildningsmaterialet uppdateras l6pande.

Se dver och anpassa den externa utbildningsverksamheten fér brandskydd utifran nya, digitala

mojligheter.
Status
Paborjad

Brandférsvaret arbetar for att tillhandahalla en digital brandskyddsutbildning som ar tillganglig
for medarbetare i Uppsala, Tierp och Osthammars kommuner. Planen ar att den nya
utbildningen ska bli klar under 2024.

Samarbete med andra kommunala férvaltningar, polisen och andra organisationer, till exempel
genom att handldgga remisser.

Status

Paborjad
Brandforsvaret svarar pa remisser infor bygglov och startbesked samt svarar pa allmanna fragor
kring brandskydd i byggnader. Brandforsvaret svarar ocksa pa remisser gallande detaljplaner,
fordjupade oversiktsplaner och planprogram, samt svarar pa fragor kring risk i
samhallsplaneringen. Remisser avseende serveringstillstand hanteras ocksa. Forelagganden pa
verksamheter med serveringstillstand skickas for kinnedom till miljéférvaltningarnas
tillstandsenheter.

Aven remisser angdende brandvattenférsorjning hanteras. Brandférsvaret deltar i olika forum for
att diskutera detta i tidigt skede i till exempel sydostra staden i Uppsala. Nar det galler
forandringar i vag- och jarnvagsnatet hanteras remisser bade fran Trafikverket och
kommunernas olika forvaltningar.

Brandforsvaret svarar pa remisser gallande atgarder som paverkar brandférsvarets
framkomlighet. Det kan till exempel handla om att man stanger av vissa gator, eller delar av gator
for gravarbeten. Vid granskning av dessa remisser kontrolleras bade brandfdrsvarets generella
framkomlighet, men aven tillgangligheten till omraden dér brandférsvaret forvantas att
genomfora raddningsinsatser.

Pa begéaran fran Polisen eller dklagare skrivs sakkunnighetsutlatanden efter intréffade brander.

Nar det galler farliga verksamheter enligt LSO 2 kap. 4 § och anlaggningar som omfattas av lagen
om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor
("Sevesolagstiftningen") samarbetar brandforsvaret med Lansstyrelsen.

Utover detta samarbetar brandforsvaret dven bland annat med Lansstyrelsen och IVO géllande
tillsynsarenden. Den samverkan syftar till att skapa ett brett kontaktnat och pa ett tidigt stadium
identifiera problem och verka for ett tryggt och sékert samhalle, hdllbart brandskydd och ett bra
brandskydd hos riskutsatta.

Samarbete sker ocksa med polismyndigheten genom att brandférsvaret svarar pa inkomna
remisser tillstand for offentlig tillstallning och begagnande av offentlig plats. Nar tillstand
explosiv vara soks skickas remiss till polismyndigheten for lamplighetsprovning.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa
gruppers brandskydd behover de forebyggande atgarderna vara anpassade till riskgrupperna.
Samarbete mellan brandforsvaret och andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for att
uppna detta.

Status

Paborjad
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbete for att riskgrupper ska fa ett bra
brandskydd sker systematiskt i Uppsala och Osthammar och haller pa att utvecklas i Tierp.

Informationsinsatser med syfte att na personer som ar riskgrupp vid bréander, exempelvis éldre eller
personer med funktionsnedsattning har genomgenomforts, till exempel vid traffpunkter och
seniorrestauranger, hos féreningar samt vid massor.

Atgirder
Samarbete med de samhallsaktérer som méter riskgrupper.
Status
Paborjad
| Osthammars kommun sker fortsatt samarbete med Sektor Omsorg kring hur arbetet ska
utvecklas och implementeras vidare inom hemtjansten.

Arbetet fortloper i Uppsala kommun. Brandférsvaret deltar kontinuerligt i moten med
remissgruppen dar brandférsvaret, aldrenamnden, omsorgsnamnden, fastighetsstaben pa
kommunledningskontoret samt inbjudna aktorer utifran behov samarbetar kring identifierade
storre brister hos brukare. Brandforsvaret har genomfort informationstraff for verksamhetschefer
inom hemtjansten i Uppsala.

| Tierps kommun fors dialog om uppstart av motsvarande samarbeten.

Genomfdra informationsinsatser och utbildningar om brandskydd fér riskgrupper.

Status

Paborjad
Brandférsvaret narvarar vid massor och andra evenemang dar riskgrupper ar i fokus och
informerar via forelasningar och samtal. Informationsinsatser gors dven pa kommunala
traffpunkter, seniorrestauranger och anhdrigcentrum.
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn

Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet
och raddningstjéanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en
riskbild som féréandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende
brandskydd och riskhansyn.

Status

Paborjad
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandférsvaret har blivit delaktiga och haft en
aktiv roll i tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och
riskhdnsyn i kommunerna. Samarbetet i kommunerna angaende brandvatten- och slackvattenplaner har
paborjats.

Brandforsvarets vagledning for hallbart brandskydd underldttar kommunikationen med byggherrar,
fastighetsdgare med flera. Brandforsvaret lyfter vikten av ett hallbart brandskydd och riskhansyn i flera
forum, bade inom planprocessen men i ar sarskilt inom kommunernas arbeten med dversiktsplaner.

Atgarder
Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.

Status

Paborjad
Raddningsnamnden svarar pa remisser bade i bygg- och planprocessen fran vara tre kommuner.
Utdver remisshantering sker [opande dialoger kring aktuella fragor. Det kan till exempel handla
om utrymning via brandforsvarets stegutrustning, slackvatten och brandvattenférsorjning.
Rutiner for samarbete med férvaltningen som ansvarar for byggfragor finns for respektive
kommun.

Under 2023 togs en samarbetsrutin fram gallande planarenden med Tierps kommun. | februari i
ar beslutades en samarbetsrutin med Osthammars kommun. Ingen férandring av arbetet ar tankt
att ske i ndgon av kommunerna, men rutinerna ar ett satt att skapa tydlighet i
Raddningsnamndens bidrag i planprocessen. Arbetet med en rutin for Uppsala kommun &r inte
pabdrjad, men planeras under aret.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandférsvarets insatsférmaga.

Status

Paborjad
Raddningsnamnden svarar pa remisser som inkommer géllande férandringar i vag- och
jarnvagsnatet. Remisser kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika
forvaltningar. Utover dessa permanenta forandringar av infrastrukturen svarar dven
Raddningsnamnden pa remisser gallande atgarder som paverkar brandférsvarets
framkomlighet. Det kan till exempel handla om att man stanger av vissa gator, eller delar av gator
for gravarbeten. Vid granskning av dessa remisser kontrolleras bdde brandfdrsvarets generella
framkomlighet, men aven tillgangligheten till omraden dér vi forvantas att genomfora
raddningsinsatser.




©

Uppsala
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Tre exempel pa infrastrukturforandringar dar rdddningsnamnden &r med och beaktar paverkan
pa insatsformdgan ar planeringen for en sparvag i Uppsala tatort, utbyggnaden med tva
ytterligare jarnvagsspar mot Stockholm och ombyggnationen av vag 288 mellan Gimo och
Osthammar till métesfri vag.

I manga av drendena gallande infrastruktursférandringar sker samverkan med Ambulans och
Polis for att lamna sa bra yttranden som majligt som fangar upp blaljusverksamheternas behov.

Verka for langsiktig och robust brandvattenférsdrining.

Status

Paborjad
Raddningsnamnden har initierat dialog med alla tre kommuner géllande framtagande av brand-
och slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet med att ta fram brand- och
slackvattenplaner ar att ge forutsattningar for langsiktig och robust brandvattenforsérjningen
och ge bra underlag for [dngsiktig planering, bade for brandforsvaret, men ocksa for respektive
kommuns VA-bolag.

| Osthammar har ett projekt for framtagande av en Brand- och slackvattenplan startats upp.
Projektet kommer att genomforas under 2024.

| Uppsala har workshops genomforts inom ramen for framtagandet av en slackvattenplan. Ett
projekt for framtagande av en brandvattenplan dr under uppstart. Projektet ar tankt att
genomforas under 2024.

Raddningsnamnden, TEMAB och Tierps kommun ar 6verens om att en brand- och
slackvattenplan bor tas fram och att framtagandet ska ledas av Tierps kommun. Ingen tidsplan
finns i nulaget for framtagandet, men det finns ett beslut fran kommunfullmaktige i Tierps
kommun att kommunens vattentjanstplan senast i samband med uppdateringen oktober 2025
ska kompletteras med en Brand- och slackvattenplan.

Verka for att samhéllet byggs s3 att sldckinsatser kan genomféras med minimal miljdpaverkan.
Status
Paborjad
Raddningsnamnden verkar for att kommunerna ska ta fram brand- och slackvattenplaner. Med
dessa planer kan en langsiktig tydlighet skapas for hur atgarder kan vidtas for att minska
slackinsatsers miljopaverkan.

Redan nu arbetar brandforsvaret for att bli remissinstans da atgarder ska vidtas for att
byggnadstekniskt minska risken for att slackinsatser paverkar miljon.

Sida 10 (31)
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med

kompetens och teknik som dr anpassad utifran riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera forandringar i riskbilden och hanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade férebyggande och operativt. For att kunna gora det ska medarbetarnas
kompetens, ovningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Status

Paborjad
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling ar viktiga faktorer i
utvecklingsarbetet.

Atgarder
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.

Status

Paborjad
Arbetet med tillsyner pagar under dret och prioriteras utifran tillsynsplanen. Alternativa satt att
genomfora tillsyner utvarderas for restauranger for att effektivisera verksamheten och kommer
utvarderas i slutet av dret.

Tva sommarjobbare har rekryterats for att genomfora tillsyner pa radhus under sommaren och
driva radhusprojektet framat.

Under aret genomfors kompetenshdjningar for medarbetare, hittills har utbildning av sprinkler-
och automatlarmssystem genomforts for medarbetare som arbetar med tillsyn LSO. Tva
medarbetare genomfér MSB:s utbildning Tillsyn A under varen och en medarbetare &r planerad
att genomga utbildningen under hosten 2024. Efter genomford utbildning erhaller medarbetarna
delegation att utfarda beslut vilket kommer effektivisera arbetet med tillsyner.

Arbetet med registervard av tillsynsregistret fortsatter under aret.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Status

Paborjad
Arbete med att se 6ver hur tillsyn av verksamheter med tillstand for explosiva varor pagar. Enligt
tillsynsplanen genomfors inte tillsyn av verksamheter med tillstand for explosiva varor
regelbundet. Medarbetare deltar i regeringsuppdrag i samarbete med MSB dar bland annat den
har fragan utreds. Samarbete pagar med polismyndigheten for att samverka kring tillsyn av
verksamheter med explosiva varor. Samverkan pagar med andra raddningstjanster for att hitta
det med effektiva sattet for den har typen av tillsyner.

Hantera tillstdndsansoékningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status

Fardig
Utveckling av samarbetet med polisen pagar kring lamplighetsprévningar i samband med
tillstand for explosiva varor.

Brandforsvaret deltar i arbetet kopplat till inférande av ett nationellt tillstandsregister i
samarbete med MSB och andra raddningstjanster. Registret ska skapa battre samsyn
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myndigheter emellan. Registret planeras trada i kraft i jul 2024 och kommer innebdra en storre
arbetsinsats vid inférandet av informationen fran vart system till registret.

Sdkerstalla att rengdring och brandskyddskontroll utfors enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status
Paborjad
Inforandet av ny entreprendr har genomforts och arbetet med att sékerstalla att de kommer
igang med sitt uppdrag pa ett bra satt pagar. Dels har avstamningsméte genomforts och
regelbunden dialog fors kring rutiner med mera. Dokument och mallar som entreprendren
anvander for bland annat beslut och aviseringar har setts 6ver for att sakerstalla att de ar
rattssakra och haller en bra kvalitet.

Entreprendren redovisar manadsvis genomforda rengoringar och brandskyddskontroller.
Uppfoljning av entreprendrens arbete kommer att genomféras enligt plan under aret.

Samarbete med andra aktérer for att stirka den férebyggande formagan.

Status

Paborjad
Brandforsvaret har samarbete med andra raddningstjanster, bade inom raddningsregionen och
inom 100 000-natverket for att dela och ta del av andras erfarenheter for att starka den
forebyggande férmagan.

Samarbete sker dven med lansstyrelsen och kommunala forvaltningar for att utveckla det
forebyggande arbetet.

Larm- och insatsplanering for effektiva raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Utveckling av larm- och insatsplanering sker [6pande och under aret genomfors utékade
bostadsomradesbesck i kommunerna. Vid dessa besok tas uppgifter fram som ligger till grund for
larm- och insatsplanering. Arbetet genomfors av brandman och styrkeledare vid
heltidsstationerna.

Utveckling av insatsplaner vid automatlarmsobjekt pagar.

Genomfora sdkra och effektiva réddningsinsatser.

Status

Paborjad
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att se 6ver investeringsbehovet for bade utrustning och
fordon for att sdkerstalla att brandférsvaret kan genomféra effektiva och sdkra raddningsinsatser.
Ett utvecklingsrad med representation fran alla operativa befattningar har aterkommande méten
med fokus pa utveckling av taktik och metoder for att organisationen ska bli annu battre pa att
genomfora raddningsuppdrag.

Minska milidpaverkan vid sldckinsatser.

Status

Paborjad
Brandforsvaret har tagit emot provexemplar pa filter som man satter i dagvattenbrunnar som
minskar eventuella miljoskadliga @mnen fran slackvatten. Dessa ska nu skickas ut till alla
kommuner for prov. Darefter beslutas om inférande och implementering
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Erfarenhetsaterforing och ldrande efter genomfdrda raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Efter raddningsinsatser genomfors utvarderingar med metoden AAR, After Action Review.
Forbattringsforslag foljs upp pa brandférsvarets utvecklingsrad, forbattringsforslag och
utvecklingsmojligheter som framkommer genomfors efter prioritering. Genomforda
utvarderingar laggs ut pa intranatet for alla medarbetare att lasa.

Utbildning av utryckande personal fér att utveckla formaga att hantera nya risker och antagonistiska
hot.

Status

Paborjad
Arligen planeras och genomférs dvning och utbildning for att sikerstélla att lagkraven mots
samtidigt som kompetensen utvecklas hos personalen. Omvarldsbevakning bidrar till att se behov
av utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhallet.

Utveckling av 6vningsverksamheten med fokus pa operativ formaga och dkad miljohénsyn.

Status

Paborjad
Under april manad reser representanter fran brandforsvaret till Frankrike for att titta pa en
ovningsanlaggning for rokdykning. Den aktuella anlaggningen har rokgasrening samt en speciell
isolering som medfor att mindre pall behover anvandas vid eldning. Denna resa i kombination
med att kontakt tagits med miljokontoret far ses som starten for det projekt som syftar till att fa
en miljovanligare anlaggning pa Viktoria under 2027.

Ambitionen ar ocksa att starta upphandlingen av Tierps 6vningsanlaggning for rokdykning under
forsta halvan av 2024. Den anlaggningen drivs med gasol och kommer minska resor for
personalen samt bidra till minskad belaggning vid Viktoria 6vningsfalt.

Samarbete med andra aktérer for att starka den operativa férmagan.
Status
Paborjad

Samarbetet i raddningsregionen fortsatter att utvecklas.

Brandforsvaret samarbetar och samverkar aven med andra forvaltningar inom kommunen,
organisationer och myndigheter bade lokalt och nationellt, exempelvis Region Uppsala, Polisen
och Ladnsstyrelsen. Brandforsvaret engagerar sig ocksa i MSB:s arbete for utveckling av metod och
teknik vid raddningsinsatser.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser,
hojd beredskap och krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt férsvar for
brandférsvaret. Formagan behover starkas betydligt inom dessa omrdden. Ytterligare inriktningar och
anvisningar fran staten blir viktiga. Raddningsnamndens ambition &r att brandforsvaret vid en
krissituation ska kunna verka sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Status
Paborjad
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet.

Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att stérka formagan i
handelse av samhallsstorningar och ytterst hojd beredskap och krig. Arbete bedrivs [6pande for att
starka brandforsvarets kontinuitetshantering och férmaga att verka vid samhallsstorningar.

Brandforsvaret far under 2024 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Under hosten kommer de forsta civilpliktiga att
repetitionsutbildas av MSB och de forsta civilpliktiga vantas tillstallas brandforsvaret innan arsskiftet.

Atgarder
Forbattra  kontinuitetshanteringen sa att verksamheten kan bedrivas _vid _allvarliga
samhallsstérningar.

Status

Paborjad
Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka
formagan i handelse av samhallsstorningar.

Brandférsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns vagledning for
kontinuitetshantering och atgarder vidtas [6pande for att starka formagan att verka vid allvarliga
samhallsstorningar.

I samrad med kommunerna och lansstyrelsen ldmnades en ansékan om utdkning av antalet VMA-
tyfoner in till MSB under 2022. | borjan av 2024 beslutade MSB att godkanna ansokan.

Brandférsvaret deltar i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel mm.

Forstdrka sakerhetsskyddet.
Status
Paborjad
Atgarder genomfors enligt sakerhetsskyddsplan.

Implementera ett systematiskt arbete for informationssékerhet.

Status

Paborjad
Alla medarbetare ska under aret genomga webbutbildningen "Grundutbildning i
informationssakerhet" och "Grundutbildning i GDPR for medarbetare".
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Brandférsvaret har genomfor en mognadsdialog enligt kommunens riktlinje och upprattat en
handlingsplan fér informationssakerhet 2024-2025. Aven en dtgardsplan GDPR 2024 dr beslutad.
Atgarder utifrén planerna genomfors.

Ledningsgruppen har genomfort en kunskapshdjande aktivitet géllande informationssakerhet.

Informationssakerhet och dataskydd har inforts som moment i introduktionsdagarna for nya
medarbetare.

Utveckla férmagan att verka vid h6jd beredskap och krig.
Status

Fardig
Kunskapsho6jande aktiviteter har genomforts. Ovningarna under varens rokdvningsveckor
genomfordes med scenario for hojd beredskap. Vid dessa 6vningar 6vades alla heltidsstyrkor och
delar av RiB-stationerna. All personal genomgar under aret en digital grundutbildning i
raddningstjanst under hojd beredskap. Darutdver genomgar den operativa personalen en
webbutbildning gallande oexploderad ammunition.

Arbete pagar med brandforsvarets krigsorganisation.

Arbetet géllande krigsbranddammar pagar for att tydliggéra ansvaret for dammarna och deras
status.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran
de statliga myndigheterna. Under 2023 lamnade MSB svar pa ett regeringsuppdrag om
dimensionerande planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd
beredskap som delvis inriktar arbetet.

Brandforsvaret far under 2024 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Under hosten kommer de forsta civilpliktiga att
repetitionsutbildas av MSB och de forsta civilpliktiga vantas tillstallas brandforsvaret innan
arsskiftet.

Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum och samarbetar
med flera olika aktorer saval kommuner, lansstyrelse, MSB och andra raddningstjanster.
Brandforsvaret deltar med personal i MSB:s projekt om ledning av raddningstjanst under hojd
beredskap och i MSB:s inriktningsgrupp RUHB.

Brandforsvaret deltar i flera arbetsgrupper gallande civilt forsvar i Raddningsregion Ostra
Svealand, bland annat gallande krigsorganisation.
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Mal och inriktningar fran Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Minskad arbetsléshet med
flerinvdnare i egen forsorjning samt minskad socioekonomisk segregation.
Uppsala kommun, Fokusmal 1: Uppsala ska sdkra en stark ekonomi och vérna
valfarden.

Osthammars kommun, Mal: God ekonomisk hushallning - budgetféljsamhet.
Trivas och ma bra pa jobbet.

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden har en langsiktig
ekonomi i balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och
ekologiskt hallbar. Namndens verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ar till for alla
som bor, verkar och vistas i kommunerna. Namndens resurser fordelas konsneutralt.

Uppdrag 1

Frigora tid och resurser till kommunens kdrnverksamheter genom att effektivisera administrationen
och minska den administrativa belastningen.

For att klara av valfardsuppdraget behover alla namnder och bolagsstyrelser sdkerstalla en
resurseffektiv verksamhet. Kommunkoncernens styrning och ledning ska bygga pa tillit utan
detaljstyrning. Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar arbetet med kommunens
verksamhet och ekonomi. Genom en samordnad organisation tillhandahaller
kommunledningskontoret verksamhetsnara stod till namnderna och bolagen inom bland annat
ekonomi, HR, kommunikation, IT och fastighet. De kommungemensamma kostnaderna for dessa
processer fordelas inom kommunkoncernen. Genom att effektivisera stodprocesserna saval
inom respektive forvaltning och bolag som inom de gemensamma stodfunktionerna ska
resurser frigoras till kommunens karnverksamheter.

Status

Paborjad
Brandforsvaret har effektiviserat sin handlaggning och administration i tillsyns- och
bygglovsprocesserna. Det dr en av anledningarna till att antalet genomfdrda tillsyner har 6kat.

Uppdraget bedoms vara klart under ar 2024.

Atgirder

Foresla kommunerna ett nytt handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status
Paborjad

Arbete pagar enligt plan.

En god planering och uppfélining av verksamhet och ekonomi.
Status
Paborjad

16



Sida 17 (31)

@ Uppsala
kommun

Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin.
Manadsuppfoljningar beslutas i ndmnden och rapporteras till kommunerna i den
gemensamma namnden. Férutom manadsuppfoljningar gors tva deldrsuppfoljningar och en
arsredovisning som ocksa rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden.
Namndens verksamhet planeras fraimst genom att besluta om ett Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor. Kommunfullméaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om
handlingsprogrammet varje mandatperiod. Namnden planerar sedan sin verksamhet genom
att arligen ta fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade
kommunbidrag, 6vrig styrning fran de tre kommunerna och gallande lagstiftning.

Uppdrag 3

Utveckla digitala valfardstjanster foér 6kad samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjiande
Den digitala teknikens roll fér kommunens ekonomi och samhallets valstand har vuxit snabbt
under de senaste artiondena. For att méta krav och forvantningar behover kommunen 6ka
takten i digitaliseringen for att kunna erbjuda en enklare vardag fér invanare, en 6ppnare
forvaltning som stoder innovation och delaktighet samt hogre kvalitet och effektivitet i
verksamheten. Behovet av nya digitala verktyg sa som e-tjanster, artificiell intelligens (Al) och
digitala larplattformar ar stort och med st6d av datadrivet beslutsfattande ska kommunen fa
annu battre beslutsunderlag. Kommunens verksamheter behover synliggora de digitala
tjdnsterna och sakerstalla digital inkludering sa att de som inte kan eller vill anvanda digitala
l6sningar och tjanster inte lamnas utanfor. Digitala l0sningar behdver alltid provas mot 6kade
risker for dataintrang, cyberangrepp och informationslackage.

Status

Paborjad
Brandférsvaret har under perioden framfor allt fokuserat pa utveckling av digitala tjanster for
utbildning. En digital larplattform utvecklas for att underlatta, kvalitetssakra och effektivisera
utbildningsverksamheten.

Uppdraget beddéms vara klart under 2024.

Atgarder
Utveckla digitala alternativ for radgivning och utbildning avseende brandsdkerhet.
Status
Paborjad
Arbete med att utveckla digitala utbildningar primart for kommunernas medarbetare pagar.

Utveckling av brandforsvarets webb pagar.

Uppdrag 4

Starka kompetensforsorjningen och sékerstalla ett hallbart arbetsliv och hdlsofrdmjande arbetssatt
inom kommunkoncernen

Kommunen ska ha en robust grundbemanning med kompetenta medarbetare och en
halsoframjande arbetsmiljo. Behovet av korta visstidsanstallningar och inhyrd Sida 9 personal
ska minska under planperioden. Det ska uppnas genom ett systematiskt
kompetensforsorjningsarbete med sarskilt fokus pa kompetensutveckling och kontinuerligt
larande och genom en god arbetsmiljo med halsoframjande arbetssatt. Anstallningsformen ska i
undantagsfall vara tidsbegransad. Utbildningar som utformas utifran arbetsmarknadens behov
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ska sakra den langsiktiga kompetensforsorjningen inom kommunal sektor och i det privata
naringslivet. Den upprepade korttidssjukfranvaron ska minska och méjligheterna med 6kad
flexibilitet i arbetslivet tas tillvara. Kommunens utokade friskvardsbidrag bidrar till en battre
hélsa. Malsattningen ar att skapa ett hallbart arbetsliv med lagre sjuktal, fler som arbetar heltid
och fler som klarar av ett helt arbetsliv.

Status

Paborjad
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan och f6ljs upp i facklig samverkan.
Introduktionen av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett stérre fokus laggs pa
vardegrund och arbetsmiljé. Atgéarder for att utveckla ledarskap och medarbetarskap pagar.

Forandrade pensionsvillkor for medarbetare i utryckningstjanst och nya arbetstidsregler
paverkar brandforsvarets arbete med kompetensforsorjning pa kort och lang sikt, och arbete
pagar kontinuerligt for att utveckla brandférsvarets kompetensforsorjningsplan.

Arbete med uppdraget kommer fortsatta dven nasta ar.

Atgirder
Starka arbetet med hélsoframjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.

Status

Paborjad
Sjukfranvaron ligger stadigt pa en acceptabel niva i jamforelse med kommunen i stort. En
viss 0kning av andelen langtidssjukskrivna, framst i dlderskategorin 60-65 ar. De
medarbetare som &r berdrda har en plan for atergang och majoriteten av dessa har ett
anpassat arbete i syfte att 6ka mojligheterna till dtergang i ordinarie arbete.

Det finns inga signaler om koppling mellan kon och sjukfranvaro.

Antalet tillbud har 6kat ndgot under forsta kvartalet och nagra av tillbuden bestar av verbala
hot i samband med insats eller platsbesék i samband med tjanstedrende. Det betyder inte
att arbetsforhallanden har forandrats till det samre utan ar en konsekvens av uppmaningen
att alltid anmala de hotfulla situationer som uppstar. Alla medarbetare har fatt méjligheten
att ga en utbildning for att ldra sig hantera dessa situationer. Kommunen tillhandahaller
dessutom en mer generell utbildning som finns tillganglig for alla.

De nya reglerna for dygnsvila och ett nytt schema for den operativa avdelningen har en stor
paverkan for flertalet medarbetare da det innebar en rad med féréandringar som gor det
svarare att hitta en balans mellan arbete och fritid. En konstruktiv dialog pagar.

Ett nytt pensionsavtal innebar att operativ personal ska fa méjlighet att arbeta langre upp i
alder. For att gora detta mojligt kravs en strategisk planering och ett systematiskt arbetssatt
for atti god tid forbereda for omstallning for medarbetare i uttryckande tjanst sa att det
finns mojligheter till mindre fysiskt krdvande arbete nar medarbetare inte langre klarar de
medicinska kraven for operativ tjanst.

Tillkommande uppdrag
KS-BESLUT: att hos centrala parters arbetstidsnamnd soka dispens for att medarbetare vid
brandférsvaret ska undantas fran kollektivavtalens nya regler om dygnsvila.
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Beslutspunkten ingick i: Ansékan om dispens fran nya regler fér dygnsvila (KSN-2023-02878) KS 2023-
11-22.

Status

Fardig
De centrala parternas arbetstidsnamnd har beviljat dispens for sommarsemesterperiod samt for
att mojliggdra utbildningar och 6vningar. Dispensen mojliggor en god bemanning over
sommarsemesterperioden samt att utbildnings- och 6vningsverksamhet kan fortga under aret.
Dispensen galler till och med den sista januari 2025, och arbete med omstallning till nya regelverk
behover fortsatta.

NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och hilsofrimjande arbetsliv (Gemensamt HR-namnd-
/bolagsmal)

Kommunens systematiska arbetsmiljoarbete ska i forsta hand vara forebyggande och
halsoframjande. Val fungerande systematik, rutiner och den [6pande dialogen mellan chef och
medarbetare skapar forutsattningar for kommunen som arbetsgivare att sakerstalla en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Alla medarbetare har dartill ett individuellt ansvar att
aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

Samtliga namnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och det
systematiska arbetsmiljoarbetet i den egna verksamheten samt sakerstalla att en returnering av
arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.

Som arbetsgivarnamnd har kommunstyrelsen en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljo och
foljer darfor upp hur namnderna tillampar det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom kommer
kommunstyrelsen under planperioden sarskilt félja upp och analysera de arbetsmiljorelaterade
nyckeltalen hallbart medarbetarengagemang, sjukfranvaro och upprepad kortidssjukfranvaro samt
tillbud och arbetsskador pa kommunovergripande niva.

Status

Paborjad
Kompetensutveckling av medarbetare i syfte att stdrka brandforsvarets férmaga samt att ge
medarbetare mojlighet att utvecklas i sina roller ar en viktig del. Da medarbetare finns pa olika fysiska
plaster ordnas gemensamma aktiviteter for att 6ka sammanhallning och stéarka medarbetarskapet.
Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i
verksamhetsutvecklingen.

Arbete pagar tillsammans med andra raddningstjanster i raddningsregionen for att se 6ver
rekryteringsprocessen och sakerstalla relevanta fysiska tester och utveckla den fysiska traningen for
ett hallbart arbetsliv.

Atgarder
Utveckla arbetet med langsiktig kompetensférsérining.

Status

Paborjad
Utmaningen med nya regler for dygnsvila kan ha paverkan pa manga medarbetares mojligheter
att fa en fungerande balans mellan arbetsliv och familjeliv. Brandforsvaret arbetar for att hitta
schemaldsningar som gar att kombinera med familjelivet utan att det inskréanker pa
mojligheterna till aterhamtning utifran de nya reglerna.
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Antalet studenter som genomgar utbildningen Skydd mot olyckor méter inte behoven och
konkurrens mellan raddningstjansterna okar. Insatser gors for att Uppsala brandférsvar ska vara
en attraktiv arbetsgivare.

Forvaltningens formaga att verka vid hojd beredskap och vid allvarligare samhallsstérningar
behover starkas for att vara hallbar over tid.

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet och tillit.

Status

Paborjad
Brandférsvaret har en ledarprofil som beskriver bade ledarskap och medarbetarskap
inom brandforsvaret. Vid medarbetardialoger pratar chef och medarbetare tillsammans om
forvantningar pa varandra och fortydligar vilka forvantningarna ar. Ledarskapet utvecklas genom
kontinuerliga personliga uppfoljningar med cheferna samt genom strukturerade chefsdagar och
individuella utvecklingsplaner.

Arbetssatt inom brandfdrsvarets avdelningar och enheter skiljer sig at. Vissa chefer moter

sina medarbetare varje arbetspass, medan andra chefer traffar sina medarbetare mer sallan. De
chefer som inte leder sina medarbetare dagligen har kommit langre i arbetet med att satta upp

personliga mal for respektive medarbetare i syfte att leda till personlig utveckling och trygghet i
sin roll som medarbetare.

Medarbetarna arbetar med stor frihet under ansvar och utan detaljstyrning.

Regelbundna avstamningar mellan chef och medarbetare halls for att folja upp hur det gar for
medarbetare att arbeta mot uppsatta mal och om det finns behov av stod for att komma framat. |
sa stor utstrackning som mojligt ges medarbetare utrymme att delta i olika verksamhetsprojekt,
och kreativitet fraimjas genom att lyssna pa medarbetarnas idéer och forslag.

Arbetsmilion ar inkluderande for alla och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering och
krdankningar.

Status

Paborjad
| en uppdaterade handlingsplan for mangfald och inkludering finns en rad med aktiviteter for att
skapa en inkluderande arbetsmiljé och uppna nolltolerans mot diskriminering och krankningar.
Aktiviteterna genomfors enligt plan.

Inga anmalningar om diskriminering eller krankningar har inkommit.

Under mars manad gors en sarskild enkdtundersokning bland alla kvinnor inom brandférsvaret
som kommer att bli ett underlag for analys och nya aktiviteter framdver under aret.

Personer med olika kon, sexuell ldggning och bakgrund attraheras av att arbeta vid Uppsala
brandfdrsvar.

Status

Paborjad
| den uppdaterade handlingsplanen fér mangfald och inkludering finns en rad med aktiviteter for
att uppfylla delmalet " Personer med olika kon, sexuell laggning och bakgrund attraheras av att
arbeta vid Uppsala brandférsvar”. Aktiviteterna genomfors enligt plan. Till exempel genomfordes
en "prova pa-dag" for kvinnor med lyckat resultat.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Verka for stabil och
hallbar infrastruktur som skapar forutsattningar for foretagande samt ger
medborgarna tillgang till en storre arbetsmarknad.

Uppsala kommun, Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv och
skapa fler jobb.

Osthammars kommun, Mal: Ett vilmaende naringsliv.

Ekonomisk hallbarhet skapas genom ett starkt naringsliv och en vdaxande arbetsmarknad i hela
kommunen. En starkt lokal ekonomi och en expansiv jobbtillvaxt inom stad och landsbygder ar
avgorande for att genom stabila skatteintdkter sdakra invanarnas valfard och sociala trygghet. Att na
klimatmalen ar en gemensam utmaning men utgor dven en betydande mojlighet for naringslivet.

Nar Uppsala vaxer och fler arbetar har vi rad att investera i valfarden. Arbete ar det som bygger
Uppsalas gemensamma valstand och ger individer ekonomisk frihet och méjlighet att utvecklas. Vart
mal ar att alla som kan ocksa ska arbeta och att foretagen ska véaxa och utvecklas. De konkreta
atgarderna for ett battre naringslivsklimat ska forverkligas och Uppsala ska vara ett nav for
foretagande och jobb.

Invanare och besokare ges mojlighet till meningsfull fritid och rekreation. Kulturell infrastruktur och
det offentliga rummet bidrar till en nara, trygg och inspirerande miljo. Uppsalas stadskarna ska
utvecklas i mansklig skala for 0kad trivsel for boende och bestokare. Foretag valjer Uppsala som ett
attraktivt alternativ for expansionsinvesteringar, nyetableringar och féretagande. For att 6ka
attraktiviteten ska Uppsala utvecklas som idrotts- och kulturkommun. Ett starkt civilsamhalle skapar
motesplatser dar manniskor har mojlighet att aktivt delta i samhallet.

| Uppsala ska stad och land utvecklas tillsammans. Den hallbara stads- och landsbygdsutvecklingen
sakerstaller likvardig tillgang till boende, arbete, kommunikationer, samhallsservice och offentliga
platser. Uppsala ska vara fysiskt och socialt sammanhallet. | staden ska genomfartstrafiken minska.
Samhallsbyggandet ska ske med bevarad och helst 6kad kvalitet. Befintliga bostadsomraden ska
renoveras och fortatas varsamt och med respekt for boende och befintliga miljoer.

Samarbeten med Uppsalas tva universitet och de tva universitetssjukhusen gor Uppsala till en stark
kunskapsstad. | samverkan med bland andra universiteten utvecklas de kunskapsintensiva och
exportinriktade branscherna.

| en globaliserad varld sammanlankas det lokala med den globala utvecklingen. Det blir darfor allt
viktigare att som kommun forsta och analysera omvarlden, dess skeenden och konsekvenser.
Kommunens rolli ett regionalt ssmmanhang handlar om att starka kontakter med omkringliggande
kommuner, naringsliv, akademi, statliga myndigheter och Region Uppsala for att hitta smarta och
effektiva [0sningar pa gemensamma utmaningar. Det &r dven centralt att Uppsala kommun samverkar
och samarbetar internationellt, med sarskilt fokus pa samarbeten inom vart ndromrade och inom EU.

Beddomning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att arbetet med myndighetsutévning bedrivs
med stort fokus pa att forenkla och underlatta fér enskilda.

Uppdrag 12
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Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytdnkande, effektiv och réattssaker

foretagsservice med hog kvalitet.

Uppsala ar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och vaxa. For
att stimulera jobbtillvaxt behdver det skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta,
etablera sig, stélla om och vaxa i kommunen. Féretag och foretagare ska motas av bra service
med hog tillganglighet, god forstaelse, effektiv handlaggning och tydlig kommunikation.
Kommunens anseende som affarspartner och som aktiv och framatblickande samverkanspartner
ska oka.

Status

Paborjad
Myndighetsutovning och annan handlaggning sker med fokus pa att hjalpa och underlatta for den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomférs alltid med
stort fokus pa att ge basta mojliga stod till den som drabbas.

Uppdraget bedoms vara klart under aret, men utveckling kommer fortsatta l6pande.

Atgarder
Underlatta for foretagen vid tillsyn och tillstandsdrenden med fokus pa effektiv, tillgdnglig och
rattssaker myndighetsutévning.

Status

Paborjad
Handlaggarna kontaktar foretagarna infor tillsyn for att forklara vad en tillsyn innebar samt
komma dverens om en [amplig tid for genomforandet. Vid tillsynsbesoket forklarar
handlaggaren utifran vilken lagstiftning vi genomfor tillsynen, hela darendegdngen samt vad
som kommer hdnda efter besdket. Om brister upptéacks vid tillsynen och atgarder behover
vidtas utfardas ett foreldggande. Ca tva veckor efter att forelaggandet mottagits av
verksamheten ringer handlaggaren upp verksamheten for att reda ut eventuella fragor och
sakerstalla att verksamheten férstatt inneborden av forelaggandet.

Handlaggarna har alltid muntlig dialog med s6kanden om ansékan om tillstand for
brandfarliga eller explosiva varor avslas.

Flera medarbetare har under aret gatt utbildning i féretagandets villkor, och brandforsvaret
har ocksa deltagit i forumet "Uppsala méts" med syftet att framja 6ppen dialog, samverkan
och forstaelse mellan kommunen och foretagare.

Medarbetare som arbetar med myndighetsutévning har regelbundna avstamningar for 6kad
samsyn och rattssaker darendehantering. Information och ansokningsblanketter pa
hemsidan utvecklas [6pande for att underlatta for foretaget. Installningen ar att det ska vara
latt att gora ratt.

Uppdrag 15

Starka Uppsalas position som internationell aktér och driva utveckling i och tillsammans med
omvdrlden

Genom att driva och delta i relevanta och prioriterade samarbeten och hamta hem erfarenheter
som hjalper verksamheten att utvecklas starks Uppsalas forutsattningar i den internationella
konkurrensen. Visat ledarskap och nya natverk bidrar till att Uppsala kan attrahera fler
nyetableringar. FOr att mota ekonomiskt utmanande tider samtidigt som behovet av utveckling
kvarstar ska Uppsala kommun bygga strategisk kapacitet for att anvanda de mojligheter som
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erbjuds att soka extern finansiering genom EU:s fonder och program. Nar kommunens
verksamheter deltar i eller driver EU-projekt ska det finnas en tydlig koppling till kommunens
mal, planerad verksamhetsutveckling och en ldngsiktig plan for implementering av projektet i
ordinarie verksamhet.

Status
Paborjad
Internationellt samarbete pagar i utvecklingen av utbildning och 6vningsanordningar.

Arbete enligt uppdraget kommer paga fram till 2026, och darefter [6pande i verksamheten.

Atgarder
Séka breda samarbeten i utvecklingen av brandférsvarets férebyggande och operativa férmaga.
Status
Paborjad
Samarbeten i olika former ar en viktig del i utvecklingen och brandférsvaret samarbetar med
manga olika aktorer. Exempel pa detta ar verksamhetens deltagande i MSB:s metod- och
teknikutskott, dar sitter representanter for raddningstjanstens olika regioner och har en dialog
om behovsutveckling kopplat mot operativ formaga.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Stodja en omstallning
utifran Agenda 2030:s mal, samt genomfora klimatanpassningar for att klara ett
forandrat klimat med osakrare vaderlage.

Uppsala kommun, Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen.
Osthammars kommun, Mal: N6jda kommuninvénare.

Det ar nu klimatmalen ska nds. Uppsala ska vara varldsledande i milj6- och klimatomstallningen samt
forbattra beredskapen for ett forandrat klimat. Kommunen tar ansvar och motverkar
klimatforandringarna genom omstallning till klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala
2050. Det staller krav pa kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och
livsmedel. Samtidigt 6kas takten i anpassningar for ett forandrat klimat, inte minst med avseende pa
nederbordseffekter.

Effekterna av klimatférandringarna i varlden blir allt tydligare. Uppsala har i dag en klimatpdverkan
som ar flera ganger storre an vad som ar hallbart ur ett globalt perspektiv och mer behover goras for
att nd klimatmalen. Utslappen ska minska med 10-14 procent per ar i kommunen for att ligga i linje
med Parisavtalet. Kommunen ska aktivera en koldioxidbudget for den egna verksamheten, och for
kommunen som geografiskt omrade, i syfte att [6pande kunna folja upp och vidta atgarder som
minskar kommunens paverkan.

Mer ska goras for att skydda vardefull natur, skydda grund- och dricksvatten, sakerstalla ekosystem
och gynnsam bevarandestatus for hotade arter samt for att bevara, utveckla och starka ekologiska
samband i landskapet. Livsmiljoer for olika arter ska utvecklas och nyskapas i syfte att starka den
biologiska mangfalden i stadsmiljo och pa landsbygd. Fler naturreservat ska bildas och
kompensatoriska naturvardsatgarder utforas vid markexploateringar. Luft- och livskvalitet ska
forbattras i stadskarnan for att varna verksamheter och boende i city.

Kommunens ska samtidigt skapa forutsattningar for alla invanare, verksamheters och foretags
mojlighet att stalla om till det nya, attraktiva, klimatomstallda livet. Fler laddstationer for elfordon
ska byggas samtidigt som utbyggnad av gang- och cykelvagar. Stadsmiljon ska forbattras bland annat
genom att genomfartstrafiken minskar i syfte att nd en battre luftkvalitet, 6kad tillganglighet och
lagre klimatutslapp. En stor utmaning for att na utslappsmalen ar att minska klimatpaverkan av
konsumtion och langvéga resande, nagot som kommunen kommer att arbeta vidare med. Innovativa
satt att 0ka aterbrukandet i samhallet behover utvecklas.

Det behovs samhallsférandringar som kraver nya satt att leda och arbeta for att mota
klimatutmaningarna. Darfor ar innovation centrala i klimatarbetet. Miljo- och klimatdriven
verksamhets- och affarsutveckling genomfors via breda samarbeten, bland annat inom Uppsala
klimatprotokoll.

Stora satsningar ska goras pa en energiférsorjning som bidrar till ett klimatpositivt samhalle, pa att
stalla klimatkrav vid upphandling och inkop, fortsatt utbyggnad av solenergi, kretsloppslésningar,
utfasning av fossila plaster, ekologiskt hallbart jordbruk och att sdkra ett hallbart och klimatanpassat
byggande. Kommunen ska fullfolja arbetet med att montera solceller pa alla kommunala fastigheter
dar sa ar mojligt senast 2025.

Beddomning
I hog grad uppfyllt
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Na@mndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram fér skydd
mot olyckor. En viktig del ar att namnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus
pa riskhansyn i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag 20

Oka takten i klimatomstillningen fér att minska véxthusgasutsldppen och nd mélet om ett
klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050

En koldioxidbudget infors for att [lopande folja upp takten i utslappsminskningar och sakerstalla
att de atgarder som genomfors ar tillrackliga for att vaxthusgasutslappen ska minska i den takt
som kravs for att ligga i linje med Parisavtalets atagande. Fran 2021 ska minskningen i Uppsala
vara 10-14 procent per ar till 2030. Koldioxidbudgeten ska tas fram for de kommunala
verksamheternas klimatpaverkan och for kommunen som geografiskt omrade. Kommunens
investeringar ska klimatsakras och klimatkonsekvensanalyser genomfdras vid beslut.
Kommunen ska verka for lagre paverkan pa klimatet fran Uppsalas alla invanare och foretag
genom samhallsplanering och gemensamt atgardsarbete med samhallets aktorer samt genom
att uppmuntra invanarnas engagemang. Kommunen ska satsa pa energiférsorjning och
utveckling som framjar ett klimatpositivt samhalle, med sarskilt fokus pa utbyggnad av solenergi,
hallbara transporter, hallbart byggande och kolinlagring. Bland annat ska fler vatmarker
aterstallas som kolsankor.

Status

Paborjad
Anpassning av utbildnings- och 6vningsverksamhet pagar for att minska utslapp. Aven fordon
och transporter ses Over. Dialog med fastighetsagare om mojliga energieffektiviseringar och
klimatdtgarder ar en annan viktig del.

Arbete enligt uppdraget bedoms paga under hela planerperioden.

Atgarder
Dialog med fastighetsagare om mdijliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i befintliga
fastigheter.

Status

Paborjad
Kontinuerlig dialog med hyresvard om maojliga energieffektiviseringar. En ny brandstation i
ar klar och dar installerades solceller pa taket. Nya brandstationer planeras i Knutby,
Skarplinge och Soderfors och dar ska ocksa solceller pa taket installeras. Utbyte av
armaturer till led-belysning pa brandstationerna i Uppsala tatort gors tillsammans med
fastighetsagaren.

Effektiva transporter for att minska miljdpaverkan.

Status

Paborjad
Samordning av materialtransporter sker sa strukturerat som majligt for att halla nere antalet
resor. Vid drenden som inte ar bradskande uppmuntras till anvéandning av el-cykel och resor
med kollektivtrafiken. Samakning sker i storre omfattning och handlaggare planerar in fler
arenden i samma omrade under samma resa. Nar det finns mojlighet véljs digitala moten.

Uppdrag 21
Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett forandrat klimat. (Alla ndmnder och

bolag)
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@ Uppsala
kommun

Kommunen satter nu ett nytt mal, att Uppsala ska vara klimatanpassat senast 2040. Uppsala ska
vara ett robust samhalle som ar anpassat till de klimatforandringar som sker i dag och som inte
kan forhindras i framtiden. For att sakerstélla att Uppsala ar rustat att sta emot konsekvenser av
extrema vaderhandelser och att liv, halsa, egendom och miljé med dess djur och natur skyddas
mot konsekvenser av ett forandrat klimat behover kommunen fortsatta och utveckla det aktiva
och systematiska arbetet med klimatanpassning. Fokus bor vara pa att identifiera och atgarda
kommunens risker samt sakerstalla kommunens beredskap att hantera sddana handelser.
Arbetet behover ske samordnat och i bred lokal samverkan med de aktdrer som behover bidra till
anpassning av den byggda miljon. Arbetet behdver ocksa ske i dialog med invanare, civilsamhalle
och naringsliv for att sakerstalla alla samhallsgruppers delaktighet i arbetet med att
klimatanpassa kommunen. Arbetet ska ta hojd for att klara av konsekvenserna som bedéms
sannolika dar varlden klarar Parisavtalets 2 graders-mal. Aven andra scenarier ska beaktas. |
arbetet ska olika modeller for att sakerstalla mojligheterna till finansiering av viktiga,
gemensamma klimatanpassningsatgarder utvecklas och belysas

Status

Paborjad
Raddningsndmndens arbete har i forst hand inriktats pa att hantera extrema vadersituationer
som kan uppsta, till exempel 6kad risk for svarslackta skogsbrander. Utvecklingsarbete med
uppdraget kommer att fortga hela planperioden. Riskhantering i 6versiktsplanering ar en viktig
del.

Atgarder
Utveckla ett systematiskt arbete fér att anpassa den brandférebyggande och operativa
verksamheten till ett féréndrat klimat.

Status

Paborjad
Brandforsvaret har anpassat resurser for att hantera en 6kad skogsbrandsrisk och andra
extrema vader. Beredskapen kan héjas vid behov, till exempel vid vadervarningar.

I till exempel 6versiktsplanering lyfts vikten av att planera for utryckningsfordons
framkomlighet vid 6versvamningar.

Utveckling av féormaga att hantera strningar till folid av extrema vaderférhallanden.

Status

Paborjad
Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att stérka
formagan i handelse av samhallsstorningar, inklusive sddana som ar en fljd av extrema
vaderférhallanden.

Genom ett aktivt arbete med att forbattra brandforsvarets kontinuitetshantering sakerstalls
att brandforsvaret har forutsattningar att verka aven vid storningar till foljd av extremt
vader. Brandférsvaret har enskilt och tillsammans med de raddningstjanster som ingar i
Raddningsregion Ostra Svealand en formaga att exempelvis hantera omfattande
skogsbrander som skulle kunna vara en foljd av extremt vader.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Krisberedskapen ska vara
hog och medborgarnas fortroende for de demokratiska systemen och det
offentliga utgor grunden i samhallstryggheten.

Uppsala kommun, Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor.

Osthammars kommun, Mal: Upplevelsen av trygghet.

| Uppsala kommun ar trygghet en rattighet for alla och ingen ska begransas av otrygghet eller oro att
utsattas for brott. Uppsala ska upplevas som en trygg kommun att verka och leva i. Uppsala ska inte
ha ndgon utsatt stadsdel. Uppsala kommuns arbete med trygghet, sakerhet och att forebygga brott ar
till for att skydda manniskors liv och halsa, samhallets funktionalitet, egendom, demokrati,
rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter. Ett starkt omradesarbete forebygger och forhindrar
social oro. Insatser for att bekdmpa kriminaliteten kombineras med férebyggande atgarder som ger
resultat. Kommunen ska fortsatta att utveckla samarbetet med polisen for 6kad trygghet.

Kommunens verksamhet har jamlikhet, manskliga rattigheter, demokrati, jamstalldhet och rattvisa
som utgangspunkt. Kommunen starker forutsattningarna for alla manniskor i alla delar av samhillet.
Alla ska erbjudas en livsmiljo dar de kan vaxa, utvecklas och ma bra oavsett individuella
forutsattningar. Alla ska kdnna sig vdalkomna och inkluderade i kommunens verksamheter och kunna
lita pa att fa det stod de behdver av samhallet. All utveckling ska ske med sarskild hansyn till
manniskor och omraden som har samst socioekonomiska forutsattningar. De som star langst utanfor
idag ska prioriteras.

Uppsala ar en oppen, jamstalld och solidarisk kommun som berikas av mangfald och tar ansvar for
integrationen. Klyftorna mellan manniskor och omraden ska minska och dar ar jamstalldhetsarbetet
sarskilt viktigt. Livsvillkoren ska vara lika goda oavsett var i kommunen man vaxer upp och lever.
Kompensatoriska insatser kan kravas for att uppna det.

| Uppsala ska barn och unga ha en god och trygg uppvaxtmiljo som praglas av framtidstro och
samhorighet. Att investera i barns utveckling ar en av de viktigaste vagarna till social hallbarhet och
minskade skillnader i hdlsa och utbildning. Barnets basta ska alltid sattas i framsta rummet.
Barnperspektivet ska genomsyra stadsplaneringen. Valfard och god folkhélsa ska bygga ett hallbart
Uppsala.

Alla barn ska kunna se sina féraldrar ga till jobbet. En lyckad integration leder till att fler arbetar.
Kommunen ska satsa pa att sékerstélla att fler som idag star [angt fran arbetsmarknaden kommerin i
arbete.

Boendesegregationen maste brytas. Kommunen kommer svara mot de utmaningar som finns pa
bostadsmarknaden. Manga av Uppsalas hushall har en osaker boendesituation eller dr trangbodda
och riskerar att drabbas av 6kande priser pa el och varme. Behoven av bostader med lagre
boendekostnad ar stora och kommunen behdver starka arbetet for att sakra boendevillkoren.

Kommunen ska ha en god krisberedskap for att kunna hantera olika sorters samhallsstorningar och
formagan till civilt forsvar ska starkas.

Beddomning
I hog grad uppfyllt
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kommun

Namndens verksamhet har till vervéagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Néamndens
arbete for skydd mot olyckor bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag 26

Utveckla kommunens férmaga att férebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
Med gemensamma prioriteringar arbetar kommunen och polisen for nolltolerans mot brott och for
ett tryggare Uppsala pa bade kort och lang sikt. Den senaste tidens valdsvag i Sverige har dven
drabbat Uppsala hart, for att vanda utvecklingen behover hela samhéllet bidra. Kommunens
kraftsamling kommer krava alla namnders och bolagsstyrelsers insatser. Samarbetet mellan
kommunala forvaltningar och bolag, polismyndigheten, brottsférebyggande radet, 6vriga
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle ska fordjupas och effektiviseras for att forebygga,
forhindra och bekdampa kriminalitet. Kunskapsbaserat arbetssatt och beprévade metoder ska
anvandas i syfte att vanda utvecklingen i utsatta omraden, férebygga skjutningar och grovt vald
och motverka rekrytering av unga till kriminella grupperingar. Arbete med den fysiska platsens
betydelse, utformning, attraktivitet och trivsel samt 6kad narvaro ar en del av det
brottsférebyggande arbetet. Myndighetssamverkan ska 6ka for att bekampa den organiserade
brottsligheten, de kriminellas ekonomi och utnyttjande av valfardssystemen.

Status

Paborjad
Brandforsvaret bidrar bland annat genom méten med skolelever pa hogstadiet. Brandforsvaret
deltar ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga.

Processer for tillstand- och tillsynsprocesser gallande hantering av explosiva varor utvecklas i syfte
att minska kriminellas atkomst till sprangamnen.

Brandfdrsvaret har bidragit med resurser till MSB:s arbete med ett regeringsuppdrag for att
utveckla arbetet med att forebygga och forhindra illegala sprangningar. Brandforsvaret har ocksa
samarbete med MSB kring inforandet av ett nationellt tillstandsregister for brandfarliga och
explosiva varor.

Under 2025 kommer fortsatt utveckling vara en del av [0pande verksamhet.

Atgarder

Samarbete med framst andra kommunala férvaltningar och polisen for att férebygga social oro.
Status
Paborjad

Informationsinsatser vid skolor prioriteras vid brandtillbud och skadegorelse.

Tillsammans med polis och ambulans méta skolelever i brottsforebyggande syfte ("PAR”).
Status
Paborjad
Information tillsammans med polis och ambulans (PAR) riktad till drskurs 8 har genomforts
under varen. Detta har samordnats av polisen och kommer att fortsatta i host igen.

Uppdrag 30

Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanldnda

Integrationen ska framjas genom att stotta fler nyanlanda att klara av skolan och etablera sig
snabbare pa arbetsmarknaden. Alla utbildningsformer ska se till och folja upp att
genomstrémningen for nyanlanda ar snabb och att malgrupperna far relevant stod for detta.
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Kommunen ska skapa forutsattningar for att fler nyanlanda far en varaktig forsorjning.
Mojligheter dar arbete eller praktik kombineras med sprakundervisning ska utokas och fler jobb
tillhandahallas till Uppsalabor med kompetens men med bristande svenska. Naringslivet och den
ideella sektorn ar viktiga partners i detta arbete. Sarskilt fokus ska laggas pa utrikes fodda flickor
och kvinnors delaktighet i samhallet. Fler familjecentraler ska ge foraldrar ett samlat stod i sitt
foraldraskap tillsammans med SFI-utbildning. Kommunen ska bidra till att fler barn och unga tar
del av fritidsaktiviteter nara sina hem och att andelen som ar med i en férening, klubb, sallskap
eller organisation 6kar. Demokratistarkande arbete och insatser for att 6ka kunskapen om hur
myndigheter fungerar ska genomféras tillsammans med ideella aktorer for att starka tilliten till
samhallet.

Status

Paborjad
Namndens karnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Brandférsvaret bidrar till SFI-
utbildningar med information om brandskydd och brandférsvaret.

Atgarder
Information om brandskydd och kommunal raddningstjanst till nyanlanda.

Status

Paborjad
Som en del av samhillsorienteringen som erbjuds av kommunerna halls informationsmoten
om brandforsvaret och brandskydd. Beroende pa malgruppens sprakkunskaper genomfors
utbildningen med tolk eller pa engelska av forelasaren.

Uppdrag 32

Stdrka arbetet med att frdmja psykisk hdlsa och férebygga och hantera 6kad psykisk ohélsa.

Den psykiska ohalsan 6kar i samhallet, aven bland barn och unga. Psykisk ohalsa grundar sig
bland annat i arbetsloshet, ekonomisk oro, isolering, utanforskap, hog arbetsbelastning, sorg och
utsatthet for vald och fortryck. Att starka skyddsfaktorer som trygg narmiljo, bra boende,
utbildning, goda levnadsvanor, sociala relationer och meningsfyllda aktiviteter skapar
forutsattningar for psykiskt valbefinnande. Kommunen behéver fokusera pa framjande och
forebyggande atgarder, utveckla samverkan med Region Uppsala och civilsamhallet, samt ge
extra stod till utsatta grupper. Skolan har ett sarskilt ansvar for att framja halsa och arbeta
forebyggande mot psykisk ohalsa. Barn- och elevhalsan ar en forsta viktig instans for att kunna
fanga upp elever som inte mar bra. Samverkan mellan kommunen inklusive barn- och
elevhalsan, regionens forsta linjens psykiatri och barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ska
underlattas. Den utvecklade samverkan ska bidra till battre kontinuitet for barn och unga med
psykisk ohélsa for att sakerstalla att de far ratt stod fran ratt instans vid ratt tillfalle.

Status

Fardig
Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med polis och ambulans. Sedan nagra ar
tillbaka ar brandforsvarets medarbetare utbildade i akut omhandertagande av suicidal person.

En utbildningsinsats for medarbetare vid brandférsvaret har genomforts. Utbildningen
omfattade varningstecken for psykisk ohalsa och vad man kan gora for att stotta. Genom
samtalsévningar ges mojlighet att 6va pa hur man kan agera nar nagon har det svart.

Brandforsvaret har ocksa ett sarskilt krisstod till egen personal efter svara raddningsinsatser.
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Arbete fortsatter som en del i den [6pande verksamheten.
Atgirder

Genomfdéra akuta raddningsinsatser vid hot om suicid.
Status
Fardig
Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med ambulans och polis.

Stod till medarbetare vid svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.

Status

Fardig
Brandforsvaret har sarskilt utbildade "kamratstodjare" for att vara behjalpliga och
genomfdra avlastande samtal efter svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.
Utover de egna kamratstddjarna finns akut hjalp att fa genom foretagshalsovarden nar det
behovet finns.

Uppdrag 35

Utveckla kommunens krisberedskap och det civila férsvaret i syfte att stdrka samhallets
motstandskraft.

Kommunens formaga till civilt forsvar tar sin utgangspunkt i kommunens krisberedskap och
syftar till att infor och under hojd beredskap och ytterst krig, varna befolkningen, sakerstélla de
viktigaste samhallsfunktionerna samt bidra till Férsvarsmaktens formaga att méta ett vapnat
angrepp. Planering for att minska sarbarheter, starka kontinuitetshantering och 6ka férmagan
att hantera samhallsstorningar behover fortsatta och planeringen for civilt forsvar starkas i alla
verksamheter. Kommunala trygghetspunkter ska vara ett led i detta arbete. Ett systematiskt
arbete med utbildning och 6vning kravs inom kommunens verksamheter och i samverkan med
civilsamhallet. Samverkan med civilsamhallet i krisberedskapsfragor ar av storsta vikt. Beredskap
kravs dven for att kunna arbeta analogt nar vardagens tillgangliga teknik inte langre fungerar.

Status

Paborjad
Arbete for att starka brandforsvarets formaga att verka under stérningar samt att stérka
formagan till raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Samarbetet inom kommunen har
utvecklats, bland annat i arbetet med krigsorganisation och férsorjningsberedskap.

Arbete med uppdraget kommer fortgd under hela planperioden.

Atgarder
Samarbete i kommunerna och med andra aktorer for att utveckla krisberedskapen och civila
forsvaret i syfte att starka samhallets motstandskraft.

Status

Paborjad
Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka
formagan i handelse av samhallsstorningar. Pa lokal niva deltar brandforsvaret bland annat i
Uppsala kommuns beredskapsnatverk och har [6pande samarbete med enheten for
krisberedskap och civilt férsvar. Motsvarande samarbete finns med beredskapssamordnarna
i Tierp och Osthammars kommuner.
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kommun

Brandforsvaret deltar aven i Lansstyrelsens olika natverk inom C-sam samt samarbeten
inom Raddningsregion 6stra Svealand.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: Uppmana samtliga ndmnder att h6ja beredskap och genomféra évningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta vl rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala
funktioner slas ut

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomfdra 6vningar i syfte att
de verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala
funktioner slas ut.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av
kriget i Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Fardig
Brandforsvaret har sett 6ver analoga rutiner i handelse av att kritiska digitala funktioner slas ut.

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nédvindiga atgarder for att pa kort sikt stirka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta omraden
med anledningen av kriget i Ukraina.

Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nddvandiga atgarder for att pa kort
sikt starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom
relevanta omraden.

Att-sats: att hemstalla till 6vriga namnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret gora detsamma.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av
kriget i Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Status

Fardig
Arbetet med att starka brandforsvarets krisberedskap och férmaga att verka under hojd
beredskap har fortgatt under aret. Med anledning av omvarldsldget har arbete bedrivits i en
sarskild organisation under 2022 och 2023. Denna organisation har arbetat for att snabbare och
pa kort sikt ytterligare stirka brandférsvarets formaga att verka under stérningar. Atgérder har
vidtagits bland annat gallande reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering och skalskydd.
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(belopp i tkr) Utfall' Budget Avvikelse
mot budget
VERKSAMHETENS INTAKTER 2 265 2 631
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Loéner inkl po-palagg 28 013 28 837
Ovriga personalkostnader 49 13
Lokal- och markhyror 7817 7 894
Ovriga verksamhetskostnader 9 277 9 884
Avskrivningar 2244 2 560
Finansiella kostnader 257 266
Summa kostnader 47 657 49 453
NETTOKOSTNAD 45 392 46 822 1430
FORDELNING AV NETTOKOSTNAD PER KOMMUN Utfall’ Budget Avvikelse
mot budget
Tierp 11,6% 5 266 5431 166
Uppsala 76,4% 34 680 35772 1092
Osthammar 12,0% 5447 5619 172
Texklusive semesterldneskuldsférandring
Nettokostnad per kommun
5266 9431 5447 5619
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exklusive semesterloneskuldsforandring januari-november, belopp i tkr
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Antal tillsyner enligt LSO och LBE
Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
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RiB procent av manaden dar ambitionsnivan uppnatts
de senaste 12 manaderna
Minibemanningen pa totalt 52 personer i beredskap har under hela perioden uppnatts
Vid Tierps brandstation finns aven heltidspersonal dygnet runt, vilket bidrar till beredskapen.
Vid Osthammars brandstation finns &ven heltidspersonal dagtid vardagar, vilket bidrar till beredskapen.
feb jan dec nov okt sept aug juli juni maj april mars
Skarplinge 1+2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sdderfors 1+4 100 100 99 99 99 99 95 9% 100 100 100 100
Tierp* 1+2 96 100 91 90 93 93 74 100 98 96 95 98
Oregrund 1+2 97 98 99 98 99 88 96 99 97 98 97 98
Osthammar** 1+4 75 75 74 75 78 63 70 67 83 76 74 79
Gimo 1+4 100 100 100 100 100 100 95 93 100 100 100 96
Alunda 1+4 100 100 99 98 93 99 100 100 100 100 100 100
Osterbybruk 1+4 95 100 92 93 98 100 94 99 97 98 96 95
Skyttorp 1+2 100 99 100 100 97 95 94 97 100 100 100 100
Bjorklinge 1+4 99 100 99 97 98 96 97 97 92 97 97 98
Jarlasa 1+2 83 89 97 94 89 86 96 94 92 97 95 95
Storvreta 1+4 97 95 93 82 77 81 89 97 97 97 97 92
Almunge 1+4 90 96 95 92 91 84 90 98 92 91 93 92
Knutby 1+2 100 100 100 100 100 99 99 100 100 100 100 100

Om mindre an 80 procent uppnatts skrivs procenten i rott.
Ambitionsnivan pa beredskapen ar antalet till héger om ortsnamnet.
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