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Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum

Formalia

§ 212

Val av protokolljusterare
Overférmyndarnimnden beslutar

att utse Erik Jansson Bostrom till protokolljusterare och att justering dger rum den 19
september 2018 kl. 09:00 pa Fyrisborg.

§ 213

Faststillande av foredragningslistan

Overférmyndarnimnden beslutar

att punkt 2.16 Frdagan om ansékan av forvaltarskap utgar samt

att istillet uppta Frdgan om uthyrning av fast egendom (§ 230 1 justerat protokoll) som punkt

2.16
att i 6vrigt godkénna foredragningslistan

§214
Foregaende protokoll

Protokollet frin nimndens sammantride den 20 augusti 2018 har skickats ut till nmndens
ledaméter. Ledaméterna har inga synpunkter pé protokollet.

Overférmyndarndmnden beslutar

att ldgga foregdende protokoll till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

§ 231

Verksamhetsstatistik augusti 2018
Overfosrmyndarndmnden beslutar
att lagga statistiken till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Ida Hellrup informerar om aktuell verksamhetsstatistik. Det noteras férre antal granskade
redogorelser for ensamkommande barn. Anledningen &r att dessa uppdrag succesivt upphor.
Granskningsldget dr bra och malet att alla granskningar skall vara pabdrjade per den 1
september har uppnétts. Vidare kan man se att det granskats fler &rsrdkningar 4n samma
period foregdende ar. Detta kan sannolikt hérledas till beslutet, att under sommaren tillfélligt
franga telefontiden, for att pa detta sétt dgna tiden at granskning. Ett nytt arbetssétt dir alla
deltar i granskning har ocksa implementerats vilket ocksa bidragit till resultatet. Antalet
rekryterade stéllforetrddare 4r firre d4n vad som anges i verksamhetsplanen trots samma
aktiviteter fran foregdende &r. Det kan foreligga ett behov av att rekrytera mot andra
malgrupper och forvaltningen har tillsammans med kommunikationsavdelning skapat ett
material riktat mot olika sprakforeningar och liknande. Nya rekryteringsaktiviteter startar nu
under september ménad. Bland annat kommer det att hallas bibliotekstraffar i
samarbetskommunerna.

Férre drenden 1 balans pé rekryteringen, vilket dr positivt. Detta beror i huvudsak pa
forvaltningens arbete med ringrekrytering.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 232

Ekonomisk manadsrapport
Overformyndarndmnden beslutar

att ligga rapporten till handlingarna |

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Niamnden redovisar ett positivt resultat per augusti manad pa 3,1 miljoner kronor och i
jamforelse med budget 4,2 miljoner kr béttre. Detta resultat har uppnétts genom ett férre antal
drenden med ensamkommande barn men ocksa en hogre sjukfranvaro bland personalen.
Anledningen till att sjukfranvaron okat &r att registraturen dvergick fran
kommunledningskontoret till férvaltningen och ddrmed 6vertog forvaltningen tva
heltidssjukskrivningar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§233

Delarsbokslut och verksamhetsuppfoljning

Overformyndarndmnden beslutar

att ligga delarsbokslutet och verksamhetsuppfoljningen till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Bakgrund

Delarsbokslutet for augusti visar ett verskott pa 4,2 miljoner kronor fér den gemensamma
namnden. Prognosen for heldret 2018 &r ett verskott om 1,5 miljoner kronor fér den
gemensamma ndmnden.

I samband med deldrsbokslut for augusti 2018 skall kommunévergripande

inriktningsmal och uppdrag samt ndimndspecifika mal fran verksamhetsplanen f6ljas upp. Nér
det géller kommunévergripande inriktningsmal och uppdrag féljer det virdkommunen
Uppsalas.

Motivering

Den ekonomiska redovisningen bildggs beslutet.

En uppféljning har skett av bade de kommunéovergripande inriktningsmélen och de
ndmndspecifika mélen fran verksamhetsplanen. Uppf6ljningen bildggs detta beslut.

Delges: Kommunledningskontoret i samtliga samverkande kommuner

Justerare Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsplan 2018

Fas: Uppféljning per augusti Verksamhetsplan 2018 Rapportperiod: 2018-08-31
Organisation: 5500 - Overférmyndarnidmnden (OFN)

INLEDNING

ANSVARSOMRADE

Ndmndens uppdrag
OMVARLD, FORUTSATTNINGAR OCH RISKER

POLITISK PLATTFORM

KOMMUNFULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi

Bedémning
Helt uppfylit
Kommentar:

Namnden gbr ett positivt resultat.
Senaste kommentar (2018-08-31):
Ndamnden gor ett positivt resultat.

NAMNDMAL

Den gemensamma

overformyndarnamnden ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi
Beddmning

Helt uppfylit
Senaste kommentar (2018-08-31}):

Namnden har en ekonomi i balans och prognosen ar ett verskott. Prognosen for dverskottet ar att
dverskottet blir nagot hégre an prognosen i mars.

ATGARDER

Agarsamrad och manadsuppfoljningar
Status

| Paborjad

% Senaste kommentar (2018-08-31):

2018-09-10 13:23




Agarsamrad har gt rum vid ett tillfalle dar ndmndens dvergripande mél och ekonomi har diskuterats
med kommunstyrelseordférande i linet. Ekonomin har redovisats och diskuterats i samband med
varje namndsammantrade.

Sakerstilla att kvinnor och mén behandlas lika i myndighetsutdvningen
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Medarbetarna pa férvaltningen har deltagit i en utbildning om jamstélldhet med féreldsare fran
foretaget Jamstallt. Foreldsningen har anordnats av jamstélldhetsintegreringsgruppen i syfte att 6ka
kunskapen om jamstalldhet pa arbetsplatsen

Atgarder
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):

Medarbetarna pa forvaltningen har deltagit i en utbildning om jamstélidhet med féreldsare fran
Jamstillt.se. Féreldsningen har anordnats av jamstélldhetsintegreringsgruppen i syfte att ka
kunskapen om jamstalidhet pa arbetsplatsen.

Granskningar av arsrakningar ska vara pabdrjade senast den 1 september 2018
Bedémning

Helt uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):

Alla arsrikningar var pabérjade innan den 1 september. Av ndmndens drygt 2300 arsrakningar var
den storsta andelen arsrikningar fardiggranskade till den sista augusti. Ett 70-tal arsrakningar var
inte fardiggranskade men var samtliga pabd&rjade.

ATGARDER

Inférande av teambaserat arbetssatt

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Det teambaserade arbetssattet har inforts och teamen kommer att utvarderas med en GDQ-métning
under september. GDQ star for Group Development Questionnaire och mater hur vél de olika
teamen fungerar. GDQ-mitningen kommer aterkopplas till respektive team av medarbetare frdn HR

som ar certifierade i GDQ. Varje team kommer ta fram en handlingsplan utifran resultatet och f&
hjilp med olika verktyg att arbeta vidare med.

Inriktningsmal 7: Uppsala ska invénare leva ett oberoende liv och fa
stéd, vard och omsorg utifran sina behov

rrrByedi‘imning
Delvis uppfylit
Kommentar:
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Namnden tillhandahaller gode méan och forvaltare till de som har behov av hjélp med att bevaka sin
ratt, forvalta sin egendom och sérja for sin person. En stallféretradare &r fér ndmndens malgrupp en
mojlighet att leva ett oberoende liv med rétt insatser och stod. Ni@mndens svarigheter med att
rekrytera i de svaraste uppdragen gor dock att en del medborgare far vanta alldeles for lange med att
fa en stallféretradare. Namnden har inte har lyckats rekrytera nya stéllféretradare i enlighet med
satta mal. Daremot har nimnden ett mycket positivt resultat nar det géller att rekrytera
stallforetradare i befintliga uppdrag. | de svaraste uppdragen har namnden skickat férfragningar om
dtaganden till stalliféretradare i 240 drenden, vilket &r mycket positivt.

Senaste kommentar (2018-08-31):

Nimnden tillhandahaller gode man och forvaltare till de som har behov av hjélp med att bevaka sin
ritt, forvalta sin egendom och sérja for sin person. En stéllféretradare ar for niamndens malgrupp en
méjlighet att leva ett oberoende liv med rétt insatser och stéd. Namndens svarigheter med att
rekrytera i de svaraste uppdragen gor dock att en del medborgare far vanta alldeles for ldnge med att
£3 en stallforetradare. Namnden har inte har lyckats rekrytera nya staliféretradare i enlighet med
satta mal. Daremot har nimnden ett mycket positivt resultat nar det galler att rekrytera
stallforetradare i befintliga uppdrag. | de svéraste uppdragen har ndmnden skickat forfragningar om
taganden till stallféretrddare i 240 drenden, vilket dr mycket positivt.

NAMNDMAL

Den gemensamma overférmyndarnamnden ska ha tillrdckligt med stallforetradare
Beddmning

Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):

Vid utgangen av augusti 2018 hade 26 nya stéllféretradare rekryterats, vilket kan jamforas med 76
stycken vid motsvarande period 2017. Malet &r att 80 stycken ska rekryteras under 2018.

Det forbereds for fler rekryteringsinsatser under hésten men det dr problematiskt att forvaltningen
med samma rekryteringsinsatser som under varen 2017 rekryterat sa mycket farre nya
stillféretradare under varen 2018. Det har under l&ng tid varit svart att f nyrekryterade
stillforetradare att ta sitt forsta uppdrag. Férvaltningen har infort ett nytt arbetssatt med rekrytering
av nya stallféretradare i team. Det har gjort att flera nya uppdrag och uppdrag nar stallféretrddaren
vill bytas ut har kunnat tillsattas under varen 2018.

ATGARDER

informationsinsatser och utbildning

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Overformyndarndmnden har genomfért informationsinsatser i kringkommunerna och har genomfort
sex informationsinsatser i Uppsala innevarande r. Hittills i &r har 26 nya stéliféretradare rekryterats,
vilket &r firre 4n forra aret da 76 nya rekryterades. Trots detta har en okning géllande rekrytering av
stallfretradare i aktiva drenden skett, vilket r mycket positivt jamfort med forra aret.

Omvirldsbevakning av alternativa vagar till rekrytering for de svéraste uppdragen
Statqs
Paborjad

2018-09-10 13:23 3




Senaste kommentar (2018-08-31}):

Kommunjuristerna har efter utredning kommit fram till att férvaltarenheter inte dr tillatet med
nuvarande lagstiftning. Forvaltningen har inlett sin utredning kring professionella stallforetradare
genom att skicka en enkit till andra dverférmyndare kring deras arbetssitt dir svaren haller pa att
sammanstallas.

Fortsitta arbeta efter det system dar nyligen godkénda stéllféretradare erbjuds enklare
uppdrag for att fa in dem i verksamheten

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Nimnden har fortsatt arbetet med att erbjuda nya stéllféretrddare enklare uppdrag.

Den gemensamma overformyndarnamndens servicenivaer ska uppratthallas
Beddmning
| hog grad uppfylit

Senaste kommentar (2018-08-31):

Stickprover gors av flera av servicenivéernai samband med uppféljning av interkontrollplanen. | de
allra flesta fall haller namnden sina beslutade servicenivder.

ATGARDER

Bevakning av att servicenivaerna uppratthalls
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Indikatorerna for att servicenivaerna uppratthalls féljs upp i internkontrollen. Internkontrollen for
kvartal 2 har resulterat i ett par mindre anmérkningar som ska atgardas med férandrade rutiner. | de
flesta fall haller namnden handldggningstiderna.

Rekrytering av staliforetradare

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Malet att enskilda ska fa stélliféretradare inom 90 dagar foljs upp i internkontrollen. Det ar
fortfarande svart att rekrytera stillféretradare i de svaraste drendena. Forvaltningen har infort nya
rutiner kring rekrytering med ett teambaserat ansvar, vilket har haft positiv effekt. | de fall d& den
langa handlaggningstiden inte beror pd svarigheter med att rekrytera en stéllféretradare, beror det
ofta pa att utredning i form av lakarintyg eller social utredning invantas.

Analys av varfér fler kvinnor &n mén klagar pa sina stéllforetradare
Status 7
paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Namnden har pabérjat en analys av varfor fler kvinnor an man klagar pa sina stéllféretradare. |
bérjan av aret rapporterade medarbetarna pa férvaltningen in uppgifter gillande huvudmannens
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ekonomi i samband med granskningen i ett forsta steg for att sdkerstélla att kvinnor och mén far
samma mojligheter till inflytande.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

7.2 Oka majligheten till inflytande och egenmakt sa att stdd och insatser battre
motsvarar behoven (ALN, OSN, SCN och OFN)

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

For att detta skall kunna uppfyllas dr rekrytering vildigt viktigt s att det finns ett brett urval av
stillforetradare med olika kompetenser att matcha mot de medborgare som behéver hjalp.

ATGARDER
Rekrytering
av stallforetradare
Status
Pabérjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Forvaltningen férséker att matcha huvudminnen med stéllféretradare sa langt det ar mojligt.

Huvudmannens (dvs. den som har ratt till stéliféretradare) 6nskemal avseende vilken
stallféretradare han eller hon énskar ska tillgodoses i hogre grad.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Forvaltningen forsdker s l&ngt det &r mojligt att infria huvudmannens 6nskemal om stéllféretrddare.
Det &r svarast att tillmotesga detta i &renden da huvudmannen stéller krav pa sprakkunskaper hos
stillforetradaren. Under hdsten kommer en riktad kampanj géras mot personer som ar flersprakiga
och &r intresserade av att bli stéllforetradare.

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala

» Bedémning
Delvis uppfyllt
Kommentar:

Férvaltningen har fortsatt arbeta teambaserat enligt Susans Wheelans modell med effektiva team. En
viktig del i arbetet har varit att enas om vision, uppdrag och mal.

Senaste kommentar (2018-08-31):

Forvaltningen har fortsatt arbeta teambaserat enligt Susans Wheelans modell med effektiva team. En
viktig del i arbetet har varit att enas om vision, uppdrag och mal.

NAMNDMAL
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Den gemensamma 6verférmyndarndmndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och
kan med hog kompetens mota Uppsala
Bedomning

Delvis uppfylit
Senaste kommentar (2018-08-31):

2018 har forvaltningen fortsatt att arbeta med det teambaserade arbetssattet, fortydliganden av mal
och uppdrag samt arbetsmiljéfragor.

NAMNDINDIKATORER

Titel Kon  Utfall ' M&12018  Utfall2018-  Bedémning
| apr |

Korttidssjukfranvaro Alla Inget virde

angivet
Senaste kommentar (2018-08-31):
Sjukfranvaron 2016 visar ovanligt 13ga sjuktal. Siffrorna for 2017 ar ldga och ligger klart under kommunens
genomsnitt. Juli 2018 visar en fér ndmnden hog sjukfranvaro pa 6,4%. Dari ingar en langtidsfranvaro pa
2,6%. Augusti manads siffror finns dnnu inte sammanstéllda.

Hallbart Alla Inget varde
medarbetarengagemang angivet
(HME), totalindex.

Senaste kommentar {2018-08-31):

HME totalindex har minskat fér 2018 (HME 59) jfr med 2017(HME 71). Forvaltningen &r inne i en
férandringsprocess sam syftar till att uppna battre ledning, styrning och arbetsmiljé och tidpunkten fér
métningen har infallit nar férandringen var i ett kénsligt skede. Férvaltningen har dven per den 1 januari
dvertagit tre administratdrer/registratorer fran Stadsarkivet.

Andel avslutade Alla Inget varde
arbetsskador och tillbud angivet

i férhallande till antal

anmalda.

Senaste kommentar (2018-08-31):
Det finns inga rapporterade tillbud och arbetsskador i KIA fér perioden.

ATGARDER
Ge dverformyndarférvaltningen i uppdrag att ytterligare framja ett halsoframjande arbetsliv
dar alla medarbetare mar bra, vixer och utvecklas tillsammans.
Sytatus '
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Forvaltningen har inrattat en arbetsmiljégrupp och forséker pa olika satt arbeta mer strukturerat
med arbetsmiljofragor ex genom att utveckla feedbackkulturen pa férvaltningen.

Arkivering och dokumenthantering ska ske i enlighet med dverformyndarndmndens

arkivplan
Bedémning
| hég grad uppfyilt
Senaste kommentar (2018-08-31):

Arkivering och dokumentering har skett i enlighet med overférmyndarndmndens arkivplan.
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En stdrre del av den gemensamma overférmyndarndamndens arenden ska hanteras i e-
forvaltning

Bed6émning

Delvis uppfylit
Senaste kommentar (2018-08-31):

intensifierat arbetet med IT for att hitta ett verksamhetssystem som kan ersdtta foérvaltningens
omoderna verksamhetssystem Warna.

ATGARDER

Uppdatering av forvaltningens hemsida
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbetet 4r pabérjat med den dversyn som gjorts av webbredaktionen av alla kommunens webbsidor.
Férvaltningen kommer behdva fortsétta arbeta med webben och det behov som gode mén och
forvaltare har av stod via hemsidan. Under hésten kommer forvaltningen arbeta med férbattringar

| av hemsidan.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

9.5 Intensifiera arbetet med att dtgdrda strukturella [6neskillnader pa grund av kén
Status
Fardig

Senaste kommentar (2018-08-31):

En analys har gjorts med stéd av HR-chef och inga strukturella [6neskillnader pé grund av kén har
kunnat pavisas. Om det kommer annat material som stéd for att géra analysen kan detta behdva
aktualiseras igen.

9.1 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och kommande
bristyrken

Status

Pabérjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

2018 har férvaltningen fortsatt att arbeta med fortydliganden av mal och uppdrag samt
arbetsmiljéfragor vilket dr viktigt vid rekrytering och for att behalla kompetent personal.

9.8 | kad utstrackning agera for en inkluderande arbetsmarknad
Status
Fardig

Senaste kommentar (2018-08-31):

Forvaltningen har tagit emot en extratjanst.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

Bilagor for rapportering till kommunstyrelsen
Status
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Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Bifogar analys av ekonomiskt utfall och resultatruta.

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: Fortsatta

arbetet med att hitta nya vagar att rekrytera gode man och forvaltare

som
startades under 2015.

Status
Fardig
Senaste kommentar (2017-12-31):

Arbetet med rekrytering pagar och &r kommenterat under de olika rekryteringsaktiviteterna ovan.

att uppdra &t samtliga ndmnder och bolagsstyrelser att under 2018
arbeta fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga storningar i

enlighet med rutin for detta

Status
Ej paborjad

Sarskilda fragor om Landsbygdsprogrammet
Stats
Ej pabérjad

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum

Hur mojliggor Christoffer Nilsson ~ 2018-01-01 2018-09-20
namnden/bolagsstyrelsen  (christoffer.nilsson)

fér bostads- och

verksamhetsutveckling pa

landsbygden?

Senaste kommentar (2018-08-31):

Ingér inte i den gemensamma sverférmyndarndamndens uppdrag.

Hur verkar Christoffer Nilsson ~ 2018-01-01 2018-09-20
namnden/bolagsstyrelsen  (christoffer.nilsson)

fér en starkt

naringslivsutveckling i

kommunens

landsbygder?

Senaste kommentar (2018-08-31):

Ingar inte | den gemensamma éverférmyndarndmndens uppdrag.

Hur gor Christoffer Nilsson ~ 2018-01-01 2018-09-20
namnden/bolagsstyrelsen  (christoffer.nilsson)

fér att bibehalla och

utveckla

servicefunktioner i
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Ejpaborjad 0%

Ej paborjad 0%

Ej paborjad 0%




kommunens

landsbygder?

Senaste kommentar {2018-08-31):

Ingar inte i den gemensamma dverférmyndarndmndens uppdrag.
Hur gér Christoffer Nilsson ~ 2018-01-01 2018-09-20  Ej pabdrjad 0%
namnden/bolagsstyrelsen  (christoffer.nilsson)

for att stotta lokalt

engagemang i

kommunens

landsbygder?

Senaste kommentar (2018-08-31):

Ingdr inte | den gemensamma overférmyndarndmndens uppdrag.

Sarskilda fragor om programmet for Uppsala kommuns
arbetsm}arknadspolitik

Status

Ej paborjad

Titel Ansvarig Startdatum  Slutdatum Status Fardiggrad
Bidrar Christoffer Nilsson ~ 2018-01-01 2018-09-20  Ej pabdrjad 0%

namnden/bolagsstyrelsen  (christoffer.nilsson)
till att uppfylla malen i

programmet fér Uppsala

kommuns

arbetsmarknadspolitik?

Om ja, beskriv hur.

Program och handlingsplan for full delaktighet
Status ‘

paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Férvaltningen har arbetat med delaktighetsslinga i samarbete med brukarorganisationerna. Direktor
traffar regelbundet brukarorganisationerna for utbyte.

Titel Ansvarig Startdatum = Slutdatum  Status Fardiggrad
P& vilket satt genomsyrar Christoffer Nilsson ~ 2018-01-01  2018-09-20 Pabérjad 0%
jamstélldhet atgarder (som (christoffer.nilsson}

rér program for full
delaktighet) i er
verksamhetsplan/affarsplan?
(1) Inom vilka atgarder (som
ror program for full
delaktighet) har ni arbetat
mest med jamstélldhet?
Beskriv, om méjligt, vilka
resultat ni ser. (2) Inom vitka
atgdrder (som ror program
for full delaktighet) ser ni ett
behov av att arbeta mer
med jamstalldhet?
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Senaste kommentar (2018-08-31):

Nimnden har pabdrjat en analys av varfér fler kvinnor &n méan klagar pa sina stallforetradare. | borjan av
aret rapporterade medarbetarna pa férvaltningen in uppgifter géllande huvudmaénnens ekonomi i samband
med granskningen i ett forsta steg for att sékerstélla att kvinnor och mén far samma médjligheter till

inflytande.
Atgarden ”En Christoffer Nilsson ~ 2018-01-01 = 2018-09-20 Ej 0%
konsekvensanalys kring (christoffer.nilsson) paborjad

tillganglighet och delaktighet

i samhallet for personer med
funktionsnedsattning ska

gobras och dokumenteras i
underlagen infor politiska

beslut.” géller samtliga

namnder och

bolagsstyrelser. Innefattar

era konsekvensanalyser
jamstélldhet? Om ja bifoga
exempel.

Senaste kommentar (2018-08-31):
Nimnden fattar framforallt beslut i individdrenden dér lagstiftningen inte ger utrymme for flera olika
handlingsalternativ.
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Namndbehandlas 2018-09-17

Overféormyndarnimnden - deldrsbokslut augusti 2018

Gemensam namnd

Namnden totalt 0.0 15 7 15" 42 5.2
Politisk verksambet {1} 54 2.8 v 2.8 -1.3 0,1
Fiyktingmoagande (61} 5.4 -1.3 r 4.1 55 3.1
Oviiga verksamheter 00 oo 7 0.0 00 0.0

SRR

Nettoinvestefingar 0,0 04 0.4 “0,0

Resultatrisk 1.0 1.0 05 25

Namnden &r en gemensam namnd som har en gemensam budget, prognos och utfall. Precis
som den gemensamma namnden har sitt resultat och sina avvikelser mot budget och
prognos sa har varje ingdende kommun pd motsvarande sitt sin egen budget och avvikelse. |
slutet av denna analys redovisas de ingdende kommunernas del av resultatet.

Namnden har en budget och augustiprognos pa drygt 41 miljoner kronor. Resultatet ar
budgeterat till noll kronor (se kolumn Gemensam budget). Hel&rsprognos augusti har ett
positivt resultat pa 1,5 miljoner kronor (se rubrik Resultat och kolumn Heldrsprognos). D& &r
samtliga gemensamma kostnader, alla kommunernas bidrag till den gemensamma budgeten
och av Migrationsverket avslagna atersdkningar fran &r 2017 medriknade. Den positiva
avvikelse fran nollresultatet i budget fér heldrsprognosen pa 1,5 miljoner kronor jamfors i
ovan tabell med Periodens utfall 201801-201808 som avviker positivt fran budget med 4,2
miljoner kronor och med fjolarets, 2017, positiva avvikelse pa 5,2 miljoner kronor (se kolumn
Periodens utfall 101701-201708). Periodens positiva utfall har férutom verksamhetsorsaker
dven med férandringen i semesterléneskulden som |&g nu efter sommarsemestrarna.

Politisk verksamhet

Politisk verksamhet bestar av Ovriga stillféretrddare (ej gode min fér ensamkommande),
kanslikostnader och sméarre gemensamma kostnader fér den gemensamma namnden. Alla
kommunernas budgetbidrag ligger dessutom i sin helhet pd politisk verksamhet.

Utfallet per augusti avviker negativt fran budget med 1,3 miljoner. Samma period under
fjoldret visar en positiv avvikelse med 0,1 miljoner kronor. Avvikelsen fér heldrsprognosen ar
dock negativt med 2,6 miljoner kronor. Kansliets har fitt ett underskott pd grund av en
héjning pa knappt en miljon kronor pa arsbasis av de gemensamma kostnaderna efter att
budgeten antogs. | budgeten for detta ar ligger 2 606 drenden fér Ovriga stallféretridare.

Gemensam OFN + Uppsala Analys av ekonomiskt utfall per 201808
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Némndbehandlas 2018-09-17

Arendena for dvriga stillféretradare forblir ratt sa konstanta éver tiden. Vid augusti manads
utgang hade ndmnden t.ex. sju drenden ytterligare dn i budget, ndmligen totalt 2 613. Ett
underskott pa 0,5 miljoner kronor fér augusti manad beror alltsé nastan helt och hallet pa en
kostnadsavvikelse. Den &r ett resultat av bristande information vid utokningen av den
gemensamma namnden. For laga andel har antagits i budgeten for de arvoden och
ersdttningar som stallféretradarna tar ut.

Flyktingmottagande

Verksamheten flyktingmottagandet bestar av gode man fér ensamkommande barn och vissa
kanslikostnader.

Migrationsverkets 6vergick vid arsskiftet fran atersokning av faktiska direkt kostnader for
ensamkommande till utbetalning av en engangsschablon vid anvisning av asylsékande och
en annan engangsschablon nar uppehallstillstand ges. Detta har medfort att ndmnden inte
lingre atersdker kostnader for gode man fér ensamkommande. Varje samarbetskommun
bevakar sjélv att de schablonutbetalningar och extra medel fran Migrationsverket som ges
till hemkommunerna dven delvis tillfaller den egna éverférmyndarnamnden.

Av fjoldrets dtersokningar som ldmnades in vid arsskiftet sa har Migrationsverket avslagit en
halv miljon kronor. Detta hade ofta sin grund i att den ensamkommande uppskrivits i alder
utan att ndmnden informerats. Vissa avslag har dock ater inskickats efter komplettering.
Dessa vantar nu pa handlédggning.

Ndmnden visar per augusti en positiv avvikelse mot budget med 5,5 miljoner att jamfora
med helarsprognosen 4,1 miljoner kronor.

Ersdttningar till uppdragstagare ligger ldgre dn budget beroende pa den snabba nedgangen i
antal drenden fér ensamkommande barn. For augusti manad har antalet drenden minskat
med 523 mot budget. Nettominskningen sker framfér allt fran asylsdkande (505 drenden)
medans en mindre nettominskning med 18 drenden fér ensamkommande med
uppehallstillstdnd kan noteras. Denna minskning av antal drenden medfér en positiv
volymavvikelse jamfort med budget. Den &r for manad augusti t.ex. hela 1,1 miljoner kronor.
Kostnadsavvikelsen dr vdsentligt mindre, men dven den ar positiv.

Fordelning av preliminért under/6verskott i gemensam namnd

Denna manad visar den gemensamma 6verférmyndarndmnden ett ackumulerat dverskott
pa 4,2 miljoner och i heldrsprognosen ett 6verskott pa 1,5 miljoner. Nedan tabell visar en
prelimindr fordelning av resultatet pa de samverkande kommunerna.

Gemensam OFN + Uppsala Analys av ekonomiskt utfall per 201808
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| peaga R

thr Procent | tkr TSEK

Enkdping 4 897 11,9 502,7 180,1
Heby 2181 5,3 223,9 80,2
Habo 2 346 5,7 240,8 86,3
Knivsta 1358 3,3 139,4 49,9
Tierp 2 346 5,7 240,8 86,3
Uppsala 24 484 59,5 2513,6 900,4
Alvkarleby 1070 2,6 109,8 39,3
Osthammar 2 469 6,0 253,5 90,8

41 151 100,0 42245 1513,3

Investeringar

Investeringen bestar av skdrmar och belysning fér de trangbodda arbetsplatserna pa
Fyrisborg.

Risker och osikerhet

Osikerheten ligger fortfarande i antalet drenden som ar aktuella for ensamkommande barn
resten av aret. Hittills har antalet minskat vdsentligt snabbare dn namnden hade orsak att
anta bade i budgeten och marsprognosen. Detta ger en positiv avvikelse i resultatet. En
annan osdkerhet dr hur mycket Migrationsverket kommer att godkdnna av de komplettering
som namnden gjort till avslagna atersékningar fran ar 2017. Det skulle ocksa 6ka den
positiva avvikelsen i resultatet.

Gemensam OFN + Uppsala Analys av ekonomiskt utfall per 201808 3(5)
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Uppsala kommun

Namnden totalt 245 207 7 1.8 35" -15.9
Politisk verksamhet {1} 6,2 13.0 6.8 0.6 -1.3
Fiyktingmottagande (61) 182 96 8.6 29 -14.6
Ovriga verksamheter 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0

el

Resultatrisk 1.0 1.0 0.8 2.8

| analysen for Uppsala kommun ligger i botten det gemensamma resultatet och analysen
ovan. Dartill kommer de intdkts- och kostnadsposter som endast galler denna kommun. Det
ir reglerande av under/éverskott gentemot de andra kommunerna, kostnaderna for
Uppsalapolitikerna och bidrag frén Migrationsverket. Dessa bidrag fordelas internt inom
kommunen och en del tillfaller Uppsala kommuns del av den gemensamma namnden.

Det finns tva saker att komma ihdg vid analysen av Uppsala kommuns del av den
gemensamma namnden:

1. Det forsta ar att resultatrutan till denna analys visar nettokostnader, inte resultat som
rutan for den gemensamma namnden. Verksamhetens nettokostnader &r alla kostnads- och
intiktsposter férutom kommunbidraget fran Uppsala kommun, och finansposter. Det for
med sig att en positiv avvikelse mot budget.

2. Det andra &r att liksom vriga kommuner star Uppsala kommun f&r sina egna politikers
arvoden och &vriga kostnader. Dessa kostnader ligger med i denna redovisning. Fér denna
budgetpost har Uppsalas éverférmyndarndmnd tilldelats kommunbidrag pa noll kronor fran
Uppsala kommun. Darfér &r nettokostnaderna i denna analys 24,5 miljoner kronor (se
kolumn KF-budget ovan) lika med Uppsalas del av den gemensamma budgeten (se tabellen
ovan med Férdelning av prelimindrt under/6verskott i gemensam ndmnd).

Nettokostnaderna i heldrsprognosen uppgar till 22,7 miljoner kronor (se Nettokostnad
kolumn Heldrsprognos Prognos 201808) jamfort med budgeterat 24,5 miljoner kronor.
Helarsprognosen avviker ddrmed positivt fran budgeten med 1,8 miljoner kronor. Periodens
utfall har en likaledes positiv avvikelse mot budget, ndmligen pa 3,5 miljoner att jamfora
med motsvarande period &r 2017 med en negativ avvikelse pa 15,9 miljoner.

Politisk verksamhet

Har ligger Uppsalapolitikerna med en kostnadspost pa 0,2 miljoner kronor i budget och
helarsprognosen. Hel&rsprognosens nettokostnader uppgar till 13,0 miljoner kronor jamfort
med budgeterat 9,6 miljoner kronor. Den &r darmed 6,8 miljoner kronor hégre @n budget.
Periodens utfall avviker positivt med 0,6 miljoner kronor gentemot budget. Ifjol var
motsvarande avvikelse negativ med 1,3 miljoner kronor. For ytterligare forklaring av
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4(5)




Namndbehandlas 2018-09-17

awvikelsen, @n de nollbudgeterade Uppsalapolitikerna, se Politisk verksamhet ovan under
Gemensam nédmnd.

Flyktingmottagande

P& denna verksamhet ligger, forutom de ndmndgemensamma posterna, for Uppsala
kommuns rikning, reglerande av under/dverskott gentemot de andra kommunerna och
bidrag fran Migrationsverket.

Helarsprognosens nettokostnader uppgar till 9,6 miljoner kronor jamfort med budgeterat
18,2 miljoner kronor. Nettokostnaderna &r dérmed 8,6 miljoner kronor lagre dn budget.
Periodens utfall avviker positivt med 2,9 miljoner kronor gentemot budget. Ifjol var
motsvarande avvikelse negativ med 14,6 miljoner kronor. Detta eftersom reglerna for
tersdkning av statsbidrag dndrades efter att budgeten for 2017 redan var lagd.

Overskottet i prognosen som betalas tillbaka till de andra kommunerna ar pa 0,6 miljoner
kronor (se tabell Férdelning av preliminart under/0verskott i gemensam namnd ovan). Den
storsta posten pa denna verksamhet &r ett tillfalligt statsbidrag pa 0,8 miljoner kronor.
Ytterligare tillfalliga bidrag forvantas inte fran Migrationsverket. Dartill kommer del av en
engangsschablon frdm Migrationsverket vid anvisning av asylsdkande till Uppsala kommun
(45% av SEK 52 000/asylsékande). Det finns ocksa en engangsschablon nar ett
ensamkommande barn far uppehallstillstand pa SEK 30 000. Nagon intern dverenskommelse
om férdelningen av uppehalisschablonen har dannu inte kommit till stand.

Fér analys av den avgdrande orsaken till att nettokostnaderna har sjunkit sa drastiskt se
Flyktingmottagande under Gemensam ndmnd ovan.

Investeringar

Se ovan under Gemensam ndmnd.

Risker och osikerhet

Det ir osikert om Social- och Overférmyndarndmnderna enas om fordelningen av de
utbetalda uppehallsschablonen innan drets slut. Det skulle ge en annu lagre nettokostnad.
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Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum

§ 234
Information fran chef

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

e Som tidigare har noterats har granskningsmaélet per den 1 september uppnatts.

e Digitalisering, programmet Wérna som forvaltningen anvéander sig av, har ett
granssnitt fran 1990-talet och behdver bytas ut. Forvaltningen har med anledning av
detta haft ett méte med verfosrmyndarforvaltningen i Orebro som anvénder den nya
plattformen Wirna GO. Férvaltningen kan snart komma att sétta upp en egen testmiljo
for att se om Wirna GO kan komma att kdpas in. Orebro har dock pépekat att vissa
verksamhetskritiska justeringar behdver goras och innan dessa justeringar har gjorts ar
det inte aktuellt for férvaltningen att ga vidare med att testa Warna Go i en testmiljo.

e Under efterféljande vecka &r det dgarsamrad.

Justerare Utdragsbestyrkande

/gﬁ % } 25
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§ 235
Ovriga fragor viickta av nimndens ledamoter

Inga 6vriga fragor vicktes av ndmndens ledamoter

Sammantridet avslutas.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum

Sida

Justerare

Jry, |25
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Utdragsbestyrkande

26



