%uppkgqaﬁ!ﬁ' ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer

Tuomo Niemela 2018-02-08 AMN-2018-0063

Arbetsmarknadsndmnden
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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att lagga informationen om planeringen till handlingarna

Arendet

Vid arbetsmarknadsnamndens sammatréde 25 januari gavs uppdrag till forvaltningen att
aterkomma till namnden med en planering for atgarder i syfte att forkorta tiden som hushall
uppbéar ekonomiskt bistand.

Redovisning av vidtagna atgarder

Forvaltningen har anlitat konsulter vid PwC for granskning av forvaltningens ledtider fran
forsta kontakt med forsorjningsstod tills personen kommit ut i insats. Intervjuer har inletts
med forvaltningsledning och djupintervjuer har genomférts med avdelningscheferna for
arbetsmarknad och forsorjningsstod. Malet ar att undanrdja vantetid fran kontakt till insats
samt att utveckla forvaltningens arbete att fa fler i egen hallbar forsorjning. En plan for
atgarder och forandringar tas fram av PwC och lamnas till forvaltningsdirektoren for det
fortsatta utvecklingsarbetet.

Forsorjningsstod arbetar utifran malet att forkorta bistandstiden. Detta mal ska vara tydligt
for klienter vid forsta kontakt med verksamheten. For att detta ska vara mojligt krévs tata
uppféljningar, en tydlig planering och en snabb anvisning och aktivering hos
Arbetsmarknadsavdelningen. Har ser avdelningen 6ver mojligheten genom digitaliseringens
mojligheter att frigora tid for socialsekreterarna att bedriva forandringsarbete. Under 2018
infors en digital hantering av berakningar och beslut om bistand vilket sker manuellt idag.
Forandringen ska mojligora de téta uppfoljningarna och stodet till klienten for att snabbare
komma ut i insats och egen forsorjning.
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Forsorjningsstod har 6kat sin systematiska internkontroll av handlaggningen. En del av en
tjanst avsatts till internkontroll fran och med januari 2018. Det innebér att verksamheten
skaffar sig en 6kad kunskap kring malgruppen langvarigt bidragsberoende med sjukskrivning
och saledes kan inleda riktade insatser till individerna.

Rekrytering av lakare med forsakringsmedicinsk kompetens pagar. Fortroendelakaren ska
stodja forsorjningsstods arbete med att sakerstélla att de medicinska underlagen till ansdkan
om sjukersattning ar adekvata samt utreda om arbetsrehabilitering eller annan sysselséattning
ar aktuellt for personen. I nuldget pagar en dialog med en kandidat som kan vara aktuell for
uppdraget.

Ett pilotprojeket med arbetslivsresurs kring malgruppen sjukskrivna utan rétt till sjukpenning
har inletts. Projektets syfte ar att klienter inom malgruppen skall fa stod i anstkan om
sjukersattning. Metodisk kartlaggning, utredning av sjukdomsbild samt insamlande av
handlingar infor ansokan om sjukersattning ligger till grund for det utvecklade stodet.
Darut6ver sker kontakt med lakare for att fa till ratt underlag for ansokan sjukersattning.
Projektet ska dven ta fram verksamma metoder i arbetet med personer som &r sjukskrivna utan
sjukpenninggrundande inkomst (SIG) dar det i arendet kan vara aktuellt att anséka om
sjukersattning. Projektet pagar under sex manader from februari 2018 och omfattar 17
Klienter.

En av forsorjningsstodsenheterna har sarskilt fokus pa malgruppen for att att implementera
metoder fran pilotprojektet. Gruppen har deltagit i en workshop i januari 2018 tillsammans
med samverkansstrateg for att identifiera individuella och strukturella hinder for klienter som
varit langvarigt bidragsberoende och som é&r sjukskrivna med lakarintyg.

Identifierade hinder ar under arbete for atgard.

Forvaltningen har beviljats ett tredrigt EU-projekt, Fokus familjen. Projektet startar i januari
2018 och syftar till att bygga upp en permanent verksamhet for arbetslivsinriktad
rehabilitering ur familjeperspektiv i Uppsala kommun. Ensamstaende modrar kommer att vara
en prioriterad malgrupp.

Ett samarbete med Region Uppsala genomfors pa strukturell niva for 6kad samverkan. Bland
annat kommer ett strukturerat samarbete med vardcentralerna kring malgruppen sjukskrivna
med l&karintyg utan rétt till sjukpenning inledas. Arbetet genomfors tillsammans med
regionens rehabiliteringskoordinatorer.

Kontakt med Forsakringskassan initieras for att utveckla samverka pa strukturell niva kring
individer som saknar sjukpenninggrundad inkomst.

I samarbete med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Uppsala kommun och Region
Uppsala ska under 2018 arbetas fram en dverenskommelse pa strukturell niva om samverkan
kring personer som befinner sig i ett langvarigt bidragsberoende, alternativt langvarig
sjukskrivning eller arbetsloshet.
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Forsorjningsstod genomfor en systematisk drendegenomgang av samtliga arenden med
orsakskod “’sjukskrivning med l&karintyg”. Det innebdr att ca 650 &renden skall granskas, det
ska vara klart sista mars 2018.

Verksamheten ska ha som mal att klienter ska erhalla bistand i max 6 manader och darefter bli
sjalvforsorjande. Detta mal ska vara tydligt for klienter vid forsta kontakt med verksamheten.
For att detta ska vara mojligt kravs tata uppféljningar, en tydlig planering och en snabb
anvisning och aktivering hos Arbetsmarknadsavdelningen.

Ett multikompetent team bestaende av arbetsmarknadssekreterare fran
Arbetsmarknadsavdelningen och socialsekreterare fran Forsorjningsstod skapas for att prova
en liknande arbetsmodell som det tidigare Familjeprojektet. Teamet ska arbeta aktivt med nya
arenden dar malet ar att tiden med forsorjningsstod ska bli sa kort som mojligt. Starten for
teamet ar planerat till 1 maj. Finansieringen av teamet gors via medel fran ESF.

Forvaltningen arbetar i satsningen kring extratjanster for att fler personer med ekonomiskt
bistand ska fa del av arbetsmarknadsanstéllningen. Anstéllningen beslutas av
arbetsformedlingen. 2017 hade ca hélften av de som fick beslut om extratjanst ekonomiskt
bistand. Malet &r att andelen ska 6ka under 2018 nar insatsen utokas till fler extratjanster.

Handlingsplanen for Gottsunda har malsattningen att 6ka arbetskraftsdeltagandet for boende i
stadsdelen. Malsattningen ar att minst 100 arbetsmarknadsanstallningar arligen ska beredas
for boende i omradet.

Utover ovanstaende gors insatser, som ska ha effekt pa utveklingen av ekonomiskt bistand,
genom de atgarder och aktiviteter som framgar i namnden verksamhetsplan, programmet och
handlingsplanen for Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik, 6verenskommelsen om
strukturerad samverkan mellan Uppsala kommun och arbetsférmedlingen samt genom de nya
satsningarna pa t ex jobbspar inom ramen for 6verenskommelsen om fordjupad samverkan
kring nyanlanda, unga nyanlanda och langtidsarbetslésa (DUA).

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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