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Kommunstyrelsens uppdrag till namnder och
bolagsstyrelser per fokusmal

Uppdrag som kommunstyrelsen ldmnar till ndmnder och bolagsstyrelser under aret
foljs upp med ett tertials efterslapning. Det innebéar att uppdrag som lamnas januari-
april foljs upp fran och med uppféljningen per augusti, att uppdrag som lamnas maj-
augusti foljs upp fran och med uppfoljningen per heldr och att uppdrag som lamnas
september-december foljs upp fran och med apriluppféljningen aret efter. Pa sa satt
tar kommunstyrelsen hansyn till att det behdver ga en viss tid for att uppdraget ska
hinna verkstallas. Uppdragen benamns tillkommande uppdrag.

I bedomningen av status for uppdragen anvands foljande farger, symboler och text:

Uppdraget/namndmalet ar fardigt

Uppdraget/namndmalet pagar eller vantar enligt plan

Uppdraget/namndmalet genomférs inte

Fokusmal 1

Tillkommande uppdrag: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att gora en
oversyn av chefers organisatoriska forutsattningar.

Berdrda: Alla néamnder | Berdknat slutar: 2023 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Rekommendation om riktmarke for antal medarbetare per
chefi Uppsala kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15.

Rapportering:

Implementering av individuella utvecklingsplaner pagar. Utvecklingsplanerna kan
hjalpa chefer att identifiera styrkor och utvecklingsomraden samt stodja deras
yrkesmassiga tillvaxt. | ledningsgrupper och pa ledartraffar belyses ocksa vikten av ett
tillitsbaserat ledarskap. En kartlaggning av chefers arbetsuppgifter och forutsattningar
har gjorts och detta har bidragit till att identifiera specifika behov och
utvecklingsomraden inom organisationen. | olika forum betonas och diskuteras ocksa
vikten av att som chef kunna leda i forandringsarbete.

For att utveckla kunskaper inom verksamhetsutveckling har utbildningsinsatser i
forandringsledning genomforts under varen for omradeschefer och avdelningschefer.
Utbildning for nyanstallda chefer erbjuds och syftar till att skapa halsosamma
arbetsplatser och goda ledarskapsprinciper. HR-stod erbjuds vid rekrytering av nya
chefer for att sdkerstalla att ratt personer rekryteras och att de tidigt far stod och
vagledning for att utvecklas i sina roller.

Andra insatser som ocksa har gjorts &r omorganisation och hopslagning av
verksamheter. En ny organisationsstruktur har skapats inom vissa verksamheter med
ett nytt chefsled i syfte att korta avstandet mellan ledning och medarbetare.
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Tillkommande uppdrag: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att gora en
analys av nuldge och onskat lage gallande antal medarbetare per chef och ta fram
en plan for implementering och ekonomiska konsekvenser avimplementeringen

Berdrda: Alla namnder | Berdknat slutar: 2023 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Rekommendation om riktmarke for antal medarbetare per
chefi Uppsala kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15.

Rapportering:
Flera atgarder och organisationsférandringar for att anpassa antalet medarbetare per
chef och forbattra chefers organisatoriska forutsattningar pagar.

For att uppfylla riktmarket for antal medarbetare per chef har flera av namnderna
exempelvis tillsatt bitradande enhetschefer. Genom att sla samman vissa enheter och
organisera om har battre forutsattningar skapats for cheferna att hantera sina
ansvarsomraden. Under hosten finns det planer pa att genomfora utvarderingar
kopplade till effekter som ekonomi, sjukfranvaro och arbetsmiljo. Detta kommer att
hjalpa till att bedoma resultaten av de genomforda atgarderna.

Tillkommande uppdrag: att revidera handlingsplan till program for full
delaktighet for personer med funktionsnedsattning

Berdrda: OSN | Beraknat slutdr: 2024 |

Beskrivning:
Beslutspunkternaingick i: Uppfdljning av program och planer 2021 (KSN-2021-01800)
2021-11-24

Rapportering:

Revidering av handlingsplan pagar och vantas bli fardig varen 2024. Revideringens
innehall och process har presenterats for LSS-radet, omsorgsnamnden, samt referens-
och kontaktpersoner fran andra forvaltningar och bolag. Processen kommer att
presenteras for funktionsrattsrorelsen och funktionsrattsradet i september. | oktober
fattar omsorgsnamnden beslut ifall forslaget till handlingsplan ska skickas vidare till
kommunstyrelsen.

Tillkommande uppdrag: att uppdra till stadsdirektor att tillse att
aterrapportering om hur arbetet med vardcentrum fortskrider sker till berérda
namnder.

Berorda: ALN | Beraknat slutdr: 2023 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Ledningsstruktur for vardcentrum (KSN-2021-01291) KS 2021-
11-24.

Rapportering:

Aterkoppling om arbetet med bland annat vardcentrum har skett till berérda ndmnder
i form av verksamhetsberattelse HSVO, (hélsa, stéd, vard och omsorg), Uppsala 2022
respektive delarsrapport HSVO Uppsala 2023.

Under hosten 2022 genomfordes en utredning i samverkan med Region Uppsala och
Heby kommun i syfte att ta fram forslag pa lampliga lokaliseringar for framtidens
vardcentrum i Uppsala kommun. Utredningen féreslog vardcentrum i Granby,
Gottsunda, Samariterhemmet (i rapporten kallat Kvarteret Hogne), Kungsgardet och
Bergsbrunna.
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Utifran den ldmnade rapportens forslag planerades for fortsatt gemensamt arbete dar
Region Uppsala, Heby kommun och Uppsala kommun kunde ta parallella beslut om
fortsatt aktivitet i sina respektive kommunstyrelser under varen 2023. Region Uppsala
har valt att ga vidare med en sarskild utredning av Kungsgardet och Samariterhemmet.
Uppsala kommun kommer att folja regionens utredning och vara tillgangliga for att ge
kommunens perspektiv pa etableringen av vardcentrum vid dessa lokaliseringar.
Kommunen har ocksa genomfort en riskanalys som stod for prioriteringar av resurser i
syfte att framja forutsattningarna for fortsatt samverkan kring lokaliseringar av
framtidens vardcentrum pa ett satt som moter malen med effektiv och nara vard 2030.

| genomférandepiloten vardcentrum Uppsala pagdr utvecklingen och omfattar sex
delprojekt, i samverkan mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. Dessa ar
ledning och styrning av vadrdcentrum, narvardsplatser, samverkan inom barnmedicin,
psykisk halsa barn/unga, psykisk halsa vuxna samt teamsamverkan. De olika
delprojekten kommer att utvarderas under 2023 och en tidplan for Gvergang till
forvaltning tas fram.

Foljeforskning har initierats, en forstudie har genomforts i samverkan med Uppsala
universitet. Sammanstallning av resultat pagar. Syftet med foljeforskningen ar att
undersoka hur utformningen av vardcentrumens ledning och styrning i samverkan

over tid paverkar det verksamhetensnara genomférandet. Exempel pa fragestallningar
ar hur vardcentrumen utformar ledning och styrning i samverkan och hur
utformningen paverkar det verksamhetsnara genomforandet.

Det pagdr dven ett arbete kring en modell f6r kommunalt akademiskt vard- och
omsorgscentrum, i samverkan med Region Uppsala och Uppsala universitet. Modellen
handlar om ett satt att starka forutsattningarna for ett forsknings- och evidensbaserat
arbetssatt vilket kan underlatta implementering av evidensbaserad kunskap och
forskning inom kommunens vard- och omsorgsverksamheter.

Tillkommande uppdrag: att uppdra till stadsdirektor att i samverkan med
regiondirektor genomfora genomforandepilot om ledningsstruktur for
vardcentrum centrala Uppsala.

Berorda: ALN | Berdknat slutdr: 2023 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Ledningsstruktur for vardcentrum (KSN-2021-01291) KS 2021-
11-24.

Rapportering:

Samtliga delar som inkluderas i den beslutade genomférandepiloten kring
vardcentrum pa kort sikt leds, styrs och genomfors i samverkan mellan Region Uppsala
och Uppsala kommun. En systemledning har traffats regelbundet under 2022 och 2023
och utvecklat arbetsformer for samverkan. Arbetssattet utgar ifran rapporten ”Att
samordna och leda ett vardcentrum”. Att ga fran forhandlingskultur till
samverkanskultur ligger i linje med intentionerna i Strategin for narvardssamverkan.
Flertalet aktiviteter har genomforts i samverkan.

Tillkommande uppdrag: att uppdra till dldrenamnden att senast i
delarsuppféljningen per mars/april 2023 aterrapportera vidtagna atgéarder for att
uppna ekonomi i balans.

Berorda: ALN | Berdknat slutdr: 2023 | Uppdraget ar fardigt
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Beskrivning:
Beslutspunkterna ingick i: Deldrsuppfoljning av ekonomi och verksamhet per augusti
och helarsprognos 2022 (KSN-2022-02131) 2022-10-19

Rapportering:

Den negativa avvikelsen mot budgetramen for ar 2022 var, i relation till omfattningen
av verksamheten, forhallandevis liten. Den enskilt storsta faktorn bakom ndmndens
negativa budgetavvikelse var de kraftigt 6kade kostnaderna for inhyrd legitimerad
personal inom hélso- och sjukvardsomradet. Kostnaderna for material, sdsom
forbrukning- och omlaggningsmaterial, har ocksa 6kat betydligt jamfort mot budget pa
grund av stigande inflation vilket ocksa paverkat resultatet for namnden for 2022.

Flera atgarder har startats for att minska kostnaderna for inhyrd personal och
kostnaderna minskade ocksa under hosten och fram till arsskiftet. Utvecklingen under
hosten fram till arsskiftet paverkade utfallet som blev battre an helarsprognosen.

Per mars 2023 uppvisar dldrenamnden ett ekonomiskt dverskott, det galler aven for
helarsprognosen for ar 2023.

Fokusmal 2

Tillkommande uppdrag: att uppmuntra samtliga forvaltningar och bolag i
kommunkoncernen att i sina kontakter med naringslivet anstranga sig for att
underlatta for nadringslivet och ha en positiv tolkning till forman for néringslivet
avseende regler och rutiner faststillda av Uppsala kommun.

Ber6rda: Ndmnder och bolag | Berdknat slutdr: 2024 | Uppdraget ar fardigt

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Ytterligare atgarder for att mildra effekterna for det lokala
naringslivet med anledning av covid-19 (KSN-2020-01122) §349 2020-11-11.

Rapportering:
Olika atgarder pagar for att skapa en positiv inverkan pa samhallet och naringslivet i
Uppsala.

Fortsatt arbete sker med att bygga fortroende och tillit till externa utférare. Detta gors
via kontinuerlig och tydlig kommunikation sarskilt i ssmband med beredskap vid
pandemiutbrott eller andra nodsituationer.

Arbete med att kunna erbjuda foretag bra méjligheter till kulturupplevelser pagar.

For att ratt forutsattningar ska finnas for storre foretag att etablera sigi kommunen
arbetar Uppsala vatten och avfall AB med att sékerstalla att infrastrukturtjanster som
vatten och avfallshantering ar tillgangliga for nya foretag, Tillgangen till dessa tjanster
ar av avgorande vikt for foretagsetableringar.

Inom bostadsforsorjningen pagar tata dialoger med lokalhyresgaster for att forsta
deras behov och utveckla samarbetet. For att inhdmta synpunkter fran naringslivet
kring hur den gemensamma ekonomiska utmaningen kan tacklas sker ett arbete med
branschdialog inom upphandlingsomradet.

Fortsatt rapportering gors inom uppdrag 10, “Forenkla foretagens vardag genom att
utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.”
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Tillkommande uppdrag: att inom de av kommunfullmaktige beslutade
investeringsramarna for anlaggningarna vid Granby sportfilt bestilla en arena,
upprustning av A-hallen samt nybyggnation av en ishall for traning fran Uppsala
kommun Arenor och Fastigheter AB i enlighet med foredragningen.

Berdrda: UKAF | Berdknat slutdr: 2023 | Uppdraget vantar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Upphandling av Granby arena (KSN-2018-2867) KS 2021-08-25.

Rapportering:

Upphandling av byggentreprendr for arenan ar genomford under 2022 och projektet ar
darmed forberett for start. Nu avvaktar bolaget beslut i kommunstyrelsen om projektet
ska genomforas. D-hallen ar bestalld och startad.

Tillkommande uppdrag: att upphandla entreprenad for anpassningar i lokaler for
ungdomskulturverksamhet i enlighet med i arendet foreskrivet forfarande

Berdrda: KTN | Berdknat slutdr: 2024 |

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Godkannande av entreprenadupphandling for anpassningar i
lokal for ungdomskulturverksamhet (KSN-2020-00113) 2022-06-15

Rapportering:

Arbete pagar med att ta fram ett tilldggsavtal till befintligt hyresavtal om lokaler i
Svartbacken med fastighetsagaren Rikshem. Upphandling av entreprenad kan inte
inledas forran forutsattningarna for forhyrningen ar faststallda.

Fokusmal 3

Tillkommande uppdrag: att initiera bildande av naturreservat for Roboasen-
Tunasen, med malet att beslut ska fattas i kommunfullmaktige i juni 2023

Berdrda: PBN | Berdknat slutar: 2023 |

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Uppdragsarende for initieringsbeslut av
naturreservatsbildningar (KSN-2021-01562) KS 2021-06-16.

Rapportering:
Forslag till naturreservat ar under utarbetande. Under hosten 2023 tas arbetet upp for
besluti namnden.

Tidplanen ar forsenad pa grund av att samradsprocessen blev senarelagd under 2022.

Tillkommande uppdrag: att initiera utredning infor ett bildande av naturreservat
for Stabbyskogen och Stabby backe

Berdrda: PBN | Beraknat slutar: 2024| Uppdraget vantar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Uppdragsarende for initieringsbeslut av
naturreservatsbildningar (KSN-2021-01562) KS 2021-06-16.

Rapportering:
Upplandsstiftelsen har tagit fram ett utkast till skotselplan. Namnden planerar for att
paborja reservatsbildning under hosten 2023.
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Tillkommande uppdrag: att initiera en utredning for ett varaktigt skydd infor
detaljplaner och tillstandsprovning for Natura 2000 for Sydostra stadsdelarnas
grona strak och skyddzon mot Lunsens Natura 2000-omrade

Berdrda: PBN | Berdknat slutar: 2025 | Uppdraget vantar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Uppdragsarende for initieringsbeslut av
naturreservatsbildningar (KSN-2021-01562) KS 2021-06-16.

Rapportering:

Arbetet ar beroende av en annan detaljplanering inom Syddstra stadsdelarna.
Processen behover ga parallellt med detaljplanering och tillstandsprovning samt
avtalet med staten om 21 500 nya bostader i omradet.

Tillkommande uppdrag: att initiera gransjustering och 6versyn av
reservatsforeskrifter for naturreservatet Hagadalen-Nasten

Berdrda: PBN | Berdknat slutar: 2024 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkterna ingick i Oversyn av granser, reservatsforeskrifter och skatselplan for
naturreservatet Hagadalen Nasten (KSN-2021-01239) KS 2021-06-16.

Rapportering:

En 6versyn av skotselplanen har paborjats. Parallellt kommer reservatsbeslutet med
foreskrifter ses 6ver eftersom reservatsbeslutet kopplar till skotselplanen och da en
utokning av naturreservatet planeras med kvarteren Kalkstenen/Blodstensskogen.

Tillkommande uppdrag: att i samband med 6versyn av granser utreda
avgransning och forutsattningar for att pa basta satt skydda skogsmark vid
kvarteren Kalkstenen och Blodstenen och inforliva omradet i naturreservatet
Hagadalen-Nasten med syftet att bibehalla naturvarden langsiktigt och utveckla
skogsomradet i samspel med omgivande naturskydd samt sikerstilla grona
samband for djur och vaxter och naturupplevelser

Berdrda: PBN | Beraknat slutar: 2025 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkterna ingick i Oversyn av grénser, reservatsforeskrifter och skotselplan for
naturreservatet Hagadalen Nasten (KSN-2021-01239) KS 2021-06-16.

Rapportering:

En Oversyn av skotselplanen har paborjats. Parallellt kommer reservatsbeslutet med
foreskrifter ses dver eftersom reservatsbeslutet kopplar till skotselplanen och da en
utokning av naturreservatet planeras med kvarteren Kalkstenen/Blodstensskogen.

Tillkommande uppdrag: Uppdrag om huvudmannaskap och bidrag for
vagforeningar

Berdrda: GSN | Berdknat slutar: 2024 | Uppdraget pagar enligt plan
Beskrivning:

Namnden beredde 2022 ett drende som behandlades pa kommunstyrelsen i april 2023
(KSN-2016-2043).
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Rapportering:

Arendet dterremitterades till namnden fér vidare handlaggning. Utifran detta har
namnden tagit fram ett forslag till ny bidragsmodell for vagforeningar.

Principerna i modellen baseras pa att respektive forening far sin andel av ndmndens
budget for vagforeningar baserat pa féreningens andel av den totala vaglangden.
Foreningen maste redovisa kostnader. Investeringsbidraget ar max 50 procent av
kostnaden efter godkand ansokan och ersattningen for grasklippning uppgar till 50 6re
per kvadratmetergrasyta som féreningen klipper.

Fokusmal 4

Tillkommande uppdrag: | dialog inom kommunen vidta nédvandiga atgarder for
att pa kort sikt starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot
allvarliga storningar inom relevanta omraden med anledningen av kriget i
Ukraina.

Berdrda: alla ndmnder och bolag | Berdknat slutar: 2025 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med
anledning av kriget i Ukraina (KSN-2022-00704) KS 2022-03-09.

Rapportering:

Ett samarbete mellan namnder och bolag med kommunledningskontorets
sakerhetsavdelning pagar. Detta i samband med att de kommungemensamma
planerna och riktlinjerna foljs framjar en enhetlig och samordnad beredskap i hela
kommunen.

Revidering av krisberedningsplaner och genomfdrda krigsovningar har skett for att
forbereda for olika typer av kriser. Utbildning av personal i IT-sékerhet och hantering av
digitala hot har ocksa skett. Arbete med att identifiera riskomraden och riskminimering
fortsatter. Aven arbetet med kontinuitetshantering och att ta fram kontinuitetsplaner
for att sakerstalla att verksamheten kan fortsatta vid allvarliga storningar pagar.

Andra dtgarder som har genomforts ar gemensamma krisledningsévningar inom den
kommunala gymnasieskolan for att forbereda skolorna for olika kriser och storningar.
Maltidsservice genomfdérde under beredskapsveckan Gvning i tre skolors
beredskapskok dar maten fick tillagas utan el och eleverna fick mojlighet att
provsmaka delar av den frystorkade maten som kan komma att anvandas vid en kris.

Utifran kriget i Ukraina har 6versyn av skyddsrum fatt ett 6kat fokus. Detta for att
sakerstélla deras funktion i hdndelse av att de behdver anvandas. En genomgang av
skyddsrummen fardigstalldes i borjan av 2023 och nu genomfors komplettering av
skyddsrumsmaterial samt planering av kommande underhallsatgarder.

For att minska sarbarheten i handelse av globala paverkningar som kriget i Ukraina har
partnerskap med lokala foretag och leverantdrer inletts. Detta kan bidra till att
sakerstalla att verksamheten kan fortsatta trots externa storningar.

Tillkommande uppdrag: Uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och
genomfdra dvningar i syfte att de verksamheter de ansvarar for ska sta val
rustade att arbeta analogt i hindelse av att digitala funktioner slas ut.

Berdrda: alla ndmnder | Beréknat slutdr: 2025 | Uppdraget pagar enligt plan
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Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med
anledning av kriget i Ukraina (KSN-2022-00704) KS 2022-03-09.

Rapportering:

En plan och organisation har upprattats for att kunna gora analoga utbetalningar av
ekonomiskt bistand. Detta for att sakerstélla att samhallets mest sarbara medborgare
far stod dven under kriser.

Genomforande av krigsdvningar och utveckling av krigsorganisationer pagar for att
sakerstalla att personalen ar redo att agera vid olika scenarier. Kontinuitetsplaner och
arbete med riskminimering samt alternativa digitala l6sningar fortsatter for att se till
att verksamheten kan fortsatta vid allvarliga storningar.

Samarbete mellan namnder och bolag pagar dar erfarenhetsutbyte sker.

Tillkommande uppdrag: att hemstiilla till kulturnamnden att etablera ett
allaktivitetshus i Gottsunda i linje med utredningens inriktning samt att
aterrapportera tillkommunstyrelsen hur inférande av allaktivitetshusets
verksamhet och koncept fortskrider dar sarskilt fragor om samnyttjande,
samverkan, verksamhet och ekonomi beaktas senast fjarde kvartalet 2023

Berdrda: KTN | Berdknat slutdr: 2023 |

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Fordjupad utredning allaktivitetshus Gottsunda (KSN-2022-
01382) 2022-06-15

Rapportering:

Kulturndmnden ser kontinuerligt 6ver uppsokande metoder for att nd de barn och
unga som idag inte deltar i fritidsaktiviteter i syfte att mojliggora okat deltagande.
Fritid Uppsala arbetar numera med uppdraget kring Allaktivitetshusen.

Tillkommande uppdrag: att uppdra till namnder och bolagsstyrelser att beakta
integrationsrapporten och vidta atgirder for en bittre integration i Uppsala

Berdrda: Alla namnder och bolag | Berdknat slutdr: 2023 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Integration i Uppsala 2020 - nuldge, malsattning och plan for
uppfoljning KSN-2018-1069 § 339 2020-12-16.

Rapportering:

Inom utbildning och sprakstod har flera aktiviteter genomforts for att stodja nyanlanda
och flersprakiga elever. Det inkluderar aktiviteter inom forskolan, grundskolan och
gymnasiet for att forbattra undervisningen och stéarka sprakutvecklingen. Fortsatt
natverk med kollegialt larande for rektorer samt framtagande av material som
rektorerna kan anvanda pa enhetsniva pagar. Utbildning i traumamedveten omsorg
(TMO) ar genomford med rektorer och skolledning hosten 2022.

Grundskolan kommer att fortsatta arbetet med att utveckla undervisningen for
nyanldnda och flersprakiga elever genom att utveckla undervisningen i svenska som
andrasprak. Satsningen genomfors i samarbete med Stockholms universitet och
beraknas paga under hela nasta lasar. Gymnasieskolan kommer att fortsatta arbetet
med att utveckla undervisningen for nyanléanda och flersprakiga elever bland annat
vad galler studiehandledning, kollegialt larandet inom sprakutvecklande arbetssatt
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(SKUA) och sakerstallande av 6vergangar fran grundskolan till gymnasieskolan
respektive fran gymnasieskolan till vuxenutbildning.

Integration pa arbetsmarknaden pagar bland annat genom deltagande i initiativet
”Jobbspranget”, (Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademin). Det pagdr ocksa i
yrkesprofilering och validering i samarbete med arbetsgivarorganisationen SOBONA
for att underlatta instegsjobb for nyanlanda.

Uppsala stadsteater och Uppsalahem arbetar aktivt med att nd och engagera
nyanlanda och invandrade personer genom olika kulturella och fritidsaktiviteter. Det
inkluderar forestallningar for barn och unga, rekrytering av invandrade teaterarbetare,
och stod for foreningar som erbjuder aktiviteter for barn och unga.

Uppsalahem har genomfort satsningar for att ge utrikesfodda kvinnor méjlighet till
praktik och utbildning i svenska. De samarbetar ocksa med TalangAkademin for att
oka mottagningen av praktikanter och erbjuder praktikméjligheter inom miljovard.
Uppsalahem stodjer dven initiativ som Tjejbollen (tidigare Ronjabollen) och
uppmuntrar tjejer att delta i fysiska aktiviteter och traningar som tidigare kanske var
konsbundna.

Tillkommande uppdrag: att hemstilla till kulturnamnden och idrotts- och
fritidsnamnden att se 6ver majligheten att ta fram uppsokande metoder for att na
de barn och unga som idag inte deltar i fritidsaktiviteter i syfte att mojliggora okat
deltagande

Berdrda: KTN och IFN | Berdknat slutdr: 2023| Uppdraget ar fardigt

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Rapport Barn och ungas psykiska halsa i Uppsala 2021 (KSN-
2021-01304) 2021-06-16.

Rapportering:

Arbetet med att na barn och unga som inte ar delaktiga i fritidsaktiviteter har 6verforts
till Allaktivitetshusen inom Fritid Uppsala. Aven om fritidslotsar inte langre ar en del av
uppdraget, sa ersatts det genom andra atgarder. Bade IFN (Idrotts- och
fritidsnamnden) och KTN (Kultur- och fritidsnamnden) arbetar med initiativsom
Sportis och stodjer foreningar som erbjuder kostnadsfri och uppsokande verksamhet
for barn och unga. Det ger dessa grupper mojlighet att delta i fritidsaktiviteter.

Kulturnamnden samverkar med sex foreningar under 2023 for deras hallbarhetsarbete
inom Corporate Social Responsibility (CSR). Denna satsning har en uppsokande
komponent och ar kostnadsfri.

Tillkommande uppdrag: att kommunledningskontoret i samverkan med
socialforvaltningen tar fram kompetensutveckling nar det galler barns starkta
ratt till skydd for att 6ka kunskapen om den nya lagstiftningen i den kommunala
organisationen

Berdrda: KS och SCN | Berdknat slutdr: 2023 | Uppdraget ar fardigt

Beskrivning:
Beslutspunkten ingick i Nollvision mot vald i nara relationer (KSN-2021-02883) 2021-11-
24.

Rapportering:
Socialnamnden arbetar aktivt med kompetensutveckling och att implementera aktuell
lagstiftning i verksamheten. Under aret har kommunijuristerna hallit utbildning i
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lagstiftning som &r relevant inom verksamhetsomradet. Att omvarldsbevaka saval som
att uppdatera riktlinjer och kompetensutvecklingsplaner ar ett [6pande arbete.
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