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Ansokan om samverkanslosning mot
utanforskap Uppsala Stadsmission 2021 och
2022

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att bevilja Uppsala Stadsmission 2 200 000 kronor for 2021 samt 2 200 000
kronor for 2022 i projektbidrag inom samverkanslosning mot utanférskap.

2. att bidraget finansieras ur namndens medel for arbetsmarknadsinsatser.

Arendet

Uppsala Stadsmission ansdker om projektbidrag inom samverkanslosning mot
utanférskap omfattande 4 400 000 kronor uppdelat pa tva ar. Projektet En inkluderad
arbetsmarknad- Gemenskap i arbete ar ett samverkansprojekt mellan Uppsala
Stadsmission och socialtjanst ekonomiskt bistand och syftar till att den deltagande
individen ska kunna narma sig arbetsmarknaden och en egen forsorjning genom
stegforflyttning mot ordinarie arbetstraningsinsatser. Projektet kommer att forlaggas
till Uppsala Stadsmissions verksamheter Hantverksslussen och Matcentralen.
Malgruppen ar unga personer med omfattande psykisk ohélsa, social problematik,
eller neuropsykiatriska funktionsvariationer.

Forvaltningen foreslar att namnden beviljar Uppsala Stadsmission projektbidrag om
2200000 kronor for 2021 samt 2 200 000 kronor for 2022. Namnden har beviljats
kommunbidrag for andamalet.

Beredning

Uppsala Stadsmissions projektansokan har beretts i ndra kontakt med férvaltningen
dar behov hos malgrupper som inte mots av namndens andra insatser har varit
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centrala for utformningen liksom en utveckling av verksamheterna Hantverksslussen
och Matcentralen. Beslutet har positiva konsekvenser framst for personer med
funktionsnedsattning. Mojligheten till etablering pa arbetsmarknaden underlattas och
leder till forbattrade ekonomiska livsvillkor for individen. Beslutet har ingen negativ
konsekvens for naringslivet.

Foredragning

Uppsala Stadsmission ansoker om projektbidrag inom samverkanslosning mot
utanférskap om 2 200 000 kronor for 2021 och om 2 200 000 kronor for 2022. Uppsala
Stadsmission beviljades 2 200 000 for ett forprojekt under 2020, medel fér andamalet
har tilldelats namnden genom ett sarskilt kommunbidrag.

Projektet En inkluderad arbetsmarknad- Gemenskap i arbete ar ett samverkansprojekt
mellan Uppsala Stadsmission och arbetsmarknadsnamnden genom socialtjanst
ekonomiskt bistand. Uppsala Stadsmission har erfarenhet av att arbetstraning kan
vara ett kraftfullt verktyg aven for personer med komplexa utmaningar som befinner
sig langt fran arbete och egen forsorjning. For att mojliggora att dven dessa individer
utvecklas mot egen forsorjning och ett arbete ansoker Uppsala Stadsmission om
projektbidrag for att utveckla en lagtroskelverksamhet dar insatsen genomférs i de tva
verksamheterna Hantverksslussen och Matcentralen. Insatsen genomfors innan en
arbetstraning ar mojlig for individen att pabérja. | forlangningen ska det mojliggora
ordinarie insatser och ett narmande mot arbete och egen forsorjning.

Insatserna vander sig till malgrupper som annu inte ar aktuella for 6vriga befintliga
arbetsmarknadsinsatser. Projektet kommer att ge en strukturerad insats dar
kombinationen av gemenskap och arbete i en produktion skapar forutsattningar for
utveckling och stegforflyttning hos individen. Stegforflyttningen handlar om mer a@n
utokning av tid och arbetsformaga, projektet kommer att mata férandringar som
bidrar till forandringar, som forutspar och visar utvecklingens riktning. Ett systematiskt
uppfoljningsverktyg implementeras som bygger pa tva olika metoder; Feedback
informerad stod(FIT) och forandring i anstallningsbarhet (BiP).

Malgruppen ar personer mellan 18-25 ar som har behov av sarskilda insatser och stod
for att pa langre sikt kunna na en egen forsorjning. Malgruppen har ofta omfattande
psykisk ohélsa, social problematik eller neuropsykiatriska funktionsvariationer.
Majoriteten av deltagarna kommer att ha forsorjningsstod men projektet tar aven emot
deltagare som inte uppbar forsorjningsstod men som ar i behov av insatsen. Projektet
samarbetar ndra med socialtjanst ekonomiskt bistand. Projektets styrgrupp bestar av
medlemmar fran bade Uppsala Stadsmission och arbetsmarknads-férvaltningen.

Med samverkanslosning mot utanforskap menas att medlen ska anvandas for att
stodja arbetet med att undanrdja risker for arbetsloshet och motverka utanférskap.
Genom starkande och forebyggande insatser for manniskor som befinner sigi
utanforskap eller riskerar att hamna i utanforskap genomfér en ideell organisation
projektet och nagon av namndens verksamheter finns med som aktiv samarbetspart.

Uppsala Stadsmission ar en ideell forening som stodjer manniskor som befinner sig i
utsatta livssituationer i Uppsala. Organisationen vilar pa kristen grund och ar en av tio
ideella stadsmissioner i Sverige som ar medlemmar i riksfreningen Sveriges
stadsmissioner. Verksamheten Matkassen ar ett riktat stod till ekonomiskt utsatta
hushalli Uppsala. Matkassen innehaller mat- och varudverskott som donerats till
Stadsmissionen av lokala livsmedelsbutiker i Uppsala. Hantverksslussen ar ett mébel-
och inredningssnickeri som arbetar med arbetsinriktad rehabilitering och for att skapa
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fler arbetstillfallen i Uppsala. Verksamheten bedrivs som ett socialt foretag inom
Uppsala Stadsmission.

Forvaltningen bedémer att Uppsala Stadsmission har [damnat en utforlig
projektbeskrivning med uppfoljningsbara mal och metoder for att f6lja upp resultat
och kvalitet. Lardomar och resultat av projektet ska kunna delas med relevanta
intressenter som andra ideella organisationer eller kommunala verksamheter.

Forvaltningen foreslar att arbetsmarknadsnamnden beviljar Uppsala Stadsmission
2200 000 kronor i projektstod for 2021 och 2 200 000 kronor for 2022. Uppfoljning med
rapportering sker i februari 2022 samt februari 2023.

Ekonomiska konsekvenser

Det ekonomiska stodet till Uppsala Stadsmission finansieras ur
arbetsmarknadsnamndens budget 2021 for arbetsmarknadsinsatser med 2 200 000
kronor samt ur arbetsmarknadsnamndens budget 2022 for arbetsmarknadsinsatser
med 2 200 000 kronor. Arbetsmarknadsnamnden har beviljats kommunbidrag for
andamalet med samma summa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-03-04
Bilaga 1 Ansokan om samverkanslosning mot utanforskap 2021-2022

Bilaga 2 Arbetsmarknadsnamndens riktlinjer for samverkanslosningar mot
utanférskap

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor



Arbetsmarknadsnamnden Uppsala kommun

Riktlinjer for samverkanslosningar mot utanforskap.
UAN-2014-09-25

Uppsala kommuns samspel med det civila samhallet
Uppsala kommuns samspel med det civila samhéillet regleras i en gemensam dverens-
kommelse faststilld av kommunfullmiktige. Overenskommelsen lyfter fram betydelsen av:

e att skapa tydliga forutséttningar och strukturer for dialog och samverkan med det
civila samhéllet

e att synliggora och stdrka ideella organisationers sjadlvstdndighet och oberoende

e att utveckla mojligheter for ideella organisationer att utgora en viktig aktor inom
valfardsutvecklingen

e att ge ideella sektorn en tydlig roll i kommunens samhéllsplanering och demokratiska
process

Utgangspunkten for nimndens samspel med det civila samhéllet dr att stod och stimulans
ska utgé fran organisationernas integritet och oberoende.

Strategiska utgdngspunkter

Utanforskap dr ndgot som betecknar individer som av olika anledningar stér utanfor en
for majoriteten sjdlvklar samhillsgemenskap eller vélfard. Den vanligaste innebdrden

ar ett socialt, ekonomiskt och kulturellt utanférskap. Andra grupper som berdrs ar de som
skyddas av lagen mot diskriminering och av minoritetslagstiftningen.

Arbetsmarknadsndmnden verkar for att alla medborgare ges mojlighet att delta i samhélls-
gemenskap och i vélfarden. Insatser for ménniskor som stér langt fran arbetsmarknaden och
en egen forsorjning och ménniskor med funktionsnedséttning ska sirskilt uppmérksammas.

Verksamheter som tillvaratar Uppsalas méngkulturella karaktar och som &r integrations-
frimjande ar betydelsefulla i nimndens insatser mot utanférskap.

Syftet med bidraget

Medlen ska anvéndas for att stodja arbetet med att undanrdja risker for arbetsloshet och
motverka utanforskap genom stérkande och forebyggande insatser for ménniskor som
befinner sig i utanforskap eller riskerar hamna i utanforskap. Med samverkansldsningar
menas att en utomstdende organisation ér en aktiv del av projektet.

Den ideella sektorns kompetenser, erfarenheter och 6vriga resurser ska tillvaratas. Inom det
civila samhéllet identifieras behov och tas initiativ till en god samhéllsutveckling. Innovativa
16sningar ska bidra till valfardsutveckling. Bidraget syftar dven till att stdrka det civila
sambhillet, dess ndtverk och sociala kapital samt forméga att medverka i integrationsarbete.

Prioriterade omraden och malgrupper bestdims av ndimnden i samband med att namnden
uppréttar verksamhetsplan.



Vem kan ansoka om bidraget?

Ett d&rende om bidrag ur detta anslag kan initieras av nimnden eller av utomstaende
organisation. Stodet kan utformas som projektbidrag eller som partnerskapldsning.
Langsiktiga insatser med kontinuitet prioriteas.

Bidraget kan sokas av ideella organisationer. Med ideell organisation avses allménnyttiga
foreningar och stiftelser, arbetsintegrerande sociala foretag och sociala kooperativ.

Bidraget ska anvdndas for den utomstaende organisationens kostnader. Medlen ska inte
anvindas som komplement till kommunens foreningsstod utan avse konkreta, avgransade
och uppfoljningsbara samverkansprojekt.

Ideella organisationer som kan fa projektbidrag;

e Organisationen ska ha en lokal anknytning och vénda sig till invanarna i Uppsala
kommun.

e Organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer,
samt ta stdllning for demokratin, kulturell mangfald och samhéllsnyttan.

e Organisationens verksamhet ska ha allménintresse och vara ppen for alla som delar
organisationens syfte.

e Organisationens sérintresse far inte sté 1 strid med kommunens riktlinjer eller gillande
lagstiftning.

e All verksamhet ska vara drogfri och organisationen fér inte bedriva verksamhet som
kan skapa positiva attityder till véld, alkohol eller droger.

e Organisationens verksamhet far inte leda till diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell
laggning och élder.

e Organisationen ska inte ha skatteskulder.

Ansokan
I ansokan ska finnas foljande uppgifter:

Organisationens namn och organisationsnummer, postadress, telefonnummer, kontonummer,
kontaktuppgifter till organisationen med uppgift om ansvarig for samverkansprojektet.

Projektbeskrivning med uppgifter om:

Bakgrund, upplevda behov

Beskrivning av foreningens verksamhetsidé och ordinarie verksamhet

Beskrivning av projektidén

Projektplan med beskrivning av mojliga insatser med mél, malgrupp, resultat man vill uppna,
arbetssitt/metod och tidsperiod for projektet

Former for dokumentation och redovisning till nimnden

Former for implementering av resultat och erfarenheter

Med projektbeskrivning ska foljande bifogas ansokan:
Stadgar

Arsmétesprotokoll

Verksamhetsberittelse

Ekonomisk beréttelse med bokslut
Revisionsberittelse

Verksamhetsplan och styrelseforteckning



Ansokan kan goras nédr som helst under aret och ska vara utbildnings- och arbetsmarknads-
ndmnden tillhanda senast tre ménader innan verksamhetens planerade start.

I det fall partnerskap ingés ska dverenskommelse upprittas med uppgifter enligt av nimnden
faststillt innehall.

Bedomningsgrunder
Bidragen ér selektiva vilket innebér att en beddmning gors av varje organisation och projekt
utifran foljande:

Nytinkande och innovativa losningar.

e Nydanande insatser. Nytdnkande kan vara av olika slag, som att ge nya svar pa
grundldggande frdgor med behovsbeskrivningar, innovativ tillimpning av befintliga
metoder pa nya omraden och nya innovativa ldsningar.

e Det sitt organisationen tar tillvara pa och anvénder kompetenser, erfarenheter och
Ovriga resurser 1 den egna organisationen.

e Hur organisationen avser anvianda kompletterande kompetenser hos sina
samverkansparter.

e Insatser som stérker arbetet i kommunens utvecklingsomraden, s.k. stadsdels-
utveckling.

Resultat och samverkan
e Tydliga uppfoljningsbara mal med metoder for att f6lja upp resultat och kvalité.
e Tydlig ansvarsfordelning av insatser med samverkande organisationer.
e Hur resultat och erfarenheter ska implementeras i1 den egna organisationen och
1 samverkande organisationer.
e Resultat som forvéntas ha en generell karaktdr som kan anvéndas av andra
organisationer.

Sokandes kompetens

Beddmningen géller den sokandes, inklusive samverkande organisationers, specifika
kompetens for projektet. Kompetens och erfarenheter inom det omrade utvecklingsarbetet
avser ar en forutsdttning for att ett projekt som &r bra beskrivet ocksd kommer att kunna
genomforas enligt planerna.

Ovrig bedémning
e Organisationens arbete med integrations, - méngfalds- och jimstilldhetsfragor.
e Verksamheten harmoniserar med ndimndens mal och inriktningsdokument.

Beslut

Némndens arbetsutskott har delegation att besluta om bidrag under 800 tkr per ar for enskilda
projekt. Dérutdver samt vid drenden av principiell natur beslutar ndmnden. Beslutet ska
innefatta hur verksamheten ska f6ljas upp och redovisas. Om beslut om bidrag avser fler dn
ett &r kriver vid flerarigt beslut en redovisning av hur projektet fortloper fore utbetalning
avseende ar tvé och dérefter.
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