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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll fredag 
29 maj 2026 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, Stadshuset, 09:00–12:10,  
ajournering 10.05–10.25 

Paragrafer 
44–57 

Justering  
Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet 

Protokollet justeras av följande personer 

Pavlos Cavelier Bizas, ordförande 

Ehsan Nasari, justerare 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, sekreterare 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

Närvarande 

Beslutande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:a vice ordförande 
Ehsan Nasari (C), 2:a vice ordförande 
Vania Luque Orrego (S) 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Fredrik Dürichen (S) 
Veronica Green (V) 
Theo Blanco (UP) t o m § 51 
Mårten Blix (M) 
Tobias Hägglund (M) 
Eva Moberg (KD) 
Celine Akar (L) 
Maria Rosander (SD) t o m § 55 
Kijan Karimi (S) fr o m 52 
Johan Finot Kvarnström (M) fr o m § 56 

Ej tjänstgörande ersättare 

Kijan Karimi (S) t o m § 51 
Viktor Lindberg (S) 
Karin Sundequist (V) 
Julia Falkerby (MP) 
Johan Finot Kvarnström (M) t o m § 55 
Gabor Szendrö (KD) 
Eren Kaya (C) 
Peter Nordgren (L) t o m § 49 

Övriga närvarande 

Förvaltningsdirektör Helena Clementson, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer 
Henrik Jansson, Ulrika Grönqvist och Joakim Nordström, enhetschefer Monika 
Lagerkvist, Lotta Zacke, Sanela Zuna, Lisa Rahbek, Peder Jacobsson, Henrik 
Hamnquist Larsson och Angela Boëthius, controller Ida Sverkersson-Skogman, 
analytiker Eva Hellstrand, utredare Erika Sjöqvist och Walaa Tammela, 
utvecklingsledare Johanna Nyman och Ida Hammarstedt, samordnare Karl Trossvik, 
HR-chef Jennie Eklund, HR-Partner Sara Lindblom 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 44 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden tisdagen den 9 juni 2026. 

 

 

§ 45 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar  

1. att fastställa utsänd föredragningslista. 

 

 

§ 46 

Information från Medborgarskolan 
I december 2025 beviljades Medborgarskolan utvecklings- och projektbidrag av 
nämnden för insatsen ”Gröna rum” som vänder sig till utrikesfödda, långtidsarbetslösa 
kvinnor. Therese Uhr och Elena Vilhelmsson besöker nämnden och informerar om 
Medborgarskolan och verksamheten ”Gröna rum”. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 47 

Ekonomisk månadsuppföljning per april 2026 
AMN-2026-00125 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Arbetsmarknadsnämndens resultat per april var ett överskott om 17,6 miljoner kronor, 
vilket också var avvikelsen mot budget. Resultatet avvek positivt mot den 
periodiserade prognosen med 4,9 miljoner kronor. 

Överskottet per april härrör framför allt från verksamheterna ekonomiskt bistånd och 
flyktingmottagande, samt gymnasial vuxenutbildning. Kostnaderna för 
försörjningsstöd var lägre med 6 miljoner mot budget och statsbidragsintäkter från 
Migrationsverket och Skolverket var totalt drygt 5 miljoner kronor högre än budget.  

Differensen mot prognos berodde främst på lägre kostnader för försörjningsstöd. 
Antalet nyansökningar om försörjningsstöd minskade i april jämfört mot tidigare 
månader. Under april betalas skatteåterbäring ut vilket kan vara en orsak till mindre 
behov av försörjningsstöd.  

Helårsprognosen på 20 miljoner kronor, med prognosspann mellan 15 och 35 miljoner 
kronor, bedöms kvarstå. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 18 maj 2026 
• Bilaga 1, Ekonomisk månadsuppföljning per april 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 48 

Utvärdering av vinterpeng till barnfamiljer 
med ekonomiskt bistånd 
AMN-2026-00229 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Från 1 december 2025 till 31 mars 2026 genomförde arbetsmarknadsförvaltningen 
satsningen Vinterpeng då barnfamiljer med ekonomiskt bistånd gavs möjlighet att 
ansöka om medel för rekreationsaktiviteter, utrustning för att genomföra aktiviteterna 
och vinterkläder.  

Utvärderingen visar att 286 hushåll beviljades vinterpeng. I dessa hushåll fanns  
709 barn, vilket motsvarar cirka 50 procent av alla barn i målgruppen. Totalt utbetaldes 
502 000 kronor.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 13 maj 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 49 

Information om arbetet med missbruk inom 
Socialtjänst-ekonomiskt bistånd 
AMN-2026-00228 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
I ärendet beskriver förvaltningen arbetet inom Socialtjänst-ekonomiskt bistånd med 
personer som har pågående kontakter för missbruk eller beroende.  

Förvaltningen bedriver ett klientnära arbete med målgruppen där individuella 
bedömningar ligger till grund för individens planering. För närvarande finns det cirka 
250 ärenden aktuella hos Socialtjänst-ekonomiskt bistånd. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 4 maj 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 50 

Vräkningsförebyggande arbete 
AMN-2026-00203 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Boendeenheterna inom socialförvaltningen i Uppsala kommun arbetar med olika 
insatser för personer i utsatta situationer, såsom vräkningsförebyggande arbete, 
uppsökande stöd, tillfälliga boenden och bostadssociala kontrakt. Arbetet syftar till att 
stärka individers möjligheter till en stabil boendesituation och sker i samverkan med 
andra aktörer. I detta ingår även ett nära samarbete med Socialtjänst - ekonomiskt 
bistånd, där ärenden samordnas och insatser planeras gemensamt för att hantera 
hyresskulder och förebygga avhysningar.  

Antalet inkomna underrättelser om vräkning ökade mellan 2022 och 2024, för att 
därefter minska under 2025. Ekonomiska orsaker utgör den största andelen av 
ärendena. Antalet verkställda avhysningar är lägre än antalet underrättelser.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 20 maj 2026. 
• Bilaga 1, Vräkningsförebyggande arbete. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 51 

Återrapport handledarkompetens feriejobb 
AMN-2025-00641 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att ge förvaltningen i uppdrag att säkerställa en trygg miljö för ungdomar som 
har ett feriejobb och återkomma så snart som möjligt med en redovisning 
kring möjligheter att ställa krav på belastningsregisterutdrag för handledare 
samt 

2. att lägga informationen till handlingarna 

Ärendet 
I samband med uppföljning till arbetsmarknadsnämnden i november av feriejobb 2025 
beslutade arbetsmarknadsnämnden att en redovisning skulle göras av arbetet med 
handledarkompetens inför kommande ferieperioder (AMN-2025-00641). I redovis-
ningen beskrivs åtgärder som bland annat utvecklad handledarutbildning och 
särskilda informationsinsatser.   

Yrkande 

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar att nämnden ska ge förvaltningen i uppdrag att 
säkerställa en trygg miljö för ungdomar som har ett feriejobb och återkomma så snart 
som möjligt med en redovisning kring möjligheter att ställa krav på 
belastningsregisterutdrag för handledare. 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Eva Moberg (KD), Celine Akar (L) 
och Maria Rosander (SD) yrkar bifall till Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkande.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 13 maj 2026. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer eget yrkande mot avslag och finner att nämnden bifaller yrkandet.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

Ordföranden finner därefter att nämnden beslutar enligt liggande förslag med tillägg 
av eget yrkande.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

 

§ 52 

Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegations- och arbetsordning 2026, maj 
AMN-2025-00764 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att revidera nämndens delegations- och arbetsordning enligt förslag.  

Ärendet 
En justering i nämndens delegations- och arbetsordning föreslås. Det handlar om att 
utöka antalet beloppsnivåer och delegater vid ärenden om att fastställa 
upphandlingsunderlag vid förnyade konkurrensutsättningar (FKU). 

Dessutom görs en följdändring i delegations- och arbetsordningen utifrån att arbets-
marknadsnämndens beslut om vinterpeng från november 2025 (AMN-2025-00658) 
upphörde att gälla efter mars månad. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 4 maj 2026. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 53 

Status aktivitetskravet - information till 
nämnden i maj 
AMN-2025-00685 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Arbetsmarknadsförvaltningen informerar om aktuellt läge gällande implementeringen 
av aktivitetskravet. Bland annat har en kommunikationsplan tagits fram, förslag till 
beskrivning av deltagares väg från biståndsbeslut till aktivering har presenterats 
internt och arbete pågår med att skapa struktur för information till Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO). 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 24 april 2026 
• Bilaga 1, Status aktivitetskravet – information till nämnden i maj  

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

 

§ 54 

Information om förtroendevaldas 
arbetsmiljöansvar 
AMN-2026-00272 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
I ärendet beskriver förvaltningen vad nämndens arbetsmiljöansvar innebär och hur 
arbetsmiljöarbetet i Uppsala kommun bedrivs.  

Nämnden har det yttersta ansvaret för arbetsmiljön. En viktig uppgift för nämnden är 
att säkerställa att det finns förutsättningar att bedriva ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete och se till att arbetet följs upp. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 13 maj 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 55 

Effektivt lokalnyttjande Utbildnings- och 
jobbcenter (UJC) i Boländerna 
AMN-2026-00278 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Förvaltningen har identifierat behov av att se över nyttjandet av lokalerna på 
Utbildnings- och jobbcenter (UJC) Boländerna. Nuvarande lokalutformning medger 
inte fullt ut verksamhetens behov, bland annat avseende klassrum, större mötesrum 
och lokaler för drop-in-verksamhet.  

Mot bakgrund av kommunens krav på ett effektivt resursutnyttjande och prioritering 
av kärnverksamheten behöver en översyn genomföras innan eventuella anpassningar 
av F-huset vidtas. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 20 maj 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 56 

Delegationsbeslut maj 2026 
AMN-2026-00029 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut till handlingarna. 

Ärendet 
I ärendet anmäls följande delegationsbeslut: 

1. Förteckning över registrerade delegationsbeslut i DHS 
 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 21 maj 2026 
• Bilaga 1, förteckning över registrerade delegationsbeslut i DHS 
• Ordförandebeslut i individärende 8 maj 2026 till nödbistånd 
• Ordförandebeslut i individärende 27 maj 2026 avstängning av elev inom 

vuxenutbildningen 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-05-29 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 57 

Anmälningsärenden maj 2026 
AMN-2026-00030 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga sammanställning av anmälningsärenden till handlingarna. 

Ärendet 
I ärendet anmäls följande handlingar: 

• Protokoll arbetsmarknadsnämnden 24 april 2026 
• Protokoll arbetsutskottet 22 maj 2026 
• Samverkansprotokoll 19 maj 2026 
• Information om konsekvenserna av bidragstaket 
• Komvux kvalitetsdialog 2026 med Skolverket och SPSM 
• Revisionsberättelser avseende Uppsala kommuns verksamhet under 2025 och 

fråga om ansvarsfrihet 
• Delårsrapport 1 2026 Hälsa, stöd, vård och omsorg (HSVO) Uppsala 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 21 maj 2026. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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