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Inrdattande av tematiska KSAU- tillfallen for
arbetsgivar-, fastighet- och
upphandlingsfragor

KSN-2025-00963

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attinratta sarskilt avsatta KSAU motestillfallen for arbetsgivar- (KSAUa),
fastighets- (KSAUf) samt upphandlingsfragor (KSAUu)

2. atten arsplan for respektive tema KSAU satts infor varje nytt ar, samt

3. att med detta beslut anse att uppdraget om att utreda formerna for
kommunstyrelsens ansvar som anstallningsmyndighet ar hanterad.

Sammanfattning

Flera initiativ har tagits for att mota upp onskemal om att inratta sarskilda utskott eller
dylikt under kommunstyrelsen for att satta 6kat politiskt fokus pa arbetsgivar-,
fastighets- och upphandlingsfragor. Bland annat beslutade kommunstyrelsen den 11
september 2024 §240 om 6kad insyn i upphandlingar inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade genom férdjupad information samt uppféljning. Beslutet innebér att
KSAU ska avsatta tid for upphandling tva ganger per ar.

Kommunstyrelsen beslutade den 11 december 2024 § 384 att utreda hur formerna
kopplat till kommunstyrelsens ansvar som anstallningsmyndighet ska utvecklas.
Foreliggande arende avser mota upp utredningsbeslutets ambition och darmed
foreslas beslutet fran december anses hanterat.

Sedan tidigare finns dven ett uttalat dnskemal om att avsatta sarskilt tid pa KSAU nagra
ganger per ar for fastighetsfragor.

Med foreliggande drende avses att samla och formalisera tidigare initiativ och beslut
for 6kad insyn genom att inratta KSAU tematiska moten i enlighet denna foreslagna
form.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens ordférandes forslag daterat den 19 mars 2025

Beslutsgang

Ordforanden finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Inrdttande av tematiska KSAU- tillfallen for
arbetsgivar-, fastighet- och
upphandlingsfragor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attinratta sarskilt avsatta KSAU motestillfallen for arbetsgivar- (KSAUa),
fastighets- (KSAUf) samt upphandlingsfragor (KSAUu)

2. atten arsplan for respektive tema KSAU satts infor varje nytt ar, samt

3. att med detta beslut anse att uppdraget om att utreda formerna for
kommunstyrelsens ansvar som anstallningsmyndighet ar hanterad.

Arendet

Flera initiativ har tagits for att méta upp 6nskemal om att inratta sarskilda utskott eller
dylikt under kommunstyrelsen for att satta okat politiskt fokus pa arbetsgivar-,
fastighets- och upphandlingsfragor. Bland annat beslutade kommunstyrelsen den 11
september 2024 §240 om 6kad insyn i upphandlingar inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade genom férdjupad information samt uppféljning. Beslutet innebar att
KSAU ska avsatta tid for upphandling tva ganger per ar.

Kommunstyrelsen beslutade den 11 december 2024 § 384 att utreda hur formerna
kopplat till kommunstyrelsens ansvar som anstallningsmyndighet ska utvecklas.
Foreliggande arende avser mota upp utredningsbeslutets ambition och darmed
foreslas beslutet fran december anses hanterat.

Sedan tidigare finns dven ett uttalat dnskemal om att avsatta sarskilt tid pa KSAU nagra
ganger per ar for fastighetsfragor.

Med foreliggande drende avses att samla och formalisera tidigare initiativ och beslut
for okad insyn genom att inratta KSAU tematiska moten i enlighet denna foreslagna
form.
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www.uppsala.se


mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida2(2)

Foredragning

| samband med att kommunens folkhalsorad avvecklades 2016 inrattades ett utskott
for sociala hallbarhetsfragor (KSAUs), sedan tidigare fanns ett utskott for fysisk
planering (KSAUp). KSAU-P har numera ersatts av Forum for samhallsbyggnad.

Efter valet 2018 har KSAU sammantraden forekommit mer frekvent och 6verlaggning
med KSAU blev en ny métesform, vilket ersatte de bada utskotten. Funktionen for
KSAU-P har numera ersatts av Forum for samhallsbyggnad.

Pa senare tid har flera 6nskemal och initiativ framforts kring behov av inrattande av
sarskilda utskott for okat politiskt fokus pa arbetsgivar-, fastighets- och
upphandlingsfragor.

| KS VP uppfdljningsbilaga finns dven sedan nagra ar tillbaka uppfoljning av
fastighetsfragor samt arbetsgivarfragor beslutade enligt plan att rapportera till
KSAU/KS med viss frekvens per ar. Dessa rapporteringar ar mer av kortfattad karaktar
och darmed inte anses ge tillracklig férdjupning.

Det ar angelaget att 6ka den politiska insynen och majligheten att i tidigt skede gora
inspeli strategiska fragor, liksom i de styrdokument som &r kopplade till omradena.

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid samtliga forvaltningar.
Uppsala kommun har tidigare gjort bedomningen att avvagningar i medarbetarfragor
hanteras bast genom moten med kommunstyrelsens presidium. Mer 6vergripande
fragor har hanterats av kommunstyrelsen som helhet. Genom aren har
arbetsgivarfragorna har blivit mer komplexa och darfor kravs det fordjupad insyn och
kunskap pa en strategisk niva, vilket ar motivet till forslaget att inratta tematiska
motestillfallen for kommunstyrelsens arbetstutskott dven for arbetsgivarfragor.

Mot bakgrund av ovan resonemang foreslas kommunstyrelsen uppdra at
kommunledningskontoret att for respektive sakomrade halla sarskilda dverlaggningar
med kommunstyrelsens arbetsutskott med nedan frekvens:

e Arbetsgivarfragor- 1 gang per termin
e Fastighetsfragor - 1 gdng pa varen 2 ganger pa hosten
e Upphandling - 2 ganger per termin

Med detta beslut innebar att de generella dverlaggnings KSAU kommer att bli farre och
att fastighets- och arbetsgivarrapporteringarna enligt KS VP kan utga for KSAU,
daremot ska arbetsgivarrapporteringen kvarsta for KS enligt uppfoljningsplan.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens ordférandes forslag daterat den 19 mars 2025

Erik Pelling
Kommunstyrelsens
ordférande
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