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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2025-04-22

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 114 

Inrättande av tematiska KSAU- tillfällen för 
arbetsgivar-, fastighet- och 
upphandlingsfrågor
KSN-2025-00963

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta

1. att inrätta särskilt avsatta KSAU mötestillfällen för arbetsgivar- (KSAUa), 
fastighets- (KSAUf) samt upphandlingsfrågor (KSAUu)

2. att en årsplan för respektive tema KSAU sätts inför varje nytt år, samt
3. att med detta beslut anse att uppdraget om att utreda formerna för 

kommunstyrelsens ansvar som anställningsmyndighet är hanterad.

Sammanfattning

Flera initiativ har tagits för att möta upp önskemål om att inrätta särskilda utskott eller 
dylikt under kommunstyrelsen för att sätta ökat politiskt fokus på arbetsgivar-, 
fastighets- och upphandlingsfrågor. Bland annat beslutade kommunstyrelsen den 11 
september 2024 §240 om ökad insyn i upphandlingar inom kommunstyrelsens 
ansvarsområde genom fördjupad information samt uppföljning. Beslutet innebär att 
KSAU ska avsätta tid för upphandling två gånger per år.

Kommunstyrelsen beslutade den 11 december 2024 § 384 att utreda hur formerna 
kopplat till kommunstyrelsens ansvar som anställningsmyndighet ska utvecklas. 
Föreliggande ärende avser möta upp utredningsbeslutets ambition och därmed 
föreslås beslutet från december anses hanterat. 

Sedan tidigare finns även ett uttalat önskemål om att avsätta särskilt tid på KSAU några 
gånger per år för fastighetsfrågor. 

Med föreliggande ärende avses att samla och formalisera tidigare initiativ och beslut 
för ökad insyn genom att inrätta KSAU tematiska möten i enlighet denna föreslagna 
form.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2025-04-22

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag

• Kommunstyrelsens ordförandes förslag daterat den 19 mars 2025

Beslutsgång

Ordföranden finner att arbetsutskottet bifaller föreliggande förslag.
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Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text.Click or tap here to enter text. 

Inrättande av tematiska KSAU- tillfällen för 
arbetsgivar-, fastighet- och 
upphandlingsfrågor  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

1. att inrätta särskilt avsatta KSAU mötestillfällen för arbetsgivar- (KSAUa), 
fastighets- (KSAUf) samt upphandlingsfrågor (KSAUu) 

2. att en årsplan för respektive tema KSAU sätts inför varje nytt år, samt 
3. att med detta beslut anse att uppdraget om att utreda formerna för 

kommunstyrelsens ansvar som anställningsmyndighet är hanterad. 

Ärendet 
Flera initiativ har tagits för att möta upp önskemål om att inrätta särskilda utskott eller 
dylikt under kommunstyrelsen för att sätta ökat politiskt fokus på arbetsgivar-, 
fastighets- och upphandlingsfrågor. Bland annat beslutade kommunstyrelsen den 11 
september 2024 §240 om ökad insyn i upphandlingar inom kommunstyrelsens 
ansvarsområde genom fördjupad information samt uppföljning. Beslutet innebär att 
KSAU ska avsätta tid för upphandling två gånger per år. 

Kommunstyrelsen beslutade den 11 december 2024 § 384 att utreda hur formerna 
kopplat till kommunstyrelsens ansvar som anställningsmyndighet ska utvecklas. 
Föreliggande ärende avser möta upp utredningsbeslutets ambition och därmed 
föreslås beslutet från december anses hanterat.  

Sedan tidigare finns även ett uttalat önskemål om att avsätta särskilt tid på KSAU några 
gånger per år för fastighetsfrågor.  

Med föreliggande ärende avses att samla och formalisera tidigare initiativ och beslut 
för ökad insyn genom att inrätta KSAU tematiska möten i enlighet denna föreslagna 
form. 

Kommunstyrelsens ordförande Datum: Diarienummer: 
Kommunstyrelsen 2025-03-19 KSN-2025-00963 
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Föredragning 

I samband med att kommunens folkhälsoråd avvecklades 2016 inrättades ett utskott 
för sociala hållbarhetsfrågor (KSAUs), sedan tidigare fanns ett utskott för fysisk 
planering (KSAUp). KSAU-P har numera ersatts av Forum för samhällsbyggnad. 

Efter valet 2018 har KSAU sammanträden förekommit mer frekvent och överläggning 
med KSAU blev en ny mötesform, vilket ersatte de båda utskotten. Funktionen för 
KSAU-P har numera ersatts av Forum för samhällsbyggnad. 

På senare tid har flera önskemål och initiativ framförts kring behov av inrättande av 
särskilda utskott för ökat politiskt fokus på arbetsgivar-, fastighets- och 
upphandlingsfrågor.  

I KS VP uppföljningsbilaga finns även sedan några år tillbaka uppföljning av 
fastighetsfrågor samt arbetsgivarfrågor beslutade enligt plan att rapportera till 
KSAU/KS med viss frekvens per år. Dessa rapporteringar är mer av kortfattad karaktär 
och därmed inte anses ge tillräcklig fördjupning. 

Det är angeläget att öka den politiska insynen och möjligheten att i tidigt skede göra 
inspel i strategiska frågor, liksom i de styrdokument som är kopplade till områdena. 

Kommunstyrelsen är anställningsmyndighet för personal vid samtliga förvaltningar. 
Uppsala kommun har tidigare gjort bedömningen att avvägningar i medarbetarfrågor 
hanteras bäst genom möten med kommunstyrelsens presidium. Mer övergripande 
frågor har hanterats av kommunstyrelsen som helhet. Genom åren har 
arbetsgivarfrågorna har blivit mer komplexa och därför krävs det fördjupad insyn och 
kunskap på en strategisk nivå, vilket är motivet till förslaget att inrätta tematiska 
mötestillfällen för kommunstyrelsens arbetstutskott även för arbetsgivarfrågor.  

Mot bakgrund av ovan resonemang föreslås kommunstyrelsen uppdra åt 
kommunledningskontoret att för respektive sakområde hålla särskilda överläggningar 
med kommunstyrelsens arbetsutskott med nedan frekvens: 

• Arbetsgivarfrågor- 1 gång per termin 
• Fastighetsfrågor – 1 gång på våren 2 gånger på hösten 
• Upphandling – 2 gånger per termin 

Med detta beslut innebär att de generella överläggnings KSAU kommer att bli färre och 
att fastighets- och arbetsgivarrapporteringarna enligt KS VP kan utgå för KSAU, 
däremot ska arbetsgivarrapporteringen kvarstå för KS enligt uppföljningsplan.  

Beslutsunderlag 

• Kommunstyrelsens ordförandes förslag daterat den 19 mars 2025 

 

 

Erik Pelling  
Kommunstyrelsens 
ordförande 
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