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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en
jamstalld och hallbar ekonomi

Beddmning
Helt uppfyllt

NAMNDMAL

Namnden ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi.
Bedomning
Helt uppfyllt

ATGARDER

Utveckla uppféljningen av verksamheten utifran hallbarhetsperspektiven (social, ekologisk,
ekonomisk) och jamstalldhet.

Status
Fardig

Ett arbete har genomforts for att identifiera och synliggdra hur miljo- och
hélsoskyddsnamnden bidrar till hallbarhetsperspektiven.

Diskussioner har forts mellan forvaltningschefen och avdelningscheferna samt i
ledningsgruppen for att utveckla planering och uppféljning av de olika verksamheterna.
Ett arbete med att utveckla uppfoljningen av 2019-ars tillsynsplan enligt miljobalken har
genomforts.

Inom livsmedelskontrollen och tillstandsenheten har ett arbete gjorts med att utveckla
malformulering, malstyrning och process for verksamhetsuppfoljning.

Kommunala lantméaterimyndigheten har arbetat med att ta fram ett antal nyckeltal for att fa en
béattre jamforelse med dvriga kommuners lantméaterimyndigheter och med Lantmaéteriet.

Utveckla tidsredovisningen for battre uppféljning av anvandningen av kommunbidrag
Status
Fardig

Under perioden den 1 februari - 31 december 2018 har nya tidsredovisningskoder inforts for
medarbetarna for att folja upp den arbetstid som laggs ned pa myndighetsservice.

Resultatet for perioden februari-september har sammanstallts, analyserats och har legat till
grund for arbetet med 2019-ars budget.

Under 2019 kommer tidredovisningen utvecklas ytterligare.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
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1.1 Aktivt och strategiskt sdka extern finansiering
Status
Fardig

ATGARDER

Med hjélp av kommunledningskontoret underséka majligheter till extern finansiering.
Status
Fardig

Forvaltningen har haft kontakt med kommunens EU-strateg under aret. Detta har resulterat i
att forvaltningen deltar i projekt som soker finansiering fran Vinnova om sensorer for
luftkvalitetsmatning. Projektet drivs av stadsbyggnadsforvaltningen.

Forvaltningen deltar, tillsammans med Uppsala vatten, i VA-planen som kommer séka LOVA
(lokala vattenvardsprojekt)-bidrag 2019.

Ett antal andra projektidéer har diskuterats i ledningsgruppen under hésten som
ledningsgruppen valt att inte ga vidare med.

1.2 Tydliggora hur digitaliseringens mojligheter ska anvdandas och dess utmaningar
hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att utvecklingen kan drivas sa
samlat och effektivt som maijligt

Status

Fardig

ATGARDER

Se &tgard under Inriktningsmal 2: Uppdrag 2.1, Atgard: Fortsatta utvecklingen av digitala
|6sningar inom namndens verksamheter.
Status

Fardig

Den delen av uppdrag 2.1 som syftar till att tydliggora digitaliseringens mojligheter och
utmaningar till ndmndens verksamhetsplanering har genomforts och utvecklingsarbetet har
prioriterats att drivas inom miljéférvaltningens eget delprojekt inom det
kommungemensamma projektet Digitalt handldggarstéd (DHS) under 2018.

1.4 Genomfdra analyser for jamstadlldhetsbudgetering inom minst ett nytt
utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska
ojamstalldhet

Status

Fardig

ATGARDER

Genomfdra analys for jamstalldhetsbudgetering
Status
Fardig
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Diskussioner har forts i ledningsgruppen om hur jamstélldhetsbudgetering kan ske inom
lampligt omrade. Eftersom tillsyn, kontroller och forrattningar riktar sig till féretag och

fastigheter sa finns ingen konsindelad statistik att analysera. Fokus har darfor legat pa en
évergripande beddmning av om och hur vara olika verksamheter paverkar man/kvinnor.

Atgéarden bedéms vara genomford utifrén namndens behov. Analysen slutférs inte, utan
ersatts i 2019-ars verksamhetsplan av det nya uppdraget att genomfara en
koncerndvergripande kartlaggning hur resurser férdelas mellan man och kvinnor i syfte att
uppna en jamstalld resursfordelning.

1.5 Genomfora konskonsekvensbeskrivningar i samband med kommande investeringar
Status
Stoppad

N&mnden saknar investeringar av det slag som avses i uppdraget.

1.6 Ta fram en langsiktig investeringsplan
Status
Stoppad

N&mnden saknar investeringar av det slag som avses i uppdraget.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 2: Uppsala ska vara attraktivt att
leva, verka och vistas i

Beddmning
I hdg grad uppfyllt

NAMNDMAL

Vi har en god livsmiljé och god hélsa i Uppsala
kommun

Bedomning

Helt uppfyllt

ATGARDER

Inom myndighetsuppdraget.
Tillsyn av strandskyddade omraden

Status
Fardig

Namnden arbetar med tillsyn av strandskyddade omraden och provning av dispenser.
Tillsynen under 2018 har framst fokuserat pa driva samtliga drenden fran kampanjen 2017
vidare och till avslut. Forberedelser och planering for kommande tillsyn har paborjats.

25 procent fler dispensansokningar an under 2017 har kommit in under aret (totalt 52
stycken), men alla har hanterats.

Pa detta satt bidrar namnden till vattenprogrammet och naturvardsprogrammet.

Inom myndighetsuppdraget. tillsyn naturreservat
Status
Fardig

Namnden arbetar med handelsestyrd tillsyn samt provning av dispenser och tillstand inom de
kommunala naturreservaten. Under aret har tre nya naturreservat bildats i kommunen och det
har inkommit flera nya ansokningar inom dessa.

Dessutom har flera stora ansokningar om tillstand och dispens inkommit, till exempel med
koppling till orienteringstavlingen O-ringen 2020.

Pa detta satt bidrar namnden till naturvardsprogrammet.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

2.1 Underlatta for innovationer i den egna verksamheten och utgéra testbadd for ny
teknik, smarta tjanster och klimatsmarta innovationer

Status

Paborjad
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ATGARDER

Fortsatta utvecklingen av digitala I6sningar inom namndens verksamheter
Status
Paborjad

Miljoforvaltningen deltar med ett eget delprojekt inom det kommungemensamma projektet
Digitalt handlaggarstod (DHS). Under perioden har arbete med kravinsamling och analys
genomforts tillsammans med leverantdren Tieto. Projektet ska leda fram till att
miljoforvaltningen under 2019 har ett nytt diarie- och arendehanteringssystem for
verksamhetsomradena livsmedelskontroll, miljoskydd, halsoskydd, omradesskydd samt
enskilt vatten och avlopp. Det nya systemet kommer att kopplas mot e-arkiv for digital
arkivering av handlingar. Det nya systemet kommer att mojliggora for namnden att ta fram
nya moderna e-tjanster och bidrar till en mer pappersfri verksamhet infor flytten till nya
stadshuset 2021.

Namnden bidrar till den strategiska planen for IT-utveckling och digitalisering genom att ga
in i en gemensam process for forvaltning och utveckling av verksamhetssystem med IT-
I6sningar for arendehantering som stodjer och framjar en effektiv hantering av handlingar och
arendeprocess for allménhet, fortroendevalda och tjansteman.

Arbetet med att ta fram ett nytt system for tidsredovisning samt fakturering for den
kommunala lantmaterimyndigheten avvaktar inférandet av DHS 2019.

En ny plattform med ny webbkarta ar inford inom ramen for G1S-projektet.

Inventering och hantering av personuppgifter enligt GDPR i system som anvénds av
forvaltningen, har genomforts av forvaltningen i samarbete med KLK-IT. Inventeringen av
kansliga personuppgifter &r genomfoérd och dokumenterad. Principer for rutinen "GDPR
kansliga personuppgifter rutiner och hantering"” beslutades i december 2018. Framtagande av
detaljerade rutiner och rensningar kommer genomféras under 2019.

Utifran forvaltningens tidigare framtagna utredningar "1T pa Miljoférvaltningen”,
"Miljoforvaltningen 2025" samt "Data i falt" har nagra utvecklingsidéer kommit fram.
Workshops planerades tillsammans med IT-staben for att arbeta vidare, men aktiviteten har
forskjutits till 2020.

2.2 Utifran genomfoérd nollmatning starka platsvarumarket Uppsala.
Status
Fardig

ATGARDER

Aktivering av platsvarumarket i det [6pande kommunikationsarbetet inom namnden
Status
Fardig

Miljoforvaltningens ledningsgrupp har informerats om platsvarumérket Uppsala medan
medarbetarna enbart har informerats i liten omfattning under aret. Skalet ar att
platsvarumarket Uppsala inte tydligt kan anvandas i ndmndens kommunikationsarbete dven
om vi genom vart arbete anda bidrar indirekt till att starka Uppsalas varumarke. Uppsala
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kommuns vardegrund ligger som en tydligare grund for ndmndens kommunikationsarbete.
Atgarden bedéms vara genomférd utifran namndens behov.

Namnden bidrar till naringslivsprogrammets mal nummer 5 som innebdr att Uppsala ska ha
ett starkt platsvarumarke och vara en attraktiv kommun att bo, bestka och verka i.

2.9 Starka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter
Status
Fardig

ATGARDER

Starka krisberedskapen inom ndmnden
Status
Fardig

Krisberedskapen inom namnden har tydligt starkts under aret. Miljoférvaltningen genomforde
under hsten 2019 en krisdvning i form av ett seminarium med scenariot “Oversvimning”.
Totalt deltog cirka 20 personer fran forvaltningen tillsammans med kommunens
beredskapssamordnare. Sommarens extraordindra handelser (varmebdlja, torka,
dversvamning och avgravd bredbandskabel) utvarderades och forslag pa atgarder togs fram.
Forvaltningens ledningsgrupp och utvalda nyckelpersoner deltog i december i kommunens
krisberedskapsutbildning tillsammans med Uppsala Vatten. Under aret deltog forvaltningen
aven i kommunens arbete med en risk- och sarbarhetsanalys samt i kommunens arbete med
att ta fram en nodvattenplan. Erfarenheterna kommer att inarbetas i den uppdatering av
ledningsplanen for allvarlig storning utifran kommunens mall som kommer beslutas i borjan
av 2019.

Medarbetarna pa forvaltningen informerades om vart och kommunens sakerhetsarbete pa
forvaltningsdagarna i november.

Under aret har en utredning kring en eventuell uppbyggnad av en intern operativ
beredskapsorganisation genomforts. Arbetet med att inféra organisationen sker under 2019.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska
vaxa smart och hallbart

Beddmning
I hdg grad uppfyllt

NAMNDMAL

Vi har ett hallbart samhallsbyggande i Uppsala
kommun.

Bedomning

I hdg grad uppfyllt

ATGARDER

Undersdka hur nybyggda bostadsomraden har blivit i praktiken utifran miljé- och
halsoskyddande atgarder
Status

Fardig

Uppfodljning av projekt Ostra salabacke &r genomfort och resultatet har sammanstallts i en
rapport som kommer redovisas for den nya namnden 2019. Uppf6ljningen har fokuserat pa
fragor kring dagvatten, luft och buller.

Pa detta satt bidrar namnden till dagvattenprogrammet.

Utveckla de krav namnden kan stélla i planprocessen vad galler vatten, luft, buller samt
ekosystemtjanster
Status

Fardig

Namnden har under aret valt att, istallet for att avsla planer, i hogre grad lamna utvecklade
synpunkter i planprocessen for att fa igenom andringar i planerna. Fokus har varit pa att bidra
med kompetens i planprocessen och dessutom att utveckla arbetet med dagvatten, luft och
buller, bland annat genom att anvénda en berdkningsmodell for luftkvalitet. Namnden har
ocksa arbetat for att 6ka kunskapen och medvetenheten om ekosystemtjanster och
klimatanpassning och lyft fram detta i yttranden. Att fortatning kan innebara utmaningar foér
manniskors halsa och miljén uppmarksammades bland annat genom att n&mnden tog del av
forskning fran SLU.

Pa detta satt bidrar namnden till dagvattenprogram.

Inom myndighetsuppdraget. Tillsyn sma aviopp
Status
Fardig

Avrets planerade tillsyn &r genomférd. Vissa avvikelser konstaterades som har féljts upp. Ett
arende resulterade i utslappsforbud med vite pa 500 tkr.
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Planering av projekt tillsyn av minireningsverk ar genomford. Tillsynsbesdken av
minireningsverk, vilket ar en mindre del av tillsynen av sma avlopp, ar dock férsenade och
genomfors under T1 2019 inom den ordinarie tillsynen. Fokus lades pa att korta
handlaggningstiden for inkommande ansokningar.

Projekt uppféljning av tillstand for markbaserad rening ar genomfort. Det visar att
markbéaddar generellt fungerar ganska vél, i de fall problem identifierats harror dessa generellt
sett fran fel vid anlaggningen.

Planeringen av nasta fas av VA-tillsyn &r genomford.

Pa detta satt bidrar namnden till vattenprogrammet.

Inom myndighetsuppdraget. Tillstandsprévning sma avlopp
Status
Fardig

Handlaggning av tillstandsansokningar har foljt planen, dock har farre ansékningar inkommit
an forvantat.

N&mnden har genomfort en processkartlaggning och utveckling av prévningsprocessen.
Fokus har varit pa att effektivisera handlaggningen, bland annat genom battre information till
sokanden och till entreprendrer sa att ansokningarna blir mer kompletta och genom att se dver
interna rutiner for arendeutdelning och kommunicering. Handlaggningstiderna har under aret
kortats avsevart.

Pa detta satt bidrar namnden till vattenprogrammet.

Starka och utveckla samarbetet med buller och luftfragor inom kommunen
Status
Fardig

En bullergrupp har bildats for samarbeten kring atgardsprogram for luft. Samarbete pa
tjdnstepersonsniva har utvecklats inom buller och luftfragor med plan och byggnadsnamnden.

Namnden valde att flytta det planerade seminariet med PBN och GSN till 2019 i samband
med utbildning av de nya ndmnderna.

Pa detta satt bidrar namnden till atgardsprogram for luft.

Starka och samordna namndens arbete med klimatfragor och klimatanpassning
Status

Fardig

Klimatfragor och klimatanpassning har lyfts i yttranden och namnden har deltagit i en
arbetsgrupp om klimatanpassning for att ta fram tillagg till miljo- och klimatprogrammet.
Pa detta satt bidrar namnden till miljo- och klimatprogrammet.

Inom myndighetsuppdraget. Tillsyn miljofarliga verksamheter for att begransa utslapp av farliga
amnen i mark, luft och vatten
Status
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Fardig

Tillsyn pa fororenade omraden, takter, avloppsreningsverk och dagvattenanlaggningar,
kemiska produkter och forbrukning av organiska I6sningsmedel, fordonsservice och
drivmedelsanlaggningar, kdldmedia och kylanldggningar a&r genomférda enligt plan.

Utover den arliga tillsynen av miljofarliga verksamheter genomfordes tillsynsprojekt av
tandlékare respektive kemikalier i varor och i detaljhandeln. Tillsyn av tandlakare genomfors
ungefar var femte ar med fokus pa bland annat kvicksilver fran amalgam. Tillsyn av
kemikalier i varor och i detaljhandeln inriktade sig pa markning av kemiska produkter i
livsmedelsbutiker, sport- och friluftsbutiker, farghandlare, bilvardshutiker, butiker som saljer
elektronikprodukter, butiker som saljer kontorsmaterial, strre varuhus, hobbybutiker och
byggvaruhandlare.

Namnden bidrar till vattenprogrammet genom sin tillsyn av miljofarliga verksamheter for att
begransa utslapp av farliga @&mnen i mark, luft och vatten.

Bidra till att genomféra kommunens vattenprogram genom aktivt och strategiskt arbete
Status
Paborjad

Alla aktiviteter for att genomfora atgarden ar fardiga forutom de som ar
kommungemensamma som ar forsenade.

Namnden bidrar till att genomféra kommunens vattenprogram och dagvattenprogram genom
aktivt och strategiskt arbete. Namndens bidrag till de lokala atgardsprogrammen for Fyrisan,
Sévjaan och Hagadn har genomforts som planerat. Dock har hela arbetet inom kommunen
blivit kraftigt forsenat.

Namnden har bidragit i arbetet med att ta fram en VA-plan, detta arbete fortsatter 2019.
N&mnden har bidragit till att utveckla vattenprogrammet, samordningsméten har genomforts
bland annat.

En forvaltningsgemensam vattengrupp har startats upp och ansvarig for att sammankalla har
utsetts.

Riktlinjer for strategin for markanvandning Uppsala- och Vattholmaasarnas
tillrinningsomrade utifran grundvattensynpunkt ar fardiga. Visst arbete med vagledningen
kvarstar. Arbetet har tagit mycket mer tid i ansprak an planerat, men eftersom fragan ar hogt
prioriterat har resurser omfordelats sa att det skulle vara mojligt.

Arbete i atgardsprogram for tatort dagvatten har genomforts, men programmet har inte
antagits &nnu. Uppsala Vatten &r ansvarig for programmet.

Utveckla regional samverkan inom halsoskydd, miljo- och livsmedelstillsyn
Status
Fardig

N&mnden deltar i Miljésamverkan Uppsala lan under perioden 2018-2020. En gemensam
kick-off holls i augusti for alla inspektorer. Ett forsta tillsynsprojekt i form av en gemensam
kontrollplan for livsmedelskontroll har startats.
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Foérhoppningen med miljésamverkan &r att starka kompetensen hos handléggare och
inspektorer samt ge en tkad samsyn och effektivitet.

Utveckla arbetet och kunskapen kring PFAS-féroreningar i mark och vatten
Status
Fardig

Under aret har ett flertal aktiviteter genomforts for kunskapsinhamtning, omvérldsbevakning
och fortsatt kéllsparning i tillagg till tillsynsarbetet. Tre forelagganden om undersokningar
och atgarder kring PFAS har skickats till brandforsvaret, diskussioner har genomforts med
forsvarsmakten kring var kallsparningsutredning, namnden har yttrat sig om
Naturvardsverkets kommande vagledningsdokument for riskbedomning och efterbehandling
och méten har dels hallits med stadsbyggnadsforvaltningen och Uppsala Vatten samt med
forsvarsinspektoren for halsa och miljo. Namnden har aven deltagit Kemikalieinspektionens
och Livsmedelsverkets natverksmaéten och hallit foredrag pad PFAS-dagen, anordnad av
Léansstyrelsen i Kronobergs lan.

Pa detta satt bidrar namnden till vattenprogrammet.

Inom myndighetsuppdraget. Tillsyn lantbruk
Status
Paborjad

Planen for lantbrukstillsyn reviderades under aret. Ett av skalen till att planen behévde
revideras var att antalet mojliga nya tillsynsobjekt hade dverskattats i en tidigare
inventeringsenkat. Efter en riskanalys prioriterades under 2018 dessutom storre lantbruk som
inte tidigare fatt tillsyn tillsammans med lantbruk som har aterkommande tillsyn. Fokus har
ocksa lagts pa de storre lantbruken efter den svara torkan i somras.

Malet for 2018 naddes inte och de verksamheter som &terstar kommer att fa tillsyn 2019. Den
initialt planerade projektinriktade tillsynen for 2018 kommer att genomforas under
2019/2020.

Nya webbsidor har tagits fram samt en ny checklista for att hjalpa verksamheterna att planera
infOr inspektionen.

N&mnden bidrar genom sin tillsyn till vattenprogrammet.

Tillsyn golfbanor, nationellt projekt vaxtskyddsmedel
Status
Fardig

Deltagande i nationellt projekt kring vaxtskyddsmedel pa golfbanor genom tillsyn. Tillsynen
genomfordes pa fem golfklubbar. Det resulterade bland annat i miljosanktionsavgift for
otillatna bekampningsmedel samt ej besiktigad cistern.

Pa sa satt bidrar namnden till vattenprogrammet.

Inventering av miljofarliga verksamheter med behov av tillsyn
Status
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Fardig

Inventering och tillsyn av industriomraden ar genomford enligt plan. Inventeringen gav 18
verksamheter med behov av tillsyn framover.

Pa sa satt bidrar namnden till vattenprogrammet.

Tillsyn avfallshantering snabbmatsrestauranger
Status
Paborjad

Namnden deltog i Jordbruksverkets projekt for kontroll av matavfall fran restauranger.
Kontroll skedde huruvida matavfall anvandes som foder till djur. 24
restauranger kontrollerades och alla var utan anmarkning.

Tillsynsprojektet inom miljoskydd kunde inte startas da rattslaget for vad som klassas som
hushallsavfall &r osakert. Darfor resulterade projektet i en undersokning av rattspraxis och
andra kommuners stallningstaganden. Hantering av fragan i namnden planeras ske under
2019 och tillsynsprojektet kommer att genomforas darefter.

Pa sa satt bidrar namnden till avfallsplanen for Uppsala kommun.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer, digitalisering och miljé- och
klimatdrivet arbete skapar mojligheter att mota samhallets utmaningar pa ett effektivt
och hallbart satt

Status

Fardig

ATGARDER

Se atgard under Inriktningsmal 2 uppdrag 2.1, Atgard: Fortsatta utvecklingen av digitala
|6sningar inom namndens verksamheter
Status

Fardig

Den delen av uppdrag 2.1 som syftar till att utveckla Uppsala till en Smart stad har
genomforts och utvecklingsarbetet har prioriterats att drivas inom miljoférvaltningens eget
delprojekt inom det kommungemensamma projektet Digitalt handlaggarstod (DHS) under
2018.

3.3 Utifran den sociala kompassen fortsatta utveckla den samordnade
planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling
Status

Fardig

ATGARDER
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Fortsatt utveckla samarbetet med 6vriga forvaltningar i stadsbyggnadsfragor
Status

Fardig

N&mnden deltar aktivt i samarbete inom kommunen for en utvecklad och samordnad
planprocess for hallbar utveckling. Bland annat har informationsmaéte hallits med
detaljplaneenheten om Iuft- och bullerfragor. Fler samordningsméten planeras.

Det nya digitala handlaggarstodet (DHS) kommer att erbjuda insyn 6ver ndmndgranserna for
all information som inte &r belagd med sekretess, innehaller personuppgifter eller utgor
arbetsmaterial. Insynen kommer att underlatta delandet av information mellan exempelvis
stadsbyggnadsfoérvaltningen och miljéférvaltningen samt mellan stadsbyggnadsforvaltningen
och den kommunala lantmaterimyndigheten.

3.6 Stark arbetet med att férebygga och forhindra social oro samt 6ka tryggheten
Status
Fardig

ATGARDER

Se atgarder kopplade till Inriktningsmal 4 uppdrag 4.8, Atgard: Utveckla arbetet med
tobakstillsyn av hégstadie- och gymnasieskolor samt handlare.
Status

Fardig

3.11 Inom ramen for klimatprotokollet tillsammans med naringslivet, universiteten och
organisationer utveckla arbetet for att na klimatmalen fossilfritt 2030 och klimatpositivt
2050

Status

Fardig

ATGARDER

Utveckla arbetet inom namnden for att na klimatmalen fossilfritt 2030 och klimatpositivt 2050
med fokus pa fordon och drivmedel
Status

Fardig

Forvaltningen har som mal att enbart ha fossilbranslefria fordon och att 6ka anvandningen av
fornybara drivmedel.

Alla forvaltningens nio bilar ar utbytta till elbilar eller gasbilar utom tre av
lantmaterimyndighetens bilar d&r alternativ i dagslaget saknas som uppfyller lantméatarnas
behov. Under 2018 har en av dieselbilarna hos lantmaterimyndigheten ersatts med en bil som
drivs med gas. Ytterligare en lantmateribil har bytts ut till en bil som kan tankas med
fossilfritt och fornyelsebart HVO100. De évriga tva lantmateribilarna kommer pa
motsvarande sétt att bytas ut i januari 2019.

Samtliga medarbetare har under aret informerats om forvaltningens tolkning av kommunens
resepolicy. For resor i tjansten ska medarbetarna i forsta hand valja gang, cykel eller
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kollektivtrafik, i andra hand vélja férvaltningens fordon, i tredje hand valja hyrbil och i fjarde
hand valja egen bil. Medarbetarna har uppmanats att alltid tanka gas for de bilar som kan
tankas med bade gas och bensin och med HVO100 for de bilar som kan tankas med HVO100
och diesel.

En uppfdljning av det drivmedel som har tankats under aret visar en nedgang med nastan 600
liter bensin, drygt 1 000 liter mindre diesel och nédstan 300 kg mer gas jamfort med 2017.

Namnden bidrar till Miljo- och klimatprogram samt Atgérdsprogram for luft genom arbetet
med att 6ka andelen fossilbréanslefria tjanstebilar och 6ka anvandningen av fornybara
drivmedel i dessa.

3.13 Oka &teranvindning och &tervinning genom forbattrade och enklare méjligheter
for invanare att kallsortera

Status

Fardig

ATGARDER

Inom myndighetsuppdraget: Tillsyn miljéfarliga verksamheter med avfallshantering
Status
Fardig

Namnden bidrar till en 6kad ateranvandning och atervinning genom tillsyn av
avfallshantering och avfallsanlaggningar. Tillsyn har skett enligt plan sa alla 33 objekt har fatt
besok.

Pa detta satt bidrar namnden till avfallsplanen for Uppsala kommun.

3.14 Oka andelen férnybar energi och 6ka takten i arbetet med energieffektivisering och
energisparande

Status

Fardig

ATGARDER

Inom myndighetsuppdraget: Tillsyn miljofarliga verksamheter med fokus pa energieffektivitet
Status
Fardig

Inom ramen for ordinarie tillsyn stalls fragor om verksamhetsutévarnas energiférbrukning och
energieffektivisering. Det kan handla om fragor om temperatur pa fjarrvarmens returvatten,
om verksamhetsutdvaren har LED-belysning, rutiner for avstdngning av kompressorer, om
lokalerna har tillaggsisolerats och om eventuell anvéndning av olja fér uppvarmning och om
ersattningsplan finns i sa fall finns.

Pa detta satt bidrar namnden till miljo- och klimatprogrammet.



15 (29)

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt, med
goda levnadsvillkor for invanarna

Beddmning
Helt uppfyllt

NAMNDMAL

Vi har en god livsmiljoé och god halsa i Uppsala kommun.
Beddmning
Helt uppfyllt

ATGARDER

Inom myndighetsuppdraget: Tillsyn halsoskydd for att férebygga olagenheter fér manniskors
halsa med koppling till ljudnivaer, temperaturer och luftkvalitet
Status

Fardig

Halsoskyddstillsyn av vardlokaler, idrottshallar, fritidshem och fritidsklubbar, skola och
forskola ar genomford enligt plan. Dessutom har tillsyn hoga ljudnivaer hos restauranger,
nationer och nattklubbarnas genomforts.

Under sommaren har vikten av ndmndens tillsyn av beredskap for héga temperaturer
uppmarksammats. Vard- och omsorgsverksamheter agerade utifran faststallda rutiner pa
SMHI:s varningar for hoga temperaturer och beredskapen fér de héga temperaturerna var
relativt val fungerande, bland annat tack vare forvaltningens arbete med férebyggande
halsoskyddstillsyn.

Den varma sommaren har aven resulterat i storre antal klagomal an forvantat.

Forebygga och atgarda skadlig stralning fran radon i boendemiljon

Status

Fardig

Namnden har fortsatt arbetet med att forebygga skadlig stralning fran radon.

En stor informationskampanjen om radon for smahus har genomforts. 27 000 fastigheter fick
ett utskick i oktober. Informationsmaterial har tagits fram och information pa webben har

publicerats.

Arbetet med att forbattra underlag om genomférda radonmatningar har paborjats och kommer
slutforas 2019.

Arbetet med att f6lja upp matningar och atgarder av radon i flerbostadshus har paborjats
genom planering av tillsynen av de storsta fastighetsagarna. Arbetet fortséatter 2019-20.
Arbetet har prioriterats ner 2018 och tid har istéallet lagts ner pa att informera smahusagare.

Under hosten har namnden deltagit i massor om radon.
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Genom foérebyggande halsoskyddstillsyn och samarbeten framja en god boendemiljé for alla
Uppsalas invanare oavsett harkomst och boendeform
Status

Fardig

Namnden har arbetat med att ta emot och folja upp halsoskyddsrelaterade klagomal pa
inomhusmiljé samt genomfort ett sarskilt projekt kring uppsdkande bostadstillsyn i utsatta
omraden. Den planerade tillsynen har genomforts.

Bidra till provtagning inom ramen for den svenska veterinara antibiotikaresistenskontrollen
Status
Fardig

Uttag av livsmedelsproverna genomfdrdes enligt plan.

Inom myndighetsuppdraget. Genomférande av livsmedelskontroll med fokus pa bland annat
dricksvatten, mikrobiologiska och kemiska risker samt information i livsmedelskedjan
Status

Fardig

Genom denna tillsyn deltar vi i de nationella operativa malen inom livsmedelskontrollen.
Dricksvattenkontrollen & genomford i enlighet med plan. Kontrollplanen for att lyfta C-
klassade objekt genomfordes i sin helhet. Allergiprojektet (for att 6ka kunskap och erfarenhet
om hur allergikost hanteras i skolor och forskolor) slutférdes och en rapport togs fram.
Namnden fattade hundra beslut om faststéllande av provtagningsprogram och faroanalyser i
enlighet med plan. Inom ramen for projekt giftfri miljo pa forskolor kontrollerades material i
kontakt med livsmedel pa ett 20-tal skolor och férskolor.

Inom myndighetsuppdraget: Genomférande av tillsyn och tillstandsprévning av alkohol, tobak,
e-cigaretter, receptfria lakemedel och lotterier
Status

Fardig

I ar gjorde en sarskild plan for vilka verksamheter som skulle besokas och den genomfordes i
sin helhet. Tillstdndsgivning, information och tillsyn har en preventiv effekt med syfte att
forsaljning av alkohol, tobak, receptfria lakemedel och e-cigaretter ska ske pa ett ansvarsfullt
satt.

Néamnden bidrar till det drogpolitiska programmet genom sin tillsyn och tillstandsprévning av
alkohol, tobak, e-cigaretter och receptfria lakemedel.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

4.1 1 samarbete med WHO:s natverk utveckla en aldrevanlig stad
Status
Vantar

ATGARDER
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Inom ramen for pagaende projekt genomféra atgarder i kommande handlingsplan
Status
Vantar

Program och handlingsplan for dldrevanlig kommun 2030 tas fram av aldreférvaltningen. De
kommer troligen beslutas under andra kvartalet 2019.

4.3 Inom ramen for aldrevanlig stad mojliggéra for civilsamhallet att 6ka utbudet av
aktiviteter for forbattrad folkhalsa bland aldre

Status

Stoppad

Nagra lampliga verksamhetsomraden inom namndens ansvar har inte identifierats.

4.8 Stodja det tobakspreventiva arbetet inom skolan genom att utféra tillsyn av
skolgardar och handlare (MHN)

Status

Fardig

ATGARDER

Utveckla arbetet med tobakstillsyn av hégstadie- och gymnasieskolor samt handlare
Status
Fardig

Namnden har besokt alla handlare som séljer tobak under 2018. Totalt har 151 besok
genomforts under aret. Vid besoken diskuteras vikten av alderskontroll. Tidigare ar har
tobakshandlare fatt besok vartannat ar om inget talat for att de behovt extrabesok.

Namnden genomforde tillsyn av rokfria skolgardar pa de hogstadieskolor som inte fick besok
under 2017. Det betyder att samtliga hogstadie- och gymnasieskolor nu har fatt riktad tillsyn
av hur rokforbudet efterféljs pa skolgardarna. Tillsynen visar att rokning férekommer pa en
stor del av skolgardarna trots forbudet. Namnden foljde aven upp tillsynsarenden fran skolor
som namnden startade 2017 for att kontrollera att atgarder har vidtagits. Namnden har &ven
deltagit i forebyggande arbete tillsammans med Lansstyrelsen.

Pa sa sdtt bidrar namnden till det drogpolitiska programmet.

4.10 Genomfora ett kompetenslyft om barnratt inom kommunen
Status
Fardig

ATGARDER

Delta i utbildning som anordnas av kommunledningskontoret
Status
Fardig
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Ledningsgruppen pa miljoforvaltningen har under 2018 genomfort en webb-baserad
utbildning i barnratt foljt av ett arbete med att identifiera och synliggdra hur miljo- och

halsoskyddsndmnden bidrar till barnperspektivet.

Pa sa satt bidrar namnden till handlingsplanen for manskliga rattigheter.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad
och arbete

Beddmning
I hdg grad uppfyllt

NAMNDMAL

Vi har ett hallbart samhallsbyggande i Uppsala
kommun.

Bedomning

I hdg grad uppfyllt

ATGARDER

Inom myndighetsuppdraget. Lantmateriférrattningar.

Status

Paborjad

Lantmaterimyndigheten fattade nagot farre beslut &n planerat. 87 % av malet pa helar
uppnaddes trots bland annat tjanstledigheter och sjukdom.

Inom myndighetsuppdraget: Bygglovsremisser
Status
Fardig

Namnden har hanterat inkommande remisser fran PBN. Dessa har varit farre an forvantat.

Inom myndighetsuppdraget. Remissvar i planarbetet.
Status
Fardig

Namnden och lantmaterimyndigheten har svarat pa de remisser gallande nya planer samt
revidering av befintliga planer som har inkommit och remissvar har skickats till PBN inom
utsatt tid. Det har varit farre remisser an forvantat.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

5.4 Genom 6kad samordning férkorta den tid det tar for nyanlanda att fa egen
forsoérjning

Status

Stoppad

N&mnden har valt att prioritera extratjanster och feriearbetare under 2018.
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5.8 Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och
natverk infér kommande yrkesliv

Status

Fardig

ATGARDER

Ta in feriearbetare
Status
Fardig

Namnden har under sommaren 2018 haft en feriearbetare anstélld inom avdelningen
Miljoskydd.

Pa sa satt har namnden bidragit till det arbetsmarknadspolitiska programmet.

5.9 Kommunen ska tillsammans med Arbetsférmedlingen genom
arbetsmarknadsanstallningar/atgarder som extratjanster och traineejobb, exempelvis
med grona jobb, mojliggdra for nyanlanda och personer langt fran arbetsmarknaden att
etablera sig i arbetslivet

Status

Fardig

ATGARDER

Namnden kommer att erbjuda extratjanster
Status
Fardig

Tva extratjanster har tillsatts under tertial tre inom den administrativa enheten. Dessutom har
ndmnden forberett for att ta emot en praktikant 2019 genom Arbetsférmedlingens forsorg
"Korta vagen" som riktar sig till utlandsfodda arbetslosa akademiker.

Pa sa satt har namnden bidragit till det arbetsmarknadspolitiska programmet.

5.10 | storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service

Status

Stoppad

N&mnden har valt att prioritera extratjanster och feriearbetare under 2018.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska
klara sin utbildning och utmanas i sitt larande

Beddmning
Helt uppfyllt

NAMNDMAL

Vi har en god livsmiljé och god halsa i Uppsala kommun
Beddmning
Helt uppfyllt

ATGARDER

Inom myndighetsuppdraget. Férebyggande halsoskyddstillsyn forskolor och skolor
Status
Fardig

N&mnden har arbetat med tillsyn av férskolor och skolor for att sdkerstélla en god arbetsmilj6
for barn och elever. Tillsyn har genomforts enligt plan.

Uppmarksamma och minska kemikalier och andra farliga amnen i barns vardag inom projektet
Giftfri miljo forskolor
Status

Fardig

Namnden har slutfort projektet som syftar till att uppméarksamma och dérigenom minska
forekomst av farliga @mnen i barns vardag med fokus pa forskolan. Uppféljning och
kommunikation av resultat kommer att fortsatta 2019.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 7: Uppsala ska invanare leva ett
oberoende liv och fa stod, vard och omsorg utifran sina behov

Beddmning
Helt uppfyllt

NAMNDMAL

Vi har en god livsmiljé och god halsa i Uppsala kommun
Beddmning
Helt uppfyllt

ATGARDER

Inom myndighetsuppdraget. Forebyggande halsoskyddstillsyn inom vard- och omsorgslokaler
Status
Fardig

Namnden har arbetat med forebyggande hélsoskyddstillsyn av vard och omsorgslokaler. All
tillsyn har genomforts enligt plan.

Under sommaren har vikten av nd&mndens tillsyn av beredskap for hoga temperaturer
uppmarksammats. Vard- och omsorgsverksamheter agerade utifran faststallda rutiner pa
SMHI:s varningar for hoga temperaturer och beredskapen fér de hga temperaturerna var
relativt val fungerande, bland annat tack vare forvaltningens arbete med férebyggande
halsoskyddstillsyn.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 8: Uppsalas invanare och
organisationer ska vara delaktiga i att utforma samhallet

Beddmning
Helt uppfyllt

NAMNDMAL

Namndens verksamhet utvecklas i dialog med de vi
moter i tillsyn och forrattningar.

Bedomning

Helt uppfyllt

ATGARDER

Sakerstalla att ndmndens externa information ar relevant, lattillganglig och lattforstaelig
Status
Fardig

Ett stort arbete har bedrivits under aret med forvaltningens sidor pa uppsala.se. Flera nya sidor
har tagits fram och flera befintliga sidor har reviderats. Exempel pa nya sidor &r inomhusmiljo
i skolan, lantbruk, avlopp, radon i smahus och giftfri forskola och skola. Forvaltningens och
namndens startsida har ocksa revideras.

Flera informationsblad och broschyrer ar framtagna och nagra ar 6versatta till andra sprak an
svenska.

UtOver detta har ett stort antal informationsinsatser genomforts, exempelvis kring
livsmedelskollen, radon i smahus och inomhusmiljé i skolan.

Utbildning i klarsprak genomfordes i november med hela forvaltningen.

Utveckla insatser som 6kar kundnéjdhet (NKI)
Status
Fardig

Under aret har en rad insatser gjorts for att utveckla var kundservice och vart kundbemotande,
bade gemensamt pa forvaltningen och inom de olika avdelningarna. Insatser som kan namnas:
e Insatser for att korta handlaggningstider pa VA-tillstand
e Sdrskilda informationsinsatser for att stodja krogpersonal och nya
livsmedelsforetagare
e Samarbete med utbildningsforvaltningen géllande hélsoskydd
e Revidering av informationsmaterial och e-tjanster och forbéattring av informationen pa
uppsala.se
e Forelasning/ovning i klarsprak for alla medarbetare
e Aktivt vardegrundsarbete

Insatser fortsatter 2019 och kundndjdhet har varit en av prioriteringarna i VP-arbetet for 2019.
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Ledningsgruppen omprioriterade under hosten 2018 tidigare inplanerad aktivitet om att
utvardera foregdende ars djupintervjuer. Aktiviteten utgick och ersattes av fordjupade,
framatblickande diskussioner om servicegrad och servicenytta bade med kommunens
naringslivsenhet, stadsbyggnadsforvaltningen och i ledningsgruppen. Arbetet fortsétter 2019.

Pa sa satt bidrar namnden till naringslivsprogrammet.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

8.4 Tillampa modellen fér medborgardialog och demokratiutveckling, i enlighet med
SKL:s delaktighetstrappa

Status

Fardig

ATGARDER

Tilldmpa modellen fér medborgardialog och demokratiutveckling i enlighet med SKL:s
delaktighetstrappa
Status

Fardig

Forvaltningen sidor pa uppsala.se har arbetats om for att hjalpa kunden att enklare gora ratt.
Det ar bland annat information om den tillsynsverksamhet som férvaltningen bedriver.

8.5 Utifran framtagen handlingsplan stdrka kommunens engagemang for att framja
manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism

Status

Fardig

ATGARDER

Starka ndmndens engagemang och kunskap for att framja manskliga rattigheter och motverka
rasism
Status

Fardig
Ledningsgruppen har utbildats i manskliga rattigheter under hosten.

JAMO-gruppens forslag till handlingsplan fran 2017 har inarbetats i forvaltningens
verksamhetsplan for 2019 och flera atgarder har genomforts under 2018. Under aret har ett
arbete genomforts med att inventera vilka sprakkunskaper som finns inom forvaltningen och
en Oversyn av forvaltningens informationsmaterial for att battre kunna kommunicera med
kunder som talar andra sprak an svenska.

N&mnden bidrar darmed till artikel 10 i CEMR-deklarationen som handlar om flerfaldig
diskriminering.
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8.6 Oka samverkan mellan kommunen och féreningslivet genom Lokal
dverenskommelse med féreningslivet - LOK, for att bland annat bidra till folkbildning
och delaktighet

Status

Stoppad

Namnden har inte identifierat ndgra lampliga verksamhetsomraden for genomférande av
uppdraget.

8.7 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering

Status

Fardig

ATGARDER

Ta fram en informationshanteringsplan Inom ramen for E-arkiv
Status
Fardig

Miljoforvaltningen har under aret arbetat med att ta fram en informationshanteringsplan for
miljo- och halsoskyddsndmnden och en for den kommunala lantmaterimyndigheten. Dessa
beslutades av namnden den 12 december och borjar gélla fran och med den 1 januari 2019.

N&mnden bidrar till den strategiska planen for IT-utveckling och digitalisering genom att
kategorisera arkivet efter en framtagen kommundévergripande metod som underlattar
sparbarheten och mojliggér 6vergangen till kommande digital arkivering.

8.8 Utifran landsbygdsprogrammet 6ka delaktigheten och inflytande inom lampliga
omraden med framtagen metod for medborgarbudget
Status

Stoppad

Namnden har inte identifierat nagra lampliga verksamhetsomraden for genomférande av
uppdraget.



26 (29)

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare
ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala

Beddmning
Helt uppfyllt

NAMNDMAL

KS néamndmal: Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv dar alla
medarbetare mar bra och kan gora skillnad, arbeta tillsammans och vdalkomna
nyskapande

Beddmning

Helt uppfyllt

ATGARDER

Okat fokus pa det systematiska arbetsmiljdarbetet
Status
Fardig

Informationsaktiviteter kring tillbuds- och arbetsskaderapportering har utforts under hosten.
Utifran den arliga unders6kningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har en
forvaltningsovergripande handlingsplan med aktiviteter tagits fram. Utifran systematiskt
brandskyddsarbete har brandskyddsansvarig utsetts och under november manad skedde den
arliga skyddsronden dar handlingsplaner uppréttas for de brister som framkommit.

Arshjulet for systematiskt arbetsmiljoarbete féljdes i december upp p& samverkan mellan
arbetsgivaren och de fackliga representanterna. Statistik for korttids- och langtids
sjukfranvaro samt arbetsskador for ar 2018 har gétts igenom och analyserats i
ledningsgruppen och i samverkan.

Medarbetarundersékningen fér ar 2018 ar klar och handlingsplan med
forvaltningsgemensamma aktiviteter har tagits fram. Pa forvaltningsdagarna i november
agnades tid at kompetenshojning av medarbetarna kring omradet hot och vald i arbetet som
var en atgard utifran handlingsplanen.

Avdelningscheferna genomfor regelbundna avstamningar med medarbetarna med fokus pa
uppdraget, forvantningar, resultatuppfoljning och arbetssituation (t ex med hjélp av
balansbarometern).

Vardegrunden har aktiverats pa forvaltningen i flera steg under aret. Ledningsgruppen fick
information i borjan av aret foljt av en mer omfattande workshop fére sommaren.
Medarbetarna har informerats pa forsommaren f6ljt av diskussioner pa APT under sommar
och host. Under november manad anordnade forvaltningen tva forvaltningsdagar dar samtliga
medarbetare deltog. En heldag avsattes till att arbeta med vardegrunden pa djupet dar vi bland
annat var testpiloter for kommunens egenutvecklade spel. Uppféljning av det arbetet kommer
att fortsatta under 20109.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
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9.1 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor fér nuvarande och kommande
bristyrken

Status

Fardig

ATGARDER

Se &tgard under IM 9, uppdrag 9.2, Atgard: Faststalla kompetensforsorjningsplan och arbeta
med atgarder utifran denna.

Status
Fardig

9.2 Sakra kompetensforsorjningen genom att genomféra atgarder for att behalla och
rekrytera kompetenta medarbetare i en hallbar arbetsmiljo

Status

Fardig

ATGARDER

Faststalla kompetensforsorjningsplan och arbeta med atgarder utifran denna
Status
Fardig

Ledningsgruppen har under aret beslutat om en kompetensforsorjningsplan och har prioriterat
aktiviteter for 2019. Syftet med planen ar att attrahera ny kompetens, ha en effektiv
rekryteringsprocess, utveckla kompetensen hos medarbetarna och behalla nédvandig
kompetens over tid.

Miljoforvaltningen deltog under varen tillsammans med stadsbyggnadsforvaltningen i en
workshop som anordnades av HR for att ge inspel till hur Uppsala kommun kan vara en
attraktiv arbetsgivare. Resultatet har arbetats in i kompetensforsorjningsplanen.

JAMO-gruppens forslag pa aktiviteter for att 6ka fokus pd mangfald i rekryteringen fran 2017
har dven den arbetats in i kompetensférsorjningsplanen.

N&mnden fortsétter att samarbeta med stadsbyggnadsférvaltningen kring att marknadsfora
lantméteriyrket for studenter. | januari kommer studiedagar att hallas for studenter som gar pa
lantmateriutbildningen pa Gavle hogskola. Ett samarbete har pabdrjats med Uppsala
universitet kring den nya Lantmaéteriutbildningen som kommer att starta ht-19.

Massplanen har reviderats och en ny plan har tagits fram for ar 2019.

I augusti holls ett moéte mellan forvaltningschefen och SLUs miljochef. Diskussioner fordes
kring olika typer av berdringspunkter och eventuella framtida samarbeten. Miljochefen
besokte forvaltningen i december for att beratta om deras hallbarhetsarbete och vilka
berdéringspunkter som finns.

Forvaltningen har svarat pa en enkat som skickades ut av SLU om dnskemal pa inriktningen
pa utbildningen da miljoférvaltningen &r en tankbar framtida arbetsgivare. Forvaltningen
deltog med representanter pa SLU:s néringslivsdag i november.
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Namnden bidrar till Arbetsmarknadspolitiska programmets utvecklingsomrade som handlar
om arbetsgivaransvaret. Uppsala kommuns mal &r att kommunen som den storsta
arbetsgivaren i regionen ska vara forebild som arbetsgivare nér det galler att skapa en
inkluderande arbetsmarknad.

9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella I6neskillnader pa grund av kon
Status
Fardig

ATGARDER

Namnden har inga strukturella I6neskillnader. Namndens atgard &r att fortsatta arbeta med
|6nebildning i syfte att motverka I6neskillnader pa grund av kén
Status

Fardig

2018-ars lonedversyn ar avslutad. Inga strukturella Ioneskillnader pa grund av kon inom
namnden foreligger.

Namnden bidrar till artikel 11 (arbetsgivarrollen) i CEMR-deklarationen som handlar om
ratten till jamstalldhet mellan kvinnor och méan genom lika 16n for likvardigt arbete.

9.8 | 6kad utstrackning agera for en inkluderande arbetsmarknad
Status
Fardig

ATGARDER

Se &tgard under Inriktningsmal 5 uppdrag 5.9, Atgard: Ndamnden kommer att erbjuda
extratjanster
Status

Fardig

9.11 Starka studenters jobb- och karriarméjligheter (i Uppsala kommun) genom
samverkan med universiteten inom ramen for studentmedarbetaranstallning, samt
Oppna for fler mojligheter fér studentmedarbetare inom Uppsala kommuns
verksamheter

Status

Fardig

ATGARDER

Namnden kommer att understka maojligheterna till studentmedarbetaranstallning inom ramen
for faststalld kompetensforsérjningsplan
Status

Fardig
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Mojlighet till studentmedarbetaranstallning har inkluderats i kompetensforsorjningsplanen
och kommer att tas upp som en aktivitet under ar 2019. Majligheten att kunna erbjuda
praktikplatser har undersdkts och det finns stora mojligheter att kunna erbjuda detta under
2019 for lantmateristudenter.

Samarbetet med Gavle hogskola fortskrider. Tillsammans med stadsbyggnadsforvaltningen,
arbetar lantmaterimyndigheten fram tva studiedagar for lantmateristudenter, som kommer att
ske i januari 2019. Ett samarbete med Uppsala universitet har dven startats da en
Lantméteriutbildning kommer att starta ht-19.

Namnden bidrar darmed till det arbetsmarknadspolitiska programmet.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018 arbeta
fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga storningar i enlighet med
rutin for detta

Status

Fardig

Se uppdrag 2.9

Krisberedskapen inom namnden har tydligt starkts under aret. Miljoférvaltningen genomforde
under hosten 2019 en krisdvning i form av ett seminarium med scenariot “Oversvimning”.
Totalt deltog cirka 20 personer fran forvaltningen tillsammans med kommunens
beredskapssamordnare. Sommarens extraordindra handelser (varmebolja, torka,
dversvamning och avgravd bredbandskabel) utvarderades och forslag pa atgarder togs fram.
Forvaltningens ledningsgrupp och utvalda nyckelpersoner deltog i december i kommunens
krisberedskapsutbildning tillsammans med Uppsala Vatten. Under aret deltog forvaltningen
aven i kommunens arbete med en risk- och sarbarhetsanalys samt i kommunens arbete med
att ta fram en nodvattenplan. Erfarenheterna kommer att inarbetas i den uppdatering av
ledningsplanen for allvarlig storning utifran kommunens mall som kommer beslutas i borjan
av 2019.

Medarbetarna pa forvaltningen informerades om vart och kommunens sakerhetsarbete pa
forvaltningsdagarna i november.

Under aret har en utredning kring en eventuell uppbyggnad av en intern operativ
beredskapsorganisation genomforts. Arbetet med att inféra organisationen sker under 2019.

Sarskilda fragor om synpunkshantering
Status
Ej paborjad

Vi hanterar inkomna synpunkter, forbattringsforslag och klagomal 16pande, men vi saknar
idag rutiner for att hantera detta.

Arbetet med att ta fram rutiner kommer genomforas 2019.



