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Kommunfullmaktige

Nr 9. Motion av Frida Johnsson (MP) om kommunala traineetjanster
Fordlag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson (alla S), Maria Gardfjell,
Johan Lundgvist (bada MP) och llona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till forman for
bifall till motionen.

Uppsala den 23 november 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Astrid Anker

| avgbrandet deltagande: Gunnar Hedberg, CeciliaForss, Liv Hahne, Christopher Lagergvist
(alaM), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (béda FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch
(KD), Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson (alla S), Maria
Gardfjell, Johan Lundgvist (bada MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Fredrik Ahlstedt (M), Peter Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene
Zetterberg (S), Frida Johnsson (MP) och EmmaWallrup (V).
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Arendet

Frida Johnsson (MP) har i en motion, vackt vid ssmmantrade den 28 februari 2011, fored agit
att Uppsala kommun inréttar traineetjanster for nyutbildade akademiker. Motionen atergesi
sin helhet i bilaga 1.

Remissbehandling
Y ttrande har inkommit frén Styrelsen for vard och bildning, Styrelsen for teknik och service,
byggnadsndmnden samt Gamla Uppsala Buss AB.

Styrelsen for vard och bildning pekar pa att generationsskiftet & patagligt och att manga nya
medarbetare ska rekryteras inom de narmaste aren. Manga yrken inom den kommunala
verksamheten kréver akademisk utbildning. Styrelsen ser forslaget om traineetjanster som ett
led i rekryteringsarbetet. Styrelsen & positiv till motiondrens férslag, men understryker att
beslut om inréttande av traineetjanster maste knytastill de chefer som har ett direkt ansvar for
langsiktig bemanning (bilaga 2, utsandes separat).

Styrelsen for teknik och service menar att kommunal a traineetjénster inom vissa verksamheter
&r ett bra satt att utveckla arbetet med arbetsgivarvarumarket. Styrelsen ser darfor positivt pa
att ett arbete kan startas med att skapa mdjligheter att inrdtta kommunala trai neetjanster
(bilaga 3, utsandes separat).

Byggnadsnamnden stéller sig positiv till motionen och menar att traineetjanster kan vara ett
effektivt sétt att f& kompetenta medarbetare och skapa goodwill for ett arbetsgivarvarumarke
(bilaga 4, utsandes separat).

Gamla Uppsala Buss AB har inga synpunkter i &rendet (bilaga 5, utséndes separat).

FOredragning

Uppsala kommun bedriver sedan 2006 ett aktivt och strukturerat arbete med att utveckla
arbetsgivarvarumarket. Arbetet syftar till att kommunen ska kunna bibehalla— och utveckla—
sin position som attraktiv arbetsgivare pa orten. En sadan inriktning kan vara att arbeta med
traineeprogram for unga akademiker.

Remissinstanserna stéller sig positivactill motionens forslag. Kommunstyrel sen undersoker for
narvarande mojligheterna att, i samverkan med andra styrelser och namnder i kommunen,
starta ett pilotprojekt under kommunledningskontorets ledning i form av traineeprogram for
unga ekonomer, med akademisk examen. Programmet & tankt att innehdlla sdval praktik som
teori och har formen av en tidsbegransadanstalining. Traineeprogrammet ska syftatill att
trainees far larasig olika delar av kommunens verksamhet fran grunden och bygga natverk,
for att efter trainegprogrammet erbjudas en tillsvidareanstéllning.

Tidsplaneringen &r att programmet ska kunna marknadsféras under tidig var 2012 samt att
rekryteringen till traineeprogrammet ska kunna starta under var-forsommar 2012, efter att
kriterier for urval faststallts. Lampligt antal deltagare i programmet berdknas vara 8 — 10
trainees och starten beréknas kunna ske vid hdsten 2012.
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Inréttande av tjanster ankommer varje namnd att svara for. Dock kan konstateras att ett arbete
inletts, som innebér en samverkan mellan namnder och som ligger helt i linje med motionens
tankar om trainegprogram, som ett sétt att bibehalla positionen som en attraktiv arbetsgivare
paorten.

Mot bakgrund av ovanstéende foreslas motionen besvarad.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Finansiering av traineeprogram sker inom ram och innebéar darmed inte nagra ytterligare
ekonomiska dtaganden for kommunen. Det foreslagna pilotprojektet forutsétter ett delat
ekonomiskt ansvar mellan kommunstyrel sen och berdrda némnder och styrelser, inom
respektive namnds och styrelses ram.

Bilaga 1

Uppsala star infor stora generationsskiften de kommande dren. Ménga anstélldai Uppsala
kommun & gamla och inom ett par & kommer kommunen att behtva nyrekryterainom flera
olika sektorer. Vi bor darfor redan nu gora det attraktivt att jobba for kommunen och rekrytera
kvalificerad personal. | Uppsalafinns det mycket kompetens att tatillvarai form av allade
som studerar hér. Manga studenter har idag svart att fain en fot pa arbetsmarknaden och de
flestalamnar staden efter avslutade studier. Att erbjuda traineetjanster till nyexaminerade
akademiker vore ett sétt att tidigt rekrytera den kompetens kommunen kommer att behévai
framtiden. Kommunala traineetjanster har blivit allt mer populért de senaste &ren och finns
idag i en rad kommuner pa savéal teknisk- som socialforvaltning eller inom ledar- och
specialistbefattningar. Jag yrkar mot ovanstaende att kommunfullmaktige beslutar

att Uppsala kommun inréttar traineetjanster for nyutbil dade akademiker.
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Yttrande éver motion av Frida Johansson (MP) om kommunala
traineetjinster, KSN-2011-0149

Viérd & bildning bedriver verksamhet for kommunens medborgare i alla dldrar fran forskola
till dldreomsorg. Inom forvaltningen arbetar nirmare 10 000 medarbetare inom 200 olika
yrken. Medeléldern ér hog och fram till 2016 uppnér 15 % eller drygt 1500 av medarbetarna
en alder av 65 ér.

Ménga av de som uppnér pensionsaldern under denna period arbetar inom yrkesomraden som
krdver en akademisk examen som ldrare, sjukskdéterskor, psykologer och socialsekreterare.
Det uppstar ocksé behov av nya medarbetare med yrkesinriktade gymnasieutbildningar som
till exempel underskoterskor och administratérer. En utmaning som Styrelsen f6r vard och
bildning ser ir att bryta den trend som visar pé ctt minskat intresse fér dessa utbildningar.

Marknadsforingen av de yrkesutbildningar som finns inom den kommunala produktionen
maste forbéttras.

Styrelsen anser det ocksé angeldget med en satsning pd marknadsféring av Uppsala kommun
som arbetsgivare. Det finns mycket stora utvecklings- och karridrmojligheter inom Uppsala
kommun som behover lyftas fram.

Styrelsen ser forslaget om kommunala traineetjdnster som en del i rekryteringsarbetet. For att
vara framgangsrik i arbetet med denna typ av tjdnster maste kommunen som arbetsgivare
ocksa svara for att traineetjénsterna i de flesta fall ocksa leder till en fast anstillning hos
arbetsgivaren. Beslut om inréttandet av traineetjénster maste darfor ligga vildigt nira de
chefer som har ett direkt ansvar for den langsiktiga bemanningen.

Mot bakgrund av ovanstiende tillstyrker Styrelsen for vard och bildning motionens forlag
med ett tydliggbrande av att besluten ska delegeras till de chefer som har ansvar for
bemanning av verksamheterna.

Styrelsen for vard och bildning

Cecilia Hamenius Anne-Louise Wahlund
Ordfsrande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for vérd och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se
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Yttrande 6ver remiss: Motion av Frida Johnsson (MP) om kommunala
traineetjinster, KSN-2011-0149

Frida Johnsson (MP) féreslar att kommunen inréittar kommunala traineetjinster som ett sétt att
méta det framtida personalbehovet samt att gora det mer attraktivt att arbeta i kommunen.

Inom de tekniska delarna av Teknik & service har en diskussion om traineetjinster pagatt
under manga &r. Vi har haft en idé om att bygga upp ett samarbete med de tekniska uppdrags-
kontoren for att erbjuda ett traineeprogram som omfattar béade uppdrag och produktion. For de
som dr nyutexaminerade &r det av stort virde att fa en helhetsuppfattning av olika arbetspro-
cesser, t.ex. bygg och anldggning, i kommunen. Ur detta perspektiv kan dock kommunens
nuvar ande styrmodell vara ett hinder.

Styrelsen for teknik och service anser att kommunala traineetjénster i vissa verksamheter kan
vara ett bra sitt att méta det personalbehov som kommunen kommer att méta inom kort. Det
dr ocksa ett bra sitt att utveckla arbetet med arbetsgivarmirket. Styrelsen ser dérfor positivt pa
att ett arbete péborjas for att skapa mojligheter for inrittande av kommunala traineetjénster.

Styrelsen for teknik och service
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Ann-\/!arxe Petelsson Doris Danielsson
Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen {or teknik och service, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (viixel) » Fax: 018-727 42 00
E-post: styrelsen-teknik-service@uppsala.se
wiww uppsala.se
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Kommunstyrelsen
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Remiss: Motion av Frida Johnsson (MP) om kommunala traineetjinster
KSN-2011-0149

Byggnadsnimnden stiller sig positiv till motionen. I privata niringslivet har traineetjénster
funnits under ldng tid och det har visat sig vara ett effektivt sitt att fylla behovet av kompe-
tenta medarbetare och dessutom f& goodwill.

Kommunen kommer att behdva konkurrera med bade privata foretag och andra kommuner
om den kvalificerade arbetskraften for att ersitta framtida pensionsavgangar. Redan idag ar
konkurrensen hdrd och det ldr inte bli enklare framover.

Byggnadsnimnden

—
Liv Hahne Bengt ndrén
ordforande stadsbyggnadsdirek(or

Postadress: Uppsala kommun, Stadsbyggnadskontoret + 753 75 UPPSALA » Bescksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15
Telefon: +46 18 - 727 00 00 « Fax: +46 18 - 727 46 61 » E-post: stadsbyggnadskontoret(@uppsala.se
www.uppsala.se
110503142850203.dnc HEY)
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Remiss: Motion om kommunala traineetjinster

Gamla Uppsala Buss AB har inga synpunkter i detta drende.

Gamla Uppsala Buss AB
Eu
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Eva Pettmsson
Adm chef

Postadress Bestksadress Telefon/fax E~-post Hemsida Orag.nr.
Box 167 Kungsdngsgatan 62 018-727 38 00 wx info@qub.se www.gub.se 55 60 36-0959
751 04 UPPSALA 018-14 77 74 fax
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