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rubricerad ansokan.

DEDUCU - Development through Education and Culture in Uppsala, ekonomisk férening,
har hos Skolinspektionen ansokt om godk&nnande som huvudman for att i Uppsala kommun
bedriva utbildningar enligt nedan. Huvudmannen avser att starta utbildningen 2017.
Handels- och administrationsprogrammet med inriktning handel och service.

Ekonomiprogrammet med inriktning ekonomi.

DEDUCTU nplanerar att erbjuda 180 utbildningsplatser for ovanstaende sokta program vid
fullt utbyggd verksamhet lasaret 2019/2020.

Antalet elevplatser pa de aktuella programmen finns redan i tillracklig omfattning for att tacka
behovet. En ytterligare utokning skulle darmed medfora avsevarda negativa ekonomiska
konsekvenser for Uppsala kommun.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i bilaga.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



YSuppsala |
KOMMUN UTBILDNINGSNAMNDEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Holstrém Ingrid 2016-04-06 UBN-2016-0724
Hakansson Katarina

Skolinspektionen
Registrator

Box 23069

104 35 Stockholm

Yttrande angaende ansékan fran DEDUCU - Development
through Education and Culture in Uppsala om tillstand for
fristaende gymnasieskola (Dnr 32-2016:916)

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig ver
rubricerad anstkan och vill med anledning av detta framféra féljande:

Ansokan

DEDUCU - Development through Education and Culture in Uppsala, ekonomisk férening,
har hos Skolinspektionen ansokt om godk&nnande som huvudman for att i Uppsala kommun
bedriva utbildningar enligt nedan. Huvudmannen avser att starta utbildningen 2017.

Handels- och administrationsprogrammet med inriktning handel och service.
Ekonomiprogrammet med inriktning ekonomi.

DEDUCTU planerar att erbjuda 180 utbildningsplatser for ovanstaende sokta program vid
fullt utbyggd verksamhet lasaret 2019/2020.

Faktaunderlag

Uppsala kommuns bedémning bygger pa det faktaunderlag som redovisas i bilaga till

yttandet, dar foljande punkter redovisas:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2016-
2021).

2. En sammanstallning éver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder de stkta programmen och inriktningarna.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala respektive fristdende
gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om vilka program och inriktningar kommunen avser att erbjuda lasaret
2016/2017.

5. Uppgift om vilket elevantal som &r ndédvandigt per program och inriktning for att
kommunen ska kunna bedriva utbildningen av god kvalitet.

6. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsndmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala kommuns beddémning

Elevantalet i gymnasieskolan i Uppsala har, liksom i 6vriga Sverige, sjunkit kraftigt under de
senaste dren. En vandning i trenden av antal elever som soker till gymnasieskolan kan ses fran
2016, varefter antalet 16-aringar okar med cirka 450 stycken fram till 2021.

Minskningen av antalet elever i kombination med dkningen av antalet fristaende
gymnasieskolor har medfort ekonomiska problem for den kommunala gymnasieskolan. De
kommunala gymnasieskolorna har successivt minskat utbudet de senaste aren men det ar dven
fortsattningsvis en utmaning att fa en ekonomi i balans. Att uthildningar genomférs med
fyllda klasser ar i det sammanhanget avgorande. Som framgar av bilaga finns det inom
flertalet utbildningsvégar avsevart manga fler erbjudna platser an sokande elever. En fortsatt
etablering av fristaende gymnasieskolor i Uppsala medfor att det &ven med 6kande elevkullar
blir svart for befintliga skolor att fylla utbildningsplatser vilket ger paféljande ekonomiska
svarigheter.

DEDUCU hanvisar i sin ansokan till ett stort behov av utbildningsplatser for elever pa
introduktionsprogrammet sprakintroduktion. Uppsala kommun bygger under varen 2016 ut
denna verksamhet for att till hosten kunna mota behovet av platser. Det dr ocksa viktigt att
betona att dessa elever efter sprakintroduktionen har méjlighet att valja bland alla de
nationella programmen.

Utifran faktaunderlaget sa kan Uppsala kommun konstatera att elevplatser pa Handels- och
administrationsprogrammet och Ekonomiprogrammet redan nu finns i tillrdcklig omfattning
for att kunna mota behovet under éverskadlig framtid.

Uppsala kommun avstyrker ansékan fran DEDUCU gallande etablering av gymnasieskola i
Uppsala vad galler Handels- och administrationsprogrammet och Ekonomiprogrammet.

Utbildningsnamnden

Caroline Andersson

Ordférande
Solweig Wiktorsson
Namndsekreterare
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Bilaga

1. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-
aringar de kommande fem aren (ar 2016-2021).

Prognos Uppsala kommun 2016

Ar Antal 16-&ringar
2016 2053
2017 2147
2018 2274
2019 2403
2020 2510
2021 2518

Siffrorna ovan avser enbart personer folkbokforda i kommunen.

Fran 2017 och framat har viss hansyn tagit till den 6kade mottagningen
av asylsokande under det senaste aret. Prognosen ar osaker eftersom det
ar svart att bedoma hur manga av de nu asylsékande som kommer att bli
folkbokforda hér. I nulédget uppger Migrationsverket att ca halften av de
ensamkommande barnen beviljas uppehallstillstand. Det ar ocksa svart att
beddma hur stor tillstromningen av nya asylsokande blir. For nérvarande
ar knappt 1000 asylsdkande elever mottagna i gymnasieskolan och
knappt 900 asylsokande elever mottagna i grundskolan.

Efter nagra ar med vikande antal elever i gymnasiealder, ar bedémningen
att elevantalet i gymnasiealder kommer att vara stigande de narmaste
aren.
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2. En sammanstillning 6ver vilka kommunala och fristdende
gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder de sokta
programmen och inriktningarna

Efter skolans namn anges K for kommunal skola och F for fristdende skola

Handels- och administrationsprogrammet

Bolandsgymnasiet (K), handel och service, endast larling

Celsiusskolan (K), handel och service

Praktiska gymnasiet (F), handel och service

Thoren Business School (F), handel och service

Det totala antalet erbjudna utbildningsplatser pa Handels- och administrationsprogrammet
infor lasdret 2016/2017 ar 98. Antalet forstahandssékande till Handels- och

administrationsprogrammet har 6kat nagot fran 80 elever vid ansokningstillfallet varen 2015
till 81 elever samma period 2016 till gymnasieskolorna i Uppsala.

Ekonomiprogrammet

Celsiusskolan (K), ekonomi samt juridik

Fyrisskolan (K), ekonomi samt juridik

Lundellska skolan (K), ekonomi samt juridik

Jensen gymnasium (F), ekonomi samt juridik

Kunskapsgymnasiet (F), ekonomi samt juridik

Livets Ords kristna gymnasium (F), ekonomi

Thoren Business School (F), ekonomi samt juridik

Det totala antalet erbjudna utbildningsplatser pa Ekonomiuprogrammet infor lasaret
2016/2017 ar 398. Antalet forstahandssokande till Ekonomiprogrammet har 6kat nagot fran

328 elever vid ansokningstillfallet varen 2015 till 388 elever samma period 2016 till
gymnasieskolorna i Uppsala.
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3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala
respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

Den 31/3 finns det 6 098 elever pa de kommunala gymnasieskolorna och 1 426 elever pa de
fristaende gymnasieskolorna i Uppsala.

4. Uppgift om vilka program och inriktningar kommunen avser att
erbjuda lasaret 2016/2017.

Erbjuds Erbjuds
endast som &dven som
Program och inriktningar larling larling

Barn- och fritidsprogrammet
Fritid och hélsa X
Pedagogiskt arbete X
Bygg- och anldggningsprogrammet

Husbyggnad X
Mark och anlaggning X
Maleri X
Platslageri X

El- och energiprogrammet

Elteknik

Energiteknik X
Fordons- och transportprogrammet

Karosseri och lackering X

Lastbil och mobila maskiner X

Personbil X

Flygtekniker

| Riksrekrytering | X | ‘
Handels- och administrationsprogrammet

| Handel och service | | X ‘

Hantverksprogrammet
| Ovriga hantverk | X | ‘
Hotell- och turismprogrammet
Hotell och konferens X

Turism och resor X




Industritekniska programmet

Produkt och maskinteknik

Naturbruksprogrammet

Djur; profil mot hast eller smadjur

Lantbruk

Skog

Tradgard

Kombination med naturvetenskap

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Bageri och konditori

Kok och servering

Farskvaror, delikatess och catering

VVS- och fastighetsprogrammet

Fastighet

Kyl- och varmepumpteknik

X

Ventilationsteknik

VVS

Vard- och omsorgsprogrammet
Ekonomiprogrammet

Juridik

Ekonomi

Estetiska programmet

Bild och formgivning

Estetik och media

Musik

Humanistiska programmet

Kultur

Sprak

Naturvetenskapsprogrammet

Naturvetenskap

Naturvetenskap och samhélle

Samhéllsvetenskapsprogrammet

Beteendevetenskap

Medier, information och kommunikation

Samhallsvetenskap

Teknikprogrammet

Design och produktutveckling

Informations- och medieteknik

Teknikvetenskap

6 (7)
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Introduktionsprogram
Preparandutbildning

Programinriktat individuellt val
Yrkesintroduktion
Individuellt alternativ

Sprakintroduktion
IB (International Baccalaureate) samt fjarde
tekniskt ar.

5. Uppgift om vilket elevantal som ar nodvandigt per program och
inriktning for att kommunen ska kunna bedriva utbildningen av

god kvalitet.

Foljande berdakningar bygger pa ekonomiskt utfall 2015.

Handels- och administrationsprogrammet 29 elever
Ekonomiprogrammet 27 elever

6. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har
samverkansavtal med.

Uppsala kommun har samverkansavtal omfattande samtliga nationella program med Tierps
kommun, Osthammars kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun och Knivsta kommun
samt samverkansavtal omfattande ett begransat antal nationella program med Enkdpings
kommun och Norrtélje kommun. Eleverna fran samverkansomradet finns med i
sammanstallningen dver antalet skande den 15/2 2016.



Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har férutséttningar att félja de féreskrifter som géller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
féreskrifter som gdller for den sékta utbildningen. En ofullstdndig ans6kan kan komma att prévas pd inldimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pad sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
férsdéttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsar skolenheten avser att starta
2017/2018

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belédgen

Uppsala kommun
Upplands-Bro kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
DEDUCU - Development through Education and Culture in Uppsala ekon. for.

Organisationsnummer/personnummer
Se bifogad fil

Organisationsform

Ekonomisk férening
Enskild firma

Skolenhetens namn
Svenska ekonomi- och handelsskolan i Uppsala

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) DEDUCU - Development through Education and
Culture in Uppsala ekon. for.

Organisationsform | Ehonomisk forening

Enskild firma

Organisationsnummer/personnummer Se bifogad fil



1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling
som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara
aktuellt. Observera att det dr de personer som star angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna
ansékan for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsG
inte dndra fran ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgag till bilaga DEDUCU 160130.pdf

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller réttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sctt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utférligt fér

- bestdimmanderditten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvdndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till stand, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Andreas Kembler Widmark
E-postadress etablering@sehs.se
Telefon arbetet 0727-126903

Mobil 0727-126903
Utdelningsadress till sékanden Héasthagsvagen 5
Postnummer 740 10

Ort Almunge

Fullmakt - Lagg till bilaga protokoll 160125.pdf

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
O Waldorf

O Konfessionell. Redogér fér de konfessionella inslagen i utbildningen.



2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser Idsdr 1,
2 och 3.

Hantverksprogrammet

N at /'o ne / /t p ro g ram | Handels- och administrationsprogrammet. |

Inriktning B |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 25 25
Ldsdr 2 30 25 55
Ldsar 3 30 30 25 85
Fullt utbyggd 30 30 30 90
verksamhet
Nationellt program |
Inriktning |
Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 25 25
Ldsdr 2 30 25 55
Ldsar 3 30 30 25 85
Fullt utbyggd 30 30 30 90
verksamhet
Infoga
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 60 60 60 180
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Redovisa vilket Idsdr skolenheten avser vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet 2019

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden far ett tillréickligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersékning som bifogas



ansékan eller dirmed jémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran madlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- hur intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden

- hur mdnga elever/véardnadshavare som blivit tillfrégade

vilken information elev/vardnadshavare fick om s6kanden och den planerade skolenheten i samband med

intresseundersékningen

- att elev/vardnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristdende skola

- ndr intresseundersékningen genomférdes

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen och hur svaren dr férdelade per program och inriktning

Behovet av och intresset for utbildningar inom ekonomi och handel har 6kat och fortsatter att 6ka. Enligt
Skolverket (2015) ar det nationella program som okar allra mest i gymnasieskolan ekonomiprogrammet som
nu har atta procent fler elever i arskurs 1 jamfort med forra aret. Under de senaste tre aren har
ekonomiprogrammet 6kat med 23 procent.

Aven handels- och administrationsprogrammet spés en ljus framtid av arbetsmarknadens parter. Intresset fér
yrkesprogram ar generellt I3gt, men vi vet att handelsprogrammet har hégt soktryck i Uppsala kommun och
tror att Handels och Svensk Handels framtida certifiering av handelsprogrammet gynnas av de beslut som tas
upp i regeringens budget dar de bl.a. férdelar 170 miljoner kronor for att 6ka yrkeslararnas kompetens. Vart
mal med yrkesprogrammet ar att eleverna ska bli anstéllningsbara och ha fatt prova pa att jobba inom APL
och feriepraktik pa vdag fram mot god integration i samhllet.

Branschen efterfragar folk och skolan och huvudmannens mal ar att ge en bredare och mer korrekt bild av
handel, allt fran att jobba i butik till att arbeta som séljare och maklare. Vi ar forvissade om att just dessa
program lampar sig for att stddja integrationen av nyanldanda och att APL kan vara ett stéd i arbetet med att
anpassa sig till samhallets krav och majligheter.

Under 2015 kom en stor mangd ensamkommande ungdomar till Sverige. Var femte ungdom i stand att soka
till gymnasiet raknas idag som nyanland och majoriteten av dessa saknar behérighet till nationellt program.
Denna situation foranleder stora behov runt om i Sveriges kommuner i form av utbildning pa
sprakintroduktion. Asylsdkande ska erbjudas plats i gymnasieutbildning sa snart det ar [ampligt med hansyn
till deras personliga forhallanden. Det bor dock ske senast en manad efter ankomsten enligt Skolverkets
allmanna rad. Idag rader helt andra forhallanden i de flesta av Sveriges kommuner varpa utbildningar i
enlighet med huvudmannens foreliggande forslag ar ytterst efterfragade och skulle kunna fylla platserna med
enkelhet.

For de elever som inte ar behdriga att soka till nagot av de nationella gymnasieprogrammen finns det fem
olika typer av Introduktionsprogram. En stor 6kning i antalet elever syns speciellt pa ett av
Introduktionsprogrammen, namligen Sprakintroduktion. Det ar det storsta introduktionsprogrammet, vilket
kan forklaras av att vi har fler nyanlanda i Sverige. Introduktionsprogrammen ar menade att ge eleven
behorighet till ett nationellt program eller leda till jobb. Av de elever som bérjade pa ett
Introduktionsprogram hosten 2012 var det 60 procent som hade gatt vidare till ett nationellt program inom
de ndrmaste tva aren.

| Uppsala kommun anordnar i dagslaget endast nagra av kommunens gymnasieskolor utbildning for nyanlanda
elever. Behovet av fler utbildningsplatser for nyanlanda ungdomar har framférts och énskats av kommunens
tjansteman. Da kommunens gymnasieskolor dras med stora underskott har det fran politikens sida inte
signalerats att det finns en intention att utéka med skolenheter specialiserade for att ta emot nyanldnda och
ge dem forutsattningar for att snabbt komma in i svenska gymnasiet. Har finns stor efterfragan och behov av
ytterligare utbildningsplatser med kompetens och formaga att hjalpa denna elevgrupp in i samhallet.



Att som ungdom med ambitioner att slutféra en svensk gymnasieutbildning innebér att du far vanta lange
eftersom att det just nu saknas mojligheter for detta. Uppsala kommun star infor en situation dar behovet av
lampliga och efterfragade platser for elever som anlant sent till Sverige ar enormt stort. Den statistik 6ver
nyanldanda elevers skolresultat behdver férbattras avsevart. Idag sager statistiken att endast 20 % av de som
var aldre dn 12 ar nar de kom till Sverige avslutar med en gymnasieexamen.

Sprakintroduktion ar ett av gymnasieskolans fem introduktionsprogram. Programmet ska ge nyanldnda
ungdomar en utbildning med tyngdpunkt i det svenska spraket, vilken mojliggor for dem att ga vidare i
gymnasieskolan eller till annan utbildning. | dagsldget star mellan 800 och 1000 elever i k6 for en plats pa
sprakintroduktion. Uppsala kommun har darfor utgatt med forfragan till de fristaende skolorna i kommunen
om hjalp att ta emot dessa ungdomar till sprakintroduktion pa gymnasiet. Da Uppsala kommun i kraft av
Sveriges fjarde storsta kommun attraherar manga ungdomar sa 6kar dessutom antalet nyanlanda elever.
Antalet férvantas 6ka dd manga ungdomar i gymnasiealdern flyttar till Uppsala fran andra kommuner nér de
beviljas permanenta uppehallstillstand.

De nyanldanda eleverna ar en heterogen grupp och deras skolbakgrund ser olika ut. Det som de allra flesta
nyanlidnda eleverna har gemensamt ar att de har brutit upp fran det sammanhang dar de tidigare levt och att
de oftast inte har svenska som sitt modersmal. Med detta i atanke ar det svart att genomféra en slumpvist
genomford intresseundersdkning. Vi kommer emellertid att fortsatta genomféra undersékningar och folja
utvecklingen under verksamhetens gang for att battre kunna anpassa och planera for skolenhetens uppstart.

Handels- och administrationsprogrammet och Ekonomiprogrammet ar program dar andelen nyanldanda elever
ar sarskilt stort och dar intresset ocksa 6kar. Trycket mot dessa utbildningar har sin grund i att relativt manga
nyanlanda i arbetsfor dlder etablerar sig inom handel och service och att den hégskoleférberedande
ekonomutbildningen ar en internationellt gdngbar och klar vag till en karriar i ett nytt samhalle. Utbildningar
inom ekonomi och handel kommer att vara attraktiva och intressanta for en vdaxande grupp elever i stand att
soka till gymnasiet.

Ungdomar som inte ar folkbokférda i Sverige, men som anses bosatta i landet har som huvudregel ratt till
gymnasieutbildning pa samma satt som barn har ratt till utbildning i de obligatoriska skolformerna.
Asylsokande ungdomar, ungdomar som beviljats vissa tidsbegransade uppehallstillstand och ungdomar som
vistas i landet utan tillstand har bara ratt till gymnasieutbildning om de pabdérjar utbildningen fore 18 ars
alder. Det &r darfor viktigt att de snabbt far paborja en gymnasieutbildning och integrationsprocessen in i det
svenska samhallet.

Det ar viktigt och 6nskvart att dessa elever snarast far borja pa nagon av gymnasieskolans utbildningar istallet
for att hanvisas till den kommunala vuxenutbildningen dar majligheten till studievédgledning och stéd inom
elevhalsa ar mycket begransad. Det ar ocksa viktigt att ha i atanke att nyanldnda elever omfattas av samma
bestammelser som alla elever nar det till exempel géller skolans vardegrund och kunskapsuppdrag, studie-
och yrkesvagledning, elevhilsa, ledning och stimulans samt skolans kompensatoriska uppdrag. En
gymnasieskola kan gora en skillnad for denna elevgrupp, nagot som vuxenutbildningen inte ar rustad for.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér ldsar 1 samt en resultatbudget fér ldsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering,



det vill sédga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under Idsar 1.
Resultatbudget Idmnas fér de tre forsta Idsaren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frdn genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.

Om ansékan avser ett nystartat bolag/férening, beskriv hur sékanden avser att técka ett eventuellt
underskott i likviditetsbudget Idsar 1 samt férlust i resultatbudgeten ldsar 1.

Foreningens medlemmar har mangarig erfarenhet av att driva skolor och vil insatta i de ekonomiska
aspekter som kravs for att driva en skola varaktigt med hog kvalitet. En grundforutsattning for att féreningen
ska kunna uppfylla sitt syfte att driva integrationsframjande verksamhet i form av utbildning, praktik samt
sprakliga och kulturella aktiviteter &r att ha en god ekonomi. Den budget som &r lagd avspeglar detta.

En bra skola drivs framférallt genom duktig och engagerad personal. Skolan har darfér konsekvent budgeterat
for hogre personalkostnader ar an bade rikssnittet och Uppsala snittet. | Uppsala ar Ionekostnaden for
undervisning och elevhilsa 47,8 % enligt SIRIS medan Svenska ekonomi- och handelsskolan i Uppsala
berdknar motsvarande till 51,8% ar 1; 56,5% ar 2 och 54,4 % ar 3.

Skolan har vidare budgeterat for 6verskott som Gverstiger det kommunala 6verskottskravet pa 5%. Detta har
gjorts da det for alla skolor rader osakerhet kring elevantal och genom att budgetera pa ett hégre 6verskott
har skolan en béattre marginal fér eventuellt minskat elevunderlag och darmed intékter.

Den hogre marginalen har saledes inte budgeterat pa bekostnad av personal utan framférallt skaffats genom
lagre lokalkostnader och effektivare resursutnyttjande. Den lagre lokalkostnaden kan uppnas genom mindre
ytor, vilket ar maojligt genom att aula och egen idrottshall valts bort och istéllet kops in extern samt att
skolbespisning sker i samarbete med restauranger. Det senare 6kar i och for sig matkostnaden men
totalkostnaden blir and& lagre. Aven avskrivningarna fér inventarier dr 1aga da erfarenheten bland
foreningens medlemmar mojliggér god insikt i behov och kostnadsmedvetenhet i samband med inkép.

Det underskott som uppkommer innan verksamheten ar ingang kommer att tackas av lan fran medlemmar,

se punkt 3.4.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste Grsredovisningen/drsbokslutet om sddan finns.

Om s6kanden har gatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
Idg likviditet och/eller soliditet, redogér i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur s6kanden ska stirka den ekonomiska situationen.

Nystartad ekonomisk férening vars syfte ar driva integrationsframjande verksamhet i form av utbildning,
praktik samt sprakliga och kulturella aktiviteter, se bifogad fil i 1.2.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berédknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
6verensstmmelse med det angivna elevantalet.



Av redogérelsen ska framga
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Svenska ekonomi- och handelsskolans ansékan baseras pa 2016 ars ersattningar utifran grundbelopp och
momskompensation. | skolans ansdkan ingar inte Uppsala Kommuns strukturersattning (socioekonomiskt stod)
om cirka 7000 kr per elev. Ingen upprakning av ersattningsnivaerna over de tre aren har gjorts i berdkningen.

For Sprakintroduktion &r ersattningen berdknad till 113 986 kr per elev. For ekonomiprogrammet &r ersattningen
75 173 kr och for handels- och administrationsprogrammet 77 606 kr.

For ar 1 berdknas antagningen vara 50 elever. Av dessa kommer 20 stycken att |dsa pa Sprakintroduktion under
ca 1 termin och 30 stycken under ca 1 l4sar. Eleverna som &r klara med sprakintroduktionen efter 1 termin
kommer att 6verga till ekonomprogram respektive handels- och administrationsprogrammet, ca 10 pa
respektive program. Ersattningen for ar 1 beraknas utifran detta till 5 323 336 kr fordelat med 4 559 441 kr for
sprakintroduktion, 375 865 kr for ekonomiprogrammet och 388 029 kr fér handels- och
administrationsprogrammet.

For ar 2 berdknas det totala antalet elever vara 110. Av dessa kommer 20 stycken att ldsa pa Sprakintroduktion
under ca 1 termin och 40 stycken under ca 1 ldsar. Ekonomiprogrammet berdknas ha 35 elever och handels- och
administrationsprogrammet berdknas till 35 elever, varav 50 l4ser pa respektive nationellt programm under hela
aret och 20 dvergar fran sprakintroduktion till nationellt program efter ungefar 1 termin. Ersattningen for ar 2
berdknas utifran detta till 10 282 668 kr. Detta belopp baseras pa foljande fordelning; sprakintroduktion 5 699
302 kr, ekonomiprogrammet 2 255 192 kr och for handels- och administrationsprogrammet 2 328 173 kr.

Ar 3 beraknas det totala antalet elever vara 170. Pa sprakintroduktion beréknas 20 stycken att ldsa detta
program under ca 1 termin och darefter 6verga till nagot av de nationella programmen. 40 stycken beraknas ldsa
pa sprakintroduktion under hela ldsaret. Ekonomiprogrammet beraknas ha 75 elever och handels- och
administrationsprogrammet berdknas till 75 elever, varav 65 laser pa respektive nationellt program under hela
aret och 20 dvergar fran sprakintroduktion till nationellt program efter ungefar 1 termin.

Ersattningen for ar 3 berdknas utifran detta till 16 393 822 kr. Detta belopp fordelas enligt foljande;
sprakintroduktion 5 699 302 kr, ekonomiprogrammet 5 262 116 kr och fér handels- och
administrationsprogrammet 5 432 405 kr.

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Ldn - Styrk posten ldn med aktuellt undertecknat IGneléfte fran till exempel bank. Av Idneléftet ska framga
vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut.

Aktiedgartillskott/digartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post och
styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av behérig firmatecknare samt till exempel kontoutdrag,
drsredovisning eller liknande som visar att medlen finns att tillgd. Om medel ska tas fran ett annat bolag
(eller annan bolagsform) én sékandens, inkom med underlag som visar vem som dr behérig firmatecknare i
bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéingliga i redan bedriven
verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Tva av foreningens medlemmar kommer lana foreningen 600 000 kr till etableringen av skola mot rénta och
amorteringskrav enligt 6verenskommelse, se bifogad fil.

Ldgag till bilaga 3.4



Lan_agartillskott_aktiedgartillskott.pdf

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sd fall vad posten omfattar och
med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hdnféras till inbetalningarna/intéikterna
ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av Ign/
dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag fran privatperson,
sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgad
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framga

- hur investeringar och etableringskostnader ¢r berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Innan skolstart forvantas tilltrade till lokaler 1,5 manader innan skolan startar. Delar av lararkaren forvantas
paborja sin anstallning 1-2 veckor innan skolstart och administrativ personal forvantas arbeta heltid 2 veckor
innan skolstart. Delar av foreningens medlemmar och vanner intresserade i féreningens syfte att driva
integrationsframjande verksamhet i form av utbildning férvantas hjalpa till med iordningsstallandet av
lokalerna utan ersattning samt leda verksamheten.

Forsta aret forvantas undervisningen att bedrivas i tva klassrum, varav den ena dven kommer vara ett fullt
fungerande bibliotek. Huvuddelen av inkdpen till dessa lokaler kommer géras innan skolan éppnar. De totala
inkdpen for mobler, whiteboard, projektorer, kontorsutrustning, bocker till bibliotek samt kurslitteratur och
10 stycken begagnade datorer (pris per styck 1500 kr) uppgar till 230 000 kr. Inkop under verksamhetsaret
kommer att géras med ytterligare 304 000 kr.

Initialt finansieras inkdpen via Ian enligt punkt 3.4, darefter via ersattning fran kommun. | perioden mellan
skolstart och till dess att ersattning inkommit fran kommunen férvantas 6verskottet pa 227 000 kr att vara
mer an tillracklig baserat pa initial Idonekostnad och inkdp. Ett flertal anstéliningar paborjas forst efter att
verksamheten &r pa plats och initialt sa bedrivs undervisning i framférallt i svenska. Det finns dven mojlighet
att upplana ytterligare medel vid behov.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsa att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade



“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget Idsar 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar innan Likviditetsbudget Iésdr 1

skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt ar 1
skolstart
Kommunalt bidrag 5323336 5323336
gymnasieskola
Lan 600000 Lan 600000
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 600000 Summa inbetalningar 5323336 5923336
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 0 Skolledning 608280 608280
Personal/ldrare 40000 Ldrare gymnasieskola 1571664 1611664
Ovrig personal 0
Administration 20000 Administration 164400 184400
Rekrytering Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 65000 Lokalhyra 525000 590000
Speciallokaler Speciallokaler 20000 20000
Mébler 130000 Mébler 120000 250000
Kontorsutrustning 10000 Kontorsutrustning 90000 100000
Telefon, kopiator mm 1000 Telefon, kopiator mm 24000 25000
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- 60000 Litteratur/utrustning/skol- 50000 110000
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer 15000 Datorer 15000 30000
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 10000 Info och annonsering 70000 80000
Elevhdlsa 309988 309988
Skolmaltider 489500 489500
Férsdkringar 2000 Férsdkringar 18000 20000
Studie- och 123300 123300
yrkesvdégledning
APL-handledning 0
Ovriga utbetalningar 20000 Ovriga utbetalningar 505000 525000



Finansiella poster

Réintor

Amorteringar
Summa utbetalningar 373000
Over/Underskott 227000

Finansiella poster

Rédntor

Amorteringar
Summa utbetalningar

Over/Underskott

36000

4740132
583204

3.8 Resultatbudget for ldsar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Idsar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

36000

0
5113132
810204

Observera att angivna kostnader ldsdr 1 bér éverensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intdkter Ldsdr 1 Ldsdr 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola 5323336 10282668 16393822
Ovriga intdkter
Summa kostnader 5323336 10282668 16393822
Kostnader
Personal
Skolledning 608280 657600 690480
Ldrare gymnasieskola 1611664 4387953 7127432
Ovrig personal 113025 174675
Administration 184400 164400 174675
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 590000 1155000 1785000
Kostnader fér speciallokaler 20000 30000 40000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 100000 120000 120000
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 62000 122000 182000
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 80000 120000 120000
Elevhilsa 309988 316842 392122
Skolmadiltider 489500 1076900 1664300
Férsdkringar 20000 20000 20000
Studie- och yrkesvdgledning 123300 205500 426000
APL-handledning
Ovriga kostnader 550000 600000 800000

Finansiella poster



Réntor 36000 36000 36000
Avskrivningar
Mébler 50000 80000 110000
Datorer 10000 23300 40000
Telefon, kopiator mm
Summa kostnader 4845132 9228520 13902684
Vinst/forlust 478204 1054148 2491138

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iésdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska tdckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Gr 3, redovisa nér verksamheten beréknas generera som Iégst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppnad detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

[ sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med

utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redogér for skolenhetens planerade lokaler. Ange, om méjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten

planeras vara beldgen.

Skolinspektionen kommer enligt 26 kap. 9 a § skollagen genomféra inom ramen fér tillsyn en kontroll av den
verksamhet som en enskild huvudman avser att bedriva (etableringskontroll), om

Skolinspektionen godkdnt den enskilde som huvudman enligt 2 kap. 5 §. Etableringskontrollen ska genomféras
innan utbildningen startar. Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ér som utbildningen dr tdnkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér skolstarten
bland annat granska skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer de féreskrifter

som gdiller for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut..

Skolenheten kommer att ligga centralt i Uppsala med néra tillgang till affars- och handelslokaler. Lokalerna
ska vara anpassade for huvudmannens verksamhet som utéver gymnasieutbildning kommer att innefatta
kultur- och utbildningsinsatser for att framja integration i det svenska samhallet.



4.2 Speciallokaler
Redogdr for tillgdngen till speciallokaler och ange om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de
ska hyras externt.
Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa
Kommer hyras externt utifran behov

Naturvetenskapliga dmnen
Kommer hyras externt utifran behov

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram
Kommer att finnas i skolans lokaler

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sikerstdlla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgad
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur sékanden avser tillférsdkra eleverna
tillgéng till ett skolbibliotek.

Skolbiblioteket integreras med undervisningslokalerna for att framja det pedagogiska arbetet. Sarskilt fokus
kommer att ligga pa lattlast och sprakframjande litteratur. Kompensatoriska las- och skrivverktyg tillsammans
med talbdcker och specialpedagogiskt stod kommer att ske via bibliotekets férsorg. Sprakverkstad och pa
kvallstid dven sprakkafé kommer att ske. Inkdp av grundlitteratur kommer att ske vi Bibliotekstjanst och
déarefter kompletteras biblioteket varje ar. Ansvarig for biblioteket kommer att vara specialpedagog och larare
i svenska som andrasprak/SFl.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

O ror ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

Fér undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
Idrare och dr behdrig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

O Sékanden for gymnasieskolan kommer att félja kraven pa Ildrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare



Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Limna dven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéllet for kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lédsar 2 Lédsdar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjdnster tjdnster tjanster
10 7,1 20-25 19,0 25-33 27,4 25-33 27,4
Antal elever per ldrare, ldsar 1 NaN
Antal elever per ldrare, ldsar 2 NaN
Antal elever per ldrare, ldsar 3 NaN
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet NaN

Ldmna en redogérelse f6r hur Idrarresurserna ska organiseras pd skolan. Skolan har riktvardet 14 elever per
larare. Dock ar detta inte ett helt rattvisande nyckeltal da skolans pedagogiska tanke bygger pa att fler
kompetenser ska finnas i klassrummen.

Elevassistenter med god kunskap om nyanldnda elevers forutsattningar och behov, giarna med spraklig och
kulturell kompetens ska vara delaktiga som stod i klassrummen. Vidare sa ar tanken att specialpedagog och
rektor bada ska vara behoriga larare ska aktivt vara en del i undervisningen tillsammans med lararna och
eleverna. En viss del av deras tjanst ska saledes vara i klassrummet. SYV-tjansten kommer bland annat
innefatta att i klassrummet arbeta med eleverna kring fragor rérande arbetsliv och APL. Aven elevhilsan
forvantas befinna sig mer i klassrummen dn vad som ar brukligt pa traditionella skolor. Detta for att kunna
arbeta aktivt med att framja elevhalsan istdllet for att enbart arbeta reaktivt med enskilda drenden.

Larare + specialpedagog + klassassistent + del skolledning, SYV och elevhilsa kan sammanfattas i vart
nyckeltal klassrumspersonal. For ar 1 ar detta nyckeltal 9,4 elever per klassrumspersonal, ar 2 ar det 9,24

och ar 3 s3 ardet 9,72.

Detta satt att arbeta &r inspirerat fran skolor som varit lyckosamma i arbetet med att hjalpa nyanlanda med
att snabbt utveckla svenska spraket och rusta dem for att arbetslivet och vidare studier.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett évrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

IT-pedagog/bibliotekarie till hjalp for elever i behov av modersmalsstod dar behov foreligger att organisera
detta via fjarrundervisning (jfr. GyF 4a$§).

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa



Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhdlsa.

Av beskrivningen ska framga
- elevhdlsans férebyggande och hdélsofrémjande roll
- vilka personalkategorier som kommer ingad i elevhélsan.

Skolskoterska och skolldkare (den medicinska elevhalsan) kommer till att borja med att laggas pa entreprenad
och tjansterna kdpas av exempelvis Uppsala kommun. Detta innebar att skolan kommer att ha tillgang till
skolskoterska som ger rad och stod i halsofragor (halsosamtal) och samordnar vaccinationer (elevhalsans
basprogram) enligt svenska barnvaccinationsprogrammet. Skolldkaren traffar vid behov elever och
vardnadshavare fér medicinska bedémningar. Genom att vara en del av den centrala elevhalsan i Uppsala
kommun uppfylls det medicinska ledningsansvaret och foreskrivna regler kring journalféring. Pa sikt har
skolan for avsikt att anstalla egen skolskoterska, men att fortsatt kopa tjansterna skollakare och medicinskt
ledningsansvar av kommunen.

Kurator anstalls av skolan fér de psykosociala fragorna. Sarskilt viktigt i uppdraget kommer det férebyggande
arbetet vara. Fullt utbyggd motsvarar kuratorstjansten ca 50 %.

Specialpedagogisk kompetens anstélls av skolan i form av 1-2 specialpedagoger. Malet ar att
specialpedagogen ocksa ar undervisande larare for att sdkerstalla att det finns heltackande tillgang till sadan
kompetens i elevernas undervisning.

Psykologtjanster kommer att kbpas in via exempelvis Skolpool eller PR-vard for att vara med vid planering och
vid utredningar.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses. Redogérelsen ska avse samtliga Grskurser som ansékan avser.

Som framgar av beskrivningen av Svenska ekonomi- och handelsskolans organisation sa kommer var studie-
och vagledarfunktion ha en viktig uppgift, dels for rad och stéd vid mottagning av nya elever samt vid studie-
och yrkesvagledning for befintliga elever. Antagning till introduktionsprogram och nationella program
sprakintroduktion kan komma att ske fler ganger per lasar. Antagning till nationella program sker via
kommunens gymnasieantagning, men ocksa da elever pa introduktionsprogram uppnar behorighet under
pagaende ldsar sa sker antagning till nationellt program. Skolans behov av studie- och yrkesvagledning
kommer att vara central i att vara elever far information och ledning och pa sa satt kan gora valgrundade val
under sina studier och infér framtida vagval. Som vi tidigare beskrivit kommer SYV vara en del av bade den
skolférlagda och den arbetsplatsférlagda undervisningen. Aven delar av administration av elevdatasystem
och individuella studieplaner kommer att ligga pa SYV tillsammans med skolans programansvariga.

For arskurs 1 kommer fokus ligga pa att informera om den svenska arbetsmarknadens krav och maéjligheter.
Sarskilt viktigt kommer informationen till eleverna pa yrkesprogrammet vara, och insatser i form av
grupphandledning och studiebesok kommer att ligga pa SYV. | arskurs 2 informeras elever bl.a. om
hogskoleprov och det svenska hogskole- och universitetssystemet. Besok pa universitetsdagar och stéd och
hjalp vid kontakt med APL-platser kommer att aligga SYV. Samtliga elever i arskurs 3 kommer att erbjudas
individuell handledning infor framtiden. Totalt raknar vi med att SYV-tjansten motsvarar heltidstjanst vid fullt
utbyggd skola.

7. Elevens utveckling mot malen



7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar och sérskilt
stod.

Av beskrivningen ska framga

- ndr en elev ska ges stdd i form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stod identifieras och ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska
involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av atgdrdsprogram och vad som ska framgad av programmet.

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av rektor. Rektor ansvarar
for att planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen i forhallande till de nationella malen med ett
sarskilt ansvar for att alla elever nar malen. Svenska ekonomi- och handelsskolan kommer att dgna sarskilt
vikt vid att fortbilda och starka lararnas arbete utifran Laroplanen (Lgy 11). Vi kommer att sakerstalla att
lararna anpassar undervisningens uppldggning, innehall och arbetsformer efter elevernas skiftande behov och
forutsattningar, att undervisningen, elevhélsan och studie- och yrkesvégledningen utformas sa att elever som
behover sarskilt stod eller andra stodatgarder far detta. Detta kommer att sammanstéllas i en handbok for
elevhilsa och undervisande personal for att processerna ska vara val kdnda av alla som arbetar och fér att
detta arbete ska ske effektivt och i aktuella fall skyndsamt.

For att samordna arbetet med sarskilt stdd kommer ldrarna att rapportera elevernas kunskapsutveckling till
en pedagogisk grupp dar rektor, specialpedagog och undervisande larare regelbundet gar igenom vara elever.
Till stod for detta kommer vi att anvdanda oss av lampliga datasystem, t.ex. Infomentor.

Arbetet med extra anpassningar av undervisningen enligt skollagen 3 kap 5a§ kommer att vara central.
Genom att kontinuerligt félja upp, dokumentera och utvdrdera de extra anpassningar kommer vi att
sakerstalla att dessa ocksa ges eleverna och om de inte gor 6nskat resultat intensifieras. Var personalgrupp
kommer att fortbildas i extra anpassningar och arbeta med detta i kollegiala grupper.

Det pedagogiska ledarskapet kommer att handla om att skapa aktiviteter for en god maluppfyllelse i relation
till de nationella malen i skolan och for att férbattra skolans resultat sa att varje elev nar sa langt som mojligt i
sitt larande och sin utveckling. Det betyder att tilltrddande rektor ska ha kunskap om och kompetens for att
tolka uppdraget, omsatta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos
medarbetarna for samband mellan insats och resultat. Skolan har for avsikt att personalens kompetenser ska
komma till sin ratt genom att elevhalsa, specialpedagog, SYV och skolledning verkar nara eleverna, t.ex. som
stod och utvecklare i direkt anslutning till undervisning och 6vrig verksamhet.

Som ett av vara verktyg i det pedagogiska ledarskapet kommer vi att arbeta systematiskt med att upptacka
och anmala och pa sa satt ge rektor ett verktyg att halla koll pd elever som riskerar att inte na malen, samt ett
stod for att identifiera monster pa undervisningsniva. Den uppmarksamhet som ges en elev som inte
forvantas na malen maste integreras i 6vriga processer och rutiner kring sarskilt stod pa skolan
(anmaélningsskyldighet, anmalan, samrad med elevhilsoteam, skyndsam utredning, beslut om sarskilt stod,
eventuellt atgardsprogram).

Nar de extra anpassningarna inte ger avsedd effekt, alternativt att skolan redan tidigt inser detta, ska en
utredning om sarskilt stod inledas (skollagen 3 kap. 8 §). For detta kommer en mall anvdndas dar en djup och
bred kartlaggning gors. Beslutet tas sedan av rektor i samverkan med elevhalsan och beslut om
atgardsprogram (skollagen 3 kap. 9§) tas da sadant behov foreligger. Skolans specialpedagog sakerstaller och
foljer upp det sarskilda stodet samt aterkopplar arbetet med atgarderna i skolans elevhalsoteam.

For arbetet med atgardsprogram och utredningar kommer ett databaserat elevregister anvandas. Denna
kommer att uppfylla kraven i PuL (personuppgiftslagen) samt félja Skolverkets allmanna rad kring utformning
av blanketter. En fordel med ett databaserat system ar att kraven pa form och innehall uppfylls samt att
uppfoljning sker systematiskt utifran de tagna besluten.



8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgad

- hur sékanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, mdl och riktlinjer féljs upp

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att utbildningen praglas av kvalitet, likvardighet och att den ar
forankrad pa vetenskaplig grund. Detta innebar att huvudmannen ansvarar for att eleverna ges ledning och
stimulans och utvecklas mot utbildningsmalen, att utbildningen bedrivs pa ett sddant satt att den
kompenserar skillnader i elevernas olika forutsattningar och att utbildningen genomférs utifran nationella mal
och regleringar samt att verksamheten ges forutsattningar att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

Rektor har ansvar for att gallande regleringar sdsom skollag, laroplan samt 6vriga bestimmelser tillampas i
utbildningen. Rektor ansvarar for att skapa forutsattning for ett systematiskt kvalitetsarbete utifran nationella
mal och riktlinjer pa skolenheten.

Huvudmannen kommer att strukturera det kontinuerliga systematiska kvalitetsarbetet for verksamheten
genom att uppratta arshjul (tidsatt plan utifran aktiviteterna planering, genomférande, uppféljning och
analys) for detta arbete pa huvudmannaniva. Liknande arshjul kommer att upprattas av rektor for det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolan. Huvudmannen ansvarar for att arbetet pa de olika organisatoriska
nivderna samordnas sa att uppfoljning, bedémning och planering kan genomféras gemensamt och utifran de
olika perspektiven. Som ett exempel kommer skolans uppféljning och analys genomféras i tid sa att detta kan
ligga till grund for budgetarbetet pa huvudmannaniva, sa att resurser planeras utifran behov/strategi.

Rektor ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan dokumenteras i en arlig planering med
uppgifter om skolans resultat, analys av resultaten och bedémning av verksamhetens kvalitet. | denna
dokumentation kommer bl.a. framga elevernas utveckling mot malen, uppféljning och planering av strategier
for att utveckla verksamheten pa bade kort och lang sikt, bedémningar av elevernas larandemiljé samt
lararnas kompetens. | den skriftliga planeringen kommer tydligt framga vilka resultat som ska féljas upp, hur
de féljs upp och nar detta sker.

Huvudmannen ansvarar for att uppratta en liknande dokumentation for det systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva, vilken tar utgangspunkt i de uppféljningar och analyser som genomférs pa skolenheten.
Styrelsen for huvudmannen kommunicerar dven forutsattningar, mal och strategier fér det systematiska
kvalitetsarbetet regelbundet med rektor genom moten och andra sammankomster.

Skolans personalgrupp deltar i det systematiska kvalitetsarbetet genom tydliga ansvarsomraden inom ramen
for arbetet, t.ex. att genomfdra kursutvarderingar och delta i kvalitetsarbetet med utvecklings- och
forbattringsforslag utifran den egna verksamheten. Utifran det arshjul som rektor upprattar genomfor
skolpersonal de olika delarna i det systematiska kvalitetsarbetet i samband med arbetsplatstraffar,
arbetslagsmoten samt 6vriga gemensamma planerings- och utbildningstillfallen. Skolans systematiska
kvalitetsarbete och aktiviteter inom detta foljs ocksa upp individuellt och utvarderas i samband med
medarbetarsamtal.

Elever deltar i arbetet genom bl.a. uppféljning och utvédrdering av undervisningen samt skriftliga och/eller



muntliga undersokningar. | samband med den individuella uppféljningen av elevernas utveckling mot malen
kommer dven vardnadshavare erbjudas méjlighet att delta i det systematiska kvalitetsarbetet.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner for klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgad
- s6kanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgénglig for elever, vardnadshavare och andra.

Huvudmannen har ett huvudansvar for att ta emot klagomal pa verksamheten samt utreda och atgérda
brister. For att tydliggdra de olika rollerna inom detta arbete kommer styrelsen for huvudmannen att utse en
representant som ansvarar for hanteringen av klagomal pa huvudmannaniva. Rutiner for klagomal pa
verksamheten forankras hos personal och elever i samband med anstallning eller i samband med registrering
pa skolan. Pa skolans webbplats kommer ocksa tydligt framga rutiner for skolans hantering av klagomal samt
den ansvarsférdelning som géller.

Klagomal kommer att kunna lamnas skriftligt pa skolan eller direkt till huvudman, men ocksa via formular pa
skolans webbplats. Klagomal kan lamnas anonymt, men huvudmannen kommer av praktiska skal fororda att
klagomalen uppges med namn da detta kommer att underlatta utredning samt atgarder.

Da ett klagomal pa verksamheten inkommer ansvarar rektor for att informera huvudmannen om detta, om
inte klagomalet lamnas via webbformular som bade skola och huvudman har tillgang till. Rektor ska darefter
skyndsamt utreda klagomalet, atgarda brister och aterkoppla hanteringen till anmalaren. | sarskilda fall, t.ex.
om klagomal lamnas mot rektor, dvertar representant fér huvudmannen det ansvar som i normalfallet aligger
rektor. Nar ett drende har dtgardats/avslutats ansvarar rektor for att aterkoppla detta till huvudman.

Dokumentation av inkomna skolklagomal samt aktuella dtgarder dokumenteras bade pa skolan och hos
huvudman.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framga

- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning

- vilka forum fér samrdad som kommer att finnas fér eleverna.

Det ar av stor betydelse for skolan att elever far mojlighet att utéva inflytande och ta ansvar for utbildningen.
Detta utgor en viktig del av gymnasieskolans demokratiuppdrag och erbjuder framférallt en mojlighet for
bade huvudman och rektor att utforma en verksamhet med hog kvalitet.

Utover den strukturella organisation som kommer att finnas for elevernas inflytande och samrad kommer
elever dven att engageras i andra forum, t.ex. marknadsféring/rekrytering och IKT-fragor. Genom
regelbundna utvarderingar av undervisningen och utbildningen och aterkoppling av resultaten far den
enskilda eleven mojlighet till ett kontinuerligt inflytande 6ver utbildningens utformning.

Samrad med eleverna kommer att hallas i 6vergripande och gemensamma fragor av betydelse for eleverna

(elevrad), elevernas larande- och arbetsmilj6 (elevskyddsombud) samt trivsel, trygghet och arbete som
forebygger krankningar och mobbning (likabehandlingsplan).

9. Atgarder mot krankande behandling



9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krdnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framga

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och kréinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
kréinkande behandling.

Svenska ekonomi- och handelsskolan kommer att arbeta for att alla vara elever ska kdnna sig trygga och
bemotas och behandlas med respekt for sin egenart. Skolan ska vara en miljé som ér fri fran forekomst av
diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling. Ingen ska nagonsin behéva kdnna sig radd for
att ga till skolan. Vart mal ar att skapa miljoer dar malet ar att ge férutsattningar for goda kunskaper men
ocksa forstaelse for och aktivt deltagande i det svenska samhallet. Det ar rektor och samtliga vuxna som
arbetar pa skolan som kommer att ansvara for detta.

Arbetet i gymnasieskolan mot diskriminering och krankande behandling regleras bade i diskrimineringslagen
och skollagen. Skolan kommer darfor att uppratta planer for likabehandlingsarbetet: en likabehandlingsplan
(enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling (enligt 6 kap. 8 § skollagen).
Skolverkets allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling fortydligar skolans
skyldigheter och kommer att vara védgledande for framtagandet av denna plan. Har kommer vi att arbeta
framjande och forebyggande bade utifran styrdokumenten och vara lokala mal fér att na skolan och
huvudmannens vision.

Syftet med planen ar att framja samtliga vara elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning samt att férebygga och fér-hindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Planerna visar vad skolan konkret gor for att uppfylla
lagstiftningen. Arbetet kring planerna ska vara ett naturligt inslag i skolans vardag och planen i sig ett levande
dokument. Det ar darfér sarskilt viktigt att eleverna och personalen pa skolan standigt ar delaktiga i arbetet
med planerna. | var plan mot diskriminering och krdnkande behandling ska det finnas bade framjande insatser
och férebyggande atgarder. En ansvarsfordelning for utforandet ska géras. Dessutom ska det anges hur
insatserna ska foljas upp och utvarderas.

Elevhdlsan kommer att fungera som skolans antimobbningsteam. Det ar de tillsammans med ldrarna pa
skolan som kommer att ansvara fér att mobbning inte férekommer, och tillsammans med eleverna diskutera
skolans psykosociala milj6 i forhallande till vardegrunden. Jamstalldhet mellan konen kommer att dgnas
sarskild uppmarksamhet.

Framjande insatser handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans 6vergripande uppdrag att verka fér demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Det ska finnas atgarder for diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning och funktionsnedsattning.

Forebyggande atgarder ska bygga pa de risker skolan har identifierat i kartlaggningen. Det forebyggande
arbetet syftar namligen till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
som finns i verksamhet. Eftersom skolan &r i etableringsfas kommer de férebyggande atgarderna inledas forst
efter att en kartlaggning har gjorts bland elev och personal.

For att upptacka trakasserier och krankande behandling kommer skolan bland annat att genomfora en arlig
kvalitetsundersokning i syfte att ge en generell bild av hur elever och personal uppfattar skolsituationen.
Bland de fragor som ska aterkomma i undersékningen ska det finnas ett antal fragor som syftar till att ge en
bild av hur eleverna upplever sin skolmilj6é. Fragor om trygghet och kunskap och om var man som elev ska
vanda sig i fall av krdnkande behandling kommer att stéllas. Enkaten kan ocksa komma att innehalla fragor om



upplevd diskriminering och trakasserier i olika sammanhang, t.ex. attityder till exempel homosexualitet,
rasism, intolerans och konsroller.

I tillagg till en kvantitativ undersokning kommer det att uppdras at elevhilsan att arbeta kvalitativt med
kartlaggning och i sitt dagliga arbete identifiera omraden dar det kan ha férekommit diskriminering och/eller
krdankande sarbehandling sker pa olika satt och i olika grupper och processer. Vid varje halsobesok for
eleverna i ak 1 tar skolskoterskan upp fragan om trivsel och eventuell mobbning pa skolan. Kurator genomfér
ocksa kartlaggningar pa individ-, grupp- och skolniva.

Pa elevernas utvecklingssamtal, personalens moten ska dessa fragor diskuteras som ett staende inslag. Larare
ansvarar for att dokumentera och sammanfatta sadana synpunkter till rektor.

Genom skolans arbetsmiljoarbete (det systematiska arbetsmiljéarbetet) ska fragan om férekomsten av
diskriminering och/eller krdnkande sarbehandling ges ytterligare uppméarksamhet. Upptackt av
missforhallanden dokumenteras genom incidentrapporter av skyddsombud eller annan personal som &r insatt
och deltagit i handelsen.

Skolan har for avsikt att tidigt skapa rutiner for elevdemokrati. Elevkar och/eller elevrad ska finnas pa skolan
och medverka till att skapa medbestammande bland skolans elever. Rektor kommer att ha kontinuerlig
kontakt med eleverna och diskutera dessa fragor i syfte att upptacka trakasserier och krankande behandling.
| 6vrigt ska skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.

Utover detta kommer skolan arbeta for att tydliggora vart malinriktade arbete bland eleverna. Eftersom en
betygande del av vara elever kommer att utgéras av nyanlanda med annan kulturell bakgrund kommer detta
att vara en uppgift som ges sarskilt stor observans . Skolan avser att anstélla flera elevassistenter och med
bred spraklig och kulturell kompetens. Likabehandlingsarbetet kommer att vara centralt i deras arbete och de
kommer att arbeta nadra eleverna under lektioner och raster.

9.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgérder mot krdnkande behandling.

Av beskrivningen ska framga

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Var och en som arbetar pa skolan ska anmala direkt till rektor om en elev utsatts for krankande behandling.
Sarskild utbildning om svensk skolas vardegrund kommer att ske och rutinerna for hur larares ansvar
genomfors kommer att ske varje ar.

Rektor kommer att delegeras uppgiften att sakerstalla att de skriftliga rutinerna finns att tillga via skolans
hemsida (www.sehs.se), i skolans reception och samtliga lararutrymmen. Det ar rektors ansvar att kontakta
huvudmannen vid krankande behandling och skyndsamt utreda och sékerstalla att det inte sker igen. For de
konsekvenser som kan félja av krdnkande behandling ansvarar rektor for att ta fram en tydlig och konsekvent
atgardstrappa. Denna atgardstrappa ska godkannas av huvudmannen.

Huvudmannen ansvarar for att ha rutiner for att ta emot anmalningar fran rektor betrdffande anmalningar pa

skolan. Huvudmannen kommer ocksa att ha skriftliga rutiner f6r anmalan fran elev och/eller vardnadshavare
pa sin hemsida (www.deducu.se).

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framga



- hur skolenheten ska arbeta med véirdegrundsfrdgor utifran mdl och riktlinjer i ldroplanen.

Den svenska skolans uppgift ar att Iata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom kunna delta i
samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet. Svenska ekonomi- och handelsskolans mal &r att genom
att lyfta vardegrundsfragor i undervisningen pa sa satt att elever forbereds for vidaree studier eller ett
féranderligt arbetsliv. Aven integrationen av nyanlidnda elever underlittas genom ett aktivt arbete med
vardegrundsfragor.

Pa skolan kommer arbetet med den svenska skolans vardegrund att vara schemalagd. En lektion i veckan
kommer alla elever att diskutera olika varderingar och hur man ska forebygga och motverka kréankande
behandling, bade i skolan och i samhéllet i stort. Eftersom vi rdknar med att manga av eleverna ar nyanlanda
och ddarmed inte helt bekanta med den vardegrund som svensk skola och samhalle vilar pa kommer vi att
dgna extra uppmarksamhet at detta. Fértrogenhet med Sveriges kultur och historia samt det svenska spraket
ska befdstas genom undervisningen i manga av skolans @mnen. En trygg identitet starker férmagan att forsta
och leva sig in i andras villkor och varderingsgrunder.

Laroplanen trycker pa att framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser. Darfér kommer dessa fragor att vara centrala i vara lokala arbetsplaner. Skolan ar en
social och kulturell moétesplats, vilket huvudmannen lyfter som en ledstjarna i sitt arbete. Alla som arbetar pa
skolan har bade en mojlighet och ett ansvar for att starka denna férmaga hos alla vara elever.

Skolan kommer i arbetet med eleverna sérskilt verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och utanfér
vart land,

aktivt framja likabehandling av individer och grupper, uppmarksamma och vidta nédvandiga atgarder for att
motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling och
visa respekt for den enskilda eleven och ha ett demokratiskt forhallningssatt.

Vardegrunden och likabehandlingsplanen ska vara vilkdnda dokument for alla pa skolan och dven elevernas
vardnadshavare. Alla maste ta sitt ansvar for allas trivsel och trygghet, och félja skolans ordningsregler. En
studiedag per termin, da samtlig personal ar samlad, arbetas det enbart med vardegrunden och
likabehandlingsplanen. Daremellan, ca 2-3 ganger per termin, svarar elevhélsan fér innehallet pa
lararkonferenserna och funderar pa hur det framjande och forebyggande arbetet ska manifesteras.

Under elevernas APL ar det viktigt att handledare och arbetsplatser dr informerade om skolans

likabehandlingsplan. Att elevernas trygghet sdkras pa arbetsplatserna ska vara ett sarskilt fokusomrade for
programansvarig.

10. Gymnasium

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktérisera utbildningen.

Elevantalet dir en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten ¢r en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker



om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Av redogérelsen kring mindre skolenhet ska féljande framga

- hur s6kanden avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade antalet elever
- hur s6kanden kommer att organisera undervisningen utifran det relativt Idga elevantalet

- hur s6kanden ska kunna genomféra samtliga kurser pd programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Skolan kommer att ledas av en rektor och tva stycken ledningsfunktioner som ocksa fungerar som
programansvariga. Rektor och 6vrig ledning kommer ocksa att vara erfarna och behériga larare som
tillsammans med skolans 6vriga larare kan ansvara for undervisning. Skolan kommer att ha skolférlagd
undervisning i enlighet med de krav som stalls i lag och férordning, det vill sdga undervisning under minst 178
lasarsdagar under host- och vartermin enligt ett schema. Elevernas utbildning kommer att félja laroplan- och
examensmal och administreras via deras individuella studieplaner.

Skolans profil kommer att vara ekonomi, handel och administration. Svenska ekonomi- och handelsskolan
tillsammans med huvudmannen har fér avsikt att vara anpassad efter en bred och féranderlig grupp av elever
och vara vil forberedd for att ta emot saval behdriga elever som elever ur den stora och vdxande grupp
nyanldnda utan plats pa gymnasieskolan.

Skolans organisation kommer att anpassas for att tillgodose vara elevers behov nar det géller sprak,
integration, kultur- och vardegrundsfragor och vila pa en solid och genomtankt plan for framgangsrik
integration i det svenska samhallet i linje med huvudmannens foresats. Genom att inleda sina studier pa
sprakintroduktion ar malet att samtliga av dessa elever snabbt blir behériga till nationellt program och
avslutar gymnasieskolan med examen.

Nar det géller arbetsformer s kommer samarbeten och samverkan att ske mellan de tva programmen. Skolan
ska som helhet bidra till att eleverna utvecklar kunskaper och forhallningssatt som framjar entreprendrskap,
foretagande och innovationstankande. Darigenom 6kar elevernas mojligheter att kunna starta och driva
foretag, t.ex. genom Ung féretagsamhet. Entreprendriella formagor ar vardefulla for arbetslivet, samhallslivet
och vidare studier och kommer att genomsyra skolans undervisning. Vidare ska skolan utveckla elevernas
kommunikativa och sociala kompetens for att latt kunna verka i samhallet.

Ekonomi och handel kommer att vara den réda trad som haller undervisningen samman och skolan kommer
darfor att strdva efter att rekrytera larare och yrkeslarare som ar behdoriga att undervisa i en bred uppsattning
gymnasiegemensamma och programspecifika amnen. Skolan kommer att organiseras utifran tva
programansvariga som kanner programmens examensmal val och som har till uppgift att lampliga
amnesovergripande samarbeten sker, t.ex. utifran &mnen som entreprendrskap, foretagsekonomi och
organisation och ledarskap. Da skolan avser att arbeta for 6kad integration och intrade i svensk skola kommer
amnet sociologi ocksd integreras med kurserna. Rektor och 6vrig skolledning kommer att vara val fortrogna
med dessa tva omraden.

For att 6ka mojligheterna till det svenska spraket kommer larare i svenska som andrasprak utgora en storre
del av lararstyrkan. Malet ar att behorighet och kunskaper om att bedéma och validera elevernas kunskaper
ska géras. Skolan kommer att ha flexibla 6ppettider, vilket ar en forutsattning for att tillgodose behov. Pa
eftermiddagar och kvallar kommer skolan ordna laxhjalp, sprakverkstad och modersmalsstod. Tanken &r att
utnyttja hela skoldagen for att arbeta sprakutvecklande.

Skolan kommer att strava efter flexibla I6sningar for organisation, kursutbud och arbetsformer. Ett upplagg
dar skolans kurser lases under kortare, aterkommande perioder underlattar for elever som flyttar eller
tillkommer under pagaende lasar samt fér de elever som behéver lasa om kurser pa grund av bristande
forkunskaper. En kurs kan lasas under en halv termin upp till ett Iasar beroende pa antal lektioner i veckan.
Den garanterade undervisningstiden tillgodoses pa detta satt.

Undervisningen kommer att ledas av behoriga larare men till sitt stod kommer dessa dven att ha
elevassistenter med god kunskap om nyanlanda elevers férutsattningar och behov. Dessutom kommer
specialpedagog, rektor, elevhalsa och SYV att vara delaktiga i undervisningen. Denna modell med flera vuxna
med olika kompetenser som stod for eleverna och lararen har visat sig framgangsrikt framférallt i skolor med
stor andel nyanlanda.



Samarbetet med Ovriga skolformer, mottagande skolor for nyanlanda elever, utbildning i svenska for
invandrare samt kommunal vuxenutbildning kommer att vara en viktig uppgift fér skolans mottagning och
studie- och yrkesviagledning. Antagning till sprakintroduktion sker tva géanger per ldsar. Antagning till
nationella program sker via kommunens gymnasieantagning, men ocksa da elever uppnar behorighet under
pagaende ldsar. Skolans behov av studie- och yrkesvagledning kommer att vara central i att dessa elever far
information och ledning och pa sa satt kan gora vélgrundade val under sina studier och infor framtida vagval.

10.2 Utvecklingssamtal
[ vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje

termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristGende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den s6kta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begrdnsa mottagandet ska s6kanden ange vilken grupp av elever som avses i

nedanstdende ruta. Ange de villkor for mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

O Mottagandet kommer att begréinsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér ndrmare fér vilka elever som avses.

O Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ér sdrskilt anpassad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare fér vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

O Fdrdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om férdighetsprov kommer att anordnas, redogér for féljande
- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning
[ sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs s6kanden avser att pabérja
ldrlingsutbildningen.



11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férléggas till APL pd respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor
| Administrativ service 15

Handel och service

Handels- och administrationsprogrammet
Hantverksprogrammet

Infoga program

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur s6kanden avser sékerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Huvudmannen kommer att delegera uppdraget till skolans rektor. Vid skolenheten kommer programansvarig
for inriktningen HAADM tillsammans med yrkesldrare att ansvara for att etablera samarbeten med lampliga
arbetsplatser for programmets yrkesutgang. Under skolans férsta ar kommer kontakter att tas med lampliga
arbetsplatser och i samrad med det lokala programradet sikerstélla kvaliteten pa arbetsplatserna. APL
planeras att paborjas under arskurs 2. Det ar skolan som kommer att ansvara for att samtliga elever far en
APL-plats enligt aktuell lagstiftning och férordning.

11.4 Lokalt programrad

[ skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
- hur s6kanden avser att sékerstdlla att den handledare som utses har nédvdndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i évrigt bedéms vara ldmplig.

For varje arbetsplats som skolan samarbetar med kommer en handledare att utses. Mote mellan arbetsplats
och handledare sker alltid innan eleven paborjar sin APL. Programansvarig ska besdka varje plats minst en
gang och uppratta ett kontrakt mellan skolan och arbetsplatsen om de krav som stills, bl.a. arbetsmilj6é och
likabehandlings. Darefter fors kontakten med skolans yrkeslarare. Information ges I6pande muntligt och via e-
post till handledare om skolans férhallningssatt och handledarens uppgifter.

Under pagaende APL sker moten (s.k. trepartssamtal) for att utvardera larandet. Strukturerade
utvarderingssamtal med varje elev ska ske efter APL-period for att sakerstélla att APL-platsen fungerar och
kan vara kvar. Malsattningen ar att etablera langsiktiga samarbeten dar handledare vid en langre tids
samarbete genom samtal och diskussion runt uppdraget kan utveckla erfarenhet for uppdragets krav.

| det systematiska kvalitetsarbetet kommer rektor sikerstilla att handledare far utvardera APL och
arbetsplatsernas forutsattningar att uppfylla sina ataganden.

11.6 Bedomning och betygsattning
Redogor for sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt ldrande.
Av beskrivningen ska framga

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna
- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen



- hur det sékerstdills att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

Skolans rektor beslutar vilka delar av kurser som kan forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen éver
ldsaren ska goras. Yrkeslararna planerar for varje elevs larande i forhallande till malen f6r utbildningen
beroende pa arbetsplatsens férutsattningar.

Innan APL-perioderna borjar ska yrkeslararna klargora fér eleverna och arbetsplatsen vilka delar av
utbildningen som ska genomféras pa arbetsplatsen. Handledaren ska vara vl informerad om vilka mal och
kunskapskrav som eleven ska arbeta mot samt hur detta dokumenteras. Det &r rektors ansvar att detta sker
och denne ser till att handledarna bjuds in till skolan fér genomgéang av form och innehadll i kursmalen. | de fall
en handledare tar emot en elev pa APL for férsta gangen ska rektor se till att yrkeslarare och handledare
traffas pa skolan.

Bedomning av elevens prestationer ska ske under kursens gang medan betyg ar en helhetsbedémning av
elevens kunskaper vid kursens slut. Handledaren dr medbeddémare medan yrkesldraren ansvarar for att satta
betyget. Infor betygsattning behover lararen sammanfoga bedémningen fran apl med bedémningen i de
skolférlagda delarna av kursen.

Yrkeslarare besoker arbetsplatserna for att folja upp elevernas ldarande och stddja handledarna i
bedémningsprocessen. Handledarna bjuds in till skolan for att fa utbildning i &mnesplanernas upplagg och
rektors beslut om vilka moment som forldggs till APL. Handledarna kommer ocksa att erbjudas att delta i
skolverkets webbaserade kurser samt ta del av programradets arbete.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial Iérlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som s6kande 6nskar framhdlla anges hdr.

12.2 Angaende bilagor

Pa sidan “Skicka in” ges ni mdéjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér for orsaken till detta.
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