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Uppföljning vuxenutbildning per juni 2022  

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

 

Ärendet 
Arbetsmarknadsnämnden beslutade 2021-12-20 om en regelbunden 
verksamhetsuppföljning avseende vuxenutbildningen. Förvaltningen ska rapportera 
månatligen under 2022. 
 
I bilaga 1 presenteras redovisningspunkter utifrån ärendet. 
 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 10 juni 2022. 
• Bilaga 1 – Nyheter från Skolverket och Digitalisering inom vuxenutbildningen 

 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

 

 

Lena Winterbom  
Förvaltningsdirektör  

Arbetsmarknadsförvaltningen  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till arbetsmarknadsnämnden 2022-06-10 AMN-2022-00020 
  
Handläggare:  
Ulrika Grönqvist 
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Bilaga 1. Uppföljning vuxenutbildning juni 2022 
 

Denna uppföljning syftar till att redogöra för olika redovisningspunkter inom 
vuxenutbildningen.  

I juni redovisas nedanstående punkter:  

1. Nyheter från Skolverket: Sammanhållen utbildning och Nytt i läroplanens 
inledande delar 

2. Digitalisering inom Uppsalas vuxenutbildning   

 

1. Nyheter från Skolverket  
1.1. Sammanhållen utbildning 

Från och med den 1 augusti 2022 är landets kommuner skyldiga att erbjuda 
en sammanhållen utbildning inom komvux för de deltagare i 
etableringsprogrammet som på grund av kort utbildning inte bedöms kunna 
matchas mot arbete under tiden i programmet. Den sammanhållna 
utbildningen vänder sig till dem som tar del av det arbetsmarknadspolitiska 
programmet Etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare 
(etableringsprogrammet) och som på grund av kort utbildning inte bedöms 
kunna matchas mot arbete under tiden i programmet. Utbildningen ska ge 
eleverna tillräckliga kunskaper för att kunna studera vidare eller etablera sig 
på arbetsmarknaden. Vid utformningen av utbildningen ska kommunen 
samverka med Arbetsförmedlingen och andra berörda aktörer som regionen, 
andra kommuner och enskilda utbildningsanordnare. 
 
Vuxenutbildningen i Uppsala har sedan februari 2019 en sammanhållen 
heltidsutbildning för kortutbildade nyanlända med utbildningsplikt i 
Gottsunda. Målet är att förkorta vägen till praktik, vidare utbildning och 
arbete, att ge kortutbildade större möjligheter att ta del av det svenska 
samhället och att förbättra integrationen. Utöver sfi får eleverna 
grundläggande kunskaper i omvärldskunskap, vardagsmatematik, digital 
kompetens och hälsa/rörelse/motion.  
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1.2. Nytt i läroplanens inledande delar 
Nya formuleringarna i de inledande delarna börjar gälla den 1 juli 2022. De 
innehåller både helt nya formuleringar och en del omformuleringar. De 
påverkar både undervisningen och hela skolans värdegrundsarbete. 
Formuleringarna handlar om jämställdhet, sexualitet, samtycke och 
relationer och om andra delar av skolans värdegrundsarbete.  

 

2. Digitalisering inom Uppsalas vuxenutbildning 
Vuxenutbildningen i Uppsala har under pandemin gjort anpassningar som har gjort att 
undervisningen har kunnat fortsätta, samtidigt som folkhälsomyndighetens 
rekommendationer och restriktionerna har följts. Till stor del har anpassningarna 
handlat om digitalisering. Lärare har fortbildats genom kollegialt lärande, digital 
utrustning har köpts och tekniken i skolorna har förbättrats och utökats. Den nya 
lärplattformen SKOOLER är implementerad. Externa utförare arbetar också med att 
utvecklas digitalt. Bergstrands är t ex en Apple-skola. I enlighet med 
verksamhetsplanen sker ett arbete för ökad kunskap och förståelse för arbetsmiljö i ett 
allt mer digitalt arbetsliv. 

Digitalisering är ett av fokusområdena i kvalitetsarbetet. Där finns följande delmål: 

• Att lärare är utrustade med grundläggande digital kompetens utifrån i varje 
anordnares utbildningsmiljö 

• Systematisera arbetet med digital kompetens hos anordnaren.  
• En mer flexibel utbildning än traditionell klassrumsundervisning på plats 
• Att förbereda organisationerna på digitala nationella prov 

Det finns dessutom projekt som har fokus på digitalisering, dels inom 
Vuxenutbildningen, dels inom förvaltningen. Inom Vuxenutbildningen pågår fram till 
årsskiftet projektet Digital plattform för stöd i studier och en digitaliserad 
samhällsorientering som arbetar utifrån tillgänglighet. Det förvaltningsövergripande 
projektet React EU-Digital kompetens beräknas bidra till att den redan påbörjade 
kompetensutvecklingen inom digitalisering ökar. 
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