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Barn- och ungdomsnédmnden

Ansékan om bidrag till 6ppen forskola i regi av Vaksala forsamling,
Svenska kyrkan Uppsala

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsndmnden f6reslés besluta

att godkinna avtal mellan Barn- och ungdomsnémnden och Vaksala férsamling, Svenska
kyrkan Uppsala med organisationsnummer 252003-0145 fran och 2012-02-01 tills vidare,
samt

att att ersittning utgér med 37 200 kronor per ménad i perioden 2012-03-01 till och med
2012-12-31,

Sammanfattning

I syfte att bibehalla ridande 6ppen forskoleverksamhet i Arsta- och Salabackekyrkan samt
utéka verksamheten via nybyggda Vaksala kyrkcentrum begér Vaksala forsamling bidrag
enligt bifogade avtalsférutséttningar.

Arendet

[ dag bedrivs 6ppen forskola av Vaksala forsamling i Arsta och Salabackekyrkan. Denna
verksamhet omfattar 17,5 timmar per vecka under ldsarsterminerna. Nagon annan dppen
forskola finns inte 1 omradet.

Forsamlingen anger, i sin anstkan, en risk for nedldggning alternativt reducering av rddande
verksamhet. Med de bidrag som begirs kommer rddande verksambhet att bibehéllas och ny
skapas i nya Vaksala kyrkcentrum.

Ekonomi

De ekonomiska forutsidttningarna i avtalsforslaget ryms inom budgeterad ram for de fristdende
och kommunalt drivna forskolorna. En anledning till detta 4r att Hornets 6ppna forskola som
bedrevs i centrum till en kostnad av 37 083 tkr per ar upphorde den 1 juli 2011.
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Jamfort med de kommunalt drivna 8ppna forskolorna &r kostnaden per veckotimme lagre.
Den kommunalt drivna ppna forskolorna har under ar 2011 ett Sppethéllande om 143,5
timmar per vecka till en kostnad av 8 667 000 kronor per ar. Verksamheten &r 6ppen 10.5
manader per 4r. Det ger en veckotimmekostnad p& 69 025 per timme med hénsyn tagen till
antalet Sppetmanader per ar.

Vaksala forsamlings 6ppna forskolor kommer att ha ett samlat ppethéllande om 17,5 timmar
per &r till en kostnad av 21,394 kronor per veckotimme. Verksamheten kommer att vara

&ppen 9 ménader per ar. Det ger en veckotimmekostnad pa 28 525 kronor per veckotimme
med hénsyn tagen till antalet ppetmanader per &r.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

Bilaga: Forslag till avtal



Parter :

Omfattning:

Utforande/krav-
specifikation:

Avtalshandlingar:

Avtalstid:

Uppségningstid:

Avtal

mellan Vaksala férsamling, Svenska kyrka med
organisationsnummer 252003-0145, nedan kallad leverantdren och
Uppsala kommun, barn- och ungdomsnémnden, nedan kallad
bestillare, har foljande avtal tréffats:

Avtal omfattande oppen forskola i Arstakyrkan, Salabackekyrkan och
Vaksala Kyrkcentrum, sammanlagt 18,5 timmar per vecka under
ldsarets terminer.

Enligt avtalshandlingar tillhérande detta avtal

1. Detta avtal

2. Avtalsbilaga

Om det i handlingen férekommer mot varandra stridande uppgifter
giller de, om inte omsténdigheterna uppenbarligen féranleder annat,
ovan angiven ordning,

2012-03-01 —tills vidare

Avtalet kan séigas upp efter det forsta avtalsaret. Uppségning ska ske
minst sex méanader innan avslut.

KOMMERSIELLA & ADMINISTRATIVA KRAV OCH VILLKOR

Ersédttningar
(i SEK)

Betalningsvillkor

Dréjsmalsrénta

Expeditionsavgift

Forsdkringar

Faktura- och
paminnelseavgifter

37 083 kronor per manad.

Ersittning sker via kommunens gemensamma forskoleadministrativa
system (Extens) till leverantdrens bankkonto senast den 23:e varje
ménad. Betalningen sker for placerade barn innevarande méanad.

Utgar med en réntesats, som med 8%-enheter Sverstiger gillande
referensrinta. Drojsmalsrénta understigande 300 kronor debiteras ej.

Utgér ej.
Leverantoren har och skall under avtalstiden vidmakthalla produkt-

och allmén ansvarsforsakring.

Debiteras ¢;j.



Villkor med anknyt-
ning till MBL

Ekonomisk
kontroll

Hévning

Befrielsegrunder

Leverant6ren far inte vidtaga &tgérd som kan antas asidosétta lag eller
kollektivavtal for arbetet eller annars strida mot vad som &r allmént
godtaget inom den bransch som uppdraget avser. Detta giller dock
endast om &tgirden grundar sig pa omsténdigheter som ségs i 1 kap
17 § eller 6 kap 9-11 §§ lagen om offentlig upphandling.

Leverantsren skall kriva samma utfistelse av den som leveranttren
kan komma att anlita som underentreprendr.

Om leverantdren bryter mot vad som anges ovan far kdparen héva
avtalet. Leverantdren har i sddant fall inte rétt till erséttning eller
skadesténd.

Avtal kan endast vidmakthallas med leverantor som fullgor sina
lagenliga skyldigheter gentemot samhéllet vad avser skatter och
sociala avgifter. Om leverant6ren i sin tur anlitar underleveranttrer
giller samma skyldigheter for dem. Skulle det under avtalstiden visa
sig att ndimnda skyldigheter ej fullgéres alternativt att skatte-
/avgiftsskulder uppstér och registreras hos Kronofogdemyndigheten,
dger kdparen ritt att med omedelbar verkan héva avtalet, eller om det
4r en underleverantor som felar i1 detta avseende, omedelbart avstinga
denne. LeverantSren har i sadant fall inte réitt till erséttning eller
skadestand.

Om nagondera parten vésentligt skulle brista i fullgérandet av avtalet
och rittelse inte sker utan drdjsmal efter erinran, har motparten rétt att
héva avtalet med omedelbar verkan. K&paren har vidare rétt att hdva
avtalet om leverant6ren forsétts i konkurs, likvidation eller eljest &r pa
sddant obestand att han inte kan forvéntas fullgéra sina aligganden.

Sak samma om leverantoren gjort sig skyldig till allvarligt fel i
yrkesutévningen eller domts for brott avseende yrkesutdvningen
enligt lagakraftvunnen dom.

Parterna skall vara befriade fran att fullgéra skyldighet enligt avtal
om utférandet hindras eller oskéligen betungas till f61jd av hindelser
utanfér partens kontroll. Till hidndelser utanfor leverantrens kontroll
skall inte rdknas strejk, blockad, lockout eller annan arbetskonflikt
som beror av att leverantoren inte foljer pd marknaden géngse
tillimpade regler och principer. Leverantren skall visa att konflikt
som nyss sagts inte beror pa leveranttren.

En part dr skyldig att omgaende skriftligen underrétta den andra
parten i hdndelse av nyss ndmnda slag, som hindrar eller oskéligen
betungar parts fullgérande av avtalet. Parten &r skyldig att genast
utfora aligganden enligt avtalet nédr héndelsen av nu ndmnt slag
upphor.



Tist Tvist med anledning av avtalet mellan k6épare och leverantor skall,
om parterna inte kommer $verens om annat, avgoras av svensk
domstol vid kdparens hemort med tillimpning av svensk rétt.

Overlatelse Avtalet far inte utan képarens skriftliga medgivande Gverlatas pa
annan.

Avtalet/Upphandlings-

kontraktet Efter parternas underskrift géller detta avtal som

upphandlingskontrakt enligt lagen om offentlig upphandling, LOU.

Detta kontrakt och ddrmed avtalet mellan parterna &r villkorat av att
dverprévning inte begérs och om Gverprdvning begérs att
forvaltningsdomstol inte forordnar om atgérder enligt 16 kapitlet
lagen om offentlig upphandling, LOU.

Avtalsexemplar Denna handling har upprittats i tvé likalydande exemplar, varav
parterna tagit var sitt.

Uppsala kommun Vaksala Férsamling, Svenska kyrkan
Barn- och ungdomsnidmnden i Uppsala

Cecilia Forss Eva Sundelin Isaksson

Ordf6rande Kyrkoherde

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktér

Goran Hedefalk
Uppdragsstrateg



1 Avtalsbilaga
1.1 Omfattning

Uppdraget omfattar annan pedagogisk verksamhet for aldrarna 0-5 ar i form av 6ppen
forskola. Verksamheten skall bedrivas enligt de riktlinjer som f6ljer av skollagen (2010:800)
och 6ppen forskolas pedagogiska program samt enligt de av Kommunfullméktige och Barn
och ungdomsndmndens antagna mal och riktlinjer for férskola och annan pedagogisk
verksamhet i Uppsala kommun

“Den 6ppna verksamheten ska erbjuda barn en pedagogisk verksamhet i samarbete med de till
barnen medfoljande vuxna samtidigt som de vuxna ges méjlighet till social gemenskap”
Skollagen 25 kap 3§

Syfte med verksamheten #r att den ska
o Tillgodose behovet av 6ppen forskola i Salabacke, Arsta och Vaksala

o Fridmja utvecklingen av sociala nétverk och annan pedagogisk omsorg i ndromrédet.

Krav pé verksamheten.

o Verksamheten vinder sig till alla familjer med hemmavarande férskolebarn boende i
Grény, Salabacke och Arsta och i man av plats 6vriga Uppsala dér alla som kan behova
verksamheten kdnner sig vélkomna.

o Verksamheten ska utformas utifran lokalens beskaffenhet, efter barnens och vuxna
besdkares behov .

o Verksamheten ska bidra till att dagbarnvardare, flerfamiljsystem och familjenétverk kan
komma att etableras 1 omradet.

o Driva 6ppen férskola under pedagogisk ledning.

Lokal
Leverantiren tillhandahdller lokaler och inredning f6r verksamheten.

Oppethallande

Varje vecka finns dppen forskola pa foljande dagar, tider och platser under lasérets terminer:
Méndag 9-12, Salabackekyrkan

Tisdag 13-16, Arstakyrkan

Onsdag 13.30-16.00, Vaksala kyrkcentrum

Torsdag 9-12 Arstakyrkan

Torsdag 13-16, Salabackekyrkan (0-1-arsgrupp)

Fredag 9-12, Arstakyrkan



1.2 Bestillare

Uppsala kommun, Barn- och ungdomsndmnden.

Barn- och ungdomsndmnden , Uppsala kommun, &r bestéllare och huvudman {or
verksamheten som hér upphandlas. Barn- och ungdomsndmnden &r ytterst ansvarig for
verksamheten.

Bestiillarens kontaktpersoner

Goran Hedefalk

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad
Tel: 018 - 727 86 38

e-post: goran.hedefalk@uppsala.se

Styrdokument
I Uppsala kommun finns styrdokument som Leverantoren ska kénna till samt bedriva
verksamheten i enlighet med. Dessa finns pd www.uppsala.se/styrdokument.

2 KRAV PA VERKSAMHETEN

Kvalitetskrav

e ”Den 6ppna verksamheten ska erbjuda barn en pedagogisk verksamhet i samarbete med
de till barnen medfoljande vuxna samtidigt som de vuxna ges mojlighet till social
gemenskap” ( skollagen 25 kap 3§)

Leverant6ren ska bedriva verksamhet, i enlighet med angivna kvalitetskrav som innebér att
verksamheten ska k#innetecknas av att:

- barn och foréldrar ska bemdétas med lyhordhet och respekt.

- verksamhetens tillginglighet ska utgé ifran lokalens beskaffenhet.

- barn och foréldrar ska uppleva trygghet

- verksamheten ska kiinnetecknas av kontinuitet och ett pedagogiskt arbetssétt

2.1 Allminna utgangspunkter for driften

2.1.1 Antidiskriminering

Leverant6ren ska vid utférande av den avtalade tjdnsten f6lja vid varje tid géllande
antidiskrimineringslagstiftning.

webbplatser: www.diskrimineringsbyran.se www.diskriminering.nu




2.2 Information, insyn och dokumentation

2.2.1 Insyn

Leverantdren #r skyldig att utan oskéligt dréjsmal Sverldmna sddan information som avses i 3
kap. 19 a § kommunallagen, efter det att bestéllaren framstéllt begéran hérom till
leverantdren. Sddan begéran ska i normalfallet vara skriftlig. Informationen ska géra det
mojligt for allménheten att & insyn i hur verksamheten utfors.

Bestillaren ska alltid fi den insyn i verksamheten, enligt detta forfragningsunderlag, som
krivs for uppfoljning av verksamhet, kvalitetskontroll och uppfoljning av myndighetsutov-
ning.

2.2.2 Tystnadsplikt

Leveranttren ska tillse att all personal inom verksamheten undertecknar en férbindelse om
tystnadsplikt. For leverantren giller sekretesslagens regler. Fér kommunal personal giller
regler enligt Offentlighets- och sekretesslagen, (SFS 2009:400). Leverantoren ska tillse att
denna tystnadsplikt efterlevs.

2.2.3 Upphorande av uppdrag

Nar uppdraget upphor ska leveranttren $verldmna alla vésentliga handlingar som erfordras
for fortsatt drift av verksamheten till Gvertagande entreprendr.

2.2.4 Arkivering och gallring
Leverantdren ska dokumentera enligt gillande lagar och forfattning. enligt SOSFS 2003:20
(S).

Alla inkommande, upprittade eller utgdende handlingar i verksamheten ska forvaras pé ett
betryggande sitt och forvaringen ska vara brandklassad. Uppsala kommuns arkivreglemente
ska tilldimpas som finns pad www.uppsala.se

2.3 Personalfragor

2.3.1 Arbetsgivaransvar

Leverantéren har det fulla arbetsgivaransvaret enligt lagar och forordningar. Nér leverantSren
anstiller personal ska leverantoren folja svensk arbetsréttslig lagstiftning. For de fall
leverant6ren inte har tecknat kollektivavtal ska arbetsskadeforsikring, sjukforsékring,
tjinstepension och avtalspension motsvarande géllande kollektivavtal tecknas och betalas for
anstilld personal. Leverantdren ska se till att forebygga skador som kan drabba barnet,
personal, eller utomstaende.

Intyg fran forsdkringsbolag och pensionsforvaltare ska kunna uppvisas efter anmodan till
bestéllaren.

2.3.2 Bemanning

Personalbemanning ska finnas som sékerstiller att barnet far trygg och sidker omsorg i
enlighet med géllande lagstiftning 25 kap 6§ skollagen 2010:800.



2.4 Skadestandsskyldighet

Leverantdren svarar i forhallande till bestillaren for skadestdnd som bestillaren, pé grund av
véllande hos Leverantoren eller personal som denne svarar for, kan komma att forpliktigas
utge till tredje man.

2.5 Kiris- och beredskap

Leverantdren ska ha en handlingsplan 6ver hur sidkerheten uppfylls vid exempelvis brand,
langre tids elavbrott, §versvimning, ldngre tids vattenavbrott eller dylikt. Leverantoren ska
4ven kinna till kommunens kris - och beredskapsplan, www.uppsala.se

2.6 Uppfoljning, utviirdering

2.6.1 Incidentrapportering

En avvikelse ska alltid analyseras och f6ljas upp. Incident avser sddana hindelser som uppstar
i verksamheten och som avviker fran en normal hindelse. Erfarenheten av det intréffade ska
aterforas till verksamheten. Incidentrapporten ska tillséndas bestéllares kontaktperson
omgaende.

2.6.2 Leverantorens uppfoljning

Leverantdren ansvarar fér egenkontroll genom systematisk och regelbunden uppfoljning
utifran kvalitetsangivelser i géllande avtal. Leverantdren ska arligen (&rsskiftet) avlimna en
skriftlig rapport till bestéllaren utifran géllande avtal.

Uppfdljningsrapporten ska innehalla en sdrskild sammanstéllning angéende nedanstéende
punkter med en redovisning av vidtagna/planerade atgirder:

o Kompetensutveckling/handledning
¢ Besokstatistik
o Incidentrapporteringar

e Inkomna klagomal och hanteringen av dessa

2.6.3 Bestiillarens uppfoljning

Bestillaren eller representant fér denna kommer att genomfora egen uppfoljning/utvirdering
av hur Leverant6ren uppfyller sina skyldigheter enligt avtal.

Uppfoljning/utvirdering kommer att genomforas efter angiven struktur av bestillaren. Varje
halvarsskifte med start 2012-12-30

Leverantdren ska vid alla uppfoljningar/utvérderingar bitrédda bestéllaren. Detta géller 4ven
insamlande/sammanstéllande av uppgifter som bestéllaren ska redovisa till barn- och
ungdomsnémnden i Uppsala kommun.

3 OVRIGA VILLKOR

Tillagg och dndringar i detta avtal skall for att gélla vara skriftliga och undertecknade av
behoriga foretriadare for bada parter samt tydligt anges sdsom dndringar i eller tillédgg till detta
avtal.



Detta avtal far inte utan koparens i forvig inhdmtade skriftliga medgivande dverlétas p& annan
leverantor.

3.1 Forsikringar

Leverantoren skall ha och under hela avtalstiden vidmakthalla produkt- och allmén
ansvarsforsékring, Intyg om géllande forsikring insdndes pé bestéllarens begéran.

3.2 Drojsmalsrinta
Utgér enligt géllande réntelag. Drojsmalsrénta understigande 300 SEK debiteras e;j.

33 Faktui'érihg

Erséttning sker via kommunens datasystem, extens, senast den 24, innevarande ménad.

3.4 Hivning

Om négondera parten visentligt skulle brista i fullgérandet av avtalet och rittelse inte sker
utan drojsmal efter erinran, har motparten ritt att hiva avtalet med omedelbar verkan.
Képaren har vidare rétt att hiva avtalet om leverant6ren forsétts i konkurs, likvidation eller
annat sétt 4r pa sddant obestand att han inte kan forvéntas fullgora sina &ligganden. Det
samma géller om leverantdren gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdvningen eller domts
for brott avseende yrkesutévningen enligt laga kraft vunnen dom.

3.5 Tvist

Tvist med anledning av avtalet mellan képare och leverantér, skall om parterna inte kommer
Overens om annat, avgoras av svensk domstol vid képarens hemort med tillimpning av svensk
ritt.



