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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum: 2019-06-10 

Plats och tid: Stationsgatan 12, klockan 15.30 — 17.3 

Beslutande: Mohamad Hassan (L), ordförande 
Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice 
ordförande 
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordförande 
Maria Gauffin Röjestål (S) 
Pavlos Cavelier Bizas (S) 
Roger Thelander (SD) 
Beatriz Hedvåg (S) 
Charles Pylad (MP) 
Torbjörn Björlund (V) 
Tobias Hägglund (M) 
Kjell Engström (S) 
Mattias Johansson (C) 
Åsa Samuelsson (KD) 

Ersättare: Martin Viredius (S) 
Anita Ericsson (L) 
Oliver Björklund (MP) 
Therese Rhann (V) 

Övriga 
deltagare: 

Utses att 
justera: 

Direktör Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschef Ida Bylund 
Lindman, avdelningschef Henrik Jansson, avdelningschef Ulrika Grönkvist, ekonomichef 
Peter S:t Cyr, enhetschef Monika Lagerkvist, enhetschef Peder Jakobsson, HR-chef 
Rebecka Källner, kommunikatör Tove Stammers, utvecklingschef Monica Söderström 

Torbjörn Björlund (V) Paragrafer: 62 - 71 

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har meddelats genom anslag på kommunens 
anslagstavla. 

Organ: Arbetsmarknadsnämnden 
Datum: 2019-06-10 Sista dag att överklaga: 2019-07-02 
Anslag sätts upp: 2019-06-11 Anslaget tas ner: 2019-07-02 
Protokollet finns 
tillgängligt på: www.uppsala.se  och arbetsmarknadsförvaltningen, Stationsgatan 12 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum: 2019-06-10 

§ 62 

Fastställa föredragningslistan 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att fastställa föredragningslistan. 

§ 63 

Medlemsdialog med Samordningsförbundet 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Samordningsförbundet Uppsala län arbetar för att utveckla samverkan mellan myndigheterna inom 
rehabiliteringsområdet. Det är ett länsförbund där Arbetsfölinedlingen, Försäkringskassan samt länets 
kommuner och region Uppsala ingår. 

Presentation av samordningsförbundets årsredovisning för 2018, inriktning för 2019, planering framåt, 
presentation av alla insatser och preliminära medlemsavgifter 2020. 

J terandes sign Utdragsbestyrkande 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum: 2019-06-10 

§ 64 

Ekonomisk månadsuppföljning 
AIVIN-2019-0092 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Förvaltningen redovisar utfallet för avdelning Socialtjänst - ekonomiskt bistånd för januari - maj. 

§ 65 

Uppföljning arbetsmarknadsinsatser 
AIVIN-2019-0213 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga infonnationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Antal personer inskrivna på arbetsmarknadsverksamheten är för de fyra första månaderna högre 2019 
än motsvarande period 2018. Antalet personer som lämnar arbetsmarknadsavdelningen på grund av 
arbete eller studier är högre de fyra första månaderna 2019 jämfört med samma period 2018. Av de 
som avslutade sin extratjänst under perioden 1 juli 2018 — 30 april 2019 gick 25 procent till arbete på 
den reguljära arbetsmarknaden och 15 procent började eller fortsatte studera. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 24 maj 2019. 

Ju terandes sign Utdragsbestyrkande 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum: 2019-06-10 

§ 66 

Projektet Supported Education 
AMN-2018-0104 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att godkänna rapporten för 2017 - 2018 gällande projektet Supported Education för personer med 
psykisk funktionsnedsättning, 

att projektverksamheten inte implementeras, i enlighet med föredragningen i ärendet, 

att föreslå kommunstyrelsen att eventuell återbetalning av den sociala investeringen skall avvakta 
resultat av kommunstyrelsens omarbetning av riktlinjer för detta. 

Sammanfattning 
I september 2016 fattade kommunstyrelsen beslut att bevilja omsorgsnämnden 4,31 mkr för att bedriva 
den sociala investeringen Supported Education — Stöd i studier. Satsningen bedrivs i projektfonn, 
projektet ägs av omsorgsnämnden och har tre heltidsanställda medarbetare och är organisatoriskt 
placerad i omsorgsförvaltningens socialpsykiatri. Arbetsmarknadsnämnden har ingått som en 
samverkanspart under projekttiden. 

Syftet med satsningen är att stödja personer mellan 18-35 år med psykisk funktionsnedsättning att 
påbörja, genomföra eller återvända till studier. På lång sikt är syftet att stödja målgruppen till arbete på 
den reguljära arbetsmarknaden. 
Arbetet inleddes i januari 2017 och de första deltagarna skrevs in i april samma år. Under satsningens 
två första år har 44 personer fått stöd av studiecoachema. 

Projektets resultat efter två år visar på en rad goda resultat, exempelvis att tre personer gått från 
försörjningsstöd till annan försörjning. Men på grund av nämndens strävan efter en ekonomi i balans 
saknas förutsättningar att prioritera medverkan eller finansiera en fortsättning/implementering av 
Supported Education då antalet deltagare med försörjningsstöd varit lågt. Målgruppen har, liksom 
innan projektet, tillgång till studie- och arbetsvägledarstöd inom ordinarie verksamhet på 
arbetsmarknadsförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 24 maj 2019. 

Utdragsbestyrkande sterandes sign 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum: 2019-06-10 

§ 67 

Svar på av Mattias Johansson (C) aktualiserad fråga om handläggning av 
verksamhetsbidrag 
AMN-2019-0217 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att med föredragningen i ärendet anse frågan besvarad. 

Sammanfattning 
Vid arbetsmarknadsnämndens sammanträde 20 maj 2019 väckte Mattias Johansson (C) fråga om 
handläggning av verksamhetsbidrag till förening bildad på etnisk grund. 

Vid sammanträdet förde nämnden en diskussion om hanteringen av verksamhetsbidraget till en 
förening som vid en offentlig sammankomst manifesterat mot Israel och oroligheterna i Gaza. 

Utifrån den förda diskussionen vid nämndens sammanträde bedömer förvaltningen med stöd av 
delegationsreglerna att beslut om verksamhetsbidrag till föreningen ska avgöras av 
arbetsmarknadsnämnden då beslutet är av principiell betydelse. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 27 maj 2019. 

usterandes sign Utdragsbestyrkande 

' -N 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum: 2019-06-10 

§ 68 

Palestinska folkets förening Uppsala: verksamhetsbidrag 2019 
AIVIN-2019-0133 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att avslå ansökan om verksamhetsbidrag från Palestinska Folkets Förening, 

att Palestinska Folkets Förening inför kommande ansökningar ska redovisa en åtgärdsplan om hur 
föreningen arbetar mot antisemitism, 

att uppdra till förvaltningen att säkerställa att nämndens bidrag till föreningar och organisationer 
stoppas om berörd förening eller organisation på direkt eller indirekt sätt frångår nämndens 
kriterier för bidragsgivningen, 

att uppdra till förvaltningen att utreda om rutiner om återkrav införs när en förening eller 
organisation bryter mot nämndens krav när det gäller demokrati, jämställdhet samt att ej 
diskriminera utifrån diskrimineringsgrunderna inklusive rasism som exempelvis antisemitism. 

Motivering till beslutet 
Mittenstyret ser allvarligt på affischerna som användes på Palestinska folkets förenings demonstration 
den 11/5 och som innehöll en antisemitisk nidbild. Efter demonstrationen inkom PFF med ett 
pressmeddelande till nämnden som tyvärr inte på ett tillfredsställande sätt ger uttryck för att de tar 
avstånd från affischerna eller hur de avser att arbeta för att det inte ska ske igen. Tvärtom visar det på 
att de inte insett hur allvarligt det inträffade var. Utifrån det blir det omöjligt för oss att bevilja bidrag 
till föreningen i dagsläget då villkoren för att utge bidrag är tydliga bland annat med att en 
organisations verksamhet inte får vara diskriminerande utifrån diskrimineringsgrunderna. Kommunen 
har nolltolerans mot alla former av rasism, inklusive antisemitism. Det är dock möjligt för PFF att få 
bidrag beviljat i framtiden om de kan påvisa en handlingsplan för hur de avser att arbeta för att 
säkerställa att detta inte upprepas igen. 

Särskilt yttrande 
Torbjörn Björlund (V) anmäler särskilt yttrande. Bilaga 1. 

Robin Kronvall (M), Tobias Hägglund (M), Mattias Johansson (C), Åsa Samuelsson (1(D) anmäler 
särskilt yttrande. Bilaga 2. 

Sammanfattning 
Palestinska Folkets Förening ansöker om verksamhetsbidrag för förening bildad på etnisk grund enligt 
Regler och riktlinjer för arbetsmarknadsnämndens (AMN) stöd till föreningar/organisationer som 
främjar integration. 

Verksamhetsbidrag kan sökas av en förening som är bildad på etnisk, språklig eller religiös grund, 
Utdragsbestyrkande 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum: 2019-06-10 

som har bedrivit verksamhet under minst ett kalenderår och som syftar till att stärka medlemmarnas 
kultur- och eller religionsidentitet och modersmål. 

Yrkanden 
Mohamad Hassan (L) yrkar tillägg med motivering till avslaget: 

Mittenstyret ser allvarligt på affischerna som användes på Palestinska folkets förenings demonstration 
den 11/5 och som innehöll en antisemitisk nidbild. Efter demonstrationen inkom PFF med ett 
pressmeddelande till nämnden som tyvärr inte på ett tillfredsställande sätt ger uttryck för att de tar 
avstånd från affischema eller hur de avser att arbeta för att det inte ska ske igen. Tvärtom visar det på 
att de inte insett hur allvarligt det inträffade var. Utifrån det blir det omöjligt för oss att bevilja bidrag 
till föreningen i dagsläget då villkoren för att utge bidrag är tydliga bland annat med att en 
organisations verksamhet inte får vara diskriminerande utifrån diskrimineringsgrunderna. Kommunen 
har nolltolerans mot alla former av rasism, inklusive antisemitism. Det är dock möjligt för PFF att få 
bidrag beviljat i framtiden om de kan påvisa en handlingsplan för hur de avser att arbeta för att 
säkerställa att detta inte upprepas igen. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på eget yrkande och finner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 10 juni 2019. 

Utdragsbestyrkande 

13 
J sterandes sign 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum: 2019-06-10 

§ 69 

Anmälningsärenden enligt förteckning 
3668 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga förteckning över anmälningsärenden till handlingarna. 

Sammanfattning 
I ärendet anmäls inkomna protokoll, beslut och brev. 

§ 70 

Delegationsbeslut enligt förteckning 
3668 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga förteckning över anmälningsärenden till handlingarna. 

Sammanfattning 
I ärendet anmäls följande delegationsbeslut: 
-Ett beslut 28 maj 2019 och två beslut 14 juni 2019 att utbildningen ska upphöra för elev som saknar 
förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen eller inte gör tillfredsställande framsteg inom 
kommunal vuxenutbildning eller särskild utbildning för vuxna. 

Utdragsbestyrkande J sterandes sign 

- 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum: 2019-06-10 

§ 71 

Inbjudningar 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att utse Antia Ericsson (L) att delta vid konferensen Effektivare mottagande förmiddagen 
den 25 oktober 2019. 

Sammanfattning 
Nämnden har fått en inbjudan till en avslutning-/spridningskonferens för det EU-finansierade projektet 
Effektivare mottagande den 25 oktober 2019 på Uppsala Konsert och Kongress, UKK. 

Utdragsbestyrkande Jus erandes sign 

,— --y,. 
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Särskilt yttrande 

Arbetsmarknadsnämndens sammanträde 10 juni 2019 

Ärende 8 Palestinska folkets förening 

Vi anser att detta ärende innehåller ett flertal frågetecken. Mer än man kanske vid en första 
anblick kan se. Vänsterpartiet röstar inte mot förslaget men vi lyfter här några frågetecken 
kring ärendet. 
Utifrån de att-satser som ställs upp så frågar vi oss om det tidigare förekommit antisemitism 
inom PFF. Detta är ju något som förvaltningen i så fall borde uppmärksammat och påtalat. 
Vad vi vet har det inte tidigare framkommit något sådant. Det innebär ju också att de förslag 
till beslut som lagts fram kan tyckas ganska hårda. 
Att ha en tät dialog med alla föreningar vi har under vår "tak" är naturligtvis viktigt för att 
säkerställa att alla föreningar följer de regler som gäller. Vi välkomnar därför en genomgång 
av reglerna och förtydliganden. Frågan är om detta beslut påverkar bedömningen av andra 
föreningar med liknande inriktning, speciellt vid bidragsansökningar. Det är för oss också en 
viktig fråga. Kommer detta förfarande att skapa ett prejudikat så att vi i framtiden alltid 
kommer att behöva hantera olika bidragsärenden i nämnden istället för i förvaltningen? 
Vi anser att dialog med föreningarna och eventuella utbildningsinsatser är av större vikt än 
andra åtgärder som kan uppfattas som bestraffningar. 
Vi anser att alla åtgärder för att lyfta problematiken kring ALL rasism är viktigt och vi 
medverkar gärna till sådana satsningar. 

Torbjörn Björlund (v) 
Therese Rhann (v) 
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Särskilt yttrande ärende 8 

Uppsalaalliansen står till fullo bakom de att-satser som AMN nu antar ifråga om beslut för 

verksamhetsbidrag till Palestinska Folkets Förening för 2019. Den manifestation som föreningen 

genomförde 11 maj innebar att starkt rasistiska och antisemitiska uttryck torgfördes publikt. Det är 

även tydligt att föreningens företrädare inte vill ta tillräckligt avstånd från händelsen. Allvaret i 

situationen understryks av att AMN nu valt att återkalla delegationsordningen för beslutet. Vi 

förutsätter att föreningens kommande ansökningar gällande bidrag från Uppsala kommun kommer 

att prövas noga i ljuset av det som nu skett, liksom att föreningen tydligt presenterar en plan för hur 

de ska komma tillrätta med liknande uttalanden och aktioner framgent. 

Robin Kronvall (M) 

Tobias Hägglund (M) 

Mattias Johansson (C) 

Åsa Samuelsson (KD) 
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