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Plats och tid:

Beslutande:

Ovriga
deltagare:

Utses att
justera:

Justeringens
plats och tid:

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum: 2019-06-10

Stationsgatan 12, klockan 15.30 — 17.3

Mohamad Hassan (L), ordforande Erséttare:  Martin Viredius (S)
Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice Anita Ericsson (L)
ordférande Oliver Bjorklund (MP)
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordférande Therese Rhann (V)

Maria Gauffin Rojestal (S)
Pavlos Cavelier Bizas (S)
Roger Thelander (SD)
Beatriz Hedvag (S)
Charles Pylad (MP)
Torbjorn Bjorlund (V)
Tobias Hiagglund (M)
Kjell Engstrom (S)
Mattias Johansson (C)
Asa Samuelsson (KD)

Direktor Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemeld, avdelningschef Ida Bylund
Lindman, avdelningschef Henrik Jansson, avdelningschef Ulrika Gronkvist, ekonomichef
Peter S:t Cyr, enhetschef Monika Lagerkvist, enhetschef Peder Jakobsson, HR-chef
Rebecka Kéllner, kommunikatdr Tove Stammers, utvecklingschef Monica Soderstrom

Torbjorn Bjorlund (V) Paragrafer: 62-71

Stationsgatan 12 i ansﬁutning till sammantradet

) <l B

i
' \V[(ﬁla pad Hassan ( ///6 fdforande Torbjorn Bjorlund (V), justerare

’fotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag p& kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsndmnden
Datum: 2019-06-10 Sista dag att 6verklaga:  2019-07-02
Anslag siatts upp:  2019-06-11 Anslaget tas ner: 2019-07-02
Protokollet finns

tillgéngligt pa:

www.uppsala.se och arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-06-10

§ 62

Faststilla foredragningslistan
Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststilla foredragningslistan.

§ 63

Medlemsdialog med Samordningsforbundet

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Samordningsforbundet Uppsala 14n arbetar for att utveckla samverkan mellan myndigheterna inom
rehabiliteringsomradet. Det &r ett 1dnsforbund dér Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan samt ldnets
kommuner och region Uppsala ingar.

Presentation av samordningsforbundets arsredovisning for 2018, inriktning for 2019, planering framat,
presentation av alla insatser och prelimindra medlemsavgifter 2020.

Justerandes sign

‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-06-10

§ 64

Ekonomisk manadsuppfoljning
AMN-2019-0092

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Forvaltningen redovisar utfallet f6r avdelning Socialtjdnst - ekonomiskt bistind for januari - maj.

§ 65

Uppfoljning arbetsmarknadsinsatser
AMN-2019-0213

Beslut
Arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Antal personer inskrivna pé arbetsmarknadsverksamheten &r for de fyra forsta ménaderna hogre 2019
4n motsvarande period 2018. Antalet personer som lamnar arbetsmarknadsavdelningen pé grund av
arbete eller studier 4r hogre de fyra forsta ménaderna 2019 jamfort med samma period 2018. Av de
som avslutade sin extratjénst under perioden 1 juli 2018 — 30 april 2019 gick 25 procent till arbete pa
den reguljdra arbetsmarknaden och 15 procent borjade eller fortsatte studera.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse den 24 maj 2019.

’ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-06-10

§ 66

Projektet Supported Education
AMN-2018-0104

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna rapporten for 2017 - 2018 géllande projektet Supported Education for personer med
psykisk funktionsnedséttning,

att projektverksamheten inte implementeras, i enlighet med foredragningen i drendet,

att foresld kommunstyrelsen att eventuell &terbetalning av den sociala investeringen skall avvakta
resultat av kommunstyrelsens omarbetning av riktlinjer for detta.

Sammanfattning

I september 2016 fattade kommunstyrelsen beslut att bevilja omsorgsndmnden 4,31 mkr for att bedriva
den sociala investeringen Supported Education — St6d 1 studier. Satsningen bedrivs i projektform,
projektet dgs av omsorgsndmnden och har tre heltidsanstéllda medarbetare och &r organisatoriskt
placerad i omsorgsforvaltningens socialpsykiatri. Arbetsmarknadsndmnden har ingatt som en
samverkanspart under projekttiden.

Syftet med satsningen &r att stodja personer mellan 18-35 &r med psykisk funktionsnedséttning att
pébdrja, genomfora eller atervianda till studier. P lang sikt dr syftet att stodja malgruppen till arbete pa
den reguljédra arbetsmarknaden.

Arbetet inleddes i januari 2017 och de forsta deltagarna skrevs in i april samma ar. Under satsningens
tva forsta ar har 44 personer fatt stod av studiecoacherna.

Projektets resultat efter tva ar visar pa en rad goda resultat, exempelvis att tre personer gatt fran
forsorjningsstdd till annan forsdrjning. Men pé grund av ndmndens strdvan efter en ekonomi i balans
saknas forutséttningar att prioritera medverkan eller finansiera en fortséttning/implementering av
Supported Education dé antalet deltagare med forsorjningsstdd varit lagt. Malgruppen har, liksom
innan projektet, tillgng till studie- och arbetsvégledarstdd inom ordinarie verksamhet pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 24 maj 2019.

J‘usterandes sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-06-10

§ 67

Svar pa av Mattias Johansson (C) aktualiserad friga om handliggning av

verksamhetsbidrag
AMN-2019-0217

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att med foredragningen i drendet anse fragan besvarad.

Sammanfattning
Vid arbetsmarknadsndmndens sammantrdade 20 maj 2019 vackte Mattias Johansson (C) fraga om

handléggning av verksamhetsbidrag till forening bildad pa etnisk grund.

Vid sammantrédet forde nimnden en diskussion om hanteringen av verksamhetsbidraget till en
forening som vid en offentlig sammankomst manifesterat mot Israel och oroligheterna i Gaza.

Utifran den forda diskussionen vid ndimndens sammantridde bedomer forvaltningen med stdd av
delegationsreglerna att beslut om verksamhetsbidrag till foreningen ska avgoras av
arbetsmarknadsndmnden da beslutet dr av principiell betydelse.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 27 maj 2019.

‘ Utdragsbestyrkande




6(9)

% UPE«?&!JQ ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-06-10

§ 68

Palestinska folkets forening Uppsala: verksamhetsbidrag 2019
AMN-2019-0133

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att avsld ans6kan om verksamhetsbidrag fran Palestinska Folkets Forening,

att Palestinska Folkets Forening infor kommande ansdkningar ska redovisa en atgardsplan om hur
foreningen arbetar mot antisemitism,

att uppdra till forvaltningen att sékerstdlla att nimndens bidrag till féreningar och organisationer
stoppas om berord forening eller organisation pa direkt eller indirekt sétt frangér nimndens
kriterier for bidragsgivningen,

att uppdra till férvaltningen att utreda om rutiner om aterkrav infors ndr en forening eller
organisation bryter mot ndimndens krav nér det géller demokrati, jimstélldhet samt att e]
diskriminera utifran diskrimineringsgrunderna inklusive rasism som exempelvis antisemitism.

Motivering till beslutet

Mittenstyret ser allvarligt pa affischerna som anvéndes pa Palestinska folkets forenings demonstration
den 11/5 och som innehdll en antisemitisk nidbild. Efter demonstrationen inkom PFF med ett
pressmeddelande till ndimnden som tyvérr inte pa ett tillfredsstéllande sétt ger uttryck for att de tar
avstand fran affischerna eller hur de avser att arbeta for att det inte ska ske igen. Tvédrtom visar det pa
att de inte insett hur allvarligt det intraffade var. Utifran det blir det omojligt for oss att bevilja bidrag
till foreningen i dagsldget da villkoren for att utge bidrag ér tydliga bland annat med att en
organisations verksamhet inte far vara diskriminerande utifrén diskrimineringsgrunderna. Kommunen
har nolltolerans mot alla former av rasism, inklusive antisemitism. Det dr dock mdjligt for PFF att fa
bidrag beviljat i framtiden om de kan pévisa en handlingsplan for hur de avser att arbeta for att
sdkerstidlla att detta inte upprepas igen.

Sarskilt yttrande
Torbj6érn Bjorlund (V) anméler sérskilt yttrande. Bilaga 1.

Robin Kronvall (M), Tobias Higglund (M), Mattias Johansson (C), Asa Samuelsson (KD) anmiler
sérskilt yttrande. Bilaga 2.

Sammanfattning

Palestinska Folkets Forening ansdker om verksamhetsbidrag for forening bildad pé etnisk grund enligt
Regler och riktlinjer for arbetsmarknadsndamndens (AMN) stod till foreningar/organisationer som
framjar integration.

Verksamhetsbidrag kan sokas av en forening som &r bildad pa etnisk, spraklig eller religios grund,

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-06-10

som har bedrivit verksamhet under minst ett kalenderar och som syftar till att stdrka medlemmarnas
kultur- och eller religionsidentitet och modersmal.

Yrkanden
Mohamad Hassan (L) yrkar tilldgg med motivering till avslaget:

Mittenstyret ser allvarligt pa affischerna som anvindes pé Palestinska folkets forenings demonstration
den 11/5 och som inneholl en antisemitisk nidbild. Efter demonstrationen inkom PFF med ett
pressmeddelande till nimnden som tyvérr inte pé ett tillfredsstédllande sétt ger uttryck for att de tar
avstand fran affischerna eller hur de avser att arbeta for att det inte ska ske igen. Tvartom visar det pa
att de inte insett hur allvarligt det intrdffade var. Utifran det blir det omdjligt for oss att bevilja bidrag
till foreningen 1 dagsldget da villkoren for att utge bidrag &r tydliga bland annat med att en
organisations verksamhet inte fir vara diskriminerande utifran diskrimineringsgrunderna. Kommunen
har nolltolerans mot alla former av rasism, inklusive antisemitism. Det 4r dock mojligt for PFF att {4
bidrag beviljat i framtiden om de kan pévisa en handlingsplan for hur de avser att arbeta for att
sdkerstdlla att detta inte upprepas igen.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller proposition pa eget yrkande och finner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 10 juni 2019.

Justerandes sign — Utdragsbestyrkande
AV/ ) ¥ b
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-06-10

§69

Anmiélningsirenden enligt forteckning
AMN-2019-0044

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ligga forteckning 6ver anmélningsérenden till handlingarna.

Sammanfattning
I drendet anméls inkomna protokoll, beslut och brev.

§70

Delegationsbeslut enligt forteckning
AMN-2019-0043

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga forteckning 6ver anmélningsédrenden till handlingarna.

Sammanfattning

I drendet anmals foljande delegationsbeslut:

-Ett beslut 28 maj 2019 och tva beslut 14 juni 2019 att utbildningen ska upphoéra for elev som saknar
forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen eller inte gor tillfredsstédllande framsteg inom
kommunal vuxenutbildning eller sérskild utbildning f6r vuxna.

Justerandes sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2019-06-10

§71

Inbjudningar

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Antia Ericsson (L) att delta vid konferensen Effektivare mottagande formiddagen
den 25 oktober 2019.

Sammanfattning
Néimnden har fatt en inbjudan till en avslutning-/spridningskonferens for det EU-finansierade projektet

Effektivare mottagande den 25 oktober 2019 pa Uppsala Konsert och Kongress, UKK.

‘ Utdragsbestyrkande
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Sérskilt yttrande
Arbetsmarknadsndgmndens sammantrade 10 juni 2019
Arende 8 Palestinska folkets férening

Vi anser att detta arende innehaller ett flertal fragetecken. Mer 4n man kanske vid en forsta
anblick kan se. Vansterpartiet réstar inte mot férslaget men vi lyfter har nagra fragetecken
kring drendet.

Utifran de att-satser som stalls upp sa fragar vi oss om det tidigare férekommit antisemitism
inom PFF. Detta &r ju ndgot som forvaltningen i sa fall borde uppmarksammat och patalat.
Vad vi vet har det inte tidigare framkommit nagot sadant. Det innebar ju ocksa att de forslag
till beslut som lagts fram kan tyckas ganska harda.

Att ha en tat dialog med alla féreningar vi har under var “tak” ar naturligtvis viktigt for att
sdkerstélla att alla féreningar foljer de regler som galler. Vi valkomnar darfér en genomgang
av reglerna och fortydliganden. Fragan ar om detta beslut paverkar bedémningen av andra
féreningar med liknande inriktning, speciellt vid bidragsansékningar. Det &r fér oss ocksa en
viktig fraga. Kommer detta forfarande att skapa ett prejudikat sa att vi i framtiden alltid
kommer att behdva hantera olika bidragsérenden i ndmnden istéllet for i férvaltningen?

Vi anser att dialog med féreningarna och eventuella utbildningsinsatser ar av stérre vikt an
andra atgarder som kan uppfattas som bestraffningar.

Vi anser att alla atgarder for att lyfta problematiken kring ALL rasism &r viktigt och vi
medverkar géarna till sddana satsningar.

Torbjérn Bjorlund (v)
Therese Rhann (v)

(‘4;://, { ’>>
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Sarskilt yttrande drende 8

Uppsalaalliansen star till fullo bakom de att-satser som AMN nu antar i frdga om beslut for
verksamhetsbidrag till Palestinska Folkets Forening for 2019. Den manifestation som féreningen
genomfdrde 11 maj innebar att starkt rasistiska och antisemitiska uttryck torgfoérdes publikt. Det ar
dven tydligt att féreningens foretradare inte vill ta tillrackligt avstand fran handelsen. Allvaret i
situationen understryks av att AMN nu valt att dterkalla delegationsordningen for beslutet. Vi
forutsatter att foreningens kommande ansokningar géllande bidrag fran Uppsala kommun kommer
att prévas noga i ljuset av det som nu skett, liksom att féreningen tydligt presenterar en plan for hur
de ska komma tillrdtta med liknande uttalanden och aktioner framgent.

Robin Kronvall (M)
Tobias Hagglund (M)
Mattias Johansson (C)

Asa Samuelsson (KD)
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