2020-09-02
Interpellation om konsulter inom Uppsala kommun

Uppsala kommun har en omfattande verksamhet med cirka 21400 medarbetare. Enligt kommunens
berdkningar motsvarar det cirka 13800 heltidsekvivalenter. Utéver dessa medarbetar koper
kommunen regelbundet in konsulter och personal fran bemanningsforetag for att driva
verksamheterna. FOr att battre forsta hur stort behov Uppsala kommun idag har av konsulter och
inhyrd personal anser jag det angelaget att fa en helthetsbild 6ver hur manga resurser som arbetar
med de verksamheter kommunen idag bedriver. Resurspoolen pa 21400 personer ar ett mycket stort
antal personer. Jag ar av uppfattningen att konsulter kan gora stor nytta i olika verksamheter och
minska utmaningarna med uppsagningar i samband med lagkonjunkturer. Samtidigt ar det viktigt att
driva en personalpolitik som maximerar vardet av den befintliga personalen. En kompetent
personalpolitik minskar sjukfranvaron, 6kar kvaliteten i utférda tjanster och sakerstaller en hog
intern formaga att l6sa kvalificerade problem.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling;

- Vilka ar de tre storsta skalen till varfor kommunen képer in konsulter och personal fran
bemanningsféretag?

Stefan Hanna

Kommunalrad
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