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Forslag till remissvar — handlingsprogram Gastrike Raddningstjanst
Raddningsnamnden har fatt Gastrike Raddningstjansts handlingsprogram pa remiss och givits

mojlighet att yttra sig.

Forslag till beslut

att anta bifogat forslag som sitt svar till Gastrike R&ddningstjénst.

Uppsala, dag som ovan

Anders Fridborg, bitr brandchef

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanlaggningen, Almungevégen 33 * Telefon: 018-727 30 00 * Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se
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RADDNINGSNAMNDEN

Akt: REMISSVAR
Dnr: RAN-2015-0579

2015-12-02

Gastrike Raddningstjénst

Remissvar Gastrike Raddningstjansts samradsremiss av
Handlingsprogram for Skydd mot Olyckor 2016-2019 — Dnr 2015-0579

Raddningsnamnden har med intresse tagit del av Gastrike Raddningstjansts samradsremiss av
Handlingsprogram for Skydd mot Olyckor 2016-2019, dnr 2015-0579.

Raddningsnamnden noterar med tillfredsstallelse att vart samarbete &r val beskrivet i
handlingsprogrammet. Samarbetet om grénslos raddningstjanst ar viktigt for ndmnden.

De framtidsutmaningar som Gastrike Raddningstjanst ndmner delar R&ddningsndmnden till
fullo. Klimatforandringar, terrorhot och social oro ar dessvarre nya verkligheter vi maste vara
beredda att forhalla oss till i framtiden. Samarbete och samverkan i olika former kommer
sannolikt att bli &nnu viktigare for att mota dessa hot.

Raddningsndmnden har inget att erinra utan 6nskar Gastrike Raddningstjanst lycka till med
arbetet under programperioden.

Med hopp om fortsatt gott och férdjupat samarbete

For raddningsnamnden

Patrik Kjellin, ordférande

VI SAMVERKAR I EN GEMENSAM RADDNINGSNAMND

WIS Jupesals

Postadress: Uppsala kommun, Raddningsndmnden ¢ 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 30 19
E-post: raddningsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se

STl OSTHAMMARS
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Gustafsson Gunilla

Fran:
Skickat:
Till:

Amne:

Bifogade filer:

Hej!

Agneta.Holgersson@gavle.se

den 26 november 2015 11:46

gavleborg@lansstyrelsen.se; uppsala@lansstyrelsen.se; dalarna@lansstyrelsen.se;
gavle. kommun@gavle.se; hofors.kommun@hofors.se; kommun@ockelbo.se;
kommun@sandviken.se; kommun@alvkarleby.se; BRF Brandforsvaret;
raddningstjansten@sala.se; info@dalamitt.se; info@kfsh.se; SDR@avesta.se;
registrator. mitt@polisen.se; rg@regiongavleborg.se; trafikverket@trafikverket.se;
registrator.krn@kustbevakningen.se; sjofartsverket@sjofartsverket.se; info@ssrs.se;
ina.fagerlind@gavle.se; Erik.Klingstrom@gavle.se; johan.melin@gavle.se;
lars.olmedal@gavle.se; martin.nilsson@alvkarleby.se

Samrad infér beslut om handlingsprogram och férebyggande atgarder géllande Gastrike
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Oversédnder hir Gastrike Rdddningstjinsts handlingsprogram fér samrad infér beslut.

Med vénlig halsning

Agneta Holgersson
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Handlingsprogram for Skydd mot Olyckor 2016 -
2019

Enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor ska en kommun fér varje ny
mandatperiod ta fram ett handlingsprogram for férebyggande verksamhet och
rdddningstjénst. Innan programmet antas ska samrad ske med de myndigheter
som kan ha ett vésentligt intresse i saken.

Remisshandlingar 6versindes for kinnedom och eventuellt yttrande.

Synpunkter pd remissforslaget ska skriftligen inlamnas till
gastrike.raddning@gavle.se senast den 18 december 2015.

Gaéstrike Rigddningstjanst

Nestpf Wallberg ‘ %

undschef
Giistrike Raddningstjinst

Hamntorget 8 Tel 026-17 96 53 www.gastrikeraddningstjanst.se
803 10 Gavle Fax 026-18 99 42 gastrike.raddning@gavle.se



Séndlista

Lénsstyrelsen Givleborg

801 70 Givle

e-post: gavleborg@lansstyrelsen.se

Lénsstyrelsen Uppsala ldn
751 86 Uppsala
e-post: uppsala@@lansstyrelsen.se

Léinsstyrelsen Dalarna
791 84 Falun
c-post: dalarna@lansstyrelsen.se

Gévle kommun
801 84 Givle
e-post: gavle.komun(@gavle.se

Holors kommun
813 81 Hofors
e-post: hofors.kommun@hofors.se

Ockelbo kommun
816 80 Ockelbo
e-post: kommun(@ockelbo.se

Sandvikens kommun
811 80 Sandviken
e-post: kommun@sandviken.se

Alvkarleby kommun
Box 4, 814 21 Skutskir
e-post: kommun(ealvkarleby.se

Uppsala brandl6rsvar
Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
e-post: brandlorsvaret(@uppsala.se

Réddningstjansten Sala-Heby
Visbygatan 1, 733 38 Sala
e-post: raddningstjansten(@sala.se

Réaddningstjdnsten Dala Mitl
Lugnetleden 3, 791 38 Falun
e-post: info@dalamilt.se

Kommunalférbundet Sddra Halsingland
821 80 Bollnis

e-post: info@kfsh.se

Réddningstjidnsten Sddra Dalarna
Axel Johnsons vig 70, 774 34 Avesla

e-post: SDR(wavesta.sc

Polismyndigheten, Region Mitt
Box 3007, 750 03 Uppsala
¢-posl: registrator.mitt@polisen.sc

Sida 2(3)
2015-11-12



Region Giivleborg
801 88 Giivle
e-posl: rpregiongavleborg.sc

Trafikverket, Region Milt
Box 417, 801 05 Gavle
e-post: rafikverket@tralikverket.se

Kuslbevakningen, Regionledning Nordost
Box 92028, 120 06 Stockholm

e-post: registrator@ krn(@ kustbevakningen.se

Sjofartsverket
601 78 Norrkoping
e-post: sjolartsverket@sjofarisverkel.se

SSRS, Sjoraddningssillskapet
Box 5025, 426 05 Vistra Frolunda

e-post: infowssrs.se

Kommunal Géavleborg
e-post: ina.fagerlind@gavle.se

Sveriges Ingenjorer
e-post: erik.klingstrom@ugavle.se

Vision
e-post: johan.melin@gavle.se

Brandminnens Riksférbund

e-post: lars.olmedal@gavle.se, martin.nilsson@alvkarleby.se
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1.INLEDNING

Gistrike Rdddningstjénst 4r ett kommunalférbund omfattande kommunerna Gévle, Sandviken,
Alvkarleby, Hofors och Ockelbo. Alla kommuner har en skyldighet att bedriva riddningstjénst och
ddrmed agera vid olyckor eller 6verhdngande fara fér ménniskor, egendom eller miljo. Detta
uppdrag vilar pa Géstrike Rdddningstjénst som under en gemensam politisk ledning, direktion,
uppfyller kommunernas uppdrag som beskrivs i férbundsordningen.

Utdver férbundsordningen regleras Géstrike Rdddningstjénst uppgifter och skyldigheter genom
lagstiftning, avtal och 6vriga styrdokument. Den lagstiftning som &r Gvergripande for
riddningstjénst och forebyggande verksamhet &r Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO).

Enligt LSO ska ett handlingsprogram tas fram som innehéller en redogorelse Sver kommunernas
riskbild fér olyckor som kan féranleda en raddningsinsats. Handlingsprogrammet ska ocksa
inneh&lla mal for hur den olycksforebyggande verksamheten ska genomforas, samt den operativa
férmégan. Detta handlingsprogram omfattar kommunernas olycksférebyggande verksamhet inom
riskomréde brand och den skadeavhjilpande (rdddningstjénst) verksamheten.

Gistrike Raddningstjinst har genom detta handlingsprogram redovisat sin verksambhet i ett
gemensamt handlingsprogram for de fem medlemskommunerna inom Géstrike Raddningstjénst
geografiska omréde och som faststillts av dess direktion. Handlingsprogrammet &r géllande fran
2016-01-01 till ndsta handlingsprogram antas.

I lagen finns tva nationella mal:

| hela landet ska manniskors liv och halsa samt egendom och miljo, beredas ett
med hansyn till de lokala forutsatiningarna, tillfredsstallande och likvardigt skydd
mot olyckor.

Raddningstjansten ska planeras och organiseras sa att racddningsinsatserna kan
paborjas inom godtagbar tid och genomféras pa ett effektivt satt.

Kommunerna ska, med utgdngspunkt av de lokala forhéllandena, formulera egna mal for att uppna
de nationella malen samt redovisa vilka risker som finns lokalt, hur det forebyggande arbetet &r
organiserat samt vilken forméga man har att genomftra rdddningsinsatser. Mélen i detta
handlingsprogram #r dvergripande. For att uppna mélen krévs prestationer av savél Géstrike
Réddningstjénst som de enskilda kommunerna och dess forvaltningar. Dessa mal maste brytas ner
till mer detaljerade mal och aktiviteter som beskrivs i respektive organisations verksamhetsplan
(VP).

SYFTE

I syfte att pé ett mera detaljerat sétt uttrycka vad och hur Gastrike Raddningstjénst ska arbeta med
aktiviteter kopplade till uppdraget, beskrivs i detta handlingsprogram inriktning och mal fér
uppdraget att utova rdddningstjénst med dér tillhérande myndighetsutévning, utbildning och
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information, VAra strategier och mal dr ocksa nedbrutna till nyckeltal som gar att méta och félja
upp.

Handlingsprogrammet omfattar dock inte all verksamhet utan beskriver verksamhetens inriktning,
for att ldttare kunna prioritera viktiga omréden.

Férbundschefen, som leder Gistrike Réddningstjénst, dterkopplar arligen resultatet till
medlemskommunerna och direktionen, med forslag pa korrigerande atgérder.

KOMMUNERNAS SKYLDIGHETER

Forutom riaddningstjdnst ska kommunerna bedriva férebyggande verksamhet och genomfora
efterfoljande atgérder efter riddningsinsats. Kommunernas uppgift 4r dé att utreda orsakerna till
olyckan, olycksférloppet och hur insatsen genomforts.

Kommunerna ska se till att &tgérder vidtas for att férebygga brénder och skador till fljd av
brinder, samt utan att andras ansvar inskrinks, verka for att &stadkomma skydd mot andra olyckor
#n brinder.

Kommunerna ska ta tillvara mojligheterna att utnyttja andra kommuners resurser.

Kommunerna ska genom radgivning och information eller pa annat sitt underlétta fér den enskilde
att kunna fullgéra sina skyldigheter enligt LSO.

Kommunerna ansvarar for att sotning och brandskyddskontroll sker i fasta
forbréinningsanldggningar.
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VISION OCH STRATEGI

Gistrike Raddningstjénst vision #r ett tryggt och sikert samhdlle, dér férre ska drabbas av olyckor
och dér konsekvenserna av de olyckor som intréffar ska minska.

SUND EKONOMI

Sund ekonomi #r en av forutsittningarna avseende vart fértroende hos allménheten. Detta innebér
att vi kontinuerligt ser 6ver véra kostnader och mojligheter att utveckla intéktsfinansierad
verksamhet kopplad till nytta for sikerhetsframjande aktiviteter.

FORTROENDE HOS ALLMANHETEN

Fértroende hos allménheten frénsett var operativa fsrméga, handlar om att finnas till for dem som
behover vért stéd avseende planering, utbildning eller annat férebyggande arbete. Med begrdnsade
resurser maste vara tillsyns- och utbildningsinsatser prioriteras till rétt grupper och inom rétt
omréden i samhillet. Vara medborgare ska kunna forvinta sig att vi dr tillgéngliga och hanterar
inkomna &drenden pa given tid.

MILJOHANSYN

Vid genomforande av véra ansvarsdtaganden enligt LSO och i all verksamhet, finna ldsningar som
ger en s4 liten miljopaverkan som mdjligt, bade pa kort och lang sikt. Forbundet ska samverka med
kommunerna och f6lja lokala antagna miljdpolicys och program. Géstrike R4ddningstjénst ska
utveckla sitt eget miljdarbete genom att utarbeta en miljohandlingsplan under 2016.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Var verksamhets breddade uppdrag forutsitter en rdddningstjdnst som bestdr av ménniskor med
olika bakgrund, kon och erfarenheter, for att kunna ge en bittre service till medborgarna. Detta
arbete ska integreras med vart pdborjade virderingsarbete under “ledstjérnan”. Vi arbetar i enlighet
med detta genom att utbilda personal och fora diskussioner. Vi ska ansluta oss till “Nétverket
Jimstillda Rdddningstjdnster (NJR).

AKTIVT STODJA KOMMUNALT TRYGGHETS- OCH SAKERHETSARBETE

Véara medlemskommuner ska alltid kéinna en trygghet i att vi kravstéller och féljer upp
brandskyddsarbetet samt att vi &r delaktiga i kommunernas sékerhetsarbete. Vi ska ocksa ha en
sddan planering s& att insatser snabbt kan pabérjas och ledningsstrukturen dérefter vara tydlig och
indvad. Vi ska alltid ha en sddan omvérldsanalys och uppfljning av krispaverkande faktorer, att vi
tillsammans med kommunal ledning kan prioritera och vidta ritt sdkerhetsforebyggande atgérder.

KVALITETSSAKRA VART ARBETSSATT

Arbeta med stindiga forbittringar stéller krav pa tydliga processer, arbetssitt och arbetsmetoder, sa
att vi alltid vet vad vi utgdr ifrn nér ndgot maste utvecklas vidare. Detta dr ocksa en forutséttning
for att kunna agera snabbt, med rétt kvalitet, oavsett operativ eller administrativ verksamhet. Vi ska
darfor utveckla vara administrativa rutiner, vért arbetssétt och en plattform for stédndiga
forbittringar.
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HOG OPERATIV FORMAGA

Hog operativ formaga innebér for oss att alltid under dygnets 24 timmar ha en sadan insatsformaga
och stabsberedskap, s att vi omedelbart kan pabérja insats och vid behov tillféra erforderliga
resurser sa att skadan inte forvirras. Vi ska ocksé ha en sadan ledningsstruktur som s#kerstéller
ledning och samverkan Gver tid, ddr vi har ett arbetssétt som skapar trygghet for vdra kommuners
krisledning,.

KOMPETENT PERSONAL

Kompetent personal i ett vidare perspektiv innebér inte bara att vi ska vara skickliga i att kunna
vidta rdtt atgdrder vid skadeplats eller vid myndighetsutévning. Det innebér ocksd att varje
medarbetare har reflekterat 6ver begrepp som vérdegrund, bemétande och vart uppdrag i samhéllet.
Kompetens handlar ocksé om kompetensen att dra slutsatser av eget agerande, sa att vi stéandigt kan
forbittra vart arbetssétt, vara rutiner och arbetsmetoder.
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2. RISKBILD

Gistrike Réddningstjdnst bestar av fem medlemskommuner med en stérre stadskommun i Gavle.
Befolkningen okar totalt sett, medan landsbygden tappar befolkning samtidigt som stdderna blir
stérre. Omradet dr industritdtt med ménga farliga verksamheter.

Inom Géstrike Raddningstjdnsts omréade bor det ungefdr 160 000 invénare. Den totala landarealen
for forbundets omréde 4r 4470 km? och ungefir 1800 km? utgérs av havsvatten. Tva stora trafiktdta
motorvigar gr igenom forbundet, E4:an samt E16.

RISKANALYS

Gistrike Rdddningstjénst har tagit fram en riskanalys som visar vilka olyckor som leder till
raddningsinsats och som medfor storst negativ paverkan pé liv, egendom och milj6. Riskanalysen
ligger som grund fér handlingsprogrammet och bestér av en sammanstéllning

av statistik ang&ende olyckor under &ren 2011-2014, samt en kvalitativ diskussion om stdrre
olyckor, Som underlag for analysen har insatsstatistik tillsammans med information om
anldggningar, transportleder och liknande som paverkar riskbilden anvints.

For att kunna sétta upp mal for verksamheter inom omréadet skydd mot olyckor behdvs ett underlag
for att visa vilka olyckor som kan intréffa, vilka konsekvenser de kan medféra och vilka tgérder
som kan sittas in for att minska risken. Kontinuerligt pagér arbetet med att analysera intréffade
olyckor och raddningsinsatser for att kunna finna risker och tendenser for att i ett tidigt skede
kunna sétta in &tgérder.

Olyckor som inte medfor rdddningsinsats, exempelvis fallolyckor, har inte tagits med i
riskanalysen. Riskanalysen visar att de olyckor som leder till rdddningsinsats och som statistiskt
medfor storst negativ paverkan pa liv, egendom och milj6 ar:
e brand i byggnad
brand — ej i byggnad
trafikolyckor
drunkningsolyckor
utslédpp av farligt dmne

Nedan sammanfattas nagra viktiga slutsatser fran riskanalysen. Det finns fler slutsatser som kan
dras men de som listas nedan ger en bild av de viktigaste tendenserna frén riskanalysen.
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Vanligt férekommande olyckor

Antalet utryckningar ligger relativt konstant trots en 6kad befolkningsméngd.

Férbundets snitt fér antalet utryckningar per 1000 invénare och ar ligger hogre én
rikssnittet. Dock ligger snittet for antalet rdddningsinsatser per 1000 invénare och &r lagre i
forbundet jimfort med hela Sverige. En trolig forklaring till detta dr de manga industrierna
inom forbundet, vilket kan medféra manga automatlarm och foranleda utryckningar som
inte leder till rdddningsinsats.

Noterbart &r att Ockelbo och Alvkarleby har ett betydligt hégre snitt gentemot dvriga
forbundet och Sverige, giillande antalet utryckningar och rdddningsinsatser per 1000
invanare och ar.

Den vanligaste typen av olycka ér trafikolyckor som ocksa 4r den olyckstyp som foranleder
flest personskador. Antalet trafikolyckor har 6kat ndgot under den undersdkta perioden
(2011-2014).

Andra vanliga olyckstyper &r brand i byggnad samt brand - ej i byggnad. Dessa leder dock
inte i lika hdg grad till personskador jamfort med trafikolyckor.

I Ockelbo och Alvkarleby ligger snittet for antalet brander i byggnader per 1000 invénare
och &r néstan dubbelt s& hdgt som i dvriga forbundet samt hela Sverige.

Anlagda brinder #r nigot vanligare i Géstrike Rdddningstjdnst jamfort med Svriga Sverige.
I synnerhet i Ockelbo dér snittet p& anlagda brénder dr ungefér fem ganger s& hogt som i
Sverige.

Stora olyckor och framtidsutmaningar

Gaistrike Raddningstjinst foljer utvecklingen i hela landet géllande exempelvis
miljdférandringar och det politiska laget som kan komma att padverka samhillet.
Klimatforidndringar kan komma att ge exempelvis hogre risk for skogsbrénder och
Gversvdmningar.

Social oro finns i hela landet och kan komma att drabba Géstrike Réddningstjénst i form av
exempelvis upplopp eller vald.

Det finns inget som tyder pa att Géstrike Réddningstjédnsts omréde skulle 16pa en hogre risk
att drabbas for t.ex. terrorattentat &n i 6vriga landet men att det dr fortfarande ett ténkbart
scenario.

Gistrike Rdddningstjinst maste f6lja med i utvecklingen av ny teknologi och framsteg.
Exempelvis kan det komma att handla om komplexare byggnader eller att kunna utnyttja
ny utrustning som kan anvéndas av rdddningstjénsten.
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3. VERKSAMHETENS MAL

Nationelia ma!

Overgripande kommunalamal |
(vislon, Inrikiningsmalete) |

4

Sikerhetmal |

}

"mshumulj

SAKERHETSMAL

Med stod av resultatet fran riskanalysarbetet som ligger till grund for detta handlingsprogram, har
Giistrike Réddningstjdnst och de ingéende kommunerna valt fyra prioriterade omraden for vilka
fljande sékerhetsmal formulerats.

. Antalet doda och svart skadade vid brander ska minska
2. Allmanhetens medvetenhet om brandrisker och agerande vid brand ska
oka.
. Konsekvenserna vid olyckor som kan medféra paverkan pa liv, miljo

och halsa ska minska genom samverkan och samordning av samhallets
resurser.
. Tiden fran larm till paborjad insats ska minska.

PRESTATIONSMAL

Forbundets sakerhetsmal har brutits ner i prestationsmal, som beskriver vilka aktiviteter som vi
planerar att genomfora under mandatperioden. Foljande prestationsmal ligger sedan till grund for
den arliga verksamhetsplaneringen.

o Allatillsyner enligt LSO ska genomfGras enligt tillsynsplan.

o Olycksforebyggande information samt utbildningar ska erbjudas, bl.a. via forbundets

hemsida och kanal i social media, samt via aktiviteter och kampanjer utifrén aktuell

riskbild.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll ska genomftras enligt beslutade frister

All operativ personal ska genomfora planlagda 6vningar.

Insatser ska kunna pabdrjas enligt tidsspannet 10, 20, 30 minuter enligt insatskartan.

Delta i samverkan och samordning med medlemskommunerna.

Vi ska ha s&dan operativ formdga att vi, kopplat till riskanalysen, kan méta hidndelser som

till exempel; utslédpp farligt 4mne, kommunikationsolyckor och skogsbrénder.

o Allaolyckor som féranleder rdddningsinsats ska i skélig omfattning utredas, dokumenteras
och foljas upp.
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4. VERKSAMHET

FOREBYGGA

Organisation

Hela organisationen ska arbeta med olycksférebyggande verksamhet och forhindra att olyckor
intréffar, Inom Géstrike Rdddningstjénst har samhéllsskyddsavdelningen funktionsansvaret for den
olycksforebyggande verksamheten. Dér finns specialistkompetens inom ménga olika omrdden, som
till exempel byggnadstekniskt brandskydd och riskhantering.

De forebyggande insatserna anpassas och vigs mot den lokala riskbilden. Huvudsakliga
arbetsomrdden inom den olycksforebyggande verksamheten &r: tillsyn enligt LSO, stdd till andra
myndigheter (t.ex. remissvar inom bygg- och planprocessen, serveringstillstdnd och
ordningslagsérenden), rdd och information, extern utbildning, rengéring(sotning) och
brandskyddskontroll.

Ansvarsfordelningen mellan kommun och férbund avseende LSO regleras i uppréttad
forbundsordning. For det forebyggande arbetet géller ett delat ansvar mellan kommunen och
Gistrike Raddningstjénst. Géstrike Réddningstjénst ansvarar fér framtagande av forebyggande
handlingsprogram inom riskomradet brinder, medan kommunen svarar fér framtagande av
forebyggande program inom andra olycksomraden. Utifran det delade ansvaret &r det givetvis av
stor vikt att det sker en samverkan organisationerna emellan for att det olycksforebyggande arbetet
ska f& det genomslag som lagstiftningen avser.

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) stiller endast krav pé utbildning for forebyggande verksamhet
da det giller att utfora brandskyddskontroll enligt LSO 3 kap. 4 §. I detta fall krdvs sérskild
utbildning hos Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) eller dess féregéngare. For
ovrig férebyggande verksamhet &r det kommunens egen ambitionsnivd som bestdmmer nivan pa
kompetensen f6r personalen.

For att gora tillsyn krdver Géstrike Réddningstjénst ndgon av MSB:s utbildningar *Tillsyn A”,
“Forebyggande 17, "Ridddningstjdnstutbildning for brandingenjoérer” eller motsvarande utbildning
som &r kvalitetsséikrad. Vilka som far genomfdra tillsyn anges i Géstrike R4ddningstjénsts
delegationsordning,

Genom forbundsordningen har Géstrike Riddningstjénst tagit dver hela eller delar av ansvaret for
att utféra delar av medlemskommunernas uppgifter enligt LSO. Nedan redovisas hur Géstrike
Réaddningstjdnst 4r organiserat for att hantera dessa uppgifter.

Tillsynsverksamhet enligt LSO

Gastrike Réddningstjénst svarar for medlemskommunernas tillsynsansvar 6ver enskildas
efterlevnad av LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Hur och mot vilka som tillsynen ska riktas regleras i
en tillsynsplan som uppdateras arligen och som bygger pé de prioriteringar som anges i
handlingsprogrammet samt fran aktuell riskanalys. I tillsynsplanen regleras 4ven tillsyn enligt
Lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Nér Géstrike Réddningstjénst far kdnnedom eller tips om brister i byggnader eller anldggningars
brandskydd ska forbundet alltid ha méjligheten att agera med hjélp av myndighetsutdvning genom
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en héndelsebaserad tillsyn. Denna typ av tillsyn ska med fordel ske i samordning med andra
myndigheter.

Tillsynerna genomfors av brandinspektorer och brandingenjorer fran Géstrike Réddningstjdnsts
samhiillsskyddsavdelning med nodvéndig kompetens. Vid tillsyner pa komplicerade objekt eller
verksamheter sé kan tillsynerna genomforas av flera tillsynsforéttare frén
samhéllsskyddsavdelningen.

Vid samtliga typer av tillsyn granskas verksamhetens systematiska brandskyddsarbete samt
byggnadens eller lokalernas limplighet ur brandsikerhetssynpunkt. Tillsynen genomférs genom att
Gistrike Réddningstjdnst planerar in ett besok tillsammans med verksamheten och
fastighetsdgaren. Efter bestket kommuniceras raddningstjénstens synpunkter och vid allvarliga
brister i brandskyddet s& beslutar Géstrike Rdddningstjénst om ett eventuellt foreldggande.

Tillsynerna ska f6ljas upp i laimplig omfattning. Nér rddningstjénstens genomfort en tillsyn med
efterfoljande atgarder sa ska varje verksamhet inneha ett skéligt brandskydd.

Rengéring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengéring (sotning) och brandskyddskontroll av anordningar sdsom eldstéder och imkanaler &ver
spisar dr en viktig del i det forebyggande arbetet. En stor andel av brand i bostad &r, enligt
framtagen riskanalys, eldstadsrelaterade. Rengtringen syftar till att férebygga brand, och
brandskyddskontrollen syftar till att upptécka fel och brister i anldggningen for att férebygga
skador pa ménniskor, egendom och miljé till f6ljd av brand.

Gistrike R4ddningstjénst ansvarar for rengéring (sotning) och brandskyddskontroll i alla fem
medlemskommuner. Gistrike Raddningstjénst har dock slutit avtal med enskilda entreprendrer som
tilldelats ett geografiskt omréde for att utfora rengoring och brandskyddskontroll for férbundets
rakning. Entreprendrerna ska hélla ett register 6ver samtliga objekt inom detta omrade som
omfattas av rengdring och brandskyddskontroll. Frister for brandskyddskontroll och kompetens att
utféra denna har beslutats av Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap (MSB). Frister for
reng6ring beslutas av raddningsdirektionen och taxor beslutas i respektive kommunfullméktige.

Gistrike R4ddningstjinst mojliggor for dgare sjélv eller annan av dgaren anlitad behdrig, att utfora
sotning p den egna fastigheten. Medgivande av egensotning l&mnas efter att brandskyddskontroll
utforts och en skriftlig ansékan har inlimnats och godkénts av Géstrike Ré4ddningstjénst. Detta
utférs av brandingenjérer och brandinspektorer pa delegation av rdddningsdirektionen enligt
fastlagda riktlinjer.

Information, radgivning och utbildning

Gistrike Rdddningstjédnst ska enligt LSO hjélpa medborgare att fullgora sina skyldigheter att
uppritthalla ett skiligt brandskydd. For att hoja medvetenheten och kunskapen i samhillet vad
géller brandskydd, arbetar rdddningstjénsten aktivt med férebyggande information, radgivning
samt utbildning. Malgrupper for den férebyggande informationen &r bl.a. privatpersoner, foretag,
skolor, féreningar, organisationer, forvaltningar och bolag i medlemskommunerna och andra
lokala, regionala och statliga myndigheter. Allménheten ska pa ett enkelt sétt kunna hitta
forebyggande information och komma i kontakt med raddningstjénsten for att f4 svar pd sina
fragor.
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Samverkan och stéd till andra myndigheter

En forutsittning for att nd framgéng inom sékerhetsarbetet dr samarbete och samverkan med
kommuner, organisationer och myndigheter bade lokalt, regionalt och nationellt. Samverkan sker i
ett antal olika forum, exempelvis i méten med kommunernas beredskapssamordnare och
siikerhetschefer, sdkerhetsmdéten i forvaltningarna och informationsméten.

Gistrike Réddningstjénst stédjer dven andra myndigheter med kompetens inom brand, risk och
dvrigt olycksforebyggande arbete genom remisser och samrad. Géstrike R4dddningstjénst verkar for
att dessa siikerhetsfrégor beaktas i andra aktorers dagliga arbete. Exempel pa st6d till andra
myndigheter dr remissvar och samrdd inom plan- och bygglagen och socialtjdnstlagen samt
deltagande vid Sevesotillsyner enligt SEVESO-lagstiftningen.
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FORBEREDA

Med riddningstjénst avses i lagen (LSO) de rdddningsinsatser som kommunen eller staten ska

ansvara for vid olyckor och dverhdngande fara for olyckor for att hindra och begrénsa skador pa

ménniskor, egendom eller miljo. 14 kap. 1-6 §§ LSO faststills foljande som statlig réddningstjénst:
e fjillraddningstjénst

flygrdaddningstjénst

sjordddningstjdnst

efterforskning av forsvunna personer

miljéraddningstjénst till sjoss

rdddningstjénst vid utslédpp av radioaktiva émnen

I 6vriga fall ansvarar kommunen for riddningsinsatserna.

For att det ska vara motiverat att staten eller kommunen ska ansvara for en riddningsinsats maste
vissa kriterier vara uppfyllda. I 1 kap. 2 § LSO anges dessa kriterier:

e behovet av ett snabbt ingripande

o det hotade intressets vikt

e kostnaderna for insatsen

o omstindigheterna i vrigt

Alla fyra kriterierna méste vara uppfyllda for att en rdddningsinsats ska kunna pabérjas. Hir maste
dock hénsyn tas till att beslut ibland maste ske utan tillricklig information om olyckan och under
tidspress.

Raddningstjanstens operativa organisation

Enligt 1 kap. 3 § LSO framgér det att “rdddningstjénsten ska planeras och organiseras s att
rdddningsinsats kan p&bérjas inom godtagbar tid och genomféras pa ett effektivt sétt”

For att tillgodose behovet av att rdddningsstyrkor kommer fram till olycksplats inom godtagbar tid
sa finns rdddningstjénsten stationerad pé tolv platser inom forbundets geografiska omrade. Dessa
redovisas tillsammans med bemanning och anspinningstider i efterfoljande tabell, tabell 1.
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Station Bemanning'  Anspénningstid’>  Tjanstgoringsform? Tj%instgb‘ringstid
Gévle 1+6 90 sek. Jour 24h/dy£n aret runt
Sandviken 1+5 90 sek. Jour 24h/dygn &ret runt
Rérberg 1+2 90 sek. Jour Vardagar 8-17"
Skutskér 1+4 5 min. Beredskap 24h/dygn aret runt
Bergby 1+4 5 min. Beredskap 24h/dygn éret runt
Hedesunda 1+4 5 min. Beredskap 24h/dygn aret runt
Storvik 1+4 5 min. Beredskap 24h/dygn éret runt
Ockelbo 1+4 5 min. Beredskap 24h/dygn aret runt
Hofors 1+4 5 min. Beredskap 24h/dygn éret runt
Osterfirnebo 142 5 min. Beredskap 24h/dygn aret runt
Jérbo — — Réddningsvérn =
Gysinge - - Réddningsvérn -

Stationernas placering och insatsomradden med insatstider redovisas pa karta i bilaga 1 och 2.

Ledningsorganisation

Enligt 3 kap. 16 § LSO ska varje rdddningsinsats ledas av en raddningsledare. Réddningsledaren
leder rdddningstjénstens enheter och ansvarar for all myndighetsutévning i samband med
riddningsinsats. Réddningsledaren samverkar ocksa med andra myndigheter och organisationer
under pagdende rdddningsinsats.

Réddningsledare i den kommunala rdddningstjénsten &r rdddningschefen eller den som denne har
utsett att vara riddningsledare. 1 Gistrike Raddningstjénst kan Rdddningschef i beredskap (RCB),
Insatsledare i Beredskap (ILB), Styrkeledare Heltid, Styrkeledare RiB samt Inre Befil (IB) vara
rdddningsledare. 1 vrigt géller att personal som uppfyller samtliga kompetenskrav for att verka
som rdddningsledare har riddningschefens delegation att verka i rollen som raddningsledare vid
rdddningsinsats.

Ledningsstruktur

Systemledning

For att kunna leda arbetet inom Géstrike R4ddningstjénst som organisation sa #r arbetet uppdelat i
systemledning och insatsledning. Systemledning bedrivs stédndigt inom organisationen. Den drivs
bade som normativ del dér organisationens roll beaktas i forhallande till 6vriga aktorer i samhdllet.

! Avser den minsta bemanning som finns tillginglig for att utfra riddningsinsats. Ex. 1+4 avser 1 st.
raddningsledare + 4 st. brandmén.

2 Avser tid fr&n det att larm inkommer tills det att forsta enhet limnar stationen.

3 Jour avser heltidsanstilld personal pa arbetsstillet. Beredskap avser rdddningstjinstpersonal i beredskap
(tidigare bendmning “brandman deltid”). Med réddningsvirn avses stationer utan krav p& bemanning eller
ansp#nningstid - utryckning sker pa frivillig basis.

4 Avser helgfria vardagar. Mandagar och onsdagar #r tjinstgdringstiden k1. 8-22. Under semesterperiod #r
tjanstgoringstiden kl. 9-17 alla helgfria vardagar.
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Detta &r dynamiskt och omprgvas sténdigt. Den strategiska delen har fokus pé beredskap och
insatser d4r paverkan kan ses for férbundet.

Insatsledning

Insatsledning bestér i att p& skadeplats leda och férdela arbetet pé& skadeplats. Operativ ledning &r
att leda den l8pande insatsen med de resurser som ér tilldelade. I denna roll ligger en stor del
samordning da detta sker bade internt och externt. Réddningsledaren har ocksa uppgiften att leda
enskild enhet vid mindre komplexa situationer.

Insatsledare i beredskap (ILB) och Réddningschef i beredskap (RCB)

RCB samt ILB har rérelsefrihet med disponibelt ledningsfordon inom Gastrike Rdddningstjénsts
geografiska omrade. Bdda funktionerna ska stdndigt vara tillgdngliga via kommunikationsmedel
och ska vid larm eller 6vrigt behov bege sig till skadeplats eller ledningscentral utan drgjsmal.
Malsittningen 4r att bida beredskapsfunktionerna i stérsta mdjliga man ska kunna nd Géavle
alternativt Sandviken inom 30 minuter. Avvikelser frdn detta ska alltid rapporteras till Inre Befdl.

Inre befél (IB)

IB arbetar pa uppdrag av rdddningschefen, inom givna ramar kontinuerligt med systemledning och
normativ ledning inom Géstrike rdddningstjénst. I de fall dér RCB &r insatt p& skadeplats och
behov uppstér pa ledningscentralen eller annan plats att RCB nérvarar, ska ILB larmas och sedan ta
over skadeplatsledningen. Samma rutin géller vid tillféllen dér situation uppstéar som frangér de
ramar for ledning som IB arbetar inom.

Ledningsfunktion Responstid’ TjEinstgc‘jringsform6

Inre Befdl 90 sek Jour

Insatsledare i Beredskap 90 sek Beredskap

Réddningschef i Beredskap 90 sek Beredskap

FyLB (Forstirkt yttre ledning) Inkallning -

FiLB (Forstékt inre ledning) Inkallning -

Stab Systemledning Inkallning — |
|
|

Kompetenskrav

Foérmégan att genomf6ra en riddningsinsats pa ett effektivt sitt dr beroende av ett flertal faktorer
dér insatstider, styrkans storlek, materiella resurser, metodval och personalens kompetens &r nigra
av mdnga viktiga faktorer. I tabell nr 2 redovisas de ldgsta godtagbara formella kompetenskraven
for samtlig operativ personal i G#istrike R4ddningstjénst.

5 Avser tid frin det att larm inkommit tills ledningsfunktionen kvitterar med status till SOS Alarm. |
¢ Jour avser tjinstgoring p4 arbetsstillet 24h/dygn &ret runt. Beredskap avser beredskap i hemmet under ej 1
ordinarie arbetstid. |
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Tabell nr 2

Funktion Formella kompetenskrav’
Réddningsvérnspersonal Preparandutbildning
Riddningstjénstpersonal i beredskap Preparandutbildning
Brandman Heltid Réddningsinsats
Styrkeledare RiB (Deltid) Réiddningsledare A
Styrkeledare Heltid Réddningsledare A
Inre befil Riddningsledning B
Insatsledare i beredskap Réddningsledning B
Réddningschef i beredskap Réiddningsledning B

Grund- och vidareutbildning

Gistrike Raddningstjdnst har som malsittning att erbjuda goda méjligheter till vidareutbildning och
kompetenshéjande utbildning for samtliga personalkategorier.

Réaddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)

Riddningspersonal i beredskap erbjuds alltid vidareutbildning, Rdddningsinsats samt mojlighet att
med ekonomiskt stéd erhélla kérkort med behorighetsklass C.

Brandpersonal i jour

Malssttningen Ar att brandman som ska anstéllas tillsvidare har genomgatt den 2-ariga utbildningen
»Skydd mot olyckor” i MSB:s regi alternativ den 4ldre utbildningen *Brandman Heltid” eller annan
utbildning som kan bedémas som likvérdig. Avsteg fran detta kan goras.

Ledningsfunktioner

Personal som tjanstgér i ledningsfunktioner ingdr i ett vidareutvecklingsprogram anpassat utifran
verksamhetens och individens behov. Malséttning och ambitionsniva #r att Styrkeledare Heltid, 1B
och ILB ska erhalla utbildning *Ré4ddningsledning B” samt for IB och ILB utbildningen *Tillsyn
och olycksforebyggande A”. RCB ska beredas mdjlighet till utbildningen Tillsyn och
olycksforebyggande B” samt utbildningar inom samhéllsskydd, krisberedskap och samverkan.

Férutom de ngmnda formella kompetenskraven ingér samtlig operativ personal i en intern Gvnings-
och utbildningsplan, se avsnittet "Ovningsverksamhet” samt Myndigheten fér samhéllsskydd och
beredskaps hemsida www.msb.se/utbildning

7 Samtliga formella utbildningar utfSrs enligt Myndigheten for samhillsskydd beredskaps (MSB)
rekommendationer och krav.
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Ovningsverksamhet

Ovningsverksamhetens innehall bygger pd den framtagna riskanalysen for vart operativa omréde.
Utifran kompetensplanen sé &r dvningsverksamheten uppdelad i tre olika nivéer, enligt
nedanstdende:

Gistrike Riddningstjinst 6vningsstruktur:

INDIVIDNIVA:

e Varje individ ansvarar sjélv for att genomftra vissa dvningar inom kompetensernas
tidsrymder.

o Ovningarna syftar till att bibehalla en grundldggande kunskapsnivé hos individen och
finns inom alla kompetenser.

o Ovningens mal, syfte, krav och upplégg finns i PM-form.

o  Ovningen schemaliggs €j utan genomftrs da tillfélle finns.

e Registrering av dvning och eventuella kunskapskontroller genomférs av arbetsledare.

ARBETSGIVARNIVA:

e  Varje grupp ansvarar sjélv genom arbetsledarens forsorg for att genomfora vissa
ovningar inom kompetensernas tidsrymder.

o  Ovningarna syftar till att bibehalla samt utveckla arbetsgruppens férmaga till samarbete
och formaga att genomfora Réddningsinsatser och finns inom de flesta kompetenserna.

o Ovningens mal, syfte, krav och upplagg finns i PM-form.

o Ovningen schemaliggs av arbetsledare.

e Registrering av évning och eventuella kunskapskontroller genomf6rs av arbetsledare.

UTBILDNINGSSAMORDNARNIVA:

e  Utbildningssamordnaren ansvarar for att planera vissa dvningar inom kompetensernas
tidsrymder.

o  Ovningsledare utses av Utbildningssamordnaren i samrad med forbundets
dvningsgrupper.

o Ovningarnas mal, syfte, krav och upplégg finns i PM-form.
Ovningen schemalédggs av Utbildningssamordnaren.

e Registrering av §vning och eventuella kunskapskontroller gors av utpekad
ovningsledare.
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Insatsplanering

For att kunna korta ner insatstider och effektivisera insatsernas genomférande har Géstrike
Réddningstjénst ett system ddr man tar fram insatsplaner i tva olika nivéer:

Nivé 1 Framkorningskort
Niva 2 Insatsplan

Ett framkérningskort ska anvéndas for att hitta till ett objekt eller omréde och kunna pabdrja en
insats. Beroende pé objektets art och riskbild behdver framkdrningskorten forses med olika mycket
information for att en insats ska kunna p&bdorjas pa ett effektivt sétt vid en olycka.

Vid objekten som &r stora och komplexa behévs mer information for att kunna genomfora en
effektiv insats. Denna information kan illustreras i en insatsplan. Urvalet av objekt som ska
insatsplaneras viljs ut enligt riskbilden inom férbundets omrade.

Utdver dessa tva nivéer tillkommer dessutom insatsplanering vid stérre och komplexa
bostadsomraden, vid skyddsvirda omraden som till exempel vattentikter och vid tillfilliga
evenemang, Detta sker i samverkan med ovriga aktorer i samhillet. Férutom dessa insatsplaner
finns 4ven de kommunala planerna for riddningsinsatser vid Sevesoanldggningar. Dessa aterfinns
pa Gistrike R4ddningstjénst hemsida.

Samverkan med kommuner och statliga myndigheter

Mellan de kommunala raddningstjansterna och riddningstjdnstférbund inom Gévleborg och mellan
Dalarna och Uppsala lén, finns 6verenskommelser om grénslos raddningstjdnst. Syftet dr att
underlitta for riddningstjénster att skicka resurser p& begéran av riddningsledare vid
rdddningsinsats utanfor eget omréade.

Férbundet samverkar kontinuerligt med flera myndigheter och péa flera nivaer. Pa strategisk och
taktisk niva bedrivs samarbetet tillsammans med Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) och Lansstyrelsen. Dessutom sker aterkommande blaljusméten och utvédrderingar med SOS
Alarm.
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GENOMFORA

Operativa mal

Gistrike Réddningstjénst mal for den operativa formagan &r att:

1  Dir s 4r majligt rycka ut med en forsta insatsperson som kan pab6rja och begrénsa
omfattningen pa insatsen s& snabbt som mdéjligt i avvaktan pa forsta insatsstyrka.

2 En forsta insatsstyrka kan finnas pa plats inom en minsta godtagbar insatstid enligt
insatskartan, for att kunna utféra livriddande och begrénsande atgérder.

3 Optimal forstirkningsresurs kommer pé plats, for att vidare begrénsa olyckans utbredning
och skapa en uthallig organisation.

4 Paplats ska raddningstjansten genomfdra en effektiv insats och skapa mervirde for de
drabbade.

Alarmering

Gastrike Raddningstjénst ansvarar for att de olika resurserna larmas ut till rdddningsinsatser inom
godtagbar tid. Férbundet har dérfor ett avtal med SOS Alarm som skéter utalarmeringen av
resurserna efter en inledande intervju med uppringare eller misstanke om brand via inkomna
automatiska brandlarm.

Under 2016 kommer ett nytt arbetsstt att implementeras inom Gtstrike Réddningstjénst. Det
innebir att larmet gér direkt till en resurs och inte till en brandstation. Syftet 4r att ndrmaste enhet
med 6nskad formaga larmas. Inledningsvis kommer inte detta att fordndra vart arbetssitt i ndgon
storre grad da vi oftast utgdr frén brandstationen vid larm. Visionen &r att i framtiden knyta till oss
samhdillets resurser i ett tidigt skede for att begrénsa skadorna pa olyckan. Det kan vara véktare
eller annan lamplig yrkeskategori som i ett tidigt skede kan p&bdrja insats.

Varning och information (VMA)

Vid olyckor av storre dignitet ndr fara for allménheten foreligger s& kan rdddningsledaren utfarda
ett Viktigt Meddelande till Allmdnheten (VMA). Detta meddelande séinds ut i radio och TV och
4ven i vissa fall med en utomhusvarning ®.

SOS Alarm och Sveriges Radios sindningsledning har nyckelpositioner i kedjan for att fd varning
och information till allménheten att fungera snabbt och effektivt. De regionala SOS Alarm
vidarebefordrar en begéran fran rdddningsledaren till séndningsledningen pa Sveriges Radio i
Stockholm.

VMA-systemet r under utveckling och fran 1 september 2014 kan meddelandet tas emot i
mobiltelefoner och fast telefoni i det specifika omrade som meddelandet giller.

8 Forteckning over i vilka omrdden utomhusvarningarna finns pé i vart omréde finns i bilaga 1: "Karta ver
forbundet”.
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Brandvatten

Gistrike Rdddningstjdnst har en ambition om utveckla samarbetet med berdrda aktérer inom
brandvattenfSrsérjning under detta handlingsprograms mandatperiod. Géstrike Rdddningstjénst har
en ambition om att tidigt delta i exploateringar av nya etableringar dér brandvattenfrgan &r central.
Detta arbete bér ske med hénsyn till dricksvatten som livsmedel och de ekonomiska resurser som
finns att tillga.
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UPPFOLJNING OCH UTVECKLING

Nir en riddningsinsats 4r avslutad ska, enligt 3 kapitlet 10 § LSO, en olycksundersokning
vidtas for att i skilig omfattning klarldgga orsakerna till olyckan, olycksforloppet och hur
insatsen har genomforts. Dessa ataganden aligger riddningstjénsten och uppfylls genom att i
stegrande omfattning utvérdera Gistrike Rdddningstjénsts insatser samt utreda de
bakomliggande orsakerna till olyckorna.

Handelserapporter (f d insatsrapporter)

Insamlingen av den kommunala réddningstjénstens héndelserapporter (f d insatsrapporter) &r en
viktig del i arbetet att ge en samlad bild av olycksutvecklingen i Sverige. De ger en beskrivning av
olycksbilden ur ett rdddningstjénstperspektiv. Réddningstjénsterna i Sverige utfor ca 100 000
uppdrag per ar.

Gistrike Réddningstjénst ser hindelserapporteringen som en viktig del i den interna uppfoljning
och ett led i att stindigt forbittra verksamheten. En del i héndelserapporteringen &r stod till andra
myndigheter for fakta, vilket stéller krav att vi levererar korrekta rapporter inom rimlig tid.
Uppfoljning av detta sker omradesvis i fsrbundet och om sé krévs pa individniva. Statistik
presenteras via intranétet for att se trender och avvikelser.

Olycksutredning

Riddningstjinsten ansvarar for att genomfora olycksutredningar enligt 3 kap 10§ LSO. Vid
hindelser som inte kan betraktas som normala olyckor sa ska en djupare utredning genomftras
for att uppfylla lagkravet om skilig omfattning. Omfattningen pa olycksutredningen eller
insatsutvirderingen bestdms av hur allvarlig olyckan bedoms vara samt hur effektivt Gistrike
Riddningstjdnst riddningsinsats genomforts.

Olycksutredningarna och insatsutvirderingarna genomfors av personal frén Géstrike
Réddningstjinst olycksutredargrupp. Vid omfattande allvarliga héndelser sa kan utredningen
utfdras tillsammans med andra myndigheter eller privata foretag.

Lirandet samt resultatet fran olycksutredningar och insatsutvédrderingar &r mycket viktiga for
forbundets forebyggande och operativa utveckling, men dven for kommunernas egna
olycksforebyggande arbete. Det finns dven andra aktorer som kan dra nytta och lardomar ur de
olycksutredningar som genomfors. Det dr dérfor viktigt att forbundet har rutiner for hur och till
vilka som ldrdomarna ska kommuniceras.

For att ytterligare verka for att minska konsekvenserna och frekvensen pa olyckor och brénder
ska rdddningstjinsten kontinuerligt analysera statistik for att snabbt uppméarksamma
olyckstrender i samhéllet. Vid tillfilliga toppar av olyckor pé geografiska platser eller for
sdrskilda olyckstyper ska Gistrike Rdddningstjénst sjidlva inneha méjligheten att agera med
hjdlp av myndighetsutévning eller rad och information. Det som framkommer ur analyserna
ska dven kommuniceras med medlemskommunerna, andra myndigheter och 6vriga
intressenter,
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Aterkoppling

For att kunna fullgora det uppdrag som aligger Géstrike Raddningstjénst sa finns behovet av
aterkoppling. Att analysera och se pa intréffade héndelser ger en bra bild av hur aterkopplingen ska
ske. Aterkopplingen kan ske till samverkanspartners i samhillet men &ven den enskilde
medborgaren ska kunna fi information om specifika héndelser. Tillsammans kan vi skapa ett
tryggare och stabilare samhille for alla.

Uppfdljning
Gistrike Réddningstjdnst forméga att rikta insatser kopplade till riskanalys och erforderliga

resurser, stéller krav pa att férbundet utvecklar formdagan att f6lja upp och utvérdera verksamheten,
sd att de nationella malen kan uppfyllas.

Arlig verksamhetsplanering

Mot bakgrund av férbundets uppdrag, nationella mél, strategier och sdkerhetsmal, formulerar
forbundet ett antal verksamhetsmal. Verksamhetsmalen faststills i den arliga
verksamhetsplaneringen, dér det dven framgar hur uppféljningen av mélen ska genomftras under
verksamhetsaret.

System for uppféljning och utvardering

Revisorerna } Gastrikeradet } Direktionen i

i

| |
Lénsstyrelsen | - ﬁ MSB I
; = ] ] )

Uppféljning av forbundets verksamhet sker framforallt utifran de arliga verksamhetsplaner som
utarbetas med direkt koppling till detta handlingsprogram, genom férbundets tertial- och
arsredovisningar. Férbundets verksamhet f6ljs &ven upp i revisionsrapporter efter tertial tva och
efter &rsredovisningen.

F6rbundet jamfor nationella data framtagna av t.ex. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) i syfte att analysera hur forbundets
verksamhet forhaller sig till andra aktérer inom samhéllsskydd och beredskap.

Uppf8ljning och utvirdering sker frimst i den egna direktionen samt i Géstrikerddet, ddr ocksé
forbundets ekonomiska forhallanden diskuteras. Lansstyrelsen ér réaddningstjénstens
tillsynsmyndighet och genomftr &rligen temabaserade tillsyner avseende t.ex. operativ férméga,
ledningsforméga eller tillsynsverksamhet.
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Utveckling

Projektet "Trygghetens Hus” startade 2015. Projektet har som syfte att knyta ihop flera
samhillsfunktioner for 6kad krisberedskap och trygghet i samhillet. Nérheten till varandra samt
nya arbetssitt och teknik m&jliggor en unik samverkan — med medborgaren i fokus.

Projektet engagerar nu sévél raddningstjénst och de fem medlemskommunerna som polis,
l4nsstyrelse, Region Gavleborg, kriminalvarden och &klagarna. P4 sikt kommer projektet sannolikt
ocksa att engagera dven Kustbevakning, Sjofartsverket och sikerhetsfunktioner i kommunernas
forvaltningar. Projektet bedéms paga till 2021 d& den gemensamma funktionen ska kunna
driftséttas fullt ut,

Awvtal

Grinslos samverkan vad det géller rdddningstjénst.
- Réddningstjénsten Sala-Heby
- Uppsala Brandforsvar
- Riddningstjinsten Dala-Mitt
- Kommunfdrbundet Sédra Hélsingland
- S6dra Dalarnas Rdddningstjénstférbund

Anlidggningar for VMA(Viktigt meddelande till allménheten)
Restvirdesrdddning
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BILAGA 1 - Karta éver forbundet
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- Inre befal i jour (IB)

- Insatsledare i beredskap (ILB)

- Raddninaschef i beredskap (RCB)
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BILAGA 2 - Insatstider
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BILAGA 3

Hamnar och dess granser i vatten

Norrsundet

~~

Kommunalt vatten ir innanfor den réda markeringen
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Givle

Kommunalt vatten &r innanfor den roda markeringen
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Karskiir

Kommunalt vatten r innanfor den réda markeringen
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Skutskir

Kommunalt vatten &r innanfér den réda markeringen
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BILAGA 4

Geografiskt omrade med narvaro av Géastrike Raddningstjénst
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