J 05

§SUppsala o

KOMMUN KONTORET FOR HALSA, VARD OCH OMSORG
Handlaggare Datum Diarienummer
Karlsson Daniel 2013-08-20 NHO-2013-0131.15

Néamnden for hélsa och omsorg

Uppfoljning av HSO Uppsala kommun

Forslag till beslut
Nimnden for hdlsa och omsorg foreslas besluta

att med godkénnande ldgga rapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Pa sitt sammantridde den 17 januari 2013 beslutade ndmnden for hédlsa och omsorg att bevilja
Handikappforeningarnas Samarbetsorgan (HSO) Uppsala kommun 1 618 000 kr i
handikappbidrag for 2013. I samband med detta uppdrog ndmnden dven at kontoret for hélsa,
vérd och omsorg (HVK) att folja upp HSO:s verksamhet med fokus pé den ekonomiska
redovisningen.

Uppf6ljningen har genomforts under augusti 2013 genom tva tillfallen. Under det forsta
tillfallet 1ag fokus pa HSO:s nuvarande ekonomiska situation och méjlighet att uppna sitt
samverkansuppdrag. Under det andra tillfdllet 1ag fokus pa HSO:s ekonomiska redovisning
for 2012 samt budget for 2013.

Arendet

Under uppfoljningen gav HSO uttryck for att man ser svarigheter i att kunna utfora sitt
samverkansarbete pa ett tillfredsstidllande sétt. For att under 2013 uppné en ekonomi i balans
har man genomfort foljande atgéirder:

Minskat sina personalkostnader med ca 1 215 000 kr (ca 420 000 kr netto)
Minskat sina lokalkostnader med ca 280 000 kr

Overfort tryckeriverksamheten till HSO Uppsala lin

Minskat sina projektkostnader med ca 400 000 kr

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for hélsa, vard och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018-727 87 00 (vixel) » Fax: 018-727 87 10
E-post: halsa-vard-omsorg@uppsala.se
www.uppsala.se
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HVK drar foljande slutsatser utifran genomford uppfoljning:

e HSO:s kdrnuppdrag innefattar det intressepolitiska arbetet. Detta arbete bedrivs i
dagslédget fraimst genom ideella insatser.

e For ovriga handikappforeningar har endast marginella kostnadsminskningar
genomforts 2013 jamfort med 2012. Da foreningarna fortfarande @ven fortsatt har
tillgang till service i form av kansli/tryckeri/receptionstjénster via HSO lédn anser
kontoret att HSO:s bidragsminskning inte i nagon storre omfattning inneburit
minskade mojligheter till stod och service for HSO:s medlemsforeningar.

o Kontoret ser svarigheter i att pa ett enkelt sétt tyda och folja foreningens bokforing.
Detta giller framfor allt foreningens lokalkostnader som kontoret vill ha sarredovisade
i hyra, hyresintdkter och ovriga lokalkostnader.

e Kontoret anser det dven vara problematiskt att HSO Uppsala kommun lanat ut pengar
till HSO Visst. Da HSO Visst dr ett fristdende aktiebolag vars verksamhet upphandlats
i konkurrens far ingen sammanblandning ske mellan HSO Uppsala kommun och HSO
Visst.
Uppfoljningsrapporten har skickats ut till HSO i forvig for kdnnedom. HSO har i samband
med detta getts mojlighet att yttra sig over rapporten infér namndutskicket den 25 september.

Kontoret for hilsa, vard och omsorg

Inga-Lill Bjorklund
Direktor

Bilaga. Arsmoteshandlingar 2012



YISUppsala -
KOMMUN KONTORET FOR HALSA, VARD OCH OMSORG

Handldggare Datum Diarienummer

Karlsson Daniel 2013-09-05 NHO-2013-0131.15

Planerad uppfoljning HSO Uppsala kommun

Uppfoljning utford av Daniel Karlsson, Johan Gothberg, Ylva Opard

Vid uppf6ljningen medverkade Lars Persson, ombudsman HSO, Fredrik Larsson
ordférande HSO

Datum for uppfoljning 2013-08-13, 2013-08-30

Nirvarande och genomforande

Kontoret for hilsa, vard och omsorg (HVK) har genomfort en planerad uppfoljning av
Handikappforeningarnas samarbetsorgan (HSO) i Uppsala kommun. Uppf6ljningen
genomfo6rdes vid tva tillfdllen, den 13 samt 30 augusti 2013.

Nirvarande fran HSO Uppsala kommun: Lars Persson, ombudsman (bada tillfdllena), Fredrik
Larsson ordforande (13 augusti)

Nirvarande fran kontoret: Daniel Karlsson utredningssekreterare (bada tillféllena), Johan
Gothberg processledare ideella sektorn (13 augusti), Ylva Opard ekonomichef (30 augusti).

Bakgrund och syfte

Nimnden for hédlsa och omsorg (NHO) beslutade vid sitt sammantréde den 17 januari att
limna 1 618 000 kr i bidrag till HSO Uppsala kommun. I samband med beslutet om bidrag
uppdrog nimnden till HVK att f6lja upp foreningens verksamhet med fokus pa den
ekonomiska redovisningen.

Syftet med den planerade uppfoljningen har varit att underséka HSO:s mojlighet att uppfylla
sitt samverkansuppdrag samt klargora foreningens ekonomiska situation.

Metod

Uppfoljningen har genomforts genom intervju med Fredrik Larsson ordférande samt Lars
Persson, ombudsman.

Disposition
Rapporten har fokuserat pa foljande omraden:
e Samverkansarbete

e Budgetldge 2013 och ekonomisk situation
e Ekonomisk redovisning och ekonomisk uppfoljning

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for hélsa, vard och omsorg 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018-727 87 00 (véxel) ° Fax: 018-727 87 10
E-post: halsa-vard-omsorg@uppsala.se
www.uppsala.se
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Redovisning av planerad uppfoljning

Bakgrund

2003 tecknade HSO Uppsala kommun det nu géllande samverkansavtalet med Uppsala
kommun. De nidrmast foljande aren innebar ett intensivt samarbete och bred samverkan med
kommunen genom olika arbetsgrupper, samverkansgrupper mm. Man har dven {orsokt
utveckla det intressepolitiska arbetet genom olika projekt inom framest tillgédnglighet. Detta
forenklades av att man hade mycket resurser i form av ex. projekthandldggare.

HSO:s samverkansarbete

HSO framhéller att man under de senaste aren sett ett minskat intresse av samverkan fran den
politiska nivan. Man upplever att 6ppenheten fran presidierna har minskat och att man far fa
arenden skickade till sig pa remiss. Detta innebér att man ser svarigheter i att fullgora
samverkansuppdraget gentemot kommunen. HSO betonar att man har ett fortsatt intresse av
samverkansavtalet som verktyg for samverkan med kommunen men anser inte att
samverkansavtalets samordnande funktion f6ljs trots att detta star angivet i avtalet. Att
samverkan mellan HSO och kommunen har avtagit upplevs inte som nagon medveten strategi
fran kommunen utan nagot som hént successivt.

HSO konstaterar att man ser ett sdrskilt intresse av delar av den lokala 6verenskommelsen,
exempelvis mdjligheten till idéburet partnerskap och att samverkansavtalet och
handikappbidraget dr det konkreta uttrycket for den lokala Gverenskommelsen mellan HSO
och kommunen.

Kontorets kommentar: HVK har studerat HSO:s verksamhetsberdittelser sedan 2004 for att fa
en bild over foreningens samverkansarbete med kommunen. Kontoret noterar en trend mot
minskad samverkan over tid mellan foreningen och olika kommunala instanser men har inte
analyserat vad detta beror pd.

HVK ser det som viktigt att det gdllande samverkansavtalet mellan HSO och kommunen
levandegors och tydliggors for att underldtta utveckling av samverkan mellan kommunen och
handikapprorelsen.

Personalforindringar 2013
Da personalen har sex méanaders uppségningstid har personalférandringar genomforts
successivt under 2013. Foljande fordndringar har genomforts:

e Ombudsmannatjdnsten minskas fran 100 % till 10 % fran och med 1 augusti 2013.

e Viss ytterligare reducering av personal, totalt understigande en heltidstjénst.

o Kansli-/tryckeritjdnst samt reception overgar till HSO Uppsala ldn (sammanlagt 1,75
tjdnst)

e Minskning av en tjdnst inom HSO:s projektverksamhet (finansieras inte via
handikappbidraget utan via projektmedel).
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Ingen av personalnedskdrningarna har enligt HSO inneburit att ndgon person gatt ut i
arbetsloshet. Minskningen av ombudsmannatjdnsten har inneburit att nyrekrytering inte har
kunnat genomforas pa sa fa procent. Nuvarande ombudsman arbetar forutom dessa 10 % &dven
ideellt. Sammanlagt har detta inneburit en personalminskning pa drygt tre heltidstjanster
(projektverksamheten ej inrdknad) varav 1,75 tjénster Gverforts till HSO Uppsala lén.
Personalminskningen innebir en budgeterad nettobesparing pa ca 420 000 kr under 2013
jamfort med 2012. Att de administrativa tjénsterna (kansli/tryckeri/reception) forts Gver till
ldnet innebir att servicenivan kunnat bibehéllas. HSO uppger att man tvingats dra ned pa
servicen till foreningarna och att det intressepolitiska arbetet drabbas mest av
kostnadsbesparingarna. HSO tillagger att medlemsforeningarna har reagerat pa den minskade
bemanningen och att neddragningen for HSO innebér 6kade kostnader for
medlemsforeningarna.

HVK:s kommentar: Kontoret konstaterar att HSO:s kdrnuppdrag innefattar det
intressepolitiska arbetet. Detta arbete bedrivs i dagsliget framst genom ideella insatser. HVK
vill betona vikten av att HSO:s intressepolitiska arbete och samverkansarbete kan bedrivas pa
ett sadant sdtt att HSO fungerar i sin roll som samverkanspart gentemot kommunen.

For ovriga handikappforeningar har endast marginella kostnadsminskningar genomforts
2013 jimfort med 2012. Da foreningarna dven fortsatt har tillgang till service i form av
kansli/tryckeri/receptionstjdnster via HSO ldn anser kontoret att HSO:s bidragsminskning
inte i ndgon storre omfattning inneburit minskade mojligheter till stod och service for HSO:s
medlemsforeningar.

Ovriga kostnadsminskningar
Foljande kostnadsminskningar har lagts fram i den reviderade budgeten for 2013 (férutom
personal) jamfort med resultatet for 2012:

Lokalkostnader 280 000 kr
Agartillskott tryckeri 254 000
Projektkostnader 400 000 kr
Kurser och konferenser 157 000 kr

Jamfort med den preliminéra budget som HSO la for 2013 som innefattade ett
handikappbidrag om 1 950 000 har endast marginella kostnadsminskningar gjorts.

HVK:s kommentar: Kontoret konstaterar att de kostnadsbesparingar som gjorts i den
reviderade budgeten varit inom personalkostnader, vilket dr naturligt da dessa kostnader
snabbast varit mojliga att atgdrda.
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Lokalsituation

HSO har dven sett ver sin lokalsituation men avtalet for lokalerna 16per fram till 2015 och
ndgon hyressidnkning dr inte aktuell. Man har dven diskuterat andra 16sningar som att hyra ut
lokaler, detta kan dock enligt HSO innebéra att man da blir momspliktig.

HVK:s kommentar: Kontoret konstaterar att betydande lokalkostnadsbesparingar pd kort sikt
inte dr mojliga att genomfora men att alternativa lokallosningar bor utredas pa ldangre sikt.

Budgetlige 2013 och ekonomisk redovisning

Per sista augusti prognostiserar HSO ett underskott for 2013 motsvarande ca 100 000 kr.
Budgetlédget kan dock forbéttras om man beviljas de medel man sokt hos Allménna
Arvsfonden, besked har dnnu inte kommit. Blir beskedet positivt kommer HSO &dven att
beviljas 450 000 kr i projektmedel fran utbildnings- och arbetsmarknadsndmnen. HSO uppger
att man dr aterhéllsam med sina medel och att man har tagit fran sitt eget kapital for att técka
upp for de minskade bidraget. Vissa likviditetsproblem finns, t.ex. sa innebér
tertialutbetalningen av handikappbidraget problem eftersom hyran betalas per kvartal.

HSO ser dven med oro pa att mojligheten till att beviljas tillgidnglighetsmedel har minskat
vilket sidnker projektmojligheterna. Detta upplevs som dnnu allvarligare &n minskningen av
handikappbidraget.

For 2013 prognostiseras 400 000 kr mindre i projektbidrag jamfort med 2012. HSO har
utifran en konsekvensbeskrivning tagit fram en ny reviderad budget. Jimfort med 2012 har
foreningen minskat sina kostnader betydligt men uppger att detta 4r nagot som tar tid.

Posten lokalkostnader innefattar dven annat &n hyra vilket ger stora svangningar da bl.a.
hyresintékterna fran foreningarna som hyr lokalerna varierar Gver tid. Att projektkostnaderna
minskat kraftigt jimfort med 2012 har en bokforingsteknisk forklaring. HSO tilldgger att man
forutom fortroendevald ideell revisor dven har haft en godkind revisor som granskat
foreningens ekonomi. Fran och med 2013 har foreningen engagerat en auktoriserad revisor.

HVK har till HSO stéllt fragor géllande foreningens resultat- och balansrdkning. Kontoret har ‘
uppmirksammat att HSO:s fordringar och skulder 6kat vésentligt under 2012 samt att
vidareutlaning skett fran HSO till Ekolsnds och HSO Visst.

HSO uppger att mycket av fordringarna och skulderna &r osikra och dérfor kanske nagot
“uppblasta”. Eftersom osékerheten ligger bade pa skuld- och fordringssidan blir dock den
kvittade nettoosdkerheten liten. Den utldning som star angiven i resultat- och balansrédkningen
borde egentligen bendmnas som aktiedgartillskott. Detta 4r medel som HSO riknar med att
kunna f3 tillbaka. Skulle prognosen pa 100 000 kr i underskott sta sig raknar HSO med att
kunna hantera situationen genom att anvénda tillgéngliga placeringar i ex. aktietillskott samt
att i annu hogre grad driva verksamheten pa ideell basis.

HVK:s kommentar: Kontoret ser svarigheter i att pd ett enkelt sdtt tyda och félja foreningens
bokforing. Detta gdller framfor allt foreningens lokalkostnader som kontoret vill ha
sdrredovisade i hyra, hyresintdikter och ovriga lokalkostnader. Kontoret kommer dven att
begdra att HSO for 2014 ldmnar en sdrskild bidragsansokan for foreningsgarden Ekolsndis.
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Detta beroende pa att Ekolsndis dr ett heldigt aktiebolag som bor skiljas fran HSO:s 6vriga
verksamhet.

Kontoret anser det dven vara problematiskt att HSO Uppsala kommun lanat ut pengar till
HSO Visst, vilket framgar i foreningens ekonomiska redovisning for 2012. Da HSO Visst dr
ett fristaende aktiebolag vars verksamhet upphandlats i konkurrens, mdste det sdkerstdillas att
verksamheterna inom HSO Uppsala kommun och HSO Visst halls dtskilda.

HVK anser slutligen att utbetalningen av handikappbidraget till HSO bor kunna goras
kvartalsvis istdllet for tertialvis for att pa sa sdtt underldtta foreningens likvida situation.






Resultat 2012
Resultat 2011
Intdkter
Medlemssvgifter 11763
Kommunala bidrag 1869 000
Statliga l6nebidrag 1392 706
Forsaljning av tjdnster 550225
Uthyrning Ekolnsnés 42 150
Deltagaravgifter 194 049
Projekthidrag 484000
Aterféring av projektmedel/6vrig 153 904
S:a rorelseintdkter 4 697 797
Kostnader
Kurser och konferenser 377 951
Féreningsutveckling 13 286
Lokalkostnad Sédertull (inkl dr.bidr) 876194
Ekolnsniis lokal/hyreskostnader 53 907
Agartillskott Tryckeri 0
Forbrukningsinventarier T E 8370
Reparationer/underhall 1323
Kontorsmaterial 1671
Tryckkostnader o porto 5241
Telefon/data 6 608
_Porto 0
Moteskostnader 17971
Informationsmaterial - 0
Foretagsforsékringar 497
Medlemsavgifter m.m. ; 300
Ovriga Projektkostnader 5238
Ovriga kostnader 809
Avskrivningar 0
S:arérelsekostnader : 1369 366
Loner ) 2 339 209
Personaluth/vard 0
Konsulttjdnster 19 644
Arvoden - 19448
Kopta tjanster
Reseersatthingar 6173
Sociala avgifter 778 612
KP-pensionsinbet. 134091
Lunchkuponger-friskvard 20886
S:a personalkostnaderkostnader 3318063
S:a rérelsens kostnader 4687 429

Budget 2012
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Roérelsens resultat

Finansiella intikter o kostnader
Rénteintdkter

Bankkostnader
Rantekostnader

Resultat finansiella investeringar
Arets resultat

10 368

2440

1915

525
10893

-27 138

43

1948

307

-1 905
-28 043




Budget 2013
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HSO Uppsala kommun
Balansrapport Utskrivet:  13-05-16
Prelimingr 10:18
Rékenskapsar: 12-01-01 - 12-12-31 Senaste vernt: 435
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 12-01-01 - 12-12-31
Ing balans Period Ulg balans
TILLGANGAR
Anldggningstillgingar
Materiella anléggningstillgangar: :
1110 Aktier HSO Visst AB 100 000,00 10,00 100 000,00
1118 Aktier Ekolnsniis AB 50 000,00 0,00 50 000,00
S:a Materiella anliggningstillgingar 150 000,00 0,00 150 000,00
S:a Anldggningstillgdngar 150 000,00 0,00 150 000,00
Omstittningstillgdngar
Fordringar
1510 Diverse fordringar 355 529,00 672 849,00 1028 378,00
1620 Avrlikning for porto & tryck 13 509,00 0,00 13 509,00
1685 Utlning Visst 204 832,00 0,00 " 204 882,00
1686 Utléning Ekolnsniis 60 000,00 0,00 . 60000,00
S:a Fordringar 633 920,00 672 849,00 1306769,00 .
Kassa och bank
1910 Kassa 106,00 261,00 367,00
1920 PlusGiro 46 121,30 190 400,50 236 521,80
1930 Bankkonto 7212,86 0,00 721286
1960 Skattekonto 67,00 64,00 131,00
S:a Kassa och bank 53 507,16 190 725,50 244 232,66
S:a Omstittningstillgangar - 687427,16 863 574,50 1551001,66
S:A TILLGANGAR [ 837 427,16 863 574,50 1701 001,66
\
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER b
Eget kapital
2010 Eget kapital -19 087,65 0,00 -19 087,65
2019 Balanserat resultat -74 340,62 -10 892,89 -85 233,51
2098 Vinst/forlust foreg ar -10 892,89 10 892,89 0,00
S:a Egetkapital -104 321,16 © 0,00 -104 321,16
Liangfristiga skulder
2330 Avsiittningar projekt ~515250,00 8 700,00 -506 550,00
2340 Avsiittningar HCK-skolan 0,00 -18 221,00 -18 221,00
2350 Avsiittningar QSF 0,00 -175 000,00 -175 000,00
S:a Langfristiga skulder -515 250,00 -184 521,00 -699 771,00
Kortfristiga skulder
2510 Skatteskulder -35 106,00 -22 855,00 -57 961,00
2710 Personalens killskatt -54 724,00 7 856,00 -46 868,00
2790 Ovriga [oneavdrag 0,00 -6 094,00 -6 094,00
2890 Ovr kortfr skulder 0,00 -654 433,00 -654 433,00
2920 Upplupna semléner -53 169,00 -36 896,17 -90 065,17
2940 Upplupna sociala avgifier och andra avgifter -74 857,00 15 917,96 -58 939,04
2941 Berikn upplupna sociala avgifter 0,00 -11 592,76 -11 592,76
S:a Kortfristiga skulder -217 856,00 ~708 096,97 -925 952,97
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -837 427,16 -892 617,97 -1730 045,13
BERAKNAT RESULTAT#*** 0,00

-29 043,47 -29 043,47




VERKSAMHETSBERATTELSE 2012

HANDIKAPPFORENINGARNAS SAMARBETSORGAN I UPPSALA KOMMUN

Styrelsen f6r Handikappféreningarnas samarbetsorgan i Uppsala kommun éverlémnar
hérmed foljande berittelse for verksamheten under 2012 for foreningarnas granskning.

Av den planerade verksamheten kunde det mesta kunnat genomféras och 2012 blev ett
hindelserikt ar.

MEDLEMSFORENINGAR
Vid arsskiftet hade samarbetsorganet 33 medlemsforeningar.

Forening

Epilepsiforeningen

Afasiféreningen

Astma- och Allergiféreningen

FUB, Foreningen for utvecklingsstérda barn-, ungdomar och vuxna
Foreningen Autism

NHR, Neurologiskt handikappades férening
Diabetesféreningen

Reumatikerféreningen Uppsala-Knivsta

RBU, Foéreningen for rorelsehindrade barn och ungdomar
RTP, féreningen for trafik- och polioskadade
Hjarnkraft

Strokeftreningen

RSMH, Riksforbundet for social och mental hélsa, Club Lindormen
HRF, Horselskadades forening

PSO, Psoriasisféreningen

Brostcancerforeningen

Mun — och halscancerféreningen
Tandvérdsskadeforening

Hjért- och lungsjukas foérening

Upplands stammningsférening

Celiakiféreningen

Foreningen Attention

FMLS, Dyslexiféreningen

DHR, Delaktighet — Handlingskraft - Rorelsefrihet
IES - Schitzofreniféreningen

OCD-f6reningen Ananke

SRF, Synskadades férening

Féreningen Balans

Angestsyndromséillskapet

RMT, Mag- och tarmsjukas f6rening
Fibromyalgiféreningen

Till ordférandemotet adjungerade féreningar
Sveriges Dévas Forening
Foreningen Verkstan




STYRELSE - REVISORER - VALBEREDNING

Styrelsen har under &ret haft 8 ssmmantréden. Styrelsen har fran arsmétet den 19 april
2012 haft foljande sammansitining:

Orainarie ledamoter |

Fredrik Larsson Ordférande

Hans Richter Vice ordférande
Kassaforvaltare

Ingor Lind

Inger Hjelte

Maria Wik

Bengt Munktelius

Erséttare

Fredrik Goéransson

Nils Rénnbéck

Adjungerad ledamot (vald till ledamot vid halvirsmotet)
Claes Lindbergh

Revisorer

Arsmotet valde

Maud Sundquist till ordinarie revisor
Inga erséttare valdes vid drsmétet.

Valberedning
Arsmoétet utsdg Finn Hedman till valberedare

Forvaltningskommittén Sodertull

Att inga i forvaltningskommittén Sodertull som har till uppgift att férvalta vara
kanslilokaler p4 Kungsgatan valdes

Hans Richter och

Inger Hjelte




PERSONAL - LOKALER
Néstan all verksamhet har dgt rum i vara egna lokaler, Handikappftreningarnas Hus pa
Kungsgatan 62 och 64.

Tryckeriet, som vi driver tillsammans med ldnssamarbetsorganet, har i princip
producerat alla tryckalster at de allra flesta féreningarna. Personal har under éret bestatt
av:

Lars Persson ombudsman

Gunilla Lundell - Delin kanslist

Maria Gunnarsson, handldggare (utldnad till HSO VSST AB)

Jocke Gunnarsson anstélld som tryckerivakiméstare

Asa Puide, projektanstilld for Hjélpmedelsprojekt t.om 30/6

Anne Svensson, kanslist

Karin Sagrén arbetar med informations- och datafrdgor.

Ann-Charlotte Nyqvist ér anstélld av NHR, men HSO har képt hennes tjéanster for att
arbeta med bl.a. hjdlpmedelsfragor,

Arkan Kanaen anstilld som lokalvardare t.om 30/4

Karolina Wik projektanstilld for bl.a. folkhélsoprojektet

Elisabeth Andersson, kanslist

Lars Jonsson, vaktméstare Ekolnsnés

Goran Frank, projektanstalld vaktmistare Ekolnsnis

REPRESENTATION
Uppsala kommuns handikapprad, samverkansgrupper, m.m.
HSO har under éret varit representerad i Handikapprad, samverkansgrupper m.m.

Uppsala kommuns Trafiksdkerhetsrad:s drsmote
Hans Richter

Uppsala Foreningsrad
Ingor Lind

ABF Uppsalas arsmote
Lars Persson

Samarbetsorganet har dven varit representerat vid konferenser ordnade av kommumnen,
riks-HSO eller annan.




VERKSAMHET

INLEDNING

Den verksamhet som bedrivits har varit mangskiftande och har i princip f6ljt den
verksamhetsplan féreningarna beslutat om. Nedan f6ljer korta redogéretser for olika
omréden.

Foljande projekt och verksamheter har varit aktuella under 2012

Tillgdnglighetsprojekt

Vart tillgénglighetsprojekt har fortsatt i begrdnsad omfattning under dret. Under &ret
lades en del kraft p& uppfoljningar och en del inventeringar i innerstaden bl.a kring
utformning av utserveringar. ’

Foreningsutveckling
Resurser fanns avsatta 2012 f6r foreningsutveckling. Ingen férening har under aret
utnyttjat medel.

Informationsprojekt

Under 2007 startade vi, med egna medel, ett informationsprojekt, vars fraimsta syfte har
varit att fa informationsfléden att fungera, med vér hemsida som utgédngspunkt.
Projektet ar dven under 2012 under utveckling, bla har vi basen till en ny hemsida klar.

Personliga ombud som verksamhet

Kommunen upphandlade verksamheten med personliga ombud under 2009. HSO vann
den upphandlingen och for att skilja verksamheterna &t, startade vi ett bolag, HSO
VISST AB, for att driva verksamheten. PO-verksamheten har utvecklats som planerat.

Handikappolitiskt program

Arsmétet 2011 beslutade i enlighet med en motion fran SRE Uppsala-Knivsta, att
intensifiera arbetet med att fa fram ett Handikappolitiskt program i Uppsala kommun.
Arbetet har dels forts inom ramen for projektet Att aldrig tappa taget, dels i en
arbetsgrupp som kommunala handikapprédet utsett. Arbetet fortsétter under 2013,

Att aldrig tappa taget - Studier

Tillsammans med 6vriga kommuner i ldnet och ldns- HSO har vi under 2012 arbetat i
Studierddet.

Studierddets uppgift dr att planera och genomféra studieverksamhet som &r gemensam.
Rédet arbetade under slutet av 2010 ocksé fram projektet Att aldrig tappa taget.
Projektet avslutades under 2012

Studierddet planerade och genomférde HCK-skolan 2012. Inom ramen f6r HCK-
skolan genomfordes 15 kurser med néstan 200 deltagare.

4




Hjdlpmedel

Tillsammans med 6vriga kommuner i ldnet har hjalpmedelsrédet fortsatt att utveckla
sitt arbete Tanken har varit att bilda grupper av intresserade fran
handikappforeningarna kring varje sortimentsgrupp som har kunskap kring de olika
typerna av hjélpmedel.

Hjéalpmedelsprojekt

Under forsta halvéret fortsatte projektet som har till syfte att lira sig anvinda sin rullstol
och/eller rullator. Det har varit svarigheter att fi deltagare i sddan méngd att projektet
kan 6vergé i reguljir verksamhet, det avslutades darfor under véren 2012

Folkhilsoprojekt

Efter den kartldggning kring vilka mdjligheter personer med funktionsnedséttning,
speciellt personer med psykisk funktionsnedsittning, har att f& en béttre hélsa. Startade
vi i ett folkhélsoprojekt under varen 2011. Genom bl.a. kurser och inspirationsdagar i
referensgruppsarbete osv. har vi fatt igdng en rad aktiviteter bland féreningarna.
Projektet slutrapporterades i januari 2013

Ekolnsnids

HSO 6vertog kontrakt f6r féreningsgarden Ekolnsnés i mitten av 2011. Tanken &r att
utveckla garden till en kurs och foreningsgard med hog beldggning pa négra érs sikt.
For driften av garden startade vi i slutet av 2011 ett socialt féretag, Féreningsgarden
Ekolnsnés AB.

Projekt om informationsspridning om kognitiva hjilpmedel

Ett projekt om informationsspridning av kognitiva hjilpmedel startade under aret.
Arbetsgrupper har kommit igdng under &ret och man har bl.a. i kursform lyckats fa en
bas for fortsatt arbete.

QSF

Under hosten inleddes ett forstudie till ett projekt som syftar till att ge unga personer
med funktionsnedsittning arbete eller sysselsittning. Efter férstudien kommer medel
att ans6kas om fran Allménna arvsfonden.




SAMVERKAN MED KOMMUNEN
Samverkansarbetet med kommunen har fortsatt under 2012

Handikappradet ;
Radet har sammantritt fyra ganger under 2011 och har genomfért en temadag kring .

tillgéngligt boende..

Rédet har vid sina sammantréden diskuterat bl.a tillgénglighetsfragor.
Sammankallande i KHR-gruppen (och vice ordférande i radet) har varit HSO:s
ordférande.

KLK, Kommunledningskontoret

Handikapprorelsen har haft 6verldggningar med bl.a. stadsdirektoren for att diskutera
kommunens IVE-handling (Inriktning-Verksamhet-Ekonomi).

Styrelsen har varit den grupp som forberett och genomfort éverldggningarna

Ovriga grupper/fragor

Med négra fa undantag har véra olika grupper inte kommit i gang med arbetet under
2012. Kontakter har tagits med kontoren och vi har genom handlingar och pa annat sétt
foljt naimndernas arbete och vi har haft méjligheter att kunna reagera

Kontakterna med NHO har delvis skotts av FUB och AutismAsbergerforeningen
Mycket av samverkansarbetet har skett inom ramen for vért projektarbete

Efter diskussioner med féreningarna beslutades att vi infér kommande &r ska lidgga
kraften arbetet att skapa struktur och formulera mélsitiningar inom de omraden vi
arbetar. Darigenom kommer vi att ha ldttare att pdverka i IVE-processen och i
ndmndernas uppdragsarbete.

Den absoluta majoriteten av frdgor som vi sjdlva inte initierar kan sorteras in under
olika i kommunens organisation.

Stod och service till foreningarna

Sedan vi flyttade till Kungsgatan 64 har vi arbetat med att utveckla stodet och servicen
till féreningarna. Den servicegrupp som bildades splittrades under 2012 och vi inledde i
slutet av aret en rekonstruktion av gruppen. Service i form av kontorsservice,
utskrifter, registerhallning, telefonpassning etc ska utvecklas vidare liksom

ekonomiservice.
Samarbetsorganet har tillsammans med HSO pa ldnet tillhandahallit Tryckeriservice
till féreningarna. Fran 2013 ansvarar 1ans-HSO sjdlva for verksamheten.

Ovrigt
Samarbetsorganet har arbetat med Foreningsbidragens fordelning och utveckling.

REMISSER OCH SKRIVELSER

Vi har under aret besvarat ett par remisser bl.a om fardtjénsttaxan och om kommunens
rad. Vi har ocksa avgivet skrivelser till Kommunstyrelsen om IVE och till NHO,
Néamnden f6r hélsa och omsorg, angdende besparingar.
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EKONOMI

HSO:s ekonomiska stéllning framgér av styrelsens férvaltningsberittelse med resultat
och balansrakning samt resultatrapporter fran tryckeriverksamheten, Sodertull och
HCK-skolan.

SLUTORD

2012 blev kanske inte riktigt som det var planerat, men det blev &nd4 ett intensivt &r
som préglades av att de flesta av vara projekt var avslutade i den form vi bedrivit dem.
2012 blev ocksa éret da vi kunde bérja planera och ldgga grunden f6r framtiden. Vart
gemensamma arbete med att synliggora brister och paverka planer tar aldrig slut.

Den avgaende styrelsen vill framfora ett tack till alla som pa olika sétt bidragit till och
deltagit i det intressepolitiska arbetet i handikapprérelsen. De beslut som inverkar péa
levnadsvillkoren f6r uppsalabor med funktionsnedséttningar &r ett arbete dér vi maste
vara manga.

Vi ser med tillférsikt framtiden an och under kommande &r skall hoppas vi att vi ser
annu fler och patagliga resultat av vart arbete.

Fredrik Larsson Hans Richter
Inger Hjelte Maria Wik Ingor Lind
Bengt Munktelius Claes Lindbergh

Nils Rénnback Fredrik Géransson




FORVALTNINGSBERATTELSE 2012

HANDIKAPPFORENINGARNAS SAMARBETSORGAN I UPPSALA KOMMUN

Arets omslutning i resultatrédkningen f6r 2012 4r néra 5,6 miljoner kronor. Anledning
till 6kningen fran foregdende ar ér dels att projektverksamheten Skat ndgot, dels att
forséljningen av tjanster 6kat betydligt till S6dertull och Tryckeriet pga av att de tidigare
bidragen frén Uppsala kommun, samverkansstd, hyresbidrag och utfyllnad av
I6nebidrag, foréndrades till enbart ett samverkansstod fran 2011.

De projekt vi drivit under aret har finansierats av Uppsala kommun

Frén staten har vi rekvirerat betydande belopp, 1,5 milj., i form av 16nebidrag,

Den storsta kostnadsposten i resultatrdkningen ér personalkostnader, som totalt uppgér
till 3228 151 kronor. Av dessa kan ca 55 % hénféras Tryckeri och Sédertull, 12 %
Ekolnsnis samt 11 % projektverksamhet.

Den andra stora kostnadsposten ér lokaler och dgartillskott till Sédertull och
tryckeriverksamheten. Totalt f6r dessa uppgar kostnaden till 1 537 544 kronor. Vi har
ocksé kostnader for projekten i form av képta tjanster som &r betydande, 536 205 kronor
totalt.

Aven 2012 redovisas HCK-skolan och projektet Att aldrig tappa taget av FISO Uppsala.
Intékterna under &ret dr 185 508 kr och kostnaderna 167 287 k. Nettot 18 221 kr &r
bokfért i egen rikning och paverkar inte resultatet f6r HSO.

Avrets resultat av verksamheten visar ett underskott p& 29 043 kronor vilket balanseras i
balanserat resultat

Fordelning av intdkter och kostnader framgar av resultat - och balénsrapp orterna.

Tryckeriverksamheten och forvaltningen av Sédertull drivs tillsammans med léns-HSO.
Resultatrapporterna fran dessa verksamheter redovisas av 1dns-HSO. For Sodertulls del
finns ett 6verskott pa ca 18.000 ke medan Tryckeriet har ett underskott p& 97.000 kr.
Detta trots att vi gétt in med &gartillskott pa 100 000 kr vardera.

Uppsala i maj 2013

Fredrik Larsson Hans Richter

Ordférande Vice ordférande; kassaférvaltare
Ingor Lind Inger Hjelte

Maria Wik Claes Lindbergh

Bengt Munktelius

Ersiéttare

Fredrik Goransson Nils Ronnbick




