Uppsala Sida1(3
% kommun

Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamnden 2021-08-24 AMN-2021-00262

Handlaggare:
Eva Hellstrand

Svar pa motion om att aterkommunalisera
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och Tobias Smedberg (V)

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslar kommunfullméaktige besluta

1. attavsld motionen.

Arendet

Torbjorn Bjorlund (V) och Tobias Smedberg (V) foreslar i en motion véackt 22 mars 2021
attarbetsmarknadsnamnden ges i uppdrag att snarast mojligt inleda en
aterkommunalisering av kommunens vuxenutbildning.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen och kommunledningskontoret.

Foredragning

Arbetsmarknadsnamnden ansvarar som huvudman for kommunal vuxenutbildning
som bedrivs i egen och upphandlad form. Det innebar att det ar kommunen som
ansvarar for fragor som exempelvis utbud och antagning. Foljande
utbildningsanordnare ar aktiva inom kommunens vuxenutbildning under 2021:

Egen regi

e Utbildnings- och jobbcenter (UJC): allmd@nna damnen, svenska for invandrare
(sfi), Larvux, yrkesamnen, utbildningar inom vard och omsorg, barn- och fritid,
tradgard, restaurang, operatorsutbildning, maskinforare (i sarskilt avtal med
Maskinentreprenorerna).

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se




Sida2 (3)

Externt upphandlad regi

e Hermods: sfi samt grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning med vissa
yrkeskurser samt allmanna amnen.

e MoA Larcentrum: utbildningar inom vard och omsorg.

e Movant: utbildningar inom bygg, el och fastighet.

e Bergstrands utbildningar: utbildningar inom fordon och godshantering samt
sfi.

e Kompetensutvecklingsinstitutet (KUI): utbildningar inom vard och omsorg,
barn och fritid. Skolan ari en avslutande fas i Uppsala dar de sista eleverna
slutar 2021.

Under 2020 fanns mellan cirka 60 och 80 procent av de registrerade kursdeltagarna,
beroende pa utbildningsform, inom externt upphandlad vuxenutbildning. Cirka 8 000
elever studerade pa grundlaggande eller gymnasial niva och cirka 5 000 laste sfi.

En tanke i planering och upphandling av vuxenutbildning &r att olika utbildningsformer
ska erbjudas for att skapa ett sa brett utbud som méjligt dar utbildningsanordnare ska
kunna komplettera varandra. Det finns till exempel vissa skillnader for olika kurser nar
det géller att kunna valja mellan skolor avseende distansstudier eller
gruppundervisning pa plats. Nar det galler just gruppundervisning pa plats fylls elever
paiforsta hand inom den egna regin.

Upphandling av vuxenutbildning kan i detta sammanhang ses som ett satt att kunna
erbjuda ett storre och mer flexibelt utbud dar kommunen inte alltid har egen kapacitet
och resurser. Som exempel kan ndmnas svarighet att ha resurser for att investera i
maskiner och annan utrustning for att bedriva yrkesutbildningar. Har kan externa
utforare ha storre mojligheter utifran att de verkar nationellt och kan flytta utrustning
ndr soktrycket dndras eller det sker annan paverkan pa utbildningen. Externa utforare
med gymnasieskola i samma regi ger ocksd mojlighet till ett mer flexibelt
resursutnyttjande.

| Uppsala finns en uttalad tanke med att se all vuxenutbildning som en del i "Ett
Uppsala” oavsett egen eller externt upphandlad verksamhet. Det innebar bland annat
att flera satsningar som gors for att utveckla kvaliteten i vuxenutbildningen omfattar
bdde egen och extern regi. Ett gemensamt arbete for att stérka kvaliteten har paborjats
under aret som omfattar alla anordnare med sex fokusomraden: validering, sfi-ramtid,
integrerade sprak- och yrkesutbildningar (kombinations-utbildningar), kollegialt
larande, digitalisering och avbrott.

I upphandling av vuxenutbildning regleras verksamheten i avtal. Det ar darmed mycket
viktigt att folja upp att stéllda kvalitetskrav uppréatthalls. Det &r lika viktigt att bevaka
kvaliteten inom kommunens vuxenutbildning i egen regi. En viktig del av samarbetet
mellan vuxenutbildningens alla anordnare handlar ocksa om att samordna
information och marknadsféra utbildningar. Som exempel kan ndmnas massor
gallande utbudet av skolor och utbildningar som arrangeras av kommunen och dar
bade utbildningsanordnare i egen och extern regi presenterar sig.

Namnden &r enig med det som sags i motionen att vuxenutbildningen ar ett mycket
viktigt verktyg for att mota behoven av kompetensforsorjning och att motverka
arbetsloshet. Ett exempel ar namndens satsning pa yrkesutbildningar i kombination
med sprakstudier som har en férvantan att mota efterfragan hos arbetsgivare och
bidra till snabbare etablering av nyanlanda. Denna utbildningsform erbjuds bade i
egen och extern regi.
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Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 24 augusti 2021
e Bilaga, Motion om att aterkommunalisera vuxenutbildningen fran Torbjorn
Bjorlund (V) och Tobias Smedberg (V)

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor



Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2021-03-17

Aterkommunalisera vuxenutbildningen

Vuxenutbildning ar nyckeln som 0ppnar doérrarna till arbetsmarknaden for den som
idag saknar ratt kompetens eller som vill byta yrkesbana. Den ger forutsattningar for
ett livslangt larande och god livskvalitet och utgor en viktig del i omstallningen av
arbetsmarknaden efter pandemin. | synnerhet yrkesinriktade utbildningar har en
avgorande roll for arbetsmarknadens kompetensférsérjning och ger den enskilde
mycket bra chans till att fa en anstallning i Uppsala.

Ratt vuxenutbildning kan hjalpa langtidsarbetslosa eller de som pa annat sétt star langt ifran
arbetsmarknaden att komma tillbaka till arbetet. Vuxenutbildning kan hjélpa den som har en
anstallning att mota dagens och morgondagens krav pa efterfragad kompetens. Och den kan
bidra till nyanlandas integration och majligheter pa arbetsmarknaden. Fran samhéllets sida
ser vi ocksa ett behov av ett utbud av vuxenutbildningar som ska sékra
kompetensfdrsdrjningen inom bristyrken.

Kommunen har ett behov av en robust och flexibel vuxenutbildning som méter samhallets
och kommunens egna krav. Idag &r dock vuxenutbildningen organiserad pa ett satt som
aventyrar saval kvalitet som arbetsmiljo och effektiv resursanvandning.

Idag ar vuxenutbildningen sonderhackad med flertalet utférare, saval i egen som i extern
regi. Detta har under flera ar visat sig innebara en rad problem, bland annat i form av
ineffektivt nyttjade resurser. Pa vissa utbildningar har ingen av aktérerna lyckats fylla
undervisningsplatserna med tillréackligt manga elever. Istéllet for ett fullt klassrum har fler
aktorer erbjudit samma undervisning men i var sina halvtomma klassrum. Det goér att varken
lokaler eller personalresurser anvands pa ett bra satt och i slutandan gar sadan ineffektivitet
ut dver elevernas undervisning. Ovanpa detta ska saval externa aktrer som egenregi
konkurrera om varandra och marknadsféra sina utbildningar i syfte att fylla sina egna
klassrum. Skattemedel som ska ga till vuxenutbildning gar istallet till privata foretags
marknadsavdelningar. Detta ar orimligt i en tid nar vuxenutbildningen spelar en allt storre roll.

Ett annat problem ar att en del av de skattemedel avsedda for vuxenutbildning hamnar pa
privata aktiebolags vinstkonton. Skolan, likval vuxenutbildning som forskola, grundskola eller
gymnasium, ska vara till for eleverna, inte for aktiedgare. Demokratiska beslut — och inte
marknaden — ska avgora vilka utbildningar som behévs och under vilka former. For 6kad
kostnadseffektivitet och demokratisk styrning bor vuxenutbildningen aterkommunaliseras.

Med anledning av ovanstdende yrkar Vansterpartiet pa

att arbetsmarknadsnamnden ges i uppdrag att snarast mojligt inleda en aterkommunalisering
av kommunens vuxenutbildning.

Torbjorn Bjorlund (v) Tobias Smedberg (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se
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