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Delarsbokslut augusti 2021

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att godkanna delarsbokslut per augusti 2021, helarsprognos for 2021 och
verksamhetsuppfoljning per augusti samt

2. att 6verlamna delarsbokslut per augusti 2021, helarsprognos for 2021 och
verksamhetsuppféljning per augusti till kommunstyrelsen.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett 6verskott per augusti 2021 pa 15 miljoner
kronor, vilket aven ar den positiva avvikelsen mot periodens nollbudget. Avvikelsen
kan framst hanforas till lagre forsorjningsstodskostnader an budgeterat samt hogre
statsbidrag fran Skolverket @n budgeterat.

Namndens heldrsprognos visar pa ett dverskott om 16 miljoner kronor med intervallet
0/+10 miljoner kronor.

| sex av de nio inriktningsmalen i Mal och budget 2021-2023 bedéms namnden
bidra helt eller i hog grad till att uppfylla inriktningsmalen och i tre av
inriktningsmalen forvantas namnden bidra delvis till att uppfylla inriktningsmalen.
Av de 25 uppdragen fran Mal och budget, Verksamhetsplanen samt
kommunstyrelsen ar atta fardiga, 12 paborjade och forvantas bli fardiga 2021, fem
pabdrjade och forvantas bli fardiga 2022.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsférvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett 6verskott per augusti 2021 pa 15 miljoner
kronor, vilket aven ar 6verskottet mot periodens nollbudget. Namndens redovisar
foljande resultat per verksamhetsomrade:

Politisk verksamhet uppvisar ett 6verskott om 0,2 miljoner kronor per augusti,
infrastruktur och skydd ett underskott om 0,1 miljoner kronor, Foreningsbidrag ett
overskott om 0,1 miljoner kronor, vuxenutbildning ett 6verskott om 5,1 miljoner
kronor, ekonomiskt bistand ett 6verskott om 10,4 miljoner kronor,
flyktingmottagandet ett 6verskott om 4,8 miljoner kronor och
arbetsmarknadsatgarder som visar ett underskott om 5,5 miljoner kronor.

Vuxenutbildningen visar ett overskott per augusti om 5 miljoner kronor, orsaken ar
hogre utbetalningar av statsbidrag fran Skolverket @n budgeterat.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting visar totalt ett 6verskott uppgdende till
15 miljoner kronor, vilket framst beror pa lagre forsorjningsstodskostnader. Lagre antal
hushall an budgeterat, 6kat antal avslag samt fordrojning av kvotflyktingar pa grund av
covid-19 dr ndgra av orsakerna.

Arbetsmarknadsatgarder uppvisar ett underskott uppgaende till 6 miljoner kronor, det
kan hanforas till lagre intakter for de praktiska verksamheterna som till stor del varit
stangda under aret pa grund av pandemin.

Namndens prognos visar pa ett dverskott om 16 miljoner kronor med intervallet 0/+10
miljoner kronor. Helarsprognosen per augusti pekar pa ett 6verskott for
verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting om 11 miljoner kronor och ett 6verskott
om 12 miljoner kronor for vuxenutbildningen. Arbetsmarknadsatgarder beraknas fa ett
underskott om 7 miljoner kronor.

I samband med bokslutet ska namnden rapportera status for namndens arbete med
inriktningsmal, uppdrag och atgarder kopplat till fullmaktigebeslutade
styrdokumentet Mal och budget 2021-2023. | sex av de nio inriktningsmalen i Mal och
budget 2021-2023 bedéms namnden bidra helt eller i hog grad till att uppfylla
inriktningsmalen och i tre av inriktningsmalen forvdantas namnden bidra delvis till att
uppfylla inriktningsmalen. Av de 25 uppdragen fran Mal och budget,
Verksamhetsplanen samt kommunstyrelsen ar atta fardiga, tolv ar paborjade och
forvantas bli fardiga under 2021 och fem ar paborjade och forvantas bli fardiga 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Foreliggande forslag till beslut innebar inte ndgra ekonomiska konsekvenser for
namnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2021-09-22

e Bilaga 1 Uppfdljning av inriktningsmal, ndamndmal, uppdrag, atgarder
e Bilaga 2 Analys av ekonomiskt utfall delar 2

¢ Bilaga 3 Bilaga 3 AMN nyckeltal delar 2
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Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Rapport 2021-09-14 AMN-2021-00269
Handlaggare: Version/DokumentID:

Karin Reuterdahl

Verksamhetsuppfoljning per
augusti 2021

Vid delarsbokslutet augusti gors en verksamhetsuppféljning for perioden januari-
augusti, vilket innebar uppfoljning av ndmndens arbete med inriktningsmal,
namndmal, uppdrag och atgarder. En sarskilda fraga har stallts till namnden om
atgarder for dtergangen efter pandemin och vilka utmaningar och mojligheter
verksamheten star infor. Fragor har stéllts om tre planer och program. Handlingen
inleds med uppfoljning av inriktningsmal, ndmndmal, uppdrag och atgarder. Darefter
foljer svar pa den sarskilda fragan och avslutningsvis svaren pa fragorna om program
och planer.

Sammanfattning av bedomning av inriktningsmal,
namndmal och status pa uppdrag och atgarder

Arbetet pagar till storsta delen enligt plan. | sex av de nio inriktningsmalen i Mal och
budget 2021-2023 bedoms ndmnden bidra helt eller i hog grad till att uppfylla
inriktningsmalen och i tre av inriktningsmalen forvantas namnden bidra delvis till att
uppfylla inriktningsmalen. Av de 25 uppdragen fran Mal och budget,
Verksamhetsplanen samt kommunstyrelsen &r atta fardiga, tolv ar pabérjade och
forvantas bli fardiga under 2021 och fem ar paborjade och forvantas bli fardiga 2022.
Nedan foljer en sammanstallning av bedémningar av inriktningsmal, namndmal och
uppdrag.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se
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Inriktningsmal

Inriktningsmal som ndmnden bedémer att den kommer att kunna bidra helt med att
u lla:

3 Uppsalas stad och landsbygd ska véxa genom ett hallbart samhallsbyggande

9 Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog
kompetens mota Uppsala

Inriktningsmal som ndamnden bedémer att den kommer att i hog grad kunna bidra till

att uppfylla:

1 Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

2 Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i

4 Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa
och livskvalitet

5 Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Inriktningsmal som ndmnden bedémer att den kommer att delvis kunna bidra till att
u lla:

6 Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin gymnasieexamen och
utmanasisitt larande

7 Uppsala ska vara en aldrevanlig kommun och invanare med funktionsnedséattning
ska uppleva trygghet, frihet och tillganglighet

8 Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i att utforma
samhallet

Uppdrag

Inledande siffra uppger vilket inriktningsmal uppdraget &r kopplat till. Saknas siffra sa
avses uppdrag vid sidan om Mal och budget som f6ljs upp i samband med bokslut.

Fardiga uppdrag (8 st)

1 Genomfora en arlig kartlaggning av hur ndmndernas och bolagsstyrelsernas resurser
kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja
jamstalldhet och likvardighet.

1 Utveckla kommunkoncernens férmaga att stalla ekonomiska, sociala och
miljomassiga krav vid upphandling.

5 Etablera ett utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngardet.

6 Utreda forutsattningarna for att inom vuxenutbildningen genomféra utbildning
riktad mot scenkonstarbetare.

6 Utreda forutsattningarna for att inom vuxenutbildningen genomféra kurser inom det
estetiska programmet for att mota behovet av estetisk utbildning i kommunen.

6 Anpassa antagningen till sfi i enlighet med skollagen, 20 kap, 29§ (Skollag 2010:800).

8 Uppmaérksamma 2020 som temaar for manskliga rattigheter inom omradena fred,
demokrati och yttrandefrihet.
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8 Ta fram en informationshanteringsplan som utifrdn verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering.

Paborjade uppdrag (12 st) som vantas bli fardiga 2021

2 Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och
rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

3 Vassa kommunens formaga att férebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och
kriminalitet.

3 Oka takten i klimatomstallningen for att minska vaxtgasutslappen och nd malet om
en fossilfri valfardskommun 2030 och ett klimatpositivt Uppsala 2050.

4 Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlanda och skapa
forutsattningar for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller
entreprenorskap.

5 Fler ungdomar ska fa mojlighet att feriearbeta.

5 Forbattra mojligheten till anstéallning for personer med funktionsnedsattning i
kommunens verksamheter

6 Verka for att fler barn till utrikes fodda foraldrar gar pa forskola, fritidshem och
fritidsklubb.

7 Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa likvardiga majligheter
for invanare att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

9. Starka den strategiska och operativa kompetensforsorjningsplaneringen for
kommunen som arbetsgivare med fokus pa bristyrken.

Uppdra till arbetsmarknadsnamnden att revidera foreskrifterna for
arbetsmarknadsradet och aterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021.

Uppmuntra alla forvaltningar och bolag i kommunkoncernen att i sina kontakter med
naringslivet anstranga sig for att underlatta for naringslivet och ha en positiv tolkning
till forman for naringslivet avseende regler och rutiner faststallda av Uppsala kommun.

Uppdra till namnder och bolagsstyrelser att beakta integrationsrapporten och vidta
atgarder for en battre integration i Uppsala.

Péborjade uppdrag (5 st) som vantas bli fardiga 2022

4 Utveckla det forebyggande arbetet for att framja psykisk halsa.
6 Stark studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring skolan

6 Oka genomstrémningen och hoja kvaliteten inom vuxenutbildningen och sfi-
utbildningen

7 Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning och sprakmentorer for
att sakerstalla tillrackliga kunskaper i svenska spraket for anstédllda med behov av
detinom vard och omsorg.

7 Utreda forutsattningarna for en gemensam ingang till sociala namnder for att
underlatta snabb handlaggning.
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Namndmal

Andel av Uppsalas invanare som mottagit ekonomiskt bistand ska minska till max 4
procent. - Prognos: Delvis uppfyllt

Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetskap, som sakrar leveransen
av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap. - Prognos: Helt uppfyllt

Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv. - Prognos: Helt uppfyllt

Inriktningsmal, namndmal, uppdrag och atgarder

Kommunfullmaktige beslutar om inriktningsmal for namnderna i Mal och budget. |
namndens verksamhetsplan framgar hur namnden avser att realisera
inriktningsmalen. | verksamhetsplanen kan namnderna formulera egna namndmal.
Namndmal har namnden tagit fram for att tydliggéra hur den ska bidra till
inriktningsmalen. Vid boksluten ska namnden rapportera hur arbetet med
inriktningsmal, uppdrag och ndmndens atgarder har gatt. Namndmal, uppdrag fran
Mal och budget samt indikatorer utgor grunden i bedémningen hur val namnden
bidrar till maluppfyllelse av inriktningsmalen. Inriktningsmalen ska bedomas utifran
foljande kriterier:

Namndens verksamhet tycks leda till de resultat den vill se inom
malet.

Namndens verksamhet tycks till vervagande del leda till de resultat
den vill se inom malet.

Némndens verksamhet tycks bara till viss del leda till de resultat den
vill se inom malet.

Namnden har ingen verksamhet som bidrar till maluppfyllelse.

Dessa kriterier anvands dven for att bedéma namndmalen. Vid delarsboksluten ska
prognos goras for utfallet i slutet av aret. Bedomning av hur utvecklingen av ndmndens
grunduppdrag enligt reglementet har bidragit till inriktningsmalet inkluderas i
bedomningen av inriktningsmalen.

Uppdrag
En ndmnd kan ha flera slags uppdrag fran kommunfullmaktige och kommunstyrelsen
som ska féljas upp:

e Kommunfullmaktiges uppdragi Mal och budget.

e Kvarvarande uppdrag fran tidigare Mal och budget som inte har genomforts och
som inte finns med i efterféljande Mal och budget.

e Tillkommande uppdrag fran kommunfullméktige eller kommunstyrelsen som
l@mnats vid sidan av Mal och budget.

I namndens verksamhetsplan framgar hur namnden avser att genomfora uppdragen. |
augustiuppfoljningen ska namnden kommentera statusen for samtliga uppdrag. Om
uppdraget inte redan ar fardigt ska det rapporteras vilket ar det beraknas vara fardigt.
Statusen for uppdragen kommenteras pa foljande satt:

Uppdraget ar inte paborjat, trots att det borde vara pabdrjat. Beskriv orsak och
rapportera nar uppdraget forvantas vara fardigt.

Uppdraget ar paborjat och flyter pd enligt plan. Beskriv kortfattat vad som gors
och rapportera vilket ar uppdraget forvéantas vara fardigt.

Uppdraget ar inte paborjat, men det dr i enlighet med plan. Rapportera vilket ar
uppdraget forvantas vara fardigt.
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Uppdraget ar fardigt. Beskriv kortfattat vad som har gjorts och motivera varfor
det bedoms vara fardigt.

Uppdraget kommer inte att genomforas. Beskriv varfor namnden avstar fran att
genomfora uppdraget, trots att kommunfullméaktige delat ut det till ndmnden.

Uppdraget ar paborjat, men flyter inte pa enligt plan. Beskriv varfor det inte
flyter pa enligt plan.

Ni@mndens atgirder

Bedomningen av namndernas atgarder &r en viktig utgangspunkt for bedémningen av
uppdrag och ndmndmal men dven for kommundvergripande planer och program.
N@mnden ska vid delarshokslutet bedéma status pa atgarder. Statusen for atgarder
satts pa samma satt som for uppdrag.

Kommunovergripande planer och program

I samband med augustiuppfoljningen samlas underlag in for bedomning av statusen
for kommunovergripande planer och program. Detta sker dels genom en analys av
uppfoljningen av atgarder och aktiviteter som &r knutna till planer eller program, dels
genom plan- eller programspecifika fragor som stalls. For atgarder som har koppling
till planer eller program ska namnden kommentera hur atgarden bidrar till att uppfylla
planen eller programmet.

Rapportering delarsbokslut
Bedomningar av inriktningsmal, ndmndmal, uppdrag och atgéarder framgdr nedan i
detta dokument.

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och
hallbar ekonomi

Prognos: | hog grad uppfyllt.

Namnden som helhet visar ett positivt ekonomiskt resultat for perioden januari -
augusti 2021 vilket bidrar till en hdllbar ekonomi. Kostnaderna for utbetalt
ekonomiskt bistand ar lagre an budget for perioden. Utvecklingen till en jamstalld
resursfordelning inom forvaltningens alla avdelningar fortsatter.
Resursfordelningen foljs i form av bade tid och resurser vilket ger ett underlag for
hurindivider ror sig inom forvaltningen och vilka insatser de tar del av. En
forvaltningsovergripande jamstalldhetsstrategi kommer att tas fram under hosten.

Fordelningen mellan kvinnor och man gallande startade
arbetsmarknadsanstallningar ar jamnt fordelad. Utrikes fodda kvinnor ar en
sarskilt prioriterad malgrupp och genom att starka denna grupp med insatser dkar
deras egenforsorjning och ekonomiska frihet.

Utbildnings- och jobbcenter planerar sin verksamhet och sitt utbud i dialog med
naringslivet for att mota behovet av kompetens och bade tillgodose foretagens
efterfragan pa kompetens och fa fler manniskor i egen forsorjning.

Uppdrag: 1 Genomfora en arlig kartlaggning av hur namndernas och
bolagsstyrelsernas resurser kommer mén och kvinnor tillgodo i syfte att
omfordela resurser for att fraimja jamstalldhet och likvardighet

Status

Fardig
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Arbetet med uppféljning av kostnad per brukare inom arbetsmarknadsavdelningen,
ekonomiskt bistand och vuxenutbildningen vidareutvecklas. Resursfordelningen
mellan méan och kvinnor bade i tid och resurser synliggors samt vilken typ av insatser
som ges. Forvaltningen kommer att ta fram en forvaltningsovergripande
jamstalldhetsstrategi for att sakerstalla att rutiner och metoder for en jamstalld
handlaggning finns inom samtliga verksamheter. Antal startade
arbetsmarknadsanstallningar till och med juli 2021 &r jamnt fordelat mellan kvinnor
och man.

Atgard

1. Fordjupa kartlaggningen av hur namndens resurser fordelas mellan kvinnor och man
i syfte att uppna en jamstalld resursfordelning.

Status

Fardig
Jamstalldhetsintegreringen fortsatter i forvaltningen genom samarbete med
Ensolution dar ett sarskilt fokus ar jamstalldhet, samt genom att ett forslag till en
forvaltningsgemensam jamstalldhetsstrategi med dtgarder ska tas fram. Fokus for den
foreslagna strategin kommer att vara att utveckla rutiner och arbetssatt som
implementeras i forvaltningens alla verksamheter.

Atgarden bidrar till m3luppfyllelse for jamstalldhetspolitiska mal genom fokus pa
resurskartlaggning av fordelningen mellan man och kvinnor och framtagandet av en
jamstalldhetsstrategi. Med dessa arbetssatt sakerstalls en jamstalld bedomning i
forvaltningens alla verksamheter och att alla, oavsett kon far likvardiga méjligheter och
tillgang till insatser.

Uppdrag: 2 Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytiankande,
effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet

Status

Paborjad
Forvaltningen for samtal med néringslivsenheten for att konkretisera atgarderna i
naringslivsprogrammets handlingsplan. Forvaltningen arbetar i ndra samarbete med
naringslivet for att 6ka sin kunskap om kompetensbristen for att gora relevanta
insatser och matchningar. Det finns en ambition att ytterligare starka och 6ka dialogen
med naringslivet. Utbildnings- och jobbcenter planerar sin verksamhet och sitt utbud i
dialog med naringslivet for att mota behovet av kompetens och bidra till ett 6kat
nyforetagande med fokus pa nyanlanda och utrikesfédda kvinnor. Rekryteringstraffar,
projekt Foretagslabbet samt kombinationsutbildningen sfi for foretagare (sff) ar
exempel pa aktiviteter. Uppdraget berdknas vara fardigt 2021.

Atgirder

2. Framja projekt och aktiviteter som syftar till 6kat nyforetagande och omstallning av
affarsidéer, med sarskilt fokus pa kvinnor, unga och utrikesfodda.

Status

Paborjad
Exempel pa aktiviteter ar Foretagslabbet i samarbete med Almi Foretagspartner och
Region Uppsala samt en sfx-utbildning SFI for foretagare (sff). Utbildnings- och
jobbcenter soker kontinuerligt nya samarbeten for att stimulera entreprendrskap i
omradet med huvudfokus pa utrikesfodda och kvinnor. Pa Kontakten i Gottsunda, som
namnden har idéburet offentligt partnerskap med, arrangeras regelbundet starta-eget
traffar i samarbete med andra aktorer.
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Dessa satsningar bidrar till att uppfylla kommunens naringslivsprogram, sarskilt mal 3:
att oka tillgdngen pa kompetens; mal 4: att Uppsala ska ha ett gott foretagsklimat och
mal 7, att uppmuntra nya initiativ med sarskilt fokus pa att framja kvinnligt
foretagande. Ett 6kat kvinnligt foretagande bidrar ocksa till det jamstalldhetspolitiska
malet om ekonomisk jamstalldhet

3.Vid kontakt med naringslivet erbjuda samarbete kring praktik och mojligheter for
manniskor att fa en forsta fot in pa arbetsmarknaden.

Status

Paborjad
Arbetsmarknadsverksamheten arbetar med foretagskontakter pa olika satt utifran sina
uppdrag och arbetsmarknadsinsatser som exempelvis praktiksok, rekryteringstraffar,
arbetstraning. De utforare som erbjuder upphandlade arbetsmarknadsinsatser har
aven kontakt med foretag for att mojliggora arbetssdkande att nd egen forsorjning.
Atgarden bidrar till att uppnd malet i naringslivspolitiska programmet om ett gott
foretagsklimat och tillgang till kompetens.

Uppdrag fran 2020: Utveckla kommunkoncernens formaga att stilla
ekonomiska, sociala och miljomassiga krav vid upphandling

Status

Fardig
Namndens bedomning ar att den har gjort det som ar mojligt utifran sitt ansvar och
roll. Namnden har genomfort tre upphandlingar med reserverade kontrakt vilket
innebdr en form av att stalla sociala krav. Forvaltningen samverkar kontinuerligt med
upphandlingsverksamheten bland annat om upphandlingar dar det ar aktuellt att
stalla sociala krav som kan gynna néamndens malgruppers intréade pa
arbetsmarknaden. Férvaltningen har bidragit till skarpare standardskrivningar om
samarbete med arbetsmarknadsverksamheten i kommunens upphandlingsunderlag. |
syfte att etablera samarbete kontaktar forvaltningen samtliga leverantorer dar denna
skrivning finns med.

Atgard

4. Langtidsarbetslosa ska fa utokad kontaktyta med foretag genom att sociala krav har
stallts vid upphandling.

Status

Fardig
Namndens bedomning &r att den har gjort det som ar majligt utifran sitt ansvar och
roll. Forvaltningen samverkar kontinuerligt med upphandlingsverksamheten bland
annat om vilka upphandlingar som ar aktuella for att stalla sociala krav som kan gynna
namndens malgruppers intrade pa arbetsmarknaden. Forvaltningen har bidragit till
skarpare standardskrivningar om samarbete med arbetsmarknadsverksamheten i
kommunens upphandlingsunderlag. | syfte att etablera samarbete kontaktar
forvaltningen samtliga leverantorer dar denna skrivning finns med.

Atgarden bidrar till att uppfylla Naringslivsprogrammet genom att erbjuda naringslivet
en vag att hitta personer som kan anstallas eller pa annat satt bidra till utveckling.

5. Stalla ekonomiska, sociala och miljomassiga krav vid upphandling.
Status
Fardig
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Forvaltningen foljer de riktlinjer som finns inom Uppsala kommun och arbetar vid
upphandlingar tillsammans med upphandlingsavdelningen. Vid varje specifikt avrop
inom dynamiskt inkopssystem gor forvaltningen utéver det bedomning om det ar
[@mpligt att stalla ytterligare krav exempelvis sociala krav i just det specifika avropet.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att
leva, verka och vistas i

Prognos: | hog grad uppfyllt

Arbetsmarknadsnamnden bidrar till att malet i h6g grad uppfylls genom flera delar i
namndens grunduppdrag som inriktas pa forebyggande och framjande insatser for att
underlatta och forkorta vagen till arbete for personer som star utanfor
arbetsmarknaden. Namnden bedriver ett utbildnings- och jobbcenter i stadsdelen
Gottsunda-Valsatra samt har etablerat verksamhet i Granby-Kvarngardet under varen
2021. Namnden har under sommaren erbjudit feriearbete till alla behdriga ungdomari
arskurs 9 som sokt, det finns en bredd av olika feriearbeten och samarbete sker med
andra forvaltningar om ungdomar i sarskilt behov av sommarjobb. Namnden bedriver
en bred uppsokande verksamhet, exempelvis moter den 6ppna verksamheten i
Gottsunda unga i riskzon och stodjer dem i vagar till utbildning och arbete. Namnden
samverkar med civila samhallet exempelvis genom de idéburna offentliga
partnerskapen (IOP) med TRIS - Tjejers ratt i samhallet kring fragor som beror
hedersrelaterat vald och fortryck och Studieframjandet Kontakten om verksamhet i
Gottsunda for personer utanfor arbetsmarknaden.

Uppdrag 3: Vassa kommunens formaga att forebygga och bekampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Status

Paborjad
Namnden driver ett utbildnings- och jobbcenter i Gottsunda sedan ett par ar och har
Oppnat ett i Granby-Kvarngardet 2021. Planering pagar for att i samverkan med andra
verksamheter erbjuda stod till arbete och studier i Savja och Stenhagen. Namnden
erbjuder en bredd av feriearbeten for ungdomar och har ett samarbete med andra
forvaltningar om ungdomar i sarskilt behov av feriearbete. Inom samhallsorienteringen
for nyanlanda erbjuds en foraldrastodsutbildning pa modersmal och inom ramen fér
IOP med Studieframjandet Kontakten driver de studiecirklar for att stodja individer i
foraldraskap. Namnden deltar i ett pilotprojekt i samverkan med Skatteverket for att
motverka valfardsbrott, samarbetar med andra namnder och bolag for 6kad kunskap
inom omradet och har sedan ett par ar bedrivit ett aktivt arbete att sakerstalla att
ekonomiskt bistand inte utgar till andrahandsuthyrningar som ej godkants av
hyresvarden. Namnden ser att den genom grunduppdraget pa flera sétt kan bidra i det
brottsforebyggande arbetet och amnar att under 2022 ytterligare bredda och fordjupa
arbetet. Uppdraget beraknas vara fardigt under 2021.

Atgird

6. Bista med arbetsmarknadsanstallningar till vardar som bidrar till 6kad trygghet och
sakerhet.

Status

Paborjad
Dialog sker mellan forvaltningen och andra kommunala verksamheter angaende form
och upplagg av hur arbetsmarknadsanstallningar som bidrar till 6kad trygghet och
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sakerhet ska bedrivas. 54 arbetsmarknadsanstallningar har hittills tillsatts och bland
dessa finns bland annat cityvardar och vardar som moter boende i Granby och
Kvarngardet.

Atgarden bidrar till att uppfylla malomréde Trivsam och trygg miljé i Handlingsplanen
for 6kad trygghet och sdkerhet da vardarnas arbete bland annat inriktas pa att
omraden ska vara trivsamma.

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska véaxa
genom ett hallbart samhallsbyggande

Prognos: | hog grad uppfyllt
Utfasningen av fossila plastprodukter inom namndens verksamheter fortsatter enligt
plan liksom arbetet for att 6ka andelen ekonomiska livsmedel som kops in av
namndens verksamheter. Under arets forsta sju manader som inneburit hemarbete for
en stor del av personalen har inkdp av kontorsmaterial och plastprodukter minskat.
Utvecklingen av arbetet med aterbruk och elektronikatervinning innebar goda
forutsattningar att bidra till minskade vaxtgasutslapp och forbrukning av fossila amnen
men verksamheten har delvis varit stangd under aret pa grund av pandemin.

Uppdrag 6: Oka takten i klimatomstillningen for att minska viaxtgasutsldppen
och na malet om en fossilfri valfardskommun 2030 och ett klimatpositivt
Uppsala 2050.

Status

Paborjad
Utfasningen av fossil plast [6per pa som planerat. Andelen ekologisk mat ar svarare att
paverka under radande omstandigheter med stor del hemarbete vilket gor att endast
sma volymer mat som kops in over lag. Uppdraget forvantas vara klart 2021.

Atgarder

7. Fortsatta fasa ut fossila plastprodukter for att uppna en halvering i klimatpaverkan
fran plast 2023 jamfort med plastinkép 2018.

Status

Paborjad
Respektive avdelning arbetar med atgarder som upprattats efter plastinventeringen
och utfasningen sker i samarbete inom forvaltningen. Under pandemin dad manga av
forvaltningens medarbetare arbetat hemifran har inkdp av olika kontorsmaterial
minskat. Vid en atergang till kontorsarbete kommer plastanvdandningen belysas pa nytt
for att utveckla inkdp i relation till behov. Atgarden bidrar till att uppfylla miljé- och
klimatprogrammet genom arbetet med utfasning av plastprodukter.

8. Andelen ekologiska livsmedel som kdps av ndmndens verksamheter ska 6ka.
Status
Paborjad
Forvaltningen anvander sig av kommunens upphandlade leverantorer vid inkop och
flera av leveranttrerna arbetar medvetet med ekologiska varor. Pa grund av att manga
medarbetare arbetat hemma som en f6ljd av pandemin har respektive avdelning en
mindre atgdng av livsmedel. Restaurangutbildningen stravar mot att samtliga varor
ska vara ekologiska pa sikt. | vuxenutbildningens amne livsmedelskunskap innehaller
medvetandegdranden av ekologiska varor. Atgérden bidrar till att uppfylla malen om
ekologiska livsmedel i miljo- och klimatprogrammet.
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Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och
livskvalitet

Prognos: | hog grad uppfyllt

Bedomningen ar att inriktningsmalet i hog grad ar uppfyllt och trenden &r att uppdrag
och dtgarder har en positiv progression. Tillsammans med andra namnder, bolag och
aktorer har namnden fortsatt arbeta med uppsokande insatser med bland annat fokus
pa unga som varken arbetar eller studerar. Ung Intro &r ett tidigare projekt som under
aret harimplementerats och ar en arbetsmarknadsinsats som riktar sig till unga 19-29
ar som uppbar ekonomiskt bistand. Inom ramen for insatsen samverkar Uppsala
kommun, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region Uppsala pa saval
strukturell niva som pa individniva for att tillvarata individers arbetsférmaga.

Namndens arbete med att framja psykisk halsa sker genom att tillvarata och starka
individers arbetsférmaga och darigenom maojliggora ett intrade pa arbetsmarknaden.
Det sker genom en bredd av insatser och stod sd som arbetsmarknadsinsatser, stod i
den sociala situationen, sprakstodjande insatser och satsningar pa elevhélsa.
Ackumulerat antal hushall med ekonomiskt bistdnd for perioden januari-augusti 2021
ar 282 hushall farre jamfért med samma period foregaende ar. Andel invanare med
ekonomiskt bistand minskade fran 5 procent 2019 till 4,7 procent 2020. Namndens fyra
idéburna offentliga partnerskap (IOP) bidrar ocksa pa flera satt till manniskors 6kade
livskvalitet och folkhalsa.

Uppdrag 9: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlinda
och skapa forutsattningar for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning,
arbete eller entreprenorskap.

Status

Paborjad
Forvaltningen deltar aktivt i arbetet med uppdraget genom utbildnings- och
jobbcenter i Gottsunda respektive Granby-Kvarngardet som ar en 6ppen verksamhet
darindivider kan fa hjalp och stod i vagen vidare till arbete. Antalet boende i
Gottsunda-Valsatra respektive Granby-Kvarngardet som har en arbetsmarknadsinsats
eller arbetsmarknadsanstallning har 6kat i jamforelse med samma period foregdende
ar liksom antal personer som avslutats till arbete eller studier. Hittills under aret har
437 arbetsmarknadsanstallningar startats. | namndens plan for att minska andelen
personer som uppbar ekonomiskt bistand och majliggora att fler uppsalabor far egen
forsorjning finns flera aktiviteter som bidrar till en snabbare etablering. Uppdraget
bedoms vara klart under 2021.

Atgarder

9. Tillsammans med andra namnder, bolag och aktorer utveckla namndens
uppsokande insatser med bland annat fokus pa unga som varken arbetar eller
studerar.

Status

Paborjad
Forvaltningen bedriver ett uppsokande och lattillgangligt inriktat arbete genom
Utbildnings- och jobbcenter i Gottsunda-Valsatra och Granby-Kvarngardet. Samarbete
sker med utbildningsforvaltningen kring malgruppen och de ungdomar som ar
aktuella for kommunala aktivitetsansvaret dar 6vergangar till vuxenutbildningen har
etablerats. Dialog fors ocksa med utbildningsforvaltningen gallandet ungdomarinom
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det kommunala aktivitetsansvaret som kan vara aktuella for den statliga satsningen pa
ungdomsjobb. Ndamnden har ett idéburet offentligt partnerskap med Studieframjandet
Kontakten som moter och arbetar med ungdomar som varken arbetar eller studerar.

10. Sarskilt rikta arbetsmarknadsinsatser till boende i Gottsunda-Valsatra respektive
Granby-Kvarngardet sa att minst 100 langtidsarbetslosa i respektive bostadsomrade
ska ga till anstallning eller studier.

Status

Paborjad

Arbetsmarknadsanstallningar beslutas om [6pande under aret. Till och med juli 2021
har 49 personer boende i Granby-Kvarngardet borjat arbeta eller studera efter stod fran
utbildnings- och jobbcenter och 497 personer fatt arbetsmarknadsinsats eller
arbetsmarknadsanstallning. Motsvarande antal personer boende i Gottsunda-Valsatra
ar 53 personer som har borjat arbeta eller studera och 660 personer som har
arbetsmarknadsinsats eller arbetsmarknadsanstallning via
arbetsmarknadsverksamheten. Forvaltningen gor bedomningen att atgarden kommer
fardigstallas under aret om statliga satsningar pa subventionerade
jobb/arbetsmarknadsanstallningar fortloper enligt plan.

11. Delta i utvecklingsarbetet i Gottsunda utifran en effektiv och néra vard.

Status

Paborjad
Uppsala kommun och Region Uppsala har tillsammans pabdrjat ett halsoframjande
arbete med syfte att forebygga sjukdomar och minska ojamlikhet i halsai
befolkningen. En halsosamordnare finns vid Gottsunda vardcentral for att arbeta med
detta uppdrag tillsammans med kommunens verksamheter samt andra lokala aktorer
som exempelvis ideella organisationer och studieforbund. Forstarkt geografiskt
hélsouppdrag startas nu upp i fler delar av Uppsala lan vilket pa sikt dven kommer att
innefatta fler omraden inom Uppsala kommun.

Namndens uppdrag till forvaltningen: Utveckla det forebyggande arbetet for
att framja psykisk halsa.

Status

Paborjad
Inom ramen for verksamhetsplan fér narvardssamverkan samverkar namnden med
andra kommunala namnder och Region Uppsala. Ett sarskilt fokus for namnden ar
personer som uppburit [dngvarigt ekonomiskt bistdnd med anledning av ohélsa. Aven
unga vuxna som varken arbetar eller studerar och har en psykisk ohalsa eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning ar en prioriterad grupp. En rutin for
flerpartsamverkan mellan kommunen, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Region Uppsala har implementerats. Flerpartsamverkan tydliggor hur samverkan ska
ske for att individen ska fa ett samordnat stod fran olika myndigheter. Projekt Ung
Intro som véander sig till unga i behov av forrehabiliterande insatser innan ett intrade pa
arbetsmarknaden har implementerats och ar en del av ordinarie verksamhet. Inom
vuxenutbildningen genomfors stodinsatser bland annat genom ett utvecklingsarbete
som sker med Nationellt centrum for andrasprak angaende sprakstédjande
undervisning. Satsningar sker pa elevhalsa med rekrytering av ytterligare en
speciallarare samt genom ett utvecklingsarbete mot flexundervisning i egen regi gors
kursmaterial mer tillgangligt for elever. Uppdraget berdknas vara fardigt 2022.

Atgarder

Framja psykisk hélsa utifran verksamhetsplan for narvardssamverkan
\ Status
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| Pabérjad ‘
Narvard avser samverkansarbetet som bedrivs inom halso- och sjukvard och social
omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. Uppdraget omfattar samverkan
mellan huvudmannen, men ocksa internt mellan férvaltningarna. Unga som varken
arbetar eller studerar och har en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning eller har
psykisk ohalsa &r en grupp som ofta har behov av att flera parter samverkar pa
strukturell niva for att de ska fa ratt stod. Gruppen ar prioriterad i ndrvardsamverkan.
Flerpartssamverkan sker mellan Uppsala kommun, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Region Uppsala. En del i flerparsamverkan ar projektet Ung
Intro som avslutades i jun 2021 och fran och med hdsten dvergar till ordinarie
verksamhet. En annan del i flerpartsamverkan arimplementeringen av en gemensam
rutin for att sékerstalla att individer i behov av stod fran flera parter far ett samordnade
stod och insatser. Ett forberedande arbete inletts inom forvaltningen for att 6ka
kompetensen inom suicidprevention och ta fram riktlinjer och rutiner for det
suicidpreventiva arbetet.

Utveckla stod for att individer med studiesvarigheter ska kunna genomféra sina
studier.

Status

Paborjad
Stodinsatser genomfors bland annat genom det utvecklingsarbete som sker med
Nationellt centrum for andrasprak angaende sprakstodjande undervisning. Dessutom
sker satsningar pa elevhalsa med ytterligare rekrytering av en specialldrare och ett
utvecklingsarbete av flexundervisning i egen regi gors kursmaterial mer tillgangligt for
elever.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och
arbete

Prognos: | hog grad

Det kravs att fler uppsalabor bereds intrade pa arbetsmarknaden for att
inriktningsmalet ska bedomas helt uppfyllt. For att na detta mal har bland annat har
ett Utbildnings- och jobbcenter etablerats i Granby-Kvarngardet for att skapa en mer
effektiv vdg mot arbetslivet. Antalet personer som far stod fran
arbetsmarknadsverksamheten 6kar och antalet individer som avslutas till arbete eller
studier ar hogre an foregaende ar, dock inte i niva med rekorddret 2019. Namnden
arbetar intensivt med att erbjuda individer arbetsmarknadsanstallningar. Under arets
forsta sju manader har mer an dubbelt sd manga arbetsmarknadsanstéllningar startats
jamfort med samma period foregdende ar. Namnden har under samma period gett
dubbelt sd manga individer kompletterande insatser till sfi-studier for att underlatta
etableringen pa arbetsmarknaden jamfért med foregaende ar. Kommunens garanti att
erbjuda alla ungdomar i arskurs 9 ett sommarjobb har uppfyllts.

HoOg arbetsloshet och en hog langtidsarbetsloshet som effekt av coronapandemin har
forsvarat arbetet med att fa bistandstagare i egen forsorjning. Det utatriktade arbetet
som foretagskontakter och jobbmassor har paverkats da behovet av nyrekryteringar
varit lagre hos manga arbetsgivare samtidigt som gruppaktiviteter inte kunnat
genomforas pa grund av smittspridningen. Arbetsmarknadsverksamhetens praktiska
verksamheter har paverkats av pandemin da verksamheter har varit stangda under
varen som en konsekvens av allmanna rad och beslut av kommunen for att bryta
smittspridningen. Verksamheter har successivt ppnats upp under de senaste
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manaderna. Samtidigt finns signaler om en dterhamtning av arbetsmarknaden och
branscher som tidigare varslat borjar rekrytera vilket kan ge nya méjligheter for
namndens malgrupper att kommai arbete.

Namnden ser att vissa malgrupper har svarigheter att finna en varaktig bostad.
Kotiderna varierar beroende pa omrade och hyresniva vilket gor att vissa grupper, sa
som nyanldanda som har kortare kotid har svart att fa tilltrade till en passande lagenhet
med lamplig hyresniva.

Uppdrag 10: Etablera ett utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngardet
Status
Fardig
Uppdraget ar fardigt. | april 6ppnade Utbildnings- och jobbcenter i Granby-
Kvarngardet dar boende i omradet kan fa information och hjalp med att hitta vagar till
arbete och utbildning.

Atgirder

14, Etablera utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngardet som bland annat
formedlar information och arbetsmarknadscoachning till arbetssokande.

Status

Fardig
| april 5ppnades Utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngérdet. Atgérden bidrar till
handlingsplan for 6kad trygghet i omradet genom en 6kad narvaro och hogre
tillgénglighet genom att fler far majlighet att finna vagar till att forsorja sig.

15. Okad narvaro av vuxna i omradets olika milj6er for att 6ka tryggheten for barn och
unga.

Status

Paborjad
Utbildnings- och jobbcenter har fem vardar pa plats i Kvarngardet-Granby som
genomfor omradesvandringar, samtalar med boende samt forstarker befintliga
verksamheter i omradet. Husvardar finns pa Granbyskolan och Kvarngardesskolan.

16. Prioritera stod till ideella organisationer med verksamhet till unga vuxna bland
annati Granby.

Status

Vantar
Utlysning specifikt till ideella organisationer for verksamhet till unga vuxna bland annat
i Granby-Kvarngardet kan genomforas nar namnden har antagit nya namndspecifika
riktlinjer for verksamhetsbidrag. Atgarden bedéms bli fardig under hosten 2021.

Uppdrag 11: Forbattra mojligheten till anstallning for personer med
funktionsnedsittning i kommunens verksamheter

Status

Paborjad
Forvaltningen arbetar lopande med offentligt skyddade anstéllningar (OSA) och
anstallningar med [6nebidrag som ar riktade till personer med funktionsnedsattning,.
En 6kning av antal anstallningar for personer med funktionsnedsattning i form av
[6nebidrag och OSA kommer troligen inte uppnas under 2021. Pandemins
konsekvenser har forsvarat arbetet med att ordna praktikplatser generellt for
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namndens malgrupper och saledes ocksa for personer med funktionsnedsattning. Att
etablera kontakt med privata arbetsgivare i syfte att hitta praktikplatser for
malgruppen har kommit igang i hogre utstrackning under hésten an tidigare under
aret. Efter ett ar av stort fokus pa extratjanster kommer uppdraget med att 6ka antalet
arbetsmarknadsanstallningar for personer med funktionsnedsattning under hosten fa
okad prioritet med foérhoppning att na 2020 ars niva pa arbetsmarknadsanstallningar.
Uppdraget beddms att slutforas 2021.

17. Oka antalet arbetsmarknadsanstallningar fér personer med funktionsnedsattning.

Status

Forsenad

44 personer har en offentligt skyddad anstallning eller en anstallning med l6nebidrag i
juli2021. 2020 startades 77 sadana anstéllningar och till och med juli 2021 har 34
anstallningar startats. Flera orsaker ligger bakom, daribland att individen behéver ha
en funktionshinderkod hos Arbetsformedlingen for att vara aktuell for en anstallning.
Aven tillgdngen till arbetsplatser fér denna grupp har varit begransad. En 6kning av
anstallningar for personer med funktionsnedsattning i form av l6nebidrag och OSA
kommer troligen inte uppnds under 2021. Atgérden att 6ka antalet
arbetsmarknadsanstallningar for personer med funktionsnedsattning kommer under
hosten f3 dkad prioritet. Atgarden har koppling till kommunens dvergripande program
for full delaktighet for personer med funktionsnedsattningen, men for narvarande
uppfyller inte ndmnden atgarden.

18. Underlatta for fler privata arbetsgivare att ta sitt ansvar sa att fler personer med
funktionsnedsattning kan finna, fa och behalla ett arbete.

Status

Paborjad

Atgarden har p&bérjats under véren 2021. Arbetet med att ta kontakt med privata
arbetsgivare har kommitigang i hdgre utstrackning an tidigare under aret.
Arbetsmarknadsverksamheten har kontinuerligt kontakt med arbetsgivare for att
undersoka mojligheten att ta emot personer for praktik och anstallning.

Namndmal: Andel av Uppsalas invanare som mottagit ekonomiskt bistand ska
minska till max 4 procent.

Status

Prognos: Delvis uppfyllt
Kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand ligger ca 15 miljoner kronor lagre for
perioden januari - augusti 2021 jamfért med samma period foregaende ar och ca 12
miljoner kronor lagre an budget for perioden i ar. Ackumulerat antal hushall med
ekonomiskt bistand for perioden januari-augusti ligger 282 hushall lagre jamfort med
samma period foregaende ar, vilket motsvarar en minskning med 5,7 procent. Av de
atgarder namnden vidtar for att uppna namndmalet ar fyra fardiga och 6vriga 18 ar
paborjade och l6per enligt plan. Andel invanare med ekonomiskt bistand minskade
fran 5 procent 2019 till 4,7 procent 2020. Till och med juli har 325 personer lamnat
arbetsmarknadsverksamheten, vilket ar 40 personer fler an motsvarande period 2020.
Andel personer som uppbar ekonomiskt bistand och har en arbetsmarknadsplanering
har 6kat fran 42 procent 2020 till 53 procent 2021 och antal barnfamiljer med tre eller
fler barn har minskat mellan aren.

Pandemin hari hog grad paverkat arbetsmarknaden och gruppen langtidsarbetslosa
ligger pa en hog niva. Risken finns att fler individer pa sikt kommer vara i behov av
ekonomiskt bistand nar andra ersattningar minskar eller tar slut. Pandemin paverkar
forvaltningens mojligheter till samarbete med arbetsgivare och darigenom méjligheter
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att matcha arbetssdkande med arbetsgivare, bade infor anstallning och for
praktikanskaffning.

Studierelaterade atgarder

19. Utdka antal sfi-elever med heltidsplanering, rapportera avvikelser for foljdatgard
och skriv ut elever som inte har tillracklig progression for att ge dem
arbetsmarknadsinsatser och/eller kommunikativ svenska med stravan att det kan ges
pa heltid.

Status

Paborjad
Under perioden januari till juli 2021 har 262 personer fatt kompletterande
arbetsmarknadsinsats till sfi, vilket ar fler an samma period 2020. Manga
arbetssokande som laser SFI ar aven aktuella for extratjanstsatsningen som sker under
2021, vilket innebar att ett flertal kommer att ha en arbetsmarknadsanstallning vid
sidan av sfi. | kommunens tidigare enkatundersokningar for elever inom sfi har det
framgatt att fler kvinnor &n man enbart laser sfi utan praktik/arbete vid sidan av
studierna. Att fler individer har heltidsplanering innebar storre forutsattningar att nd
ekonomisk jamstalldhet da fler kvinnor far ytterligare mojlighet att ndrma sig
arbetsmarknaden och pa sikt egen forsorjning. Nar elever som uppbar ekonomiskt
bistand skrivs ut fran sfi akutaliseras de pa arbetsmarknadsavdelningen. Om de tillhor
malgruppen for projekt Heltidsplan kan inskrivning i projektet bli aktuellt. Annars
upprattas annan arbetsbeframjande planering med individen.

20. Oka spridningen av information om vilka studiefinansieringsméjligheter som finns.
Status
Fardig
Planering for hur spridningen av information om studiefinansieringsmdéjligheter ska
O0ka kommer att intensifieras efter att flytten till utbildnings- och jobbcenter i
Bolanderna ar genomférd. Projektet Vardagsekonomi och digitalt stod med placering i
Granby-Kvarngardet bistar med stod i fragor som géller studiefinansiering.

Arbetsmarknadsrelaterade atgarder

21. Utrikesfédda kvinnor med bristande sprakkunskaper i svenska och som star langt
ifrdn arbetsmarknaden erbjuds anpassat stod med stravan mot heltidsplanering.

Status

Paborjad
Fokus for det anpassade stodet ar sprakutvecklande insatser exempelvis sprakstod,
sprakombud och kompetensutveckling for en sprakutvecklande arbetsplats i
kombination med praktisk verksamhet. En projektansokan for att ytterligare starka
sprakutvecklingen for deltagare i praktiska verksamheter har forberetts och ska
[damnas in i september. | upphandlingar betonas att leverantoren ska ge relevant stod
aven till personer med lag niva i svenska spraket. Samarbete inom ramen for idéburet
offentligt partnerskap med Nyby Vision och projekt Heltidsplan &r ocksa viktiga
insatser for att bidra till att utrikes fodda kvinnor kan utveckla sina sprakkunskaper och
far en heltidsplanering. Andelen utrikesfédda kvinnor som mottar ekonomiskt bistand
och ar inskrivna vid arbetsmarknadsverksamheten har okat till 57 procent jamfort med
53 procent foregaende ar.

Atgarden bidrar till m3luppfyllelse i jamstalldhetspolitiska delm3l ekonomisk
jamstélldhet genom att fokusera pa att utveckla sprakkunskaperna hos utrikes fodda
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kvinnor. Med béttre sprakkunskaper 6kar kvinnors mojligheter till egen forsorjning
genom arbete eller fortsatta studier.

22. Personer som anger arbetsloshet i ansokan om ekonomiskt bistand ska omgaende
erbjudas en arbetsmarknadsplanering.

Status

Paborjad
Rutiner och processer arimplementerade och i alla nya arenden som ansoker om
ekonomiskt bistand sker en direktaktivering till arbetsmarknadsinsatser. Individer som
anvisas till utbildnings- och jobbcenter genomfor ett planeringsmote och en
handlingsplan upprattas utifran individens behov av arbetsmarknadsinsatser for att na
egen forsorjning. Andel personer med arbetsloshet som orsak till ekonomiskt bistand
som ar inskrivna inom arbetsmarknadsverksamheten ar 73 procent. Totalt 3023
personer (varav 49 procent kvinnor och 51 procent man) var inskrivna i
arbetsmarknadsverksamheten i juli 2021, vilket ar fler an vid samma tidpunkt
foregaende ar.

Atgarden bidrar till uppfyllelse av det andra jamstilldhetspolitiska delm&let ekonomisk
jamstalldhet genom att alla individer utifran behov ska fa stéd och insatser for att
snabbare komma i arbete och egen forsorjning.

23. Folj och analysera Arbetsformedlingens forandrade roll for att aktivt mota de
forandrade behoven och sakerstalla att namndens malgrupper far del av de insatser de
kvalificerar sig for.

Status

Paborjad
Forvaltningen foljer lopande hur Arbetsformedlingens roll fordandras, detta i syfte att
kunna anpassa verksamhetens egna arbetsmarknadsinsatser sa de kompletterar
istallet for att konkurrera. Dialog fors med Arbetsformedlingen kring de individer som
ingar i ett arbetsmarknadspolitiskt program men som inte far ta del av insatser hos
Arbetsformedlingen.

24. Fler sjukskrivna ska beredas mojlighet att delta i arbetsmarknadsinsatser for att
prova sin arbetsformaga.

Status

Paborjad
Rutin for flerpartsmote mellan kommunen, regionen, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan har implementerats som metod under 2020 och 2021.
Flerpartsmoten och SIP-mé&ten (samordnad individuell plan) har genomforts, menii
begransad omfattning pa grund av pandemin. Trepartsméten via telefon har hallits for
att hjalpa namndens malgrupper i kontakter med varden.

Atgarden bidrar till att uppfylla det jamstalldhetspolitiska malet om ekonomisk
jamstalldhet. Bland de som ar sjukskrivna och uppbar ekonomiskt bistand ar andelen
kvinnor hogre an andelen man. Med 6kade mojligheter att prova sin arbetsformaga
okar forutsattningarna att kvinnor i storre utstrackning kommer in pa
arbetsmarknaden.
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25. Utveckla fler jobbspar och kombinationsutbildningar i samverkan med
kommunstyrelsen, Arbetsformedlingen och branschorganisationer for att mota
kompetensforsorjningsbehov.

Status

Paborjad
Foretagskontakter, samarbete med Life-Science-sektorn och riktade utbildningar
bidrar till att arbetsgivare i Uppsala kan hitta arbetskraft med ratt kompetens samtidigt
som namndens malgrupper kommer i arbete. Kontakter med andra forvaltningar inom
kommunen uppratthalls. En cykelutbildning &r planerad att starta ar 2022. Fokus
kommer att ligga pa smaskaliga, specifikt riktade utbildningar i tatt samarbete med en
specifik arbetsgivare i syfte utbildningen leder till arbete hos arbetsgivaren.

26. Nyttja hela arbetsmarknadsomradet (Malardalen) och branscher med
arbetskraftsbrist for matchning av ndmndens malgrupper.

Status

Paborjad
Arbetet fortsatter enligt plan men forsvaras nagot pa grund av pandemin.

27. Arbetsmarknadsinsatser ska upphandlas for att moéta identifierade behov som
externa leverantorer kan l6sa.

Status

Fardig
Fyra avrop i dynamiskt inkdpssystem har genomforts under aret for att mota behov
hos ndmndens malgrupper. Upphandlingarna avser jobbsokarkurs, grundlaggande
utbildning i IT-kunskap och arbetstraning inom handel, odling och administration.
Genom att forvaltningen upphandlar fler insatser ges fler privata foretag i Uppsala,
bade befintliga och nyetablerade, mojlighet till utveckling genom uppdrag fran
kommunen. Atgirden beddms bidra till m&luppfyllelse i ndringslivsprogrammet
genom att kommunens insatser 6ppnas upp for fler externa leverantorer.

28. Verka for en valfungerande dialog och samarbete med foreningslivet gallande stod
med en tydlig arbetsmarknadsinriktning inom en bredd av branscher.

Status

Paborjad
Namndens nya riktlinjer kommer att ha en tydlig arbetsmarknadsinriktning.
Andamaélet med namndens foreningsbidrag kommer vara att stédja verksamheter som
undanrojer risker for arbetsloshet och bidrar till egenmakt och sjalvférsorjning.
Atgarden bidrar till handlingsplan for den lokala dverenskommelsen genom att det ska
vara latt att forsta kommunens bidragssystem, 6ka transparensen och likstélligheten i
bidragsgivningen. Atgarden bidrar till att nd de jamstélldhetspolitiska malen genom
skarpare bedomningskriterier inom jamstalldhetsomradet.

29. Minst 500 arbetsmarknadsanstallningar under aret.

Status

Paborjad
Fram till och med juli 2021 har 437 arbetsmarknadsanstallningar startats, varav 204 har
tilldelats man och 233 tilldelats kvinnor. Totalt hade 484 personer, jamnt fordelat
mellan kénen, en arbetsmarknadsanstallning i juli 2021.

Den jamna konsfordelningen i arbetsmarknadsanstallningarna o6kar graden av
sjalvforsorjande kvinnor och bidrar darmed till malgruppfyllelse i det
jamstalldhetspolitiska delmalet ekonomisk jamstalldhet.
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30. Utveckla formagan att ge sprakstod och integrera spraktraning i fler
utbildningar/insatser.

Status

Paborjad
Insatser sker bland annat genom utvecklingen inom arbetsmarknadsverksamhetens
praktiska verksamheter dar en arbetsgrupp med utbildade sprakombud har bildats.
Utbildningar inom vard och omsorg har stort fokus pa sprakstéd och i samverkan med
Skolverket och Nationellt centrum for andrasprak utvecklas forutsattningarna till
sprakstod i kommunens yrkesutbildningar.

31. Forbattra effektuppfoljningen av olika arbetsmarknadsinsatser.

Status

Paborjad

Atgarden pagér och sker dels genom avtalet med Ensolution som stédjer i uppféljning
av arbetsmarknadsinsatser kopplade till kostnader, dels internt i férvaltningen genom
uppfoljning och effektmatning av olika insatser. Arbetet har dock pausats under en
period pa grund av restriktionerna kopplade till smittspridningen da insatser haft
uppehall och det darmed varit svart att folja upp effekten av dessa. Namnden deltar i
tillsammans med Samordningsforbundet Uppsala lan i en lansgemensam ansokan till
Europeiska socialfonden om medel for att utveckla en for forbattrad uppfoljning av
effekter och arbetssatt inom arbetsmarknadsinsatser.

Stod - och utvecklingsatgarder

32. Utveckla arbetet med konsumentradgivning samt budget- och skuldradgivning for
att bidra till att fler Uppsalabor har en hallbar privatekonomi.

Status

Fardig
Konsument Uppsala arbetar aktivt med kommunikation for att na ut till fler
kommuninnevanare genom exempelvis sociala medier, information pa webbsidan och
regelbunden medverkan i P4 Uppland. Samverkan har ocksa utvecklats med
kommunens boendeenhet for att nd hushall som har svarigheter att betala hyra och for
att medverka till att de kan dverta sina bostadssociala kontrakt.

33. Folj utvecklingen pa arbetsmarknaden nogsamt och ha en hég beredskap for en
snabb anpassning till forandrade forutsattningar.

Status

Paborjad

Atgarden pagér enligt plan. Ett [6pande arbete sker for att folja det aktuella inom
arbetsmarknadspolitiken och arbetsformedlingens férandrade roll. Namnden foljer
radande rekommendationer och beslut fran regering och myndigheter avseende
anpassningar av verksamheterna utifran laget i pandemin.

34. Mojliga externa medel ansoks.

Status

Paborjad
Forvaltningen bevakar kontinuerligt vilka externa medel som finns tillgangliga att
ansoka om. Till och med augusti har ansokningar lamnats till Lansstyrelsens gallande
§37a, Samordningsforbundet, Skolverket, Socialstyrelsen och statsbidrag psykisk
halsa. Medel som soks avser leda till utvecklingsinsatser inom namndens verksamheter
och insatser till ndmndens malgrupper for vagen vidare till arbete, sa som
sprakutvecklingsinsatser, arbetsrehabilitering och kombinationsutbildningar. Inom
kommunens ansokan till Delegationen mot segregation (Delmos) och Socialstyrelsen
for utsatta omraden har forvaltningen dskat och beviljats medel for omradesnarvaro.
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35. Ge forvaltningen i uppdrag att tva ganger om dret redovisa vilka statliga medel som
berér namndens ansvarsomrade och hur mycket medel som har ansokts darifran.
Status
Paborjad
Forvaltningen har till och med augusti 2021 ansokt om 17,4 miljoner och hittills
beviljats totalt 8 miljoner kronor. Ansokningar har gjorts gallande statsbidrag psykisk
halsa, Lansstyrelsen §37a, Socialstyrelsen, Skolverket, Samordningsforbundet samt del
av de Delmos-medel som fordelas till kommunen. Beslut om delar av ansokningarna
vantas under hosten.

36. Oka det digitala anvandandet inom forvaltningen och hos dem som tar del av
namndens stod.

Status

Paborjad
| dagslaget ansoker Gver 80 procent om ekonomiskt bistand via e-ansdkan. Inom
arbetsmarknadsverksamheten har bland annat en grundlaggande IT-utbildning
upphandlats for de arbetssokande som saknar grundlaggande datorkunskaper.
Vuxenutbildningen har utvecklat sina digitala arbetssatt, saval for larare som elever.
Larcentrum har rekryterat en IT-didaktiker for att utveckla mer anvandarvanligt digitalt
stod. | det nya lonesystemet HRM som ska inforas 2022 ska arbetsmarknadsanstallda
sjalva ansvara for sin tidredovisning digitalt. Ett digitalt system for bidragsansokningar
for ideella foreningar och bokning av kommunens lokaler planeras att sattas i drift i
kommunen under hosten 2021.

N@mndens uppdrag till forvaltningen: Fler ungdomar ska fa mojlighet att
feriearbeta.

Status

Paborjad

Antalet ungdomar som har erbjudits feriearbete har 6kat med nastan 300 fran
foregaende ar. Totalt har 2681 ungdomar erbjudits feriearbete under sommaren och 61
ungdomar under andra delar av aret. Alla behoriga ungdomar som slutade arskurs 9 i
ar och som sokte feriearbete genom Uppsala kommun erbjéds ett feriearbete. Med
stod av den statliga satsningen ungdomsjobb har arbetsmarknadsverksamheten
arbetat tillsammans med det kommunala aktivitetsansvaret inom
utbildningsforvaltningen for att bredda rekryteringen till feriearbeten och méjliggora
for ungdomar att fa ett forsta jobb. Uppdraget berdknas vara fardigt 2021.

Atgarder

37. Erbjud feriearbete under olika delar av aret.

Status

Paborjad

Atgarden pagér enligt plan. Feriearbete har erbjudits ungdomar under sportlov och
pasklov 2021. Hittills har 61 ungdomar erbjudits feriearbete utanfor sommarperioden,
vilket &r fler &n foregaende ar.

38. Garantera feriearbete at alla ungdomar som slutar grundskolan och som soker
feriearbete.

Status

Paborjad

Alla behoriga ungdomar som slutade arskurs 9 i ar och som sokte feriearbete genom
Uppsala kommun erbjods ett feriearbete. Arbetet med feriearbete bidrar till att uppna
malet i Program for Uppsala kommuns barn och ungdomspolitik, att Uppsalas barn
och unga har goda och jamlika uppvaxtvillkor. Fordelningen av feriearbeten mellan
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konen ar relativt jamn 48 procent flickor respektive 52 procent pojkar och bidrar
saledes till det jamstalldhetspolitiska delmalet ekonomisk jamstalldhet.

39. Forbered en fortsatt entreprendrsstodjande verksamhet och undersok mojligheten
till ytterligare upphandlingar for fler feriejobbsplatser.

Status

Paborjad
Ett forfrdgningsunderlag infor upphandling haller pa att arbetas fram och forstarkt
arbetsutskott kommer besluta om underlaget. Arbetet ska paga under hosten 2021
med forhoppning att upphandlingen ska vara fardig januari 2022. Genom
upphandlingen ar forhoppningen att kunna bredda utbudet av feriejobbsplaceringar
och pa sa vis uppfylla naringslivsprogrammets mal 3: att 6ka tillgdngen pa kompetens,
och mal 7: att uppmuntra nya initiativ med sarskilt fokus pa att framja kvinnligt
foretagande.

40. Starka stodet i att soka feriearbete, praktik eller liknande till ungdomar i grupper
med lag arbetsmarknadsanknytning.

Status

Paborjad
Arbetsmarknadsverksamheten har arbetat tillsammans med det kommunala
aktivitetsansvaret for att hjalpa ungdomar till sitt forsta jobb. Arbetet med feriejobb
bidrar till att uppna malet i Program fér Uppsala kommuns barn och ungdomspolitik,
att Uppsalas barn och unga har goda och jamlika uppvaxtvillkor.

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara
sin utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanas i sitt
larande

Prognos: Delvis uppfyllt

Pandemin har inneburit utmaningar for exempelvis elever inom sfi att klara sina
studier pa distans. Den langre genomstromningstiden &r en orsak till hdgre kostnader
for sfi. For de elever som har forutsattningar att tillgodogora sig distansundervisning
har de atgarder som genomforts under pandemin bidragit till att 6ka
genomstromningen. En variation av insatser finns for att starka studiero och elevers
upplevelse av trygghet i och omkring skolan, bland annat har kartlaggningsarbete
genomforts och insatser gjorts fran elevhalsan pa individ- och gruppniva. Aven
Larcentrum fungerar som ett stod och en trygghet for elever med utmaningar i sitt
larande.

Vuxenutbildningens grunduppdrag att forbattra maluppfyllelsen for alla elever har
bland annat under aret handlat om att identifiera vissa sarskilda fokusomraden att
arbeta med for att 6ka systematiken och kvaliteten i utbildningarna: validering, sfi-
ramtid, integrerade sprak- och yrkesutbildningar (kombinations-utbildningar),
kollegialt l[arande, digitalisering och avbrott.

Uppdrag 13: Verka for att fler barn till utrikes fodda foraldrar gar pa forskola,
fritidshem och fritidsklubb. (UBN, KTN och AMN)

Status

Paborjad
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Socialtjanst - ekonomiskt bistand informerar i méten och uppféljningar om
mojligheten och vikten av att ordna barnomsorg, och stéttar vid behov individen med
att ansoka om barnomsorg. Samhallsorienteringen har utokats med tva veckor som
syftar till att vara ett foraldrastod. Genom att verka for att fler barn till utrikes fodda gar
pa forskola sa frigors tid for utrikes fodda kvinnor med sma barn, att ldsa svenska och
deltaiolika insatser och aktiviteter. Saval intradet pa arbetsmarknaden som
etableringen i samhallet paskyndas av att sa tidigt som mojligt lara sig spraket och
deltai arbetsforberedande insatser eller utbildning. Uppdraget bedoms darfor bidra till
jamstélldhetspolitiskt delmal ekonomisk jamstalldhet. Uppdraget bedoms bli fardigt
2021.

Atgiarden lika som uppdraget.

Uppdrag 15: Stark studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring
skolan. (UBN, KTN, SCN och AMN)

Status

Paborjad
En variation av insatser finns for att starka studieron och elevers upplevelse av trygghet
i och omkring skolan. Kartlaggningsarbete, elevhalsa med insatser pa individ- och
gruppniva. Aven Larcentrum fungerar som ett stéd och en trygghet. Studieron for
elever kommer att paverkas pa Utbildnings- och jobbcenter Boldnderna pa grund av
ombyggnationer och pa grund av flytt av verksamheter som tidigare funnits pa
Kungsgatan 85. Uppdraget beraknas vara fardigt 2022.

Atgirden lika som uppdraget.

Uppdrag 16: Oka genomstromningen och hdja kvaliteten inom
vuxenutbildningen och sfi-utbildningen. (AMN)

Status

Paborjad
Uppdraget ar paborjat. Utifran matningar inom studievag 1 och studievag 2 visar att
elever inom dessa studievagar har en langre genomsnittstid. Samtidigt har de atgarder
som vidtagits under pandemin bidragit till att 6ka genomstromningen for vissa elever.
Strukturen for ramtider fortsatter att utvecklas inom sfi-undervisningen. Hermods har
efter givet uppdrag forkortat larstrackan for studievag 3. Vuxenutbildningen kommer
under aret att arbeta med vissa sarskilda fokusomraden, till exempel avbrott, for att
kunna systematisera insatserna och hoja kvaliteten. Uppdraget beddms bli fardigt
2022.

Atgirder
43, Oka genomstromningen pa sfi

Status

Paborjad
Genomesnittstiden pa sfi har 6kat under pandemin men fér de elever som har
forutsattningar att tillgodogora sig distansundervisning fullt ut sa har de atgarder som
genomforts under pandemin bidragit till att 6ka genomstromningen. Ramtid
implementeras vidare inom sfi.
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Namndens uppdrag till forvaltningen: Utreda forutsattningarna for att inom
vuxenutbildningen genomfora utbildning riktad mot scenkonstarbetare.
Status

Utredningen har genomforts. Slutsatsen ar att det behov som finns hos branschen
kraver hogre utbildning an gymnasiala kurser pa komvuxniva. Se dven utredningen
som sarskild bilaga i bokslutshandlingarna.

Namndens uppdrag till forvaltningen: Utreda forutsattningarna for att inom
vuxenutbildningen genomfora kurser inom det estetiska programmet for att
mota behovet av estetisk utbildning i kommunen.

Status

Utredningen har genomforts. Slutsatsen ar att det kursutbud som finns bland enstaka
kurser ar tillrackligt. Se aven utredningen som sarskild bilaga i bokslutshandlingarna.

Namndens uppdrag till forvaltningen: Anpassa antagningen till sfii enlighet
med skollagen, 20 kap, 29§ (Skollag 2010:800).
Status

En utredning ar gjord och en plan for implementering av nya rutiner finns. Det innebar i
korthet att avbrottsorsaker kopplas till en prioritetsordning vid aterstart pa sfi.

Inriktningsmal 7: Uppsala ska vara en dldrevanlig kommun
och invanare med funktionsnedsattning ska uppleva
trygghet, frihet och tillganglighet

Prognos: Delvis uppfyllt
Bedomningen ar att namnden bidragit till att malet delvis uppfyllts och de bada
uppdragen fortsatter och kommer att slutforas 2022. Uppdraget att utveckla
systematik genom sprakundervisning och sprakmentorer for att sékerstélla
tillrackliga kunskaper i svenska spraket for anstéllda med behov av det inom vard
och omsorg pagar. Ndmnden deltar i utredningen om forutsattningarna for en
gemensam ingang till de sociala ndmnderna. Ndmnden moter i sitt grunduppdrag
om ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser invdnare med
funktionsnedsattning som har olika behov av stod i sin vdg mot egen hallbar
forsorjning. Namnden ger individuellt anpassade insatser for att malgruppen ska
komma i arbete och ta del av samhallslivet.

Uppdrag 18: Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning och
sprakmentorer for att sakerstalla tillrackliga kunskaper i svenska spraket for
anstillda med behov av det inom vard och omsorg. (OSN, ALN och AMN)
Status
Paborjad
Sprakombudsutbildningen ar avslutad och nu fors dialog mellan Vard- och
omsorgsforvaltningen och vuxenutbildningen om fortsatt arbete for att forstarka
spraket pa arbetsplatserna. Uppdraget bedéms bli fardigt 2022.
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Atgard

44. Erbjud spraktraning samt utbildning till sprakstodjare och sprakombud inom vard
och omsorg.

Status

Paborjad
Sprakombudsutbildningen ar avslutad och nu diskuterar vard- och
omsorgsforvaltningen och vuxenutbildningen hur arbetet kan fortsatta for att
forstarka spraket pa arbetsplatserna. Att stodja sprakutvecklingen bidrar till att ge
fler kvinnor méjligheten att starka sin kompetens i en yrkesroll dar antalet kvinnor
dominerar. Atgarden bidrar p4 s stt till battre méjligheter att n& ekonomisk
jamstalldhet som ar ett av de jamstalldhetspolitiska delmalen.

Uppdrag fran 2020: Utreda forutsattningarna for en gemensam ingang till
sociala namnder for att underlatta snabb handliggning. (SCN, OSN, AMN, ALN)
Status

Paborjad

Arbetet med uppdraget pabdrjades 2020 och har fortsatt under 2021. Forvaltningen
arbetsleder ett samordningsuppdrag som innebar en utveckling av Kontaktcenter
for att starka formagan att bemota de sociala namndernas malgrupper och lotsa
dem till ratt ndmnd utifran behov av stéd. Aven samspelet med lokala receptioner
och mottagningar ska utvecklas for att individers vag mellan forvaltningar
underlattas. Arbetet redovisas regelbundet till de sociala férvaltningarnas
direktorer. Uppdraget bedoms vara fardigt 2022.

Atgard

45, Delta i utredning om en gemensam ingang till sociala namnder for att underlatta
snabb handlaggning.

Status

Paborjad
Forvaltningen deltar i utredningen och arbetet [6per enligt plan.

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och
naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet

Prognos: Delvis uppfyllt

Metoden tjanstedesign anvands inom flera av néamndens verksamheter.
Forvaltningen deltar i arbetet kring handlingsplan Granby-Kvarngardet och ar
delaktiga i medborgardialoger samt har genomfort intervjuer med boende i
omradet. Vidare genomfors dialoger [6pande med ideella foreningar som namnden
ger stod till liksom inom ramen for de fyra ideella partnerskap namnden har.
Forvaltningen samarbetar med naringslivet for att 6ka sin kunskap om
kompetensbristen och for att erbjuda relevanta insatser och matchningar. Flera
etablerade och pagdende kombinations- och yrkesutbildningar har tagits fram i
samarbete med branschorganisationer och foretag i Uppsala. En ny utbildning till
cykeltekniker ar under utredning i samarbete med branschen.
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Uppdrag 19: Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa
likvardiga mojligheter for invanare att vara delaktiga i utvecklingen av
Uppsala.

Status

Paborjad
En tjanstedesignsutbildning har genomforts digitalt i samarbete med Region Uppsala.
Metoden anvands inom flera verksamheter som i Projekt Siri, Projekt heltidsplan,
Projekt Larcenter 2021 och i partnerskapet med NybyVision. En brukarrevision
planeras inom ekonomiskt bistand, i samarbete med Brukarrevisionsbyran i Uppsala
ldn med djupintervjuer under hosten 2021. | omradesarbetet deltar forvaltningen i
arbetet kring handlingsplan Granby-Kvarngardet och ar delaktiga i de
medborgardialoger som genomfdrs. Uppdraget berdknas bli klart 2021.

Atgarder

46. Genomfor en brukarrevision inom omradet ekonomiskt bistand.
Status
Forsenad

Brukarundersokning ar planerat att genomforas under hosten 2021.

47. Utveckla stodet till foreningslivet utifran de forsvarande omstandigheter som har
uppkommit pa grund av coronapandemin.

Status

Paborjad
Namnden har mojliggjort for anpassningar bade i ansokningsforfarande och i
rapporteringar utifran svarigheter som uppkommit av pandemin.

Kvarvarande uppdrag fran 2020: Uppmarksamma 2020 som temaar for
manskliga rattigheter inom omradena fred, demokrati och yttrandefrihet.

Status

Manskliga rattighetersdagarna som var planerat att 4ga rum i Uppsala under 2020
genomfordes istallet digitalt i april 2021. Dar deltog forvaltningen med seminarier och
monter for att informera om verksamheterna och hur dessa bidrar till manskliga
rattigheter. Kompetensutveckling och utbildning inom rattighetsbaserat arbetssatt har
skett inom flera avdelningar i forvaltningen, sarskilt genom metoden tjanstedesign.
Denna metod har anvants bade i internt utvecklingsarbete och i exempelvis
framtagandet av ett mer anvandarvanligt digitalt stod for eleverna vid Larcentrum.
Arbetet med rattighetsbaserat arbetssatt ar planerat att fortsatta inom en rad
omraden.

Atgard

81. Oka kunskapen om rattighetsbaserat arbetssatt bland namndens verksamheter.
Status
Paborjad
Arbetsmarknadsverksamheten kommer att ha medarbetare i fokusgrupper i projekt
Siri dér avdelningens malgrupper diskuteras ur ett rattighetsbaserat perspektiv.
Metoden tjanstedesign kommer att anvandas i verksamhetsutveckling och personal
har fatt utbildning i detta. Temat har ocksa lyfts regelbundet pa APT.

Atgarden bidrar bade till handlingsplan for att frimja manskliga rattigheter och
motverka diskriminering och rasism samt fér en jamn fordelning av makt och
inflytande. Anvédndande av metoden tjanstedesign bade i kontakt med invanare och i
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internt utvecklingsarbete 6kar manniskors inflytande och majlighet att komma till tals.
Detta verkar inkluderande oavsett behov och forutsattningar. Utbildning i
rattighetsbaserat arbetssatt bidrar till att personalen far kunskap som minskar risken
for ett ojamlikt bematande eller diskriminering/rasism.

Kvarvarande uppdrag fran 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som
utifran verksamheternas processer stodjer en effektiv, rattssaker och digital
informationshantering.

Status

Namnden beslutade att faststalla framtaget forslag till informationshanteringsplan i
augusti 2021.

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha
bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota
Uppsala

Prognos: Helt uppfyllt

Forvaltningen arbetar fortldpande med en rad olika aktiviteter for ett halsoframjande
arbetsliv. Digitalisering av verksamheter och arbetssatt har utvecklats i snabb takt
under aret som ett direkt resultat av den pagaende pandemin. En sarskild satsning
gors inom forsorjningsstodsverksamheten for att avlasta socialsekreterare med
administration och mojliggora utveckling av det sociala arbetet.

Forvaltningens arbete med Idéslussen, dar medarbetare kan lamna
forslag/synpunkter, loper pa enligt plan och utvecklas vidare. Medarbetare ges
mojlighet till direkt medinflytande pa arbetsplatstraffar (APT) och
arbetsplatsinformation. Det arliga medarbetarsamtalet har ersatts av
medarbetardialog, ddr narmaste chef och medarbetare kontinuerligt under aret
stdmmer av prestation utifran uppsatta mal och dar medarbetaren ges mojlighet till
direkt feedback for utfort arbete.

Total index for hallbart medarbetarengagemang i arets medarbetarenkat uppgick till
78 procent, vilket ar en 6kning med 3 procent sedan 2019. Analys av resultatet har skett
i forvaltningens ledningsgrupper och resultatet har aven kommunicerats och
diskuterats med forvaltningens medarbetare. Dar det behovs starka en positiv
utveckling i en fraga kommer handlingsplaner med férbattringsomraden att arbetas
fram. Arbetsmarknadsforvaltningens totala index pa kommunens medarbetarenkat
ligger ndgot 6ver kommunens genomsnitt. Gallande upprepad korttidssjukfranvaro
ligger forvaltningen lagre an kommunen som helhet.

Genom ett aktivt ledar-och medarbetarskap majliggor forvaltningen
verksamhetsutveckling och medledarskap utifrdn kommunens vardegrund. Insatser
gors fortlopande for chefer for utveckling av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Etableringen i Boléanderna har inte varit problemfri da det varit en utmaning att
sakerstalla god arbetsmiljo i samband med flytten. Processer kring renovering och
ombyggnationer har inte [6pt pa som planerat. | nuldget bedoms situationen som
overblickbar och stabil. Langvarigt hemarbete for att minska risken for smittspridning
av covid-19 har for vissa inom forvaltningen inneburit fysiska och psykiska
pafrestningar. De standigt pagaende samtalen mellan chef och medarbetare &r har ett
viktigt verktyg for chef i arbetet.
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Uppdrag 20: Starka den strategiska och operativa
kompetensforsorjningsplaneringen for kommunen som arbetsgivare med
fokus pa bristyrken. (KS, UBN, ALN, OSN, KTN och AMN)

Status

Paborjad
Samverkan sker med olika parter om utbudet av yrkesutbildningar inom
vuxenutbildningen i Uppsala. Samverkan kan innebara mojligheten att starta nya
yrkesutbildningar liksom fragor om kompetensférsérjning och arbetsmarknad. Till
exempel deltar vuxenutbildningen i Kompetensforum, méten som genomférs
regelbundet mellan Region Uppsala, Arbetsformedlingen, branschféretradare med
flera. Vuxenutbildningen samverkar med vard- och omsorgsforvaltningen genom
att bista med sprakforstarkande insatser som att utbilda sprakombud, vilket ar en
viktig kvalitetshojande insats. Uppdraget bedoms bli fardigt 2021.

Atgirder

48. Samverka med naringslivet, Arbetsformedlingen, andra kommuner samt
kommunstyrelsen for att starta yrkesutbildningar.

Status

Paborjad
Det finns en samverkan med olika parter gallande utbud av yrkesutbildningar inom
vuxenutbildningen. Samverkan kan innebara mojligheten att starta nya
yrkesutbildningar eller fragor kring kompetensforsorjning och arbetsmarknad.
Vuxenutbildningen deltar i Kompetensforum, méten som genomfors regelbundet
mellan Region Uppsala, Arbetsformedlingen, branschforetradare med flera.

49. | samverkan med aldrenamnden genomfora en valideringsutbildning till
underskoterska.

Status

Paborjad
Sedan flera ar tillbaka finns valideringsutbildningar for vardpersonal. Under 2020 - 2021
har det funnits en traditionell valideringsutbildning och dessutom en specifik sddan
som har hért samman med Aldreomsorgslyftet. Regelbunden samverkan sker mellan
vard- och omsorgsforvaltningen och vuxenutbildningen. Att kunna validera sin
kompetens bidrar till att ge fler kvinnor méjligheten att snabbare komma ut pa
arbetsmarknaden i en yrkesroll dar andelen kvinnor dominerar. Detta kan bidra till
battre mojligheter att nd ekonomisk jamstalldhet som ar ett av de
jamstalldhetspolitiska delmalen.

Nimndmal: Kommunen ska ha ett hallbart och hélsoframjande arbetsliv.

Status

Prognos: Helt uppfyllt
Forvaltningen arbetar med det standigt pagaende samtalet enligt Uppsala kommuns
dialogmodell. Samtalet framjar dven ett hallbart och halsofrémjande arbetsliv genom
att fragan halls levande i samtalen mellan chef och medarbetare. Mgjlighet att anpassa
hemarbetsplatsen via en satsning pa hyrkop av kontorsmaobler har dven gjorts under
aret for att sa [dngt mojligt sakerstalla en god arbetsmiljo. Forvaltningen arbetar
kontinuerligt med uppféljning av arbetsmiljon och det systematiska
arbetsmiljoarbetet, samt forbereder en mer kontinuerlig uppféljning i digital form
under 2021.
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Atgird

50. Ge forvaltningen i uppdrag att ytterligare bidra till ett hallbart och hélsofrémjande
arbetsliv.

Status

Fardig
Forvaltningen arbetar med det stéandigt pagdende samtalet enligt Uppsala kommun
dialogmodell, vilket framjar ett hallbart och halsoframjande arbetsliv genom att fragan
ar standigt levande. Mojlighet att anpassa hemarbetsplatsen har dven givits under aret
for att sa langt mojligt sakerstalla en god arbetsmiljo. Arbetet ar kontinuerligt och
pagaende.

Namndmal: Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetskap, som
sakrar leveransen av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap

Status

Prognos: Helt uppfyllt
Forvaltningen arbetar systematiskt med det standigt pagdende samtalet for att
mojliggora att uppdragen upplevs som tydliga, hallbara, utvecklande och attraktiva pa
samtliga nivaer i organisationen. Det standigt pagaende samtalet medger méjlighet till
snabb omstallning och borgar for att medledarskap mojliggors.

Atgard

51. Ge forvaltningen i uppdrag att arbeta for ett ledar- och medarbetarskap som
mojliggor verksamhetsutveckling och medledarskap och allas deli att gora skillnad,
arbeta tillsammans och valkomna nyskapande.

Status

Fardig
Forvaltningen arbetar med det standigt pagaende samtalet mellan chef och
medarbetare. Samtalet ger mojlighet till medledarskap och aven
verksamhetsutveckling pa alla nivaer i organisationen. Digitaliseringen, vars utveckling
har paskyndats av pandemin och behovet av att kunna arbeta hemifran, har
intensifierat utvecklingen av det standigt pagaende samtalet mellan chef och
medarbetare. Idéslussen ar ett systematiserat arbete inom forvaltningen som innebéar
att fanga in och hantera idéer fran medarbetarna, ett arbete som uppmuntrar till
delaktighet och medledning. Forvaltningen har dven en 26-punktsplan, med manatlig
uppfoljning, som syftar till att bryta kostnadsutvecklingen och som innebar ett
systematiskt arbete med att ta tillvara medarbetarnas kreativitet och darigenom skapa
medledarskap.

Tillkommande uppdrag vid sidan om Mal och budget

KS-beslut: att uppdra till arbetsmarknadsnamnden att revidera foreskrifterna
for arbetsmarknadsradet och aterkomma till kommunstyrelsen senast maj
2021.

Status

Paborjad
Kommunstyrelsen beslutade i maj att uppdra till arbetsmarknadsnamnden att
revidera arbetsmarknadsradets foreskrifter och dterkomma till kommunstyrelsen
senast december 2021. Uppdraget ar kommunicerat till lokala arbetsmarknadsradet
och revidering av foreskrifterna ar inplanerat att genomforas under september.
Uppdraget bedoms vara fardigt 2021.




KS-beslut: att uppmuntra alla forvaltningar och bolag i kommunkoncernen att
i sina kontakter med naringslivet anstringa sig for att underlatta for
naringslivet och ha en positiv tolkning till forman for naringslivet avseende
regler och rutiner faststallda av Uppsala kommun.

Status

Paborjad
Forvaltningen ar delansvarig i att genomfora atgarder i ndringslivsprogrammets
handlingsplan. Inom jobbspar stad finns ett ndra samarbete med arbetsgivare inom
lokalvardsbranschen. | projekt Heltidsplan Nyanlanda kommer arbetsgivarstod och
handledarutbildning att utformas i samarbete med arbetsgivare. Samverkan fortsatter
i frdga om Operatorsutbildningen. Inom Yrkesraden, Vard och omsorgscollege och
Teknik college moter vuxenutbildningsrepresentanter naringslivsrepresentanter
regelbundet for att kunna tillmétesga branschers behov. Rundabordssamtal har
arrangerats tillsammans med arbetsgivare, representanter fran naringslivsenheten och
rekryteringsbolag for processoperatorer. Samarbete med naringslivsenheten pagar for
kartlaggning av behov av utbildning till cykeltekniker. Genom yrkesraden haller
vuxenutbildningen tat kontakt med néaringslivet och arbetsgivare, exempelvis vard och
omsorg, restaurang och livsmedel, handel och administration, samt hotell och turism,
som alla ar branscher som har paverkats i stor utstrackning under pandemin.
Uppdraget berdknas vara fardigt under 2021.

KS-Beslut: att uppdra till namnder och bolagsstyrelser att beakta
integrationsrapporten och vidta atgarder for en battre integration i Uppsala.
Status
Paborjad
Namndens arbete med 26-punktsplanen for fler uppsalabor i arbete l6per pa.
Projektansokningar gallande samhallsorientering samt ett samarbete med Teater Aros
angaende kompletterande sfi har blivit beviljade hos lansstyrelsen. Projektet
Heltidsplan nyanlanda pagdr men har pa grund av pandemin fatt skjuta fram vissa
aktiviteter. Fortsatt satsning pa att ge forutsattningar till battre maluppfyllelse for
nyanlénda elever genom samverkan med Nationellt centrum for andrasprak samt med
Skolverket. Uppdraget bedoms vara fardigt 2021.

Sarskilda fragor om Coronaviruset Covid-19

Beskriv kortfattat era atgarder for atergangen efter pandemin och vilka
utmaningar och majligheter verksamheten star infor.

Scenario: Under resten av aret en successiv atergang till normal verksamhet enligt de
nationella planerna for avvecklingen av restriktionerna och kommunens lokala
anpassningar. Bedom utifran gallande forhallande per sista augusti.

Verksamheterna kommer med en successiv atergang ha mojlighet att ateruppta fysiska
besok med namndens malgrupper. Under nuvarande férhallanden genomfors inom
ekonomiskt bistand endast nédvandiga besok men klienter inom socialtjansten kan
alltid vid behov ha personlig kontakt. Inom vuxenutbildningen diskuteras atergangen
till fysisk undervisning. All verksamhet beaktar fortsattningsvis Folkhdlsomyndighetens
restriktioner.

Arbetsmarknadsverksamheten har genomfort riskanalyser infor 6ppnande av
arbetsmarknadsinsatser och den praktiska verksamheten ser 6ver hur de olika
verksamheterna kan 6ppna upp och ta emot fler arbetssokande. De upphandlade
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leverantorerna har inkommit med riskbedomningar hur de avser att arbeta och
sakerstalla aktuella restriktioner. En utmaning ar att matcha arbetssokande med
arbetsgivare utifrdn pandemin, bade infor anstallning och for praktikanskaffning.

Inom vuxenutbildningen har verksamheterna utvecklats nar det galler anvandandet av
digitala hjalpmedel och en anpassad pedagogik. Dessa lardomar ligger till grund for
fortsatt utveckling av det flexibla larandet exempelvis fjarrundervisning. Det fortsatter
att vara en utmaning for elever med behov av stod att klara sina studier under de
radande omstandigheterna.

De nya arbetsformerna som har vuxit fram under pandemin har inneburit en
kvalitetshojning och effektivisering i arbetslivet for en stor del av forvaltningens
medarbetare. Inom ekonomiskt bistand har den digitala utvecklingen som skett
parallellt med pandemin 6ppnat for nya l6sningar och tankesatt for kontakt och
uppfoéljning, tillganglighet och anpassning, vilka i viss utstrackning aven kommer att
framja arbetet framat.

Plan- eller programspecifika fragor

Program for krisberedskap

Beskriv hur férvaltningen/bolaget planerar fér utbildning och dvningar inom omrddet
krisberedskap.

Forvaltningen har en plan for krisberedskap och krisledning. Utbildningar har
genomforts i forvaltningens ledningsgrupp under det upphandlade foretaget C4S
overinseende. Pandemin har medfort att krisberedskapen har fatt en storre plats pa
ledningsgruppens agenda for att samordnat kunnat géra de anpassningar i
verksamheten som kravts genom myndigheternas riktlinjer och rekommendationer.

Har férvaltningen/bolaget dvat egen krisledningsplan (Ja/Nej)

Forvaltningen har vid tva olika tillfallen under 2019 och 2020 genomfort utbildning och
6vningar med den egna krisledningsplanen. Dessa genomfordes vid bada tillfallena
tillsammans med det upphandlade konsultforetaget C4S.

Beskriv hur ndmndens/bolagets verksamhet har tagit omhand erfarenheter och
lérdomar ifrGn egen hantering av Corona-pandemin och hur detta implementeras i den
egna planeringen for krisberedskap.

Forvaltningen har dterkommande haft rapportering av aktuellt lage och géllande rad
och rekommendationer till forvaltningens ledningsgrupp. Alla chefer har sedan
ansvarat for att fora ut det aktuella laget till sin respektive ledningsgrupp.
Forvaltningens ledningsgrupp har haft en aterkommande punkt, som rért pandemin,
pa de veckovisa ledningsgruppsmotena. Beslut har dokumenterat och kommunicerats
ut i de fall anpassningar varit nodvéandiga. Detta har skett i samarbete med var
kommunikationsansvariga for att sakerstalla att budskapen varit i linje med de
kommungemensamma. | var samverkan med facken har vi pd samverkansmétena
avrapporterat den aktuella lagesbilden och inriktningen i arbetet. | samverkan har vi
aven fangatin de fragor om de fackliga foretradarna far fran sina medlemmar.

Har ndmnden/bolagsstyrelsen uppdaterat/reviderat egen krisledningsplan fér
verksamheten utifrdn hanteringen av Corona-pandemin (Ja/Nej). Om svaret ér nej,
motivera!

Nej. Da forvaltningen har deltagit i samtliga méten med den centrala inriktnings- och
samordningsfunktionen har vi inte sett att vi behovt aktivera var egen krisledningsplan
under pandemin. Daremot ser vi, nar verksamheterna borjar aterga till det normala, att
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vi utifran erfarenheterna fran hanteringen av pandemin behover aterkomma till
krisledningsplanen och se 6ver om vara nya erfarenheter ar nagot som pakallar en
revidering.

Har ndmnden/bolaget pdbdrjat kontinuitetshantering inom egen némnds/bolags
sambhdillsviktiga verksamheter?

Ja. Kontinuitetsplaneringen pabdrjades redan vid pandemins inledning da detta var ett
tydligt budskap frdn samordningsfunktionen.

Pa vilket sétt har ndmndens/bolagets verksamheter planerat fér att hantera effekter av
klimatférandringar? Torka, dversvdmningar, stormvindar eller virmebéljor dr ofta det
som utmdirker extremvdder.

Forvaltningen har beaktat detta i sin krisledningsplan.

Ger program for krisberedskap relevant styrning for ndmndens/bolagets utveckling inom
krisberedskap och férmdga att upprdtthdlla egen verksamhet vid kriser? Beskriv och
motivera ert svar.

Ja. Programmet tydliggor ledningsprinciperna i kris och ansvar. Programmet fyller sitt
syfte for att forvaltningen ska kunna forebygga och hantera stérningar.

Handlingsplan for att fraimja manskliga rattigheter och motverka
diskriminering och rasism i Uppsala kommun

(Mdlbild som samhdllsaktér) Ndmnden/bolaget har de tre senaste dren bidragit till att
“Uppsala kommun dr en 6ppen och transparent kommun dér kommuninvdnarnas
kunskaper och erfarenheter dr en resurs som ska tas tillvara av kommunen” i: hdg grad,
viss grad, l[dg grad. Exempel:

Bidrar i hog grad. Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar aktivt med metoden
tjanstedesign och anvander den inom flera olika omraden. En tjanstedesignsutbildning
har genomforts digitalt i samarbete med Region Uppsala. Metoden tjanstedesign har
sedan anvants inom flera omraden; i intervjuer med sfi-elever inom projekt
Heltidsplan, i projektet Siri i fokusgrupper med medarbetare inom
arbetsmarknadsavdelningen, i projekt Larcenter 2021 for att ta fram lattillgangligt
digitalt stod, i intervjuer med boende i Granby/Kvarngardet och ar planerat att
anvandas inom ramen for idéburet offentligt partnerskap med Nyby Vision.

(Malbild som demokratiaktér): Ndmnden/bolaget har de tre senaste dren bidragit till att
“Kommunen dr en forebild i arbetet med inkludering och demokratiutveckling” i hég
grad, iviss grad, i ldg grad. Exempel:

Bidrar i viss grad. Forutom att metoden tjanstedesign anvands flera olika sammanhang
inom forvaltningen och i olika projekt, sa deltar forvaltningen ocksa i utbildningar i
rattighetsbaserat arbetssatt och har flera medarbetare som ar utbildade handledare i
detta. Forvaltningen arbetar dven med Ung intro dar personer far delta i
rehabiliteringsatgarder. Forvaltningen arbetar dven aktivt med att fa personer med
funktionsnedsattning att ndrma sig egen férsorjning.

(Mélbild som vdlfdrdsaktor): Ndmnden/bolaget har de tre senaste Gren bidragit till att:
“Uppsala kommun dr en 6ppen och inkluderande kommun fri frdn alla former av
diskriminerande strukturer” i hdg grad, i viss grad, i [dg grad. Exempel:

Bidrar i viss man. Forvaltningen deltar i utbildningar i rattighetsbaserat arbetssatt och
har flera medarbetare som ar utbildade handledare i detta. | projekt Heltidsplan
sakerstalls att alla som ar arbetslosa och aktuella hos ekonomiskt bistand faren
kompletterande arbetsmarknadsinsats. Detta har hojt kvinnors inskrivning vid
arbetsmarknadsavdelningen och deltagande i insatser. Forvaltningen fortsatter dven
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att utveckla jamstalldhetsarbetet och att folja och kartlagga resursfordelning mellan
konen.

(Malbild som arbetsgivare): Ndmnden/bolaget har de tre senaste Gren bidragit till att
“kommun dr en kompetent médnskliga réttigheterskommun” i hdg grad, iviss grad, i ldg
grad. Exempel:

Bidrar i viss grad. Forvaltningen deltar i utbildningar i rattighetsbaserat arbetssatt och
har flera medarbetare som ar utbildade handledare i detta. Jamstalldhetsarbete ar
prioriterat genom kartlaggning av resurser och i att en forvaltningsévergripande
jamstalldhetsstrategi haller pa att tas fram.

(Mdlbild nationella minoriteter): Ndmnden/bolaget har de senaste tre Gren bidragit till att
“Kommunen ligger i framkant i Sverige ndir det gdller det minoritetspolitiska arbetet” i
hég grad, i viss grad, i lGg grad. Exempel:

Bidrar i hog grad. Under 2019 ingick forvaltningen i styrgruppen for "Romsk inkludering
- Uppsala som utvecklingskommun”. Inom verksamheten togs informationsfilmer pa
romani chib fram. Forvaltningen medverkade i arbetet och det finns idag lattillganglig
information om vuxenutbildning och eventuellt stod fran
arbetsmarknadsverksamheten. Fram till inforandet av restriktionerna pa grund av
pandemin har Café Romano, ett métesforum for romer, hallits pa Kungsgatan 85 och
olika medarbetare har bjudits in for att informera om olika arbetsmarknadsfragor.
Forvaltningen bevakar initiativ och ar beredda att delta nar det berér namndens
ansvarsomrade.

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning

Vilka frégor/omrdden, kopplade till Program fér full delaktighet kommer
ndmnden/bolagsstyrelsen att arbeta frimst med under verksamhetsdret 2022?

Arbete och sysselsattning ar de fragor/omraden som ar ett av ndmndens kdrnuppdrag.
Aven fortsattningsvis kommer namnden att ansvara for arbetsmarknadsinsatser som
syftar till att individer oavsett funktionsnedsattning rustas for att ndrma sig
arbetsmarknaden. De arbetsmarknadsinsatser som erbjuds kommuninvanare/klienter
ar bland annat vuxenutbildning respektive praktik pa arbetsplatser i saval egen som
extern regi. Arbetsmarknadsanstallningar i form av savél offentligt skyddade
anstallningar (OSA) som lonebidragsanstallningar kommer framgent vara viktiga
medel for att bland annat personer med nagon form av funktionsnedsattning ska
komma ut pa arbetsmarknaden.

Utifran ett arbetsgivarperspektiv har forvaltningen en skyldighet att anpassa
arbetsuppgifter sa att medarbetarna kan utféra dessa utifran sina forutsattningar. Det
staller stora krav pa rekrytering, vilket innebar att man tar hansyn till vid rekrytering av
medarbetare att de bedoms ha forutsattningar att klara av de uppgifter somingar i
tjansten. Om det foreligger behov av rehabilitering har arbetsgivaren som
utgangspunkt att arbetstagaren ska tillbaka till ordinarie jobb, inte till ett annat
anpassat arbete. Daremot kan arbetsuppgifterna anpassas genom att man bland
annat kan tar stallning till flexibla arbetstider.

A) Har némnden/bolagsstyrelsen genomfort ndgra kompetenshéjande insatser inom
funktionshinderomrddet de senaste 12 mdnaderna? Om ja; vilken typ av insatser? Om ja;
vad har insatserna gett for maluppfyllelse? B) Vad har némnden/bolagsstyrelsen for
behov av ytterligare kunskap inom funktionshinderomradet, for att béttre arbeta med
programmet?

Namnden har genomfort ett antal kompetenshojande insatser. Medarbetare
ekonomiskt bistdnd har via Attention fatt tillgang till en digital grundutbildning i NPF
(neuropsykiatriska funktionsnedsattningar). Aven i MI-utbildningen som ar den
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samtalsmetod som anvands inom avdelningen tas samtal och bemd&tande med
personer med funktionsnedsattning upp. | den kontinuerliga handledningen av
medarbetare berors fragan ocksa och kompetensutveckling sker dven i
arendegenomgangar via kollegialt larande. De kompetenshdjande insatserna har
bidragit till att medarbetarna har ett jamlikt och anpassat bemétande av klienter.
Parallellt har det bidragit till en korrekt grund for bedomning av ratten till ekonomiskt
bistand.

Larcentrum hallit ett webbinarium for hela vuxenutbildningen (bade for egen regi och
externa leverantdrer) dar det har beskrivits vilka insatser som har lett till framgang for
olika individer som har fatt hjalp av Larcentrum. Det blev en fortbildning med
forklaring av vad olika individer kan ha svart med i studierna, oavsett om svarigheterna
beror pa psykisk eller fysisk funktionsnedsattning eller nagot annat.

Forutom ovanstaende har namnden i samband med genomférande av upphandlingar
av vuxenutbildning inom Uppsala kommun stéllt krav pa att leverantorer av ska
tillhandahalla stod till elever. Darigenom har de senaste upphandlingarna som
slutfordes hosten 2019 och sommaren 2021 lett till en forstarkt elevhalsa som gynnar
alla elever och i synnerhet elever med funktionshinder.

Inom vuxenutbildningen ordnar verksamheterna sjéalva workshops som fortbildning
dar specialistkompetens exempelvis speciallararkompetens formedlas till kollegiet.
Speciallarare finns numer dven med sarskilt fokus pa yrkesutbildningarna.

For ovrigt foreligger det inom namnden ett behov av kunskaper inom anpassningar
och kunskaper for att kunna bedéma vad som ar ratt aktivitet/insatser for personer
med funktionsnedsattningar. Generellt sett kan det vara bra med en
kompetenshojning for att pd basta satt stotta manniskor till arbete. Det bedoms
foreligga ett behov av 6kade kunskaper inom neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
respektive psykisk ohalsa.
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1. Utreda forutsattningarna for att inom vuxenutbildningen genomfora utbildning riktad
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2. Utreda forutsattningarna for att inom vuxenutbildningen genomféra kurser inom det
estetiska programmet for att mota behovet av estetisk utbildning i kommunen.

Fragestallningar:

| utredningen har forvaltningen utgatt fran fragor som

vad kategoriseras som scenkonstarbetare

vad kraver dessa yrken/roller for utbildning

finns det efterfragan for dessa - dels fran arbetsgivarens sida
dels fran eventuella elever/kursdeltagare

hur ser utbudet utinom den kommunala vuxenutbildningen i
andra delar av landet for denna malgrupp

finns det forutsattningar for att starta en utbildning inom
scenkonstarbetare respektive enstaka kurser inom en estetisk
utbildning inom kommunal vuxenutbildning i Uppsala utifran
den information och kunskap som inhamtats.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 00 00
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Kontakter och svar:

Under utredningens gang har forvaltningen haft kontakt med Arbetsférmedlingen i
Uppsala, Uppsala Konsert och Kongress AB (UKK), Uppsala stadsteater, Regina teater,
ABF nationellt, Utbildningsforvaltningen i Uppsala (UBF), Region Uppsala folkhdgskola
pa Wik och scenarbetarnas fackforbund. Information har ocksa sokts pa olika
hemsidor.

”Scenkonstarbetare” ar ett begrepp som vitt tolkat innefattar alla yrkesroller som har
en koppling till olika produktioner pa en scen - allt fran en ljud- och ljustekniker till
olika hantverkare inom kostym och snickeri samt dven sjalva skadespelare.

P4 stadsteatern anvander man inte begreppet ”scenkonstarbetare” utan anvander i
stallet yrkestitlar som kostymtekniker, scentekniker, hantverkare och olika konstnarer
bland annat. P3 UKK kategoriserar man tekniker inom ljud, ljus och logistik/fastighet
men dven producenter och kommunikatorer som “scenkonstarbetare”.

UKK berattar om gastspel eller att de anlitar olika konstnarer pa arrangemangsbasis:
“artister, musiker, dansare, cirkusartister, entertainers, koreografer, performers och
dess crew i form av medféljande tekniker och producenter/turnéledare (de i sin tur
jobbar med ljusdesigners, kostymérer/stylister, scenografer och konstnarliga radgivare
som de anlitar infor en turné/genomférande av publikaktivitet). Vi anlitar dem genom
arvode och kontrakt for de specifika arrangemang de medverkar i hos oss.”

Det finns en efterfragan av producenter. Pa stadsteatern konstaterar man att
teaterproducenter ar ett bristyrke. Yrket kraver en tredrig hogskoleutbildning pa
Statens konstnarliga hogskola. Pa UKK ser man bade producenter och tekniker som
bristyrken. Bade ljud- och ljustekniker kraver en hogskoleutbildning eller en YH/KY-
utbildning. | forvaltningens samtal med en nationell samordnare pa ABF bekraftas
bilden av att storst chans till jobb finns inom de tekniska delarna inom scenkonst dvs.
lijud och bild. Det bekraftas aven att dessa yrkeskategorier kraver en hogskole- eller en
YH/KY-utbildning. | ett samtal med Scen och film, fackférbundet inom scen- och
filmbranschen, framkommer det att kostym- och videotekniker ar yrken som inte har
krav pd en YH-utbildning.

Inom kommunal vuxenutbildning &r utbildningar inom det estetiska programmet fa.
Den kommun som erbjuder kursen inom det estetiska programmet i en utstrackning
som racker till en examen inom kommunal vuxenutbildning (totalt 2400 vp) ar
GOteborgs stad. For 6vrigt kan det finnas enstaka kurser ur programmet i nagra av
kommunernas utbud (dven Uppsala erbjuder i dagslaget ett antal sa kallade
programgemensamma kurser fran det estetiska programmet, 16 ndrmare bestamt)
men sammanlagt kan man konstatera att yrkesutbildningar som ar kopplade till den
estetiska inriktningen av en gymnasieutbildning kan finnas pa en folkhdgskola hellre
an pa komvux. Studier av ett slag som visar en helhetsbild av vad som lases pa
kommunal vuxenutbildning och vad som hander med eleverna efter sina studier &r fa.
Region Skane har nyligen kommit med en rapport som visar alla kurser som eleverna
avslutat sina studier inom under ett visst ar och den visar att den storsta elevgruppen
arinom kategori ”studieforberedande kort utbildning” (0 - 400 vp). * Detta speglar den
elevgrupp som laser in nagon eller nagra kurser fran gymnasiet for att fa ett fullstandigt
gymnasiebetyg eller for att ldsa in allman eller sarskild hogskolebehorighet. Den nast

! vux-rapport-2021.pdf (skane.se)




storsta elevgruppen var de som laste en ”yrkesutbildning lang”. Detta motsvarar ett ars
heltidsstudier. Totalt sett var det 60 procent som laste huvudsakligen studieforbered-
ande kurser (korta och langre) och 32 procent som huvudsakligen ldser yrkesinriktade
kurser. | den studien finns inga elever som avslutat sina studier inom nagon utbildning
som skulle motsvara en utbildning inom det estetiska programmet. Utifran den
informationssamling forvaltningen gjort om olika komvux-utbildningar som erbjuds
nationellt kan ses att den bild som Skane-rapporten visar kan stamma pa manga hall
(undantaget Goteborg som ndamns ovan).

Ett annat resultat fran Skane-rapporten som har relevans med fragan forvaltningen har
utrett ar antalet elever som tva ar efter avslutade studier arbetar i yrken dar det rader
stor kompetensbrist enligt Arbetsformedlingens prognoser. Siffran som rapporten
visar ar 60%. | och med betankandet "Utredningen om planering och dimensionering
av komvux och gymnasieskola” (SOU 2020:33) har diskussionen om komvux roll inom
kompetensforsorjningen inom fler yrkesomraden an de traditionella Vard och omsorg
samt Socialt arbete tagit ny fart. Propositionen 2019/20:105 "Komvux for starkt kompe-
tensforsorjning” och andringen av forordningen dar det framgar att utbildningen dven
ska utgdra en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbets-
livet ar bestammelser som forvaltningen arbetar enligt. | Uppsala gors ett arbete
tillsammans med Region Uppsala och Arbetsformedlingen samt lanets alla komvux
inom regional samverkan, RESAM fér att tillsammans skapa en regional bild utav
bristyrken i lanet. Under nagra ar tillbaka har inte yrkesomradena inom det estetiska
programmet eller mer specifikt scenkonstarbetare varit uppe for diskussion som
bristyrken. Under utredningens gang har forvaltningen dven stallt frdgan om elevin-
tresse till forvaltningens studie- och yrkesvagledare som jobbar med medborgare infor
studier och det finns ingen noterbar efterfragan pa utbildningarinom det estetiska
programmet utdver det utbud som redan finns.

| Arbetsférmedlingens lista Gver ”jobben att satsa pa nu och om fem ar” finns det inga
yrkesgrupper som faller under estetisk verksamhet eller scenarbetare.
Arbetsformedlingen poangterar vikten av avslutad utbildning?:

Att du har en utbildning &r redan i dag en viktig faktor for att du ska fa ett jobb,
och vi tror att det kommer att bli allt viktigare framover. En fullfoljd
gymnasieutbildning ar oftast ett grundkrav, men fér manga jobb kravs
dessutom att du har antingen en yrkes- eller hogskoleutbildning.

Arbetsformedlingen menar att det inom vissa branscher kommer att vara mycket hard
konkurrens om fem ar. Som exempel namns yrken inom forséaljning, inkop och
marknadsforing, ekonomi och administration samt kultur.

Vad galler ungdomsgymnasiet i Uppsala sa erbjuds det estetiska utbildningar inom det
estetiska programmet pa fem olika skolor bade inom kommunens regi och friskolor:
Ansgargymnasiet, ES pa Drottning Blankas Gymnasium i Uppsala (Hagstromska
gymnasiet), Grillska Gymnasiet, NTI Gymnasiet och Uppsala Estetiska gymnasium
(UEG). Soktrycket till dessa utbildningar varierar stort. Infor lasdret 2021-2022 finns
flest sokanden inom UEG med sina fem olika inriktningar inom det estetiska
programmet. Totalt erbjuder ungdomsgymnasieutbildningarna i Uppsala ca 200
studieplatser.

Region Uppsala folkhdgskola pa Wik erbjuder i dagslaget en del utbildningar inom
konst. Samverkan mellan komvux i Uppsala och folkhégskolan ar etablerad. Det pagar
en dialog om hur folkhogskolans utbud kan komplettera komvux.

2 Har ar jobben att satsa pd nu och om fem ar - Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)
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Slutsats:

Utifran den information och kunskap som inhdmtats under utredningens gang kan
forvaltningen konstatera att det saknas realistiska forutsattningar for att starta en
yrkesutbildning inom scenkonstarbetare. Efterfragan finns i landet men detta géller
framfor allt personal med lagst en YH-utbildning. De framsta arbetsgivarna inom
branschen i Uppsala anlitar ofta olika konstnarliga team i sina produktioner. Dessa
team bestar av olika yrkesroller som kan ta hand om i stort sett en hel produktion. Det
ar alltsa inte givet att personer som arbetar har blir anstallda pa till exempel
stadsteatern.

De olika intervjuerna som gjorts under utredningen har gett en bild av atten
scenkonstarbetare kraver en lang hogskoleutbildning. Trots den langa utbildningen ar
chansen till fast anstallning begransad.

Vad galler mojligheten att erbjuda kurser inom det estetiska programmet for att mota
behovet av estetisk utbildning i kommunen kan det konstateras att forvaltningen
redan i dagslaget erbjuder ett bra antal kurser inom programmet. | det nya avtalet som
galler de allm@nna @mnena pa grundldggande och gymnasial niva fortsatter
vuxenutbildningen att erbjuda dessa kurser och har aven majlighet att utoka antalet
kurser om efterfragan, fran elev- eller arbetsgivarhall, skulle 6ka.
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ARBETSMARKNADSNAMNDEN Resultat per augusti

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2021 202101-202108 202001-202008 202108
Politisk verksamhet (1) 2 0 0 (0]
Infrastruktur, skydd m.m (2) 6 0 0 0
Kultur, dvrigt (31) 2 0 0 0
Grundlaggande vuxenutbildning (441) 25 1 0 2
Gymnasial vuxenutbildning och
pabyggnadsutbildning (442) 75 19 4 33
Svenska for invandrare (460) 71 -13 -5 -19
Ekonomiskt bistand (574) 450 10 15 7
Flyktingmottagande (61) 0 5 22 4
Arbetsmarknadsatgarder (62) 165 -6 -12 -7
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 795 15 26 16

KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos

2021 202101-202108 202001-202008 202108
Investeringar 6 0 1 6

Prognos- Prognos-

forsamring forbattring
Prognososéakerhet 0 10 16 26

Namndens analys-en sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden visar ett Gverskott per augusti uppgaende till 15 miljoner
kronor, det beror framst pa lagre forsorjningsstodskostnader an budgeterat men aven
hogre statsbidrag fran Skolverket.

Vuxenutbildningen visar ett 6verskott per augusti om 5 miljoner kronor, orsaken ar
hogre utbetalningar av statsbidrag fran Skolverket an budgeterat.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting visar totalt ett verskott uppgdende till
15 miljoner kronor, vilket framst beror pa lagre forsorjningsstodskostnader. Lagre antal
hushall an budgeterat, 6kat antal avslag samt fordrojning av kvotflyktingar pa grund av
covid-19 dr ndgra av orsakerna.

Arbetsmarknadsatgarder uppvisar ett underskott uppgdende till 6 miljoner kronor, det
kan hanforas till lagre intakter for de praktiska verksamheterna som till stor del varit
stangda under aret pa grund av pandemin.

Namndens prognos visar pa ett 6verskott om 16 miljoner kronor med intervallet 0/+10
miljoner kronor. Helarsprognosen per augusti pekar pa ett verskott for
verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting om 11 miljoner kronor och ett dverskott
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om 12 miljoner kronor for vuxenutbildningen. Arbetsmarknadsatgarder beraknas fa ett
underskott om 7 miljoner kronor.

Arbetsmarknadsnamnden totalt

Intdkter 461 832 462 131 459 239 418 707 289 339 294 648
Personalkostnader -449 617 -455 845 -454 576 -387 586 -291 720 -291 681
varav arb.markns.anst. -147 303 154 320 -152 106 -98 714 -94 497 -90 753
Lokalkostnader -40 850 -41 212 -43 668 -44 087 -26 829 -29 242
Ovriga kostnader -746 825 -756 424 -753 229 -763 878 -475 295 -493 850
varav forsérjn.stodskostn. -365 112 -377 000 -380 000 -380 995 -238 547 -250 783
Res.f.avskrivn.o,fin.netto -775 461 -791 349 -792 233 -776 845 -504 505 -520 126
Avskrivningar -3 679 -3676 -2790 -3453 -2 532 -1 860
Kommunbidrag 795 139 795 139 795 139 798 888 522 083 522 083
Finansiella kostnader -104 -114 -116 -167 -67 -77
Finansnetto 795 035 795 025 795 023 798 722 522 016 522 005
Res.inkl.sem.l6neskuld 15 895 0 0 18 425 14 978 20
Utfall och prognos

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett 6verskott per augusti om 15,0 miljoner kronor
jamfort med periodens nollbudget. Néamndens redovisar foljande resultat per
verksamhetsomrdde:

Politisk verksamhet uppvisar ett 6verskott om 0,2 miljoner kronor per augusti,
infrastruktur och skydd ett underskott om 0,1 miljoner kronor, Foreningsbidrag ett
overskott om 0,1 miljoner kronor, vuxenutbildning ett 6verskott om 5,1 miljoner kronor
ekonomiskt bistand ett overskott om 10,4 miljoner kronor, flyktingmottagandet ett
overskott om 4,8 miljoner kronor och arbetsmarknadsatgarder som visar ett
underskott om 5,5 miljoner kronor.

Vuxenutbildningen visar ett 6verskott per augusti om 5 miljoner kronor, orsaken ar
hogre utbetalningar av statsbidrag fran Skolverket an budgeterat.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting visar totalt ett verskott uppgdende till
15 miljoner kronor, vilket framst beror pa lagre forsorjningsstodskostnader. Lagre antal
hushall an budgeterat, 6kat antal avslag samt fordrojning av kvotflyktingar pa grund av
covid-19 ar ndgra av orsakerna.

Arbetsmarknadsatgarder uppvisar ett underskott uppgaende till 6 miljoner kronor, det
kan hanforas till lagre intakter for de praktiska verksamheterna som till stor del varit
stangda under aret pa grund av pandemin.

Forklaringen till det prognostiserade 6verskottet kan framst hanforas till lagre
utbetalda forsorjningsstodskostnader samt hogre statsbidrag till vuxenutbildningen
fran Skolverket. Forsorjningsstodskostnaderna budgeterades till 380 miljoner kronor
for helaret. Den nya prognosen visar 365 miljoner kronor. Den positiva utvecklingen av
utbetalat ekonomiskt bistand kan delvis forklaras av att avdelningen budgeterat och
prognostiserat for ett hogre inflode av nya drenden. Den generella 6kningen som
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budgeterats har dock inte intraffat i den omfattningen som uppskattats och inflodet
med tanke pa covid-19 har inte heller intraffat enligt forvantad prognos per mars. Med
anledning av covid-19 har inte kvotflyktingar ankommit enligt den volym som anvisats
av Migrationsverket. Det finns indikationer fran Migrationsverket pd att flodet kan
komma att komma igang under slutet av ar 2021.

Avdelningens arbete med snabbaktivering och det utvecklade arbetet av kontroller av
nya drenden, bedoms ha givit en positiv paverkan pa utbetalat ekonomiskt bistand.

Namnden har under 2021 haft en extra satsning med 500 extratjanster, detta har sankt
kostnaderna for utbetalat forsorjningsstod pa grund av att hushallen uppbar 16n under
insatsen.

Effekter av covid-19

De ramtider som infordes pa sfi for att 6ka genomstromningen och korta larstrackan
har till foljd av pandemin inte fatt onskad effekt. Manga elever har av flera skal haft
svart med distansundervisning och tappat takt i sina studier. Det har medfort att den
genomsnittliga tiden pa sfi har 6kat. Detta aterfinns bade inom egen regi och hos
externa utforare och har paverkat resultatet negativt for sfi-verksamheten.

Coronarestriktionerna har inneburit uteblivna forsaljningsintakter inom namndens
praktiska verksamheter. Krisledningsnamndens beslut att pausa
arbetsmarknadsinsatser har forlangt tiden for deltagande i namndens insatser.

Pandemin har minskat rérligheten bland nyanlanda och paverkar mottagandet. Som
en konsekvens har schablonintakterna varit lagre an vad som prognostiserats.

Resultat per verksamhet

Alla verksamhetsgrupper 15 895 0 18 425 14 978
Politisk verksamhet 28 0 250 152
Infrastruktur, skydd m.m -70 0 164 -89
Kultur, 6vrigt 0 0 3 149
Grundlaggande vuxenutbildning -1563 -724 -45 -1 053
Gymnasial vuxenutbildning 32831 22235 9456 19 261
Svenska for invandrare -19 334 -16 033 -8 737 -13 139
Ekonomiskt bistand 7 250 -4 167 8007 10 430
Flyktingmottagande 3752 -3 240 26 589 4796
Arbetsmarknadsatgarder -7 000 1929 -17 263 -5 529
Politisk verksamhet
Utfall

Politisk verksamhet redovisar ett 6verskott per augusti om 152 tusen kronor, vilket ar i
niva med resultatet augusti 2020 som da var 191 tusen kronor.
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Prognos

Prognosen for aret visar pa ett 6verskott om 28 tusen kronor, 2020 uppgick 6verskottet
till 250 tusen kronor.

Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m.m.

Omradet rymmer konsumentradgivning, budget och skuldradgivning. Energi-och
klimatradgivningen atergick from 1 maj 2019 till Stadsbyggnadsforvaltningen.

Utfall

Utfallet per augusti visar ett underskott om 89 tusen kronor vilket dr sdmre an samma
period foregaende ar da utfallet visade ett Gverskott om 318 tusen kronor.

Prognos

Prognosen visar ett underskott om 70 tusen kronor, 2020 visade ett dverskott om 164
tusen kronor.

Fritid och kultur
Foreningsbidrag
Utfall

Utfallet per augusti visar ett 6verskott om 149 tusen kronor vilket ar battre an augusti
2020 som visade ett 6verskott om 68 tusen kronor.

Foreningsbidrag omfattar normerat bidrag till foreningar bildade pa etnisk grund samt
sarskilt verksamhetsbidrag. 26 foreningar bildade pa etnisk grund har beviljats bidrag
hittills 2021. Ytterligare ndgon forening kan komma att beviljas startbidrag som kan
sokas lopande under aret. Sarskilt verksamhetsbidrag har beviljats till tva olika
foreningar for langsiktiga integrationsinsatser.

Prognos

Namnden berdknar att utfallet for verksamheten i princip blir enligt budget under dret.
En osdkerhet i prognosen beror pa hur manga normerade bidragsansokningar som
beviljas samt vilka belopp dessa ansokningar utgor. Foregdende ar visade
verksamheten ett 6verskott om 3 tusen kronor.
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Resultatrikning for vuxenutbildningen per augusti 2021

Intakter 255742 246 468 232752 236 487 158 038 152519
Personalkostnader -111 598 -111776 -109 825 -104 262 -72 650 -70 937
Lokalkostnader -15 068 -14 891 -15 422 -17 176 -9 941 -10 324
Ovriga kostnader -286 366 -283 704 -276 975 -285 136 -178 026 -179 152
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -157 290 -163 903 -169 470 -170 086 -102 579 -107 894
Avskrivningar -1435 -1283 -1197 -1132 -1036 -798
Kommunbidrag 170702 170702 170702 171944 108 716 108 716
Finansiella kostnader -43 -38 -35 -52 -32 -23
Finansnetto 170 659 170 664 170 667 171 892 108 684 108 693
Res.inkl.sem.l6neskuld 11934 5478 0 674 5069 0

Resultatet per augusti visar ett overskott om 5,1 miljoner kronor mot periodens
nollbudget. Helarsprognosen per augusti pekar pa ett Gverskott om 11,9 miljoner
kronor.

Awvikelser aterfinns framst inom den gymnasiala vuxenutbildningen och beror framfor
allt pa 6kade statsbidrag. Resultatet foregdende ar visade ett litet Gverskott om 0,7
miljoner kronor.

Grundlaggande vuxenutbildning

Intakter 21 467 23148 28 880 25984 13 302 18 729
Personalkostnader -17 493 -17 330 -18 089 -15 453 -11 252 -11 603
Lokalkostnader -1985 -1984 -2078 -1 655 -1288 -1386
Ovriga kostnader -28 360 -29 317 -33481 -33 860 -17 707 -21 590
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -26 371 -25483 -24 768 -24 983 -16 944 -15 850
Avskrivningar -85 -126 -112 -141 -47 -75
Kommunbidrag 24 900 24 900 24 900 25081 15939 15939
Finansiella kostnader -7 -15 -20 -2 0 -13
Finansnetto 24 893 24 885 24 880 25079 15939 15 926
Res.inkl.sem.l6neskuld -1563 -724 0 -45 -1 053 1

Periodens resultat ar ett underskott om 1,1 miljoner kronor, vilket ar en negativ
awvikelse i forhallande till periodens nollbudget. Helarsprognosen per augusti visar ett
underskott om 1,6 miljoner kronor. Féregaende ar visade ett nollresultat.

Awvikelsen beror pa 6kat inkop av externa utbildningsplatser.

Antalet elever pa grundldaggande niva var 1 953 st for perioden jan-aug 2021, vilket
ar 8 elever fler jamfért med samma period foregadende ar. Okningen av elever inom
grundlaggande kurser fortsatter darmed ndgot. Vi ser dock en liten nedgdng av
elevantalet inom egen regi dar vi erbjuder klassrumsredovisning, den elevkategorin
har svart att klara distansundervisningen som skett pga covid-19
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Gymnasial vuxenutbildning och Larvux

Intakter 160 788 118138 151079 124 890 97 195 77 623
Personalkostnader -48 864 -46 440 -48 656 -45 232 -31 805 -30 250
Lokalkostnader -8 146 -8 400 -8122 -8774 -5331 -5 600
Ovriga kostnader -145 298 -137 658 -146 450 -136 657 -88 627 -89 611
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -41 520 -74 360 -52 150 -65 773 -28 568 -47 838
Avskrivningar -441 -438 -411 -114 -295 -292
Kommunbidrag 74 803 74 803 74 803 75347 48 133 48 133
Finansiella kostnader -11 -5 -7 -5 -10 -3
Finansnetto 74792 74798 74796 75 342 48 123 48 130
Res.inkl.sem.l6neskuld 32831 0 22 235 9456 19 261 0

Periodens resultat ar ett overskott om 19,3 miljoner kronor, vilket ar en positiv
awvikelse i forhallande till periodens nollbudget. Helarsprognosen som ldmnades per
augusti visade ett dverskott om 32,8 miljoner kronor. Aven foregdende ar visade pa ett
overskott om 9,5 miljoner kronor.

Awvikelser finns framst inom yrkesutbildningarna dar kommunen har ratt att ansoka
om statsbidrag. Nya och andrade regler har tillkommit sent under aret. Ett av bidragen
som tillkom i samband med regeringens varbudget under aret avser medfinansiering
for 2020 vilket medfér en markbar resultatforbattring inom verksamheten gymnasial
vuxenutbildning. Personalkostnaderna har 6kat ndgot men det finansieras av riktade
statsbidrag for extra stodjande insatser som mojliggjort att vi kan forstarka
personalstyrkan och hjalpa elever med extra behov av stod.

Antalet elever pa gymnasial niva var 5 684 st for perioden jan-aug 2021, vilket ar 277
elever fler jamfért med samma period foregaende ar.

Okningen av elever inom gymnasiala kurser fortsatter darmed, framst inom Vard
och Omsorg.

Utbildning i svenska for invandrare, sfi

Intakter 73487 72 241 85734 85612 47 541 56 168
Personalkostnader -45 241 -45 790 -45 296 -43 577 -29 594 -29 084
Lokalkostnader -4 937 -4 785 -4 944 -6 747 -3322 -3339
Ovriga kostnader -112 707 -107 937 -105 836 -114 619 -71 692 -67 951
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -89 398 -86 270 -70 342 -79 330 -57 067 -44 206
Avskrivningar -910 -746 -647 -877 -694 -431
Kommunbidrag 70999 70999 70999 71516 44 644 44 644
Finansiella kostnader -25 -16 -10 -45 -22 -7
Finansnetto 70974 70983 70989 71471 44 622 44 637

Res.inkl.sem.l6neskuld -19 334 -16 033 0 -8 737 -13 139 0
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Periodens resultat ar ett underskott om 13,1 miljoner kronor, vilket ar en negativ
awvikelse i forhallande till periodens nollbudget. Helarsprognosen som [dmnades per
augusti visar pa ett underskott om 19,3 miljoner kronor. Aven foregdende &r visade
verksamheten ett stort underskott uppgaende till 8,7 miljoner kronor.

Avvikelsen beror dels pa att en omfordelning av schablonbidraget (Migrationsverket)
inom arbetsmarknadsforvaltningen har paverkat resultatet negativt for sfi-
verksamheten.

Antalet elever inom sfi var 3 777 st for perioden jan-aug 2021, vilket ar 609 elever
farre jamfort med samma period foregaende ar.

De ramtider som infordes pa sfi for att 6ka genomstromningen och korta larstrackan
har till foljd av pandemin inte fatt onskad effekt. Manga elever har av flera skal haft
svart med distansundervisning och tappat takt i sina studier. Det har medfort att den
genomsnittliga tiden pa sfi har 6kat. Detta aterfinns bade inom egen regi och hos
externa utforare och har paverkat resultatet negativt for sfi-verksamheten.

Egen regi

P = S S S
Intakter 104 388 101 446 103 449 94 844 69 456 68 966
Personalkostnader -80 229 -79 210 -77 750 -73 680 -52 031 -50 106
Lokalkostnader -12 086 -12 377 -12 503 -15 352 -7 961 -8378
Ovriga kostnader -13 655 -12 895 -12 923 -8 743 -9510 -8 616
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -1582 -3036 272 -2931 -45 1866
Avskrivningar -294 -285 -257 -349 -209 -171
Finansiella kostnader -12 -14 -15 -14 -7 -10
Finansnetto -12 -14 -15 -14 -7 -10
Res.inkl.sem.l6neskuld -1889 -3335 (1] -3295 -261 1685

Utfallet per augusti visar ett underskott uppgaende till 0,3 miljoner kronor. Prognosen
for helaret pekar pa ett underskott uppgaende till 1,9 miljoner kronor. Féregaende ar
hade egen regi ett underskott om 3,3 miljoner kronor.

En atgard for att nd ekonomi i balans ar bland annat att arbeta med att 6ka antalet
deltagare inom egen regi per grupp och samtidigt minska antalet starttillfallen.
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Ekonomiskt bistand /Flyktingmottagande

Intakter 58 455 52 699 66837 87705 42 256 45 655
Personalkostnader -86 429 -86895 -88513 -86583 -55798 -60 019
Lokalkostnader -10971 -11235  -13137 -10736 -7 329 -9112
Ovriga kostnader -399 471 -411313  -414512 -417 482 -261 283 -273 848
varav
férsorjn.stods.kostn -365 112 -377 000 -380 000 -380 995 -238 547 -250 783
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -438 415 -456 744 -449 325 -427 096 -282 154 -297 324
Avskrivningar -321 -397 -407 -406 -219 -271
Kommunbidrag 449 753 449753 449753 462 147 297 609 297 609
Finansiella kostnader -15 -20 -21 -50 -9 -14
Finansnetto 449 738 449733 449732 462098 297 600 297 595
Res.inkl.sem.l6neskuld 11 002 -7 407 0 34597 15 226 0

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande redovisar totalt ett positivt
resultat per augusti om 15,2 miljoner kronor. Resultatet motsvarande period 2020 var
ett positivt resultat om 34,6 miljoner kronor. Verksamheternas totala intakter ar 3,4
miljoner lagre an budgeterat. Dessa ar svarberaknade eftersom det ar svart att forutspa
hur manga personer som pa egen hand kommer att bosatta sigi kommunen.

Utfallet for utbetalat ekonomiskt bistand per augusti 2021 ar 238,5 miljoner kronor
medan det var budgeterat 250,8 miljoner kronor for perioden, vilket ger en positiv
budgetavvikelse pa 12,2 miljoner kronor. Utbetalat ekonomiskt bistand per augusti ar
15,6 miljoner lagre jamfort med samma period 2020. Dessutom ar utfallet per augusti
10,2 miljoner kronor lagre an malbudgeten som innebéar att utbetalat ekonomiskt
bistand ska minska med 40 miljoner kronor under ndmndens mandatperiod.

Forsorjningsstod ack jan-aug 2021
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Prognos- ekonomiskt bistand /flyktingmottagande

Inflédet av nya drenden som aktualiserats med anledning av covid-19 ligger pd en
konstant relativt lag niva.

Under ar 2021 genomfdrs en ny satsning pa extratjanster. Tillsattning av
extratjanster har en positiv paverkan pa kostnaden for utbetalt bistand. Detta da
manga hushall blir sjalvforsorjande under tiden insatsen pagar och i manga fall leder
den till anstallning pa den reguljéara arbetsmarknaden efter avslutad insats. Per augusti
har nastan 350 tjanster tillsatts och Utbildnings- och jobbcenter arbetar for att fortsatta
tillsattning av de kvarvarande extratjansterna.

Pandemin har minskat rorligheten bland nyanlanda och paverkar mottagandet. Som
en konsekvens har schablonintékterna varit lagre an vad som prognostiserats.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknad totalt
Prognos augusti Budget Utf 2021 Jan- Bud jan - aug

Konto 2021 Prognos mars 2021 2021 Utfall 2020 aug 2021
Intakter 147 007 162 292 157 759 93667 88749 95213
Personalkostnader -89 054 -87 494 -86 588 -83273 -59 283 -58437
Arbetsmarknadsanstallningar -147 303 -154 320 -152 106 -98 714 -94 497 -90753
Lokalkostnader -14 267 -14 538 -14 559 -14 801 -9198 -9440
Ovriga kostnader -66 069 -66 601 -67 898 -67 317 -39 264 -45 004
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -169 686 -160 662 -163 392 -170438 -113 493 -108 420
Avskrivningar -1906 -1991 -1186 -1448 -1259 -791
Kommunbidrag 164 638 164 638 164 638 154 679 109 250 109 250
Finansiella kostnader -46 -57 -60 -57 -26 -40
Finansnetto 164 592 164 581 164 578 154 622 109 224 109 210
Res.inkl.sem.l6neskuld -7 000 1929 0 -17 263 -5529 -1

Utfall

Arbetsmarknadsinsatser redovisar ett negativt resultat per augusti med 5,5 miljoner
kronor, jamfort med ett budgeterat nollresultat. 2020 uppvisade ett underskott om
17,3 miljoner kronor.

Det negativa resultatet forklaras i till stor del av att ndmndens insatser i form av
arbetsmarknadsanstallningar genererat lagre intékter och hogre kostnader an
budgeterat. En annan bidragande orsak ar att corona restriktionerna har inneburit
uteblivna forsaljningsintakter inom namndens praktiska verksamheter.
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Prognos

Prognosen per augusti innebar ett negativt resultat om 7,0 miljoner kronor vilken
innebadr en forsamring av resultatet med 8,9 miljoner kronor i forhallande till tidigare
prognos.

| den tidigare prognosen gjordes beddmningen att insatserna inom de praktiska
verksamheterna skulle kunna aterupptas infor sommaren. Det forskots till hosten
vilket i sin tur ytterligare begransar forsaljningsintakterna under 2021.

Arbetsmarknadsanstallningar

Prognos augusti Budget Utfall uUtf 2021 Jan- Bud jan - aug

Konto 2021 Prognos mars 2021 2021 2020 aug 2021
Intakter 113103 125311 123539 53719 69 831 72 002
Personalkostnader -147 303 -154 320 -152 106 -98 714 -94 497 -90 753
Ovriga kostnader -439 -90 -397 -858 -426 -265
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -34 638 -29 099 -28 964 -45 853 -25093 -19 015
Kommunbidrag 28 964 28 964 28 964 30 689 19 015 19 015
Finansnetto 28 964 28 964 28 964 30 689 19 015 19 015
Res.inkl.sem.l6neskuld -5 674 -135 0 -15 164 -6 078 0

Utfall

Arbetsmarknadsanstallningar redovisar per augusti ett underskott om 6,1 miljoner
kronor, jamfort med ett budgeterat nollresultat. Féregaende ar visade ett underskott
om 15,2 miljoner kronor.

Namndens totala resultatutveckling under aret har mojliggjort en medveten 6kning av
satsningar pa arbetsmarknadssanstallningar. Det negativa utfallet speglar fler
anstallningar och i viss utstrackning mer kostsamma anstallningar an vad som
budgeterades.

Prognos

Prognosen per augusti for arbetsmarknadsanstallningar visar ett underskott om 5,7
miljoner kronor. Forklaringen ar densamma som for utfallet i relation till budget: Fler
anstallningar och lagre genomsnittlig statlig ersattning per anstalld an bedémning i
saval budget som i tidigare prognos. Arbetsmarknadsanstallningarna innebar att
utbetalda forsorjningsstodskostnaderna minskar.
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Pagdende totalt antal arbetsmarknadsanstdllningar tom augusti samt prognos
dterstoden av 2021
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Feriejobb
Prognos augusti Utfall Utf 2021 Jan- Bud jan - aug
Konto 2021 Prognos mars 2021 | Budget 2021 2020 aug 2021
Intakter 4003 4003 2 000 7244 3
Personalkostnader -10 857 -11 254 -11412 -10 642 -8 761 -9 956
Ovriga kostnader -3513 -3083 -2976 -3514 -2254 -1717
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -10 366 -10 333 -12 388 -6 912 -11012 -11673
Kommunbidrag 12 389 12 389 12 389 15 669 11674 11674
Finansnetto 12 389 12 389 12 389 15 669 11 674 11 674
Res.inkl.sem.léneskuld 2023 2056 1 8757 662 1

Utfall

Feriearbete redovisar per augusti ett 6verskott om 0,7 miljoner kronor, i princip i niva
med ett budgeterat nollresultat. 2020 visade ett dverskott om 8,8 miljoner kronor.




Prognos
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Prognosen per augusti visar pa ett dverskott pa 2,0 miljoner kronor vilket ar i niva med
tidigare prognos.

Antal genomférda sommarjobb 2018-2020 (Obs! 2021 kan summeras férst vid drsskiftet)
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Praktiska verksamheter

2018

M Antal genomférda

2020

2021

Intakter 14 212 16 082 21334 19 092 8767 14 223
Personalkostnader -25 561 -24191 -21 349 -27 030 -16 794 -13 909
Lokalkostnader -8 869 -8 470 -8183 -11 073 -5 566 -5324
Ovriga kostnader -12 355 -13 448 -13 354 -18 557 -7 853 -8903
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -32574 -30 028 -21 552 -37 568 -21 446 -13 912
Avskrivningar -1299 -1324 -667 -1280 -875 -445
Kommunbidrag 22219 22219 22219 29712 14 356 14 356
Finaniella kostnader -20 -9 -50 -20

Finansnetto 22199 22210 22219 29 662 14 336 14 356
Res.inkl.sem.léneskuld -11674 -9 141 0 -9 186 -7 985 -1
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Utfall

Namndens praktiska verksamheter redovisar per augusti ett underskott om 8,0
miljoner kronor, jamfort med ett budgeterat nollresultat. Underskottet forklaras av att
verksamheter dar den arbetssokandes insats innehaller forsaljning tvingats vara
stangda med anledning av corona-restriktionerna. Foregaende ar visade ett underskott
om 9,2 miljoner kronor.

Prognos

Prognosen per augusti visar ett underskott om 11,7 miljoner, vilket &r 2,5 miljoner
kronor sdmre dn tidigare prognos. Aterdppningen av verksamheterna har férskjutits
jamfort med tidigare bedomning och det ar forst fran och med oktober som vi
forvantar oss en atergang till ett mer normalt lage.

De olika inriktningarna inom praktisk verksamhet och ungefrlig drsplatskapacitet 31
augusti 2021
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Ekonomiskt utfall i forvaltningens projektverksamheter vid delarsbokslut

Na@mnden har till och med den 31 augusti 2021 erhallit 9,6 miljoner kronor i extern
finansiering. Prognosen for helaret ar 15 miljoner kronor. Det ar 15 projekt som ar
pagdende under aret.
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Namndens stod till civilsamhallet

Arbetsmarknadsnamndens stod till civilsamhallet finansieras av medel fran olika
verksamheter. Namndens stod till civilsamhallet prognostiseras till 19,6 miljoner
kronor under 2021, vilket ar 0,5 miljoner kronor hogre an arets budget. Finansieringen
utgors av arbetsmarknadsinsatser (17,5) vuxenutbildningen (0,3) samt
kommunbidraget for foreningsbidrag (1,9 miljoner kronor, se verksamhetsomrade 3
Fritid och kultur

Investeringar

Arbetsmarknadsnamnden har for 2021 en budget pa 6,0 miljoner kronor for
investeringar och bedémningen ar att utfallet hamnar pd budget. Investeringarna
avser mobler och inventarier. Investeringarna avser framst Bolanderna.

Risker och osdkerhet

Inflodet av nya hushall som aktualiserats med anledning av covid-19 har hittills inte
okat i ndgon markant omfattning. Troligtvis har hushall som drabbats av uppsagning,
permittering etc. haft andra inkomster genom forsakringar, tillgangar och natverk som
inneburit att hushall klarat sin forsorjning eller del av forsorjning,.

Flera insatser kopplade till att na sjalvforsorjning &r satta pa paus under en oviss period
framat, vilket paverkar mojligheten att arbeta ut individer till egen forsorjning. Om
arbetsmarknadssituationen ar oférandrad 6ver tid ar det sannolikt att manga av dessa
hushall kan komma att behdva ekonomiskt bistand i framtiden. Med anledning av
covid-19 har inte kvotflyktingar ankommit enligt den volym som anvisats av
Migrationsverket. Det finns indikationer fran Migrationsverket pa att flodet kan komma
att komma igang under slutet av 2021.

Ytterligare en osédkerhet ar det riktade statsbidraget géllande medfinansiering till vara
yrkesutbildningar. Staten gar in med extra bidrag som en del av atgarderna for att
mildra effekterna av pandemin. Storsta osakerheten géllande intervallspannet pa
0/+10 miljoner kronor i heldrsprognosen kan hanforas till statsbidragen for
vuxenutbildningen.



Nyckeltal

Uppfoljning per augusti 2021
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden
Belopp i tkr

Vuxenutbildning (vk 44 - 48)

1) Gundldggande vuxenutbildning/gymnasial
vuxenutbildning (vk 441-442)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i gr vux/gy vux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omraknat till heltider. Snitt under aret.

2) Sérvux (vk 450)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i sarvux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omraknat till heltid. Snitt under aret.

3) Svenska fér invandrare (vk 460)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal studerande som deltar i SFI **)

Nettokostnad per studerande

*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Antal individer. Snitt under aret.

Ev kommentarer

Skuggade celler = registrera uppgift

Aug 2021

-172 082
100 497
71585
4429

-5 031
37
4 994
21

237,8

-103 842
12 721
91 121

3728

~ AMN-2021-00269-1 2200AMNnyckelutbekobist 2108 1195827_1_0/april 2013
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Uppfoljning per augusti 2021
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden
Belopp i tkr

Ekonomiskt bistand (5740)

1) Utbetalt forsoérjningsstoéd per hushall

Totala kostnader *)

Avgar: 6vriga intakter**)
Nettokostnad

Antal hushall med férsoérjningsstdd

Utbetalt forsorjningsstod per hushall och ar (tkr)

*) Bidrag och transfereringar till hushall exkl. flyktinghushall under aret
**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ekonomiskt bistand (6111)

1) Utbetalt forsorjningsstod till flyktinghushall

Totala kostnader *)

Avgar: 6vriga intakter**)

Nettokostnad

Antal flyktinghushall med forsérjningsstod

Utbetalt forsorjningsstod per flyktinghushall och ar (tkr)
*) Bidrag och transfereringar exkl introduktionsersattning till flyktinghushall

**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ev kommentarer

Skuggade celler = registrera uppgift

Aug 2021

347 689
8 658
339 031
5175

17 311
6 689
10 622
300

~ AMN-2021-00269-1 2200AMNnyckelutbekobist 2108 1195827_1_0/april 2013
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