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Uppfoljning arbetsmarknad per augusti 2021

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2020-12-21 om en regelbunden aterkoppling och
uppfoljning av arbetsmarknadsverksamheten och dess resultat. Forutom uppféljning
ska forvaltningen regelbundet aterrapportera resultat samt genomférda och planerade
aktiviteter inom ramen for det dynamiska inkdpssystemet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2021-09-08
Bilaga 1. Uppfoljning arbetsmarknad per augusti 2021
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Bilaga 1. Uppfoljning
arbetsmarknadsverksamheten per augusti

Denna uppfoljning syftar till att redogora olika redovisningspunkter och volymer inom
arbetsmarknadsverksamheten. Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2020-12-21 om
en regelbunden aterkoppling och uppféljning av arbetsmarknadsverksamheten och
dess resultat. Statistiken ar hamtad fran verksamhetssystemet Lifecare/procapita

Per augusti 2021 redovisas nedanstaende punkter:

e Inskrivna arbetsmarknadsverksamheten

e Resultat

e Namndens egna praktiska verksamheter

e Namndens arbetsmarknadsanstallningar

e Genomfdrda och planerade upphandlingar inom det dynamiska
inkdpssystemet
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Inskrivna arbetsmarknadsverksamheten

Diagrammet nedan visar de vanligaste orsakskoderna pa vuxna i hushall med utbetalt
ekonomiskt bistand som &r inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten. 56 procent av
de som uppbar ekonomiskt bistand i juli var inskrivna pa
arbetsmarknadsverksamheten i augusti.

Antal vuxna i hushall med ekonomiskt bistand, augusti
2021
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Individer som ar inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten ar framst i aldersspannet
25-43 ar, det géller bade kvinnor och man.

Antal inskrivna fordelat pa alder, augusti
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Antal individer inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten har 6kat sedan januari
2020. Okningen beror framst pa beslutet att erbjuda heltidsplanering for individer som
uppbér ekonomiskt bistand och laser SFI. | augusti 2021 var 1576 man och 1491 kvinnor
inskrivna.

Antal inskrivna per manad
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Resultat

Under 2021 har 182 man och 103 kvinnor avslutats fran arbetsmarknadsverksamheten
pa grund av arbete och 58 man och 62 kvinnor pa grund av studier. Avslut pa grund av
arbete sker endast om personen far arbete pa 100% eller om personen arbetar deltid
och blir sjalvforsorjande.

Antal till arbete studier vid avslut, aggregerat
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Antal till arbete/studier vid avslut fran
arbetsmarknadsverksamheten, per manad
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Namndens egna praktiska verksamheter

Arbetsmarknadsverksamhetens praktiska verksamhet ar en arena for olika typer av
arbetsmarknadsinsatser. Den sista augusti hade totalt 146 personer en
arbetsmarknadsinsats inom praktisk verksamhet. Nuldge beror pa omstallning fran
arbetstraning till mottagande av extratjanster samt anpassningar pa grund av covid-19
och restriktioner utifran Krisledningsnamndens beslut.

Individer hos praktisk verksamhet 31 augusti
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Namndens arbetsmarknadsanstallningar

Totalt hade 490 personer en pdgdende arbetsmarknadsanstallning via forvaltningen i
augusti. Arbetsmarknadsforvaltningen ar arbetsgivare och den anstallde har sin
arbetsplats inom nagon kommunal verksamhet. Det finns olika sorters
anstallningsstod fran arbetsformedlingen och varje anstallningsstod riktar sig till en
viss malgrupp. Anstallningsstodet kan grundas pa hur lange individen varit arbetslds,
om individen ar ny i Sverige eller om individen har en funktionsnedsattning som
paverkar arbetsformagan.

Pagdende arbetsmarknadsanstallningar augusti
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Pagdende arbetsmarknadsanstallningar
fordelat pa forvaltning, augusti

Utbildningsforvaltningen
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Extratjanster ar en arbetsmarknadsanstallning som syftar till att [angtidsarbetslosa och
nyanlanda ska fa arbete och en starkt position pa arbetsmarknaden. Extratjansten ska
pa olika satt bidra till arbetsplatsen/forvaltningen men den ska inte ersatta ordinarie
tjanster. Inom ramen for extratjansten kan den som har en extratjanst lasa sfi eller
annan grundlaggande utbildning som ar kompetenshéjande. Studierna kan uppga till
max 50 procent av arbetstiden. Uppsala kommun hartillsammans med
Arbetsformedlingen en 6verenskommelse om att erbjuda 500 personer en extratjanst
fram till 31 december 2021.
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Diagrammet nedan visar antal startade extratjanster. Totalt har 190 kvinnor och 221
man startat en extratjanst sedan november 2020.
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Genomfdrda och planerade upphandlingar inom det dynamiska inkopssystemet

De forsta upphandlade arbetsbeframjande insatserna genom det dynamiska
upphandlingssystemet DIS startade under 2020.

2020

2021

Utbildning i Enrival AB 60 (120) Ja 604 000
grundlaggande IT-
kunskap
Arbetsprévning Uppsala 50 Nej 461998
Stadsmission
Matchning mot AB 75 (150) Ja 1298
arbete, utsatta Coachgruppen 000
stadsdelar
Jobbsokarkurs Enrival & 100
Coachgruppen
Utbildning Coachgruppen 90
grundlaggande IT-
kunskap
Arbetstraning Uppsala 10 avropade
butik/handel Stadsmission | platser/manad
Arbetstraning Permakultur 10 avropade
odling/véxthus platser/manad
Arbetstraning Initcia 10 avropade
administration/kontor = ekonomiska = platser/manad
forening

Pagang Jobbsokarkurs 400x3
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