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Avrapportering av internkontrollplan for
kulturnamnden per augusti 2026

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

1. attgodkanna forslaget till avrapportering av internkontrollplan per augusti
2026, enligt bilaga 1

Arendet

En deldrsuppfoljning av néamndens internkontrollplan har genomforts for att
sakerstalla att arbete pagar inom forvaltningen och undersdka om ndgra atgarder
behover vidtas. Internkontrollarbetet sker [6pande inom férvaltningen.
Nastkommande kontroller &r planerade i samband med helarsuppféljning.

Beredning

Arendet har beretts av kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningen.

Foredragning

En deldrsavstamning har genomforts av de kontrollmoment i kulturndmndens
internkontrollplan 2026 som enligt beslutad tidplan ska foljas upp per augusti.
Uppfdljningen omfattar kontrollmoment inom omradena krisberedskap,
informationssakerhet och dataskydd, delegationsordning, avtalstrohet samt kunskap
om medarbetares ansvar i kommunal verksamhet.

Resultatet visar att samtliga granskningar har genomforts och att kontrollerna har
bedomts antingen utan anmarkning eller med mindre anmarkning. De identifierade
utvecklingsomrddena bedoms inte vara av sddan omfattning att de paverkar den
samlade bedomningen av namndens interna kontroll.
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Med anledning av genomforda granskningar har féljande atgarder identifierats:

Arbetet med kontinuitetshantering ska fortsatta genom att rutiner och planer
for analogt arbete vid avbrott och storningar dokumenteras, férankras, 6vas
och utvarderas.

Arbetet med informationssakerhet och dataskydd ska utvecklas vidare genom
att dokumenterad intresseavvagning for kamerabevakning tas fram samt att
roller och ansvar inom den systematiska informationsforvaltningen tydliggors.
Arbetet med att starka leverantorstroheten ska fortsatta genom uppféljning,
information och dialog med kommunens upphandlingsenhet, med sarskilt
fokus pa verksamhetsomraden dar utvecklingspotential fortfarande finns.
Kvarstaende delar av materialet Vart ansvar som medarbetare i kommunal
verksamhet ska behandlas med berérda medarbetare under hosten 2026 och
foljas upp i samband med heldrsuppfoljningen

Inga sdrskilda tgarder har identifierats med anledning av kontrollen av
delegationsordningen. Granskningen visar att de kontrollerade delegationsbesluten
har fattats av ratt delegat och anmalts till namnden inom skalig tid.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 26 augusti 2026
Bilaga 1, avrapportering av internkontrollplan for kulturnamnden per augusti
2026

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Jan Eriksson
TF forvaltningsdirektor
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Arbetet med intern kontroll under aret

Under dret har arbetet med intern kontroll utgatt frdn den internkontrollplan som
kulturnamnden beslutade om for innevarande ar. Internkontrollplanen ar kopplad till
de risker som namnden har identifierat i sin riskanalys. Processansvaret for intern
kontroll och styrning inom forvaltningen ligger hos verksamhetscontroller, med stéd
av ekonomicontroller fran den kommungemensamma ekonomiavdelningen pa
kommunledningskontoret. Nyckelpersoner inom forvaltningen sakerstaller att de
specifika kontrollatgarder som beskrivs i internkontrollplanen ocksa genomférs.

Begrepp som anvands i internkontrollplanen

Kontrollomrade Omraden som det ska finnas kontrollmoment inom. Det finns fyra
kontrollomraden:
- Kontroller av verksamhetens arbetsséatt, system och rutiner
- Kontroll av efterlevnad av regler, policyer och beslut
- Finansiell kontroll
- Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav

Riskbeskrivning Beskrivning av den risk som ligger till grund for kontrollmomentet.
Hamtas fran riskregistret.

Kontrolilmoment Konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall
eliminera riskerna. Kontrollmomenten kan antingen vara férebyggande
eller upptéckande och korrigerande.

Forebyggande kontrollmoment &r atgarder for att undvika att brister
uppstar. Upptackande och korrigerande kontrollmoment hjalper
namnden/bolagsstyrelsen att se om riskerna har lett till de handelser som
kan befaras och visar pa vilka atgarder som behdver vidtas for att komma
tillratta med bristerna.

Kontrollmetod Beskrivning av hur, nar och hur frekvent kontrollmomentet ska
genomforas.

Tidpunkt for uppfoljning  Tidpunkt d& kontrollmomentet ska féljas upp infor rapportering till
namnd/bolagsstyrelse.

Tabell 1. Begrepp som anvands i internkontrollplanen.

Denna rapport avser uppféljning av de kontrollmoment i internkontrollplan 2026 som
enligt beslutad tidplan ska féljas upp per augusti. Ovriga kontrollmoment foljs upp vid
senare rapporteringstillfallen under aret, i enlighet med internkontrollplanen.
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Sammanfattning av granskningar

Granskningar som rapporteras per augusti

Riskbeskrivning

Nodvandiga rutiner och
planer for hantering av
avbrott och stérningar saknas,
ar okanda eller oprovade
vilket gor att ett avbrotti
informationsforsorjningen
medfor stora storningari
produktionen och svarigheter
vid atergang till normal
verksamhet.

Kontrollmoment

Obligatoriskt

kontrollmoment: Kontroll av att
behovet av rutiner och planer for
analogt arbete vid avbrott och
storningar ar inventeratinom
verksamheten.

Nodvandiga rutiner och planer
ar dokumenterade, kanda och
Ovade.

Kontrollmetod

Kontrollera att det finns ett
dokumenterat underlag som
beskriver hur verksamheten ska
bedrivas analogt da digjtala system
inte ar tillgdngliga. Kontrollera att
rutiner och planer har 6vats och
utvarderats.

Resultat av granskning

Granskningen &r genomford med
mindre anmérkning

Atgard med slutdatum

Rutiner och planer for analogt arbete
ska fortsatt dokumenteras, forankras,
6vas och utvérderas inom ramen for
avdelningarnas kontinuitetshantering
och krisplanering. Uppfoljning sker vid
helarsuppféljningen 2026

Det systematiska arbetet med
informationssakerhet och
dataskydd genomfors inte
enligt arshjulet. Bristeri
rapportering och hantering av
till exempel
personuppgiftsincidenter, i
uppdateringen av registret
enligt artikel 30 samt i
genomforandet av
konsekvensbedémningar kan

Kontroll av att arbetet med
arshjulet for IT-sakerhet och
dataskydd genomfors.

Granskning av dokumentation
kopplad till arshjulet for
informationssékerhet och
dataskydd med sarskilt fokus pa:

- dokumenterade och rapporterade
personuppgiftsincidenter samt, vid
behov, anmalningar till
tillsynsmyndigheten,

- att artikel 30-registret har
uppdaterats,

- att genomforda

Granskningen ar genomford utan
anmarkning

Identifierade utvecklingsbehov
avseende kamerabevakning samt
organisation, roller och ansvarinom
systematisk informationsforvaltning
hanteras inom det fortsatta
utvecklingsarbetet. Uppfoljning sker
under 2027.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se



leda till 6vertradelser av GDPR
regelverket, allvarliga
konsekvenser for enskildas fri-
och rattigheter,
sanktionsavgifter samt
fortroendeskada for
namnden.

konsekvensbedémningar finns
dokumenterade for

relevanta behandlingar och att
beslutade atgérder ar genomforda.

Bristande kunskap om
delegationsordning leder till
att tjansteperson utan
mandat beslutar i ett drende.
Detta innebar att beslutet ar
ogiltigt och kan aven medféra
att beslutet ar felaktigt och
leda till bristande
rattssakerhet samt
fortroendeskada.

Bristande kunskap om
delegationsordning leder till
att delegationsbeslut inte
anmals till ndmnd i ratt tid
ellerinte alls och darmed inte
blir kdnda fér namnden, vilket
kan medfora bristande
rattssakerhet samt
fortroendeskada.

Kontroll att beslut fattas inom
ramen for géllande
delegationsordning.

1. Att beslut fattas av utsedd
delegat.

2. Att delegationsbeslut anmals
tillndmnd inom skalig tid.

For varje tertial slumpas minst 5
stickprov fram ur diariet.
Stickproven ska gélla drendetyper
dar det finns beslut som fattas pa
delegation.

De valda besluten jamférs mot
delegationslistor.

Granskningen dr genomford utan
anmarkning

Inga sarskilda dtgarder kravs. Gallande
rutiner for registrering, anmalan och
uppfoljning av delegationsbeslut
fortsatter att tilldmpas.

Inkop sker fran leverantorer
utan giltiga avtal eller utanfor
gallande ramavtal, vilket kan
leda till bristande avtalstrohet,
Okade kostnader och minskad
transparens i upphandlingar.

Kontroll av att samtliga inkdp
skerienlighet med géllande
avtal och upphandlingsregler.
Kontrollera att direktkop endast
genomfors nér inget avtal finns
och att avsteg dokumenteras.
Sakerstall att inkdp 6ver 100 000
kr foljer kravet pd att minst tre
leverantorer tillfragas for

att uppréatthalla konkurrens och
marknadsmaéssighet.

Granskning av inkOpsrapporten per
avdelning for att identifiera och
analysera awvikelser fran giltiga
avtal.

Granskningen ar genomford utan
anmarkning

Arbetet med att starka
leverantorstroheten fortsatter genom
information, riktad uppféljning och
dialog med upphandlingsenheten.
Sarskilt fokus laggs pa
verksamhetsomraden dér fortsatt
utvecklingspotential finns. Uppfoljning
sker [6pande.
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Det finns en risk for att
medarbetare och chefer
saknar tillracklig kunskap om,
eller en gemensam forstaelse
for, sitt ansvar i kommunal
verksamhet. Bristande
kunskap eller otydlighet kring
exempelvis bisysslor,
sekretess,
informationssakerhet,
otillaten paverkan, jav och
mutor kan leda till felaktigt
agerande, oegentligheter
samt fortroendeskada for
namnden och kommunen.

Kontroll av att forvaltningen har
sakerstallt att samtliga
medarbetare har tagit del av och
fatt mojlighet att diskutera
kommunens material "Vart
ansvar som medarbetare i
kommunal verksamhet”, i syfte
att starka kunskap och
medvetenhet om ansvar,
rattigheter, skyldigheter och
risker i arbetet.

Kontroll av att cheferinom
respektive avdelning har behandlat
materialet "Vart ansvar som
medarbetare i kommunal
verksamhet” med sina
medarbetare, i enlighet med
forvaltningens plan for
implementering.

Granskningen ar genomford med
mindre anmarkning.

Kvarstaende delar av materialet ska
behandlas med berérda medarbetare
under hosten 2026. Genomforandet

foljs upp vid helarsuppféljningen 2026.

Tabell 2. Granskningar som rapporteras per augusti.

Kontrollmoment som foljs upp per december

Kontroll av att namnden har ett andamalsenligt system och rutiner for synpunkter, felanmalan och krankande behandling
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Fordjupad redovisning av kontrollmoment

Kontrollmoment 1:

Kontroll av att behovet av rutiner och planer for analogt arbete vid avbrott och
storningar dr inventerat inom verksamheten.

Genomford kontroll

Kontrollens syfte ar att sékerstalla att forvaltningsledningen har genomfort
mognadsdialogen inom informationssakerhet. Mognadsdialogen ar ett verktyg for att
skapa en samlad bild av nuldget i det systematiska arbetet med informationssakerhet
och dataskydd samt for att identifiera 6vergripande utvecklings och
forbattringsomraden. Kontrollen avser att verifiera att dialogen har genomforts och att
det finns dokumentation som redovisar utfallet.

Resultat av kontroll
Kontrollen genomfordes med mindre anmarkning.

Uppfoljningen visar att forvaltningen arbetar systematiskt med kontinuitetshantering
och med att starka verksamheternas formaga att uppratthalla prioriterade funktioner
vid avbrott och storningar. Arbetet genomfors stegvis utifran verksamheternas olika
forutsattningar och behov. Arbetet med avdelningsvisa krisplaner, sakerhetsrutiner
och kontinuitetsplanering pagar och utgor en viktig del av férvaltningens arbete med
krisberedskap och civilt forsvar.

Kontrollen visar samtidigt att arbetet annu inte ar fullt ut genomfort i samtliga delar av
verksamheten. Rutiner och planer for analogt arbete utvecklas och férankras
successivt, samtidigt som planering av praktiska och analoga 6vningar pagar. Darmed
bedoms forutsattningarna for ett fungerande analogt arbetssatt starkas, men arbetet
behover fortsatta innan kontrollmomentets samtliga delar kan anses helt uppfyllda.

Atgarder

Forvaltningen fortsatter arbetet med att ta fram, dokumentera, forankra och 6va
rutiner for analogt arbete vid avbrott och storningar. Arbetet bedrivs inom ramen for
utvecklingen av avdelningarnas kontinuitetshantering, krisplaner och sakerhetsrutiner.
Genomfdrda dvningar och erfarenheter fran dessa ska anvéandas for att vidareutveckla
rutiner och planer samt starka verksamheternas motstandskraft vid storningar och
kriser.

Kontrollmoment 4:

Kontroll av att arbetet med arshjulet for IT-sdkerhet och dataskydd genomfors.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se
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Genomford kontroll

Kontrollens syfte ar att sékerstalla att det systematiska arbetet med
informationssakerhet och dataskydd genomfors i enlighet med
kommunledningskontorets drshjul. Kontrollen har omfattat dokumentation och
uppfoljning inom bland annat personuppgiftsincidenter, artikel 30-registret,
konsekvensbeddémningar, obligatoriska utbildningar, mognadsdialoger,
personuppgiftsbitradesavtal och registrerades rattigheter.

Resultat av kontroll
Kontrollen genomfordes utan anmarkning.

Arbetet foljer kommunledningskontorets arshjul for informationssakerhet och
dataskydd. Personuppgiftsincidenter ar dokumenterade, artikel 30-registret har
uppdaterats och relevanta konsekvensbedomningar har genomforts. Deltagandet i
obligatoriska utbildningar har fljts upp och mognadsdialoger har genomforts. Vid
behov har personuppgiftsbitradesavtal upprattats och begaranden avseende
registrerades rattigheter har hanterats inom angivna tidsramar. Sammantaget visar
kontrollen att det finns etablerade arbetssatt inom de granskade omradena.

Atgarder

Samtidigt har vissa utvecklingsbehov identifierats, framst avseende dokumentation
och styrning.

En dokumenterad intresseavvagning for kamerabevakning inom forvaltningen
behover tas fram. Det finns aven behov av ett styrande dokument som tydliggor
organisation, roller och ansvar inom den systematiska informationsforvaltningen.

Det nya systemstddet for informationshanteringsplaner och artikel 30-registret
forvantas forbattra forutsattningarna for en enhetlig och tillganglig dokumentation.
Arbetet med de identifierade utvecklingsbehoven hanteras vidare inom ramen for
forvaltningens systematiska arbete med informationssakerhet, dataskydd och
informationsforvaltning.

Kontrollmoment 6:

Kontroll att beslut fattas inom ramen for gillande delegationsordning.

Genomford kontroll

Kontrollens syfte ar att sakerstalla att beslut fattas av ratt delegat i enlighet med
kulturnamndens delegationsordning samt att delegationsbeslut anmals till namnden
inom skalig tid. Kontrollen har genomforts enligt faststalld rutin genom ett
slumpmassigt urval av delegationsbeslut fran perioden 1 januari till 30 juni 2026.

Totalt upprattades 139 delegationsbeslut under perioden. Av dessa valdes fem beslut
ut genom ett slumpmassigt urval. De utvalda besluten har granskats utifrdn om de &r
korrekt registrerade for anmalan till kulturnamnden samt om besluten har fattats av
ratt delegat enligt gallande delegationsordning.

Resultat av kontroll

Kontrollen genomfordes utan anmarkning.
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Granskningen visar att samtliga fem utvalda delegationsbeslut var registrerade pa ett
sddant satt att de anmals till kulturnamnden inom skalig tid. Kontroll av
delegationsordningen visar aven att samtliga beslut hade fattats av ratt delegat.

Sammantaget bedoms rutinerna for registrering, anmalan och delegerat
beslutsfattande fungera pa ett andamalsenligt satt. Kontrollen har inte identifierat
nagra avvikelser eller bristerinom de granskade omradena.

Atgirder

Inga atgarder kravs med anledning av genomford kontroll. Férvaltningen fortsatter att
tillampa gallande rutiner for registrering, anmalan och uppféljning av
delegationsbeslut for att sakerstalla fortsatt god intern kontroll.

Kontrollmoment 8:

Kontroll av att samtliga inkop sker i enlighet med gallande avtal och
upphandlingsregler.

Genomford kontroll

Kontrollens syfte ar att sakerstalla att inkop genomfors i enlighet med kommunens
upphandlade avtal samt att inkdp i sa stor utstrackning som majligt gors hos avtalade
leverantorer. Kontrollen har genomférts genom analys av inkdpsstatistik och
uppfdéljning av leverantorstrohet inom forvaltningens verksamheter.

Resultat av kontroll

Kontrollen genomfordes utan anmarkning.

Uppfodljningen visar en positiv utveckling jamfort med tidigare matningar.
Forvaltningens leverantorstrohet har forbattrats och de granskade resultaten indikerar
att genomfdrda atgarder och ett 6kat fokus pa omradet har fatt avsedd effekt.

Samtidigt finns skillnader mellan verksamhetsomraden och det finns fortsatt potential
att starka efterlevnaden ytterligare. Arbetet med att 6ka kunskapen om gallande avtal
och sakerstalla att inkop genomfors enligt kommunens upphandlade avtal behover
darfor fortsatta.

Atgarder

Forvaltningen fortsatter arbetet med att starka leverantdrstrohet genom information,
dialog och uppfdljning. Sarskilt fokus kommer att laggas pa de verksamhetsomraden
dar utvecklingspotential fortfarande finns.

Dialogen med kommunens upphandlingsenhet fortsatter i syfte att identifiera
forbattringsomraden, 6ka kunskapen om gallande avtal och skapa forutsattningar for
en fortsatt positiv utveckling inom omradet.
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Kontrollmoment 10:

Kontroll av att forvaltningen har sakerstallt att samtliga medarbetare har tagit
del av och fatt méjlighet att diskutera kommunens material ”Vart ansvar som
medarbetare i kommunal verksamhet”.

Genomford kontroll

Kontrollens syfte ar att folja upp om materialet har behandlats med samtliga
medarbetare i enlighet med forvaltningens plan. Kontrollen har genomforts genom en
Forms-enkat till avdelnings- och enhetschefer, kompletterad med skriftliga svar via e-
post. Uppfdljningen har omfattat genomforandegrad, arbetssatt, kvarstaende
moment, fortsatt planering samt eventuella behov av stod.

Resultat av kontroll

Kontrollen visar att det finns mindre anmarkning.

Uppfdljningen visar att materialet Vart ansvar som medarbetare i kommunal
verksamhet har behandlats inom férvaltningen och att genomgangar huvudsakligen
har genomforts vid arbetsplatstraffar. Arbetet har i manga fall kombinerat information
med dialog och gemensam reflektion kring medarbetares rattigheter, skyldigheter och
ansvar i kommunal verksamhet.

Kontrollen visar samtidigt att genomforandet annu inte ar fullt ut avslutat i samtliga
avdelningar. | vissa delar av forvaltningen aterstdr moment att behandla, bland annat
inom omradena otillaten paverkan, jav och uppfoéljande diskussioner kopplade till
materialet. Det finns dock planering for att slutfora arbetet under hdsten 2026.

Arbetet bedoms vara val etablerat och fortskrida enligt intentionerna, men eftersom
genomforandet annu inte ar helt slutfort bedoms kontrollmomentet genomfort med
mindre anmarkning.

Atgarder

Berdrda avdelnings- och enhetschefer ansvarar for att kvarstaende delar behandlas
med medarbetarna under hésten 2026. Genomgangen bor sa langt méjligt innehalla
utrymme for dialog och gemensam reflektion, inte enbart information.

Forvaltningen foljer upp genomforandet pa nytt infor helarsuppfoljningen.
Uppfoljningen ska sakerstalla att samtliga verksamheter har genomfort materialet och
att eventuella kvarstdende behov av stéd har identifierats.
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