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Interpellation av Mohamad Hassan (L) om den 6kade andelen
langtidsarbetslosa

Da Liberalerna och Alliansen styrde arbetade vi ihardigt for att minska arbetslosheten och kostnaderna
for forsorjningsstod. Ett svart arbete dar den nuvarande majoriteten, da varande oppositionen,
stundtals var konstruktiv, stundtals undvek se verkligheten.

Vi sj6satte bland annat modellen med véalfardsjobb dar manniskor som levt pa forsorjningsstod under
lang tid fick en anstéllning inom en kommunfinansierad verksamhet. Det ledde till att andelen
Iangtidsarbetslosa minskade och fler fick chansen att etablera sig pa arbetsmarknaden. Nar Liberalerna
och Alliansen efter valet lamnade 6ver styrningen av arbetsmarknadsfragorna var 6ver 450 personer
verksamma i valfardjobb.

Strax efter valet valde de rodgrona att minska resurserna till valfardjobben med motiveringen att
medel ska rikta sig till de langtidsarbetslosa. | bokslutet for arbetsmarknadsnamnden kan vi konstatera
att tvartemot vad de rodgrona pastar sig vilja astadkomma har andelen med langvarigt
bistindmottagande 6kat. Det varnade vi i Liberalerna for redan nar de rodgrona borjade minska i
resurserna till arbetsmarknadsanstéllningar som till exempel valfardjobb. Arbetsmarknadsndmnden
skriver i bokslutet att "trots en god arbetsmarknad har namnden manga hushall som har ett langvarigt
bistandsmottagande. Andelen hushall som har mycket langvarigt bistindsmottagande (27 av 36
manader) ligger relativt konstant under en foljd av ar, daremot 6kar andelen med langvarigt
bistandsmottagande (10 av 12 manader). Uppsala lan har en mycket god arbetsmarknad. En stor andel
av de som ar langtidsarbetslosa tillhor grupper som ar sarskilt utsatta pa arbetsmarknaden, dar framst
avsaknad av gymnasial utbildning véager tyngst, men &ven de som &r utrikes fédda, har en
funktionsnedsattning som paverkar arbetsformagan eller ar aldre an 55 ar ingar i gruppen”. Namnden
behover alltsa vidta atgarder for att minska bidragsberoendet och géra méanniskor fria och
sjalvforsorjande. De tva poster eller verktyg som &r avgorande for att lyckas ar budgetposterna for
arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning. Dessa tva poster pavisar 6verskott i
arbetsmarknadsnamnden. Den politiska majoriteten véljer alltsa att ha en defensiv budget snarare &n
att vara en offensiv ndmnd. Resultatet av det &r att méanniskor forblir beroende av samhéllet och for
namnden blir det ocksa 6kade kostnader for forsorjningsstod (socialbidrag).

Mot denna bakgrund vill jag fraga kommunstyrelsens ordférande:

e Gruppen langtidsarbetslosa 6kar i Uppsala kommun, vilka atgarder kommer du att vidta for att
minska denna grupp?
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Kommunbidraget till forsorjningsstod har de senaste aren okat, 2017 6kade det med 20
miljoner kronor. Vilka atgarder kommer du att vidta for att nd budget i balans sa att medel inte
anyo behover skjutas till 2018?

Systemet med valfardjobb som Liberalerna och Alliansen inforde var en effektiv modell for

att minska langtidsarbetsloshet. Varfor sankte ni ambitionen efter valet?

Mohamad Hassan (L)
Kommunalrad
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