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Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver remiss: Region Uppsala 2017

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avge yttrande enligt bilaga som svar pa Landstinget i Uppsala lans remiss: Region
Uppsala 2017.

Arendet

Landstinget i Uppsala lan har ansokt hos regeringen om att den 1 januari 2017 6verta det
regionala utvecklingsansvaret enligt Lagen om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan (SFS
2010:630). Darmed bildas en region med direktvalt fullméaktige i Uppsala lan.

Landstinget har tagit fram ett forslag till organisation med mera fér den nya regionkommunen
(bilaga 2). Uppsala kommun har beretts mojlighet att yttra sig dver forslaget.

Foredragning

Att bilda Region Uppsala innebér att Landstinget i Uppsala lan och Regionférbundet Uppsala
lan gar samman. De viktigaste uppgifterna for Region Uppsala — utover de som landstinget
redan har - blir att utarbeta och faststélla en strategi for l&anets utveckling (regional utveckl-
ingsstrategi, RUS), samordna insatser for genomforandet av strategin samt att uppréatta och
faststélla lansplaner for regional transportinfrastruktur, det vill sdga, samma uppgifter som
regionforbundet Uppsala lan har idag. Region Uppsala far ocksa besluta om anvandningen av
vissa statliga medel for regionalt tillvaxtarbete och ska félja upp, lata utvéardera och arligen till
regeringen redovisa resultaten av det regionala tillvaxtarbetet. Region Uppsala far dven utféra
uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram.
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Forbundsstyrelsens arbetsutskott i Regionforbundet Uppsala 1an, forstarkt med landstings-
styrelsens ordférande och andre vice ordférande utgdr politisk styrgrupp for bildandet av
Region Uppsala. Regionférbundets forbundsstyrelse utgor politisk referensgrupp.

Under hosten 2015 har ett forslag tagits fram kring hur Region Uppsalas organisation ska se
ut, vilka uppgifter Region Uppsala ska ha samt formerna for kommunernas inflytande i
Region Uppsala. Detta forslag har nu remiteras till 1anets kommuner.

Utgangspunkterna i Uppsala kommuns yttrande kring remissen angaende Region Uppsala
2017 &r att kommunen ser positivt pa bildandet av den nya regionkommunen och ér i stort
positiva till det forslag som tagits fram av landstinget. Dock &r det av storsta vikt att
primarkommunerna ges inflytande i beredningsprocesser infor beslut som ror dem.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Landstinget i Uppsala lan

Yttrande 6ver remiss: Region Uppsala 2017

Uppsala kommun har beretts mojlighet att yttra sig 6ver Landstinget i Uppsala lans forslag till
organisation m.m. for ny regionkommun for Uppsala l&n. Kommunstyrelsen har 6 april 2016
beslutat anta nedanstaende yttrande.

Allméant

Ett direktvalt regionfullméktige med egen beskattningsrétt skapar forutsattningar for ett
tydligt och starkt regionalt ledarskap samt regionala satsningar av ett annat slag an tidigare.
Genom att regionens politiker far ansvar for den regionalpolitiska utvecklingen via direkta val
finns mojlighet for demokratin att fordjupas och utvecklas.

Med regionbildningen kommer landstingets befintliga kompetenser och uppdrag att
kompletteras med ett bredare, generellt uppdrag att utveckla hela territoriet Uppsala 1an och
tillsammans med kommuner och andra aktorer bidra till regional tillvéxt och attraktionskraft.

Landstinget i Uppsala lan ar redan idag en viktig aktor i det regionala utvecklingsarbetet.
Landstingets uppdrag genom karnverksamheterna halso- och sjukvard, forskning och
utbildning, kollektivtrafik och kultur har stor baring pa regional utveckling. Med
regionbildningen skapas nya mojligheter att skapa tydliga kopplingar och samband mellan
t.ex. Uppsala Akademiska sjukhus viktiga roll for skapandet av tillvaxt, innovationer och jobb
med det regionala utvecklingsarbetet. Pa samma sétt skapas nya majligheter att koppla ihop
arbetet med regional utveckling med planeringen av kollektivtrafiken i lanet. En starkare
strategisk dimension i arbetet med att utveckla kollektivtrafiken i l1anet, kopplad till det
Overgripande arbetet med regional utveckling, skapar mojligheter for kollektivtrafiken att
ytterligare bidra till lanets arbete med ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Overgripande synpunkter

Postadress: Uppsala kommun, Kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala kommun ser positivt pa bildandet av den nya regionkommunen och ar i stort positiv
till det forslag som tagits fram av landstinget Uppsala lan. Forslaget till organisation for
Region Uppsala ar val genomarbetat samt lyfter fram de vasentliga fragestallningar som &r
viktiga att behandla i processen att bilda en ny regionkommun. Kommunen anser ocksa att
framtagandet har skett via en transparent inkluderande process. Kommunen énskar dock
betona vikten av delaktighet fran lanets kommuner dven i den fortsatta processen.

Beskrivningen av regionens uppdrag och roll stdammer vél éverens med Uppsala kommuns
uppfattning. Uppgifterna for den framtida regionkommunen forefaller for tillfallet vara val
avvagda. Betydelsen av att finna val fungerande granssnitt mot saval den statliga som den
primarkommunala nivan kan inte underskattas. Uppsala kommun vill betona Region Uppsalas
roll som samlande kraft i l&net med ansvar for samverkan med primarkommunerna,
naringsliv, universitet, angransande regioner, organisationer och statliga myndigheter for att
astadkomma social, ekologisk och ekonomisk hallbar utveckling.

Regionalt forum

Ett mycket nara samverkan med lanets kommuner ar en forutsattning for en framgangsrik
region. Flertalet av kommande arbetsuppgifter for Region Uppsala har en stark anknytning till
lanets kommuner. Darfér maste mojligheter till en aktiv samverkan och dialog med
kommunerna skapas organisatoriskt mellan kommunerna och Region Uppsala. Pa samma sétt
ar det viktigt med ett aktivt kommunalt engagemang och ansvarstagande i
samverkansforhallandet.

Uppsala kommun valkomnar forslaget om att inratta ett Regionalt forum som ett organ for
information, samrad och samverkan. Uppsala kommun anser att huvudsakliga uppgifter for
forumet bor vara:
- Samrad om fragor som ar strategiska och viktiga for regionen, t.ex. fragor omkring
tillvaxt och regional utveckling
- Samordna det regionala och lokala utvecklingsarbetet
- Vara ett forum for regional och kommunal omvarlds- och intressebevakning

Uppsala kommun anser att Regionalt forum inte ska placeras under Regionstyrelsen. Istéllet
bor regionalt forum vara ett gemensamt organ for lanets kommuner och Region Uppsala.
Overenskommelse om Regionalt forum bér upprattas och antas av fullmaktigeforsamlingarna
hos respektive huvudman.

Rent organisatoriskt foreslar Uppsala kommun en form dar forumet inte har en egen juridisk
status och darmed ingen formell beslutanderatt. Radet bereder och rekommenderar till
regionen och kommunerna infor beslut hos respektive huvudman. Region Uppsala svarar for
sekreterarfunktion, arkiv och administrativa kostnader for Regionalt forum. Kostnaderna for
forumets nddvéandiga administrativa resurser belastar regionen. Arvodering av ledamoter i
radet ombesérjs av respektive huvudman.

Kommunen stodjer forslaget att Regionalt forum ska besta av tva representanter per kommun
och anser att det &r viktigt for stabiliteten och kontinuiteten i arbetet att kommunernas
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representation i huvudsak &r fast. Forumet bor besta av kommunstyrelsens ordférande och
oppositionsrad i respektive kommun samt regionstyrelsens presidium. Vid behov ska
ordforanden fran berérda namnder i regionen och kommunerna kunna adjungeras.

Samradsorgan
Landstinget Uppsala lan foreslar att fyra samradsorgan inrattas for att ytterligare sakerstalla
det kommunala inflytandet;

- - Samrad regional utveckling

- - Samrad kollektivtrafik

- - Samrad kultur

- - Samrad halsa, vard och omsorg

Dessa samradsorgan ska kopplas till respektive namnd inom regionen. Uppsala kommun
valkomnar inrattandet att dess samradsorgan men anser daremot att det dven behovs ett
samradsorgan for miljo- och klimatfragor och att detta samradsorgan bor kopplas till
Regionstyrelsen.

Upplandsstiftelsen

Stiftelsen foreslas bli en del av regionen, med en egen styrelse och egen organisation pa
samma satt som idag. Uppsala kommun vill i detta sammanhang lyfta fram vikten av att
sakerstalla att kopplingen mellan kommunerna och stiftelsen kvarstar nar stiftelsen blir en del
av Region Uppsala.

Regional kompetensforsorjning

En fraga som Uppsala kommun vill lyfta fram ar arbetet med regional kompetensforsorjning.
| det regionala utvecklingsarbetet har fragor kopplat till utbildning och regional
kompetensforsorjning blivit allt viktigare. Kompetensforsorjningsfragan ar viktig bade ur ett
regionalt arbetsmarknadsperspektiv och ur ett regionalt tillvaxt- och innovationsperspektiv.
Fragan ar ocksa viktig for arbetet med att skapa social hallbarhet. Uppsala kommun anser
darfor att det ar viktigt att Region Uppsala forsatter att utveckla arbetet med regionala
kompetensplattformar.

Gemensam namnd for kunskapsstyrning

Uppsala kommuns har ett stort behov av forskning och kunskap som skapar mojligheter att
fatta beslut om atgarder m.m. grundade pa bra och tillforlitliga underlag. Kommunen ser
darfor positivt pa inrattandet av en gemensam namnd for kunskapsstyrning inom socialtjanst
och angransande hélso- och sjukvard.

Det ar viktigt att skapa goda former for arbetet i ndmnden och i tjinstemannaorganisationen.
Uppsala kommun anser att det ar viktigt for stabiliteten och kontinuiteten i arbetet att
kommunernas representation i huvudsak &r fast. Vikten av en vél fungerande berednings-
process som involverar kommunerna kan inte nog understrykas varfér det foreslagna
samradsorganet for halsa vard och omsorg en viktig roll. Kunskapen behovs i vardagen som
styrning for medarbetarna men ocksa for politiken nar prioriteringar i den offentliga valfarden
ska goras. Den &r viktigt att den gemensamma namnden for kunskapsstyrning och regionens
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Landstinget i Uppsala lan 2015-12-14

Landstingets ledningskontor
Niklas Rommel

”Region Uppsala” 2017 - remisshandling

1 Sammanfattande forslag

e Region Uppsala forordas som namn pa den nya regionen, som bildas genom att
hela regionférbundets verksamhet fusioneras med nuvarande Landstinget i Upp-
sala 1an. Genom att ans6ka om att bilda region kan landstinget fa dverta det reg-
ionala utvecklingsansvaret i lanet fran regionférbundet. Riksdagen forutsatts un-
der 2016 &ndra i lagen om regionalt utvecklingsansvar sa att Landstinget i Upp-
sala lan far ansvar insatser for att skapa en hallbar regional tillvaxt och utveckl-
ing samt ansvar for upprattande och faststallande av lansplaner for regional
transportinfrastruktur. Dessutom ska regionforbundets 6vriga medlemsuppdrag
overforas till landstinget och ingd i regionens uppdrag.

e Syftet med regionbildningen &r att skapa mervérde och nytta for lanets inneva-
nare. Det innebdr att landstingets uppdrag fordjupas och breddas, samt att den
regionala politiska nivan starks genom ett direktvalt politisk organ kommer att
svara for fragor som ror regional tillvaxt och utveckling. Arbetet med det reg-
ionala utvecklingsarbetet kommer darmed att bli mer kraftfullt. Regionen blir ett
viktigt forum for regional samverkan mellan olika aktérer som regionen, lanets
kommuner, naringslivet, universiteten och andra statliga myndigheter. | region-
ens uppdrag kommer ocksa att inga regionférbundets dvriga medlemsuppdrag,
samt Upplandsstiftelsen och Folkrorelsearkivet for Uppsala lan.

e FOr att hantera regionala utvecklingsfragor foreslas att en regional utvecklings-
namnd inréttas. Till namnden fors fragor som ror infrastruktur, samhallsplane-
ring, naringslivsutveckling med mera.

e Vad avser kulturfragor redovisas tva alternativ; antingen att kulturfragorna fors
till den regionala utvecklingsnamnden, vilket innebér att kulturndamnden avveck-
las, eller att kulturnamnden far fortsatt uppdrag att svara for regionens kulturfra-
gor.

e Det kommunala inflytandet i fragor som ror det kommunala ansvarsomradet sa-
kerstalls genom inrattande av Regionalt forum och fyra samradsorgan for fol-
jande omraden; regional utveckling, kollektivtrafik, kultur, samt hélsa, vard och
omsorg.

Landstingets ledningskontor
Slottsgrind 2A | Box 602 | 75125 Uppsala | tfn vx 018-6110000 | fax 018-6116010 | pg 72173-8

bg 230-0168 | org nr232100-0024 | www.lul.se



e En gemensam namnd for kunskapsstyrning inom socialtjanst och angréansande
hélso- och sjukvard foreslas att inrattas. | namnden ska inga foretradare for la-
nets alla kommuner och regionen.

e Allaanstéllda vid regionférbundet kommer att erbjudas anstallning inom region-
en genom en verksamhetsévergang. De som arbetar med regional utveckling
kommer att arbeta vid regionens ledningskontor, medan anstéllda vid enheten
for FoU-stod kommer att erbjudas anstallning vid Hélsa och habilitering. Det
blir inga organisatoriska forandringar for anstéllda vid Upplandsstiftelsen och
Folkrorelsearkivet.

e Genom att verksamhet och ansvar éverfors till "Region Uppsala” far regionen
ett utokat finansieringsansvar pa cirka 17 miljoner kronor. Den gemensamma
namnden for kunskapsstyrning foreslas finansieras gemensamt av regionen
(50 %) respektive kommunerna (50 %). Kostnaden fér namnden beréknas till
15,0 miljoner kronor per ar, varav 2,0 miljoner kronor &r tillkommande medel
for forsknings- och utvecklingsprojekt inom namndens ansvarsomrade.

e Regionforbundets egna kapital pa for narvarande 6,4 miljoner kronor foreslas
overforas till regionen efter regionférbundets avveckling.

e Detta forslag till organisation och uppdrag for kommande ”Region Uppsala” ska
fortlépande foljas upp, frdmst inom ramen for Regionalt forum. Senast under
forsta halvaret 2018 ska stallning tas till om behov av forandringar i organisat-
ion, uppdrag och finansiering for regionen.

2 Bakgrund och syfte

Landstinget i Uppsala lan har utifran beslut i landstingsfullmaktige den 30 september
2015 ansokt hos regeringen om en andring i Lagen om regionalt utvecklingsansvar i
vissa lan (SFS 2010:630) sa att landstinget fran den 1 januari 2017 omfattas av lagen
och att det darmed i Uppsala 1an bildas en region med direktvalt fullmaktige.

Kommunernas inflytande &r en hérnsten i en kommande region. Darfor ar det ett krav
fran regeringen att kommunerna bereds tillfalle att yttra sig innan landstingsfullmaktige
beslutar om att ansdéka om att bilda region. Landstingsstyrelsen beslutade den 5 maj
2015 att skicka en remiss till lanets kommuner med forfragan om de tillstyrker att lands-
tinget ansoker om att fa dverta det regionala utvecklingsansvaret enligt Lagen om reg-
ionalt utvecklingsansvar i vissa lan och att det darmed bildas en region i Uppsala lan
med direktvalt regionfullméktige 2017. Alla kommuner har tillstyrkt att landstinget an-
soker hos regeringen att fa bilda region fran 2017.

I remissvaren kan noteras att Habo kommun vill att namngivningen av regionen ses
over for en bendmning som ar mer lansinkluderande an arbetsnamnet ”Region Uppsala”
och att Alvkarleby kommun foreslér att namnet pa den nya regionen bor vara ”Region
Uppsala” lan. I svaren fran 6vriga kommuner har inte fragan om regionens namn kom-
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menterats. Namnfragan ska hanteras i den fortsatta processen med regionbildningen
infor slutligt stallningstagande under 2016.

Regeringskansliet har i november 2015 beslutat att skicka ut aktuella ansokningar fran
fyra landsting om att om att fa bilda region pa remiss till berérda kommuner, lansstyrel-
ser med flera, som underlag infér kommande beslut i riksdagen under varen 2016.

Landstingsstyrelsen beslutade i maj 2015 &ven att godkanna forslag till projektplan for
projektet att bilda en regionkommun, med syfte att forbereda bildandet av en region i
Uppsala lan. En viktig del i dessa forberedelser &r att utarbeta en rapport med forslag till
uppdrag, organisation, finansiering med mera fér den nya regionen.

Syftet med foreliggande rapport &r att ta fram ett underlag som narmare beskriver den
nya regionens uppdrag utifran landstingets och regionforbundets nuvarande uppdrag.
Dessutom medfor regionbildningen ett behov av 6versyn av den politiska organisation-
en liksom av tjanstemannaorganisationen och forslag pa organisatoriska losningar ska
redovisas. Genom att regionforbundet avvecklas finns det behov av att finna nya former
for samverkan mellan regionen och lanets kommuner, varfor olika forslag till samver-
kansstruktur mellan huvudmannen ocksa ska tas fram. Dartill ska det i rapporten redovi-
sas forslag till finansiering av den verksamhet som dverfors till regionen nér regionfor-
bundet och landstinget fusioneras till en ny organisation. Till uppdraget har ocksa forts
att redovisa forslag om organisatorisk tillhdrighet och finansiering av Upplandsstiftelsen
och Folkrorelsearkivet for Uppsala lan.

Det kan observeras att denna handling inte ror fragan om ny indelning av Ian och lands-
ting, som for narvarande hanteras av Indelningskommittén.

3 Projekt och arbetsprocess

| den antagna projektplanen framgar bland annat att forbundsstyrelsens arbetsutskott i
Regionforbundet Uppsala l1an, forstarkt med landstingsstyrelsens ordférande och 2:e
vice ordforande, utgor politisk styrgrupp for regionbildningen i Uppsala l&an och att for-
bundsstyrelsen utgor politisk referensgrupp samt att landstingsdirektdren tillsammans
med regiondirektoren vid regionférbundet ar projektledare for regionbildningen. Till sin
hjéalp har projektledarna en projektgrupp, i vilken ingar lanets kommunchefer. Det har
ocksa inréttats en arbetsgrupp med uppgift att koordinera arbetet med regionkommun-
bildningen. I arbetsgruppen ingar foretradare for Landstingets ledningskontor, region-
forbundet och lanets kommuner.

Foreliggande remiss har under hosten processats i ovanstaende projektorganisation och
bland annat har tva seminarier med referensgruppen/forbundsstyrelsen anordnats. Tva
seminarier har dessutom genomforts kring FoU-stddsverksamheten.
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4 Landstingets uppdrag

Halso- och sjukvarden &r landstingets dominerande uppdrag och svarar for cirka 80 %
av landstingets budget. Merparten av verksamheten bedrivs inom Akademiska sjukhu-
set, som svarar for bade lanssjukvard, riks- och regionvard, samt for vard av patienter
fran andra lander. Akademiska sjukhuset ar ocksa ett forsknings- och utbildningssjuk-
hus dar verksamheten bedrivs i niara samarbete med Uppsala universitet. Sjukhusvard
bedrivs dven vid Lasarettet i Enkoping, som har i uppdrag att svara for medicinsk vard
for sodra lansdelen och viss kirurgisk vard for hela lanet. Hélso- och sjukvarden omfat-
tar ocksa priméarvard som i huvudsak bedrivs vid ett 40-tal vardcentralen 6ver hela lanet.
En relativt stor andel av dessa drivs av privata vardgivare. Dartill finns en omfattande
tandvardsverksamhet inom Folktandvardens regi och habilitering for barn och vuxna
som bedrivs av Halsa och habilitering.

Uppsala l&an har sedan lange en unik position inom forskning och utveckling, sarskilt
inom vard och halsa. | lanet finns tva universitet, ett universitetssjukhus, flera viktiga
myndigheter, en stor och véaxande industri och andra viktiga aktérer inom sjukvard,
halsa, medicinsk teknik och farmakologi. Landstinget, som samhéllsaktor och som
agare av Akademiska sjukhuset, &r en av de viktigaste av dessa aktorer. Det stéller krav
pa landstinget, inte minst pa att landstinget agerar i nara samverkan med berorda aktorer
for att starka sektorns stallning i regionen.

Landstingets fokus ligger pa tre omraden. Det forsta ar att tillhandahalla en hélso- och
sjukvard som méter bade medborgarnas behov som patienter och kan svara emot de
krav som stélls fran dvriga aktorer. Det andra ar att sjalv bedriva och aktivt understodja
klinisk forskning och utveckling samt skapa en plattform for kliniska prévningar av nya
ldkemedel. Det tredje ar att vara 6ppen for innovationer och aktivt bidra till implemen-
tering av nya produkter och behandlingsmetoder.

Eftersom en sa stor och viktig del av sjukvardsarbetet bedrivs inom priméarvarden ar
behovet av forskning inom primarvarden ocksa stort. Primarvardens roll &r sarskilt vik-
tig nér det galler det hélsoframjande och sjukdomsférebyggande perspektivet.

Forskning drivs vid flera forvaltningar. Akademiska sjukhuset ar dominerande nér det
galler forskning inom hélso- och sjukvard. Sjukhuset har en sérskild avdelning for
forskning och utbildning. Vid Halsa och habilitering finns en avdelning for forskning
och utveckling inom priméarvard och habilitering.

Kollektivtrafiken ar ett nytt ansvarsomrade fran 2012 da landstinget blev regional kol-
lektivtrafikmyndighet med ansvar for att bedriva och utveckla den regionala kollektiv-
trafiken i Uppsala l&n. Det finns en sérskild kollektivtrafikndmnd vars drenden bereds
av Kollektivtrafikforvaltningen UL. Sarskilda former for samverkan mellan landstinget,
kommunerna och regionférbundet regleras i avtal mellan parterna och avser bland annat
fysisk planering, regional utveckling och trafikfragor. Utifran avtalet har en samrads-
och dialogprocess utvecklats mellan kollektivtrafikférvaltningen och kommunerna, tra-
fikforetag, regionférbundet, angransande lan med flera intressenter.
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Ett annat viktigt verksamhetsomrade for landstinget ar kultur och bildning och dar upp-
draget bland annat &r att i samverkan med lanets kommuner och kulturlivet ta fram en
regional kulturplan. Den nu géllande planen avser aren 2015-2018. Kulturnamnden har
aven i uppdrag att fordela statsbidrag till regionala kulturverksamheter inom ramen for
kultursamverkansmodellen och har ansvar for vissa regionala kulturverksamheter, samt
for folkhdgskoleverksamhet. Samverkan med lanets kommuner sker inom ramen for
den sa kallade Politiska kilen dar foretradare for kommunernas kulturnamnder (motsv)
ingar liksom foretradare for olika kulturinstitutioner i lanet. Den tréaffas 2-3 ganger per
ar. Dessutom finns en sa kallad tjanstemannakil, som traffas 4-6 ganger per ar.

5 Kommunernas uppdrag med baring pa regionens utveckling

Kommunerna har ett ansvar for det territorium — den geografi — som respektive kom-
mun omfattar. Dessutom har kommunerna ansvar for ett antal uppgifter som &ar avgo-
rande for att skapa forutsattningar for en hallbar regional utveckling. Ansvaret for bo-
stadsforsorjning och 6éversiktlig planering, utbildning av barn och ungdomar, social-
tjanst, satsningar pa kultur- och fritidsverksamhet och vuxenutbildning ar exempel pa
uppgifter som i sin helhet &r ett kommunalt ansvar.

Det ar darfor helt avgorande for det regionala utvecklingsarbetet att det finns ett gott
samarbete mellan kommunerna och den regionala nivan. Dessutom slar Lagen om reg-
ionalt utvecklingsansvar i vissa lan (2010:630) fast att "de landsting som aves i denna
lag ska samverka med lanets kommuner...”.

Flera uppgifter dar kommunerna har det formella ansvaret har en tydlig regional di-
mension. Exempel pa detta ar samhallsplanering, bostadsforsorjning, naringslivsarbete
och skola/utbildning. Det finns andra uppgifter déar ansvaret formellt &r delat och dar det
redan nu finns en formaliserad samverkan. Slutligen finns det uppgifter med en formell
uppgiftsfordelning dér det finns en mer eller mindre utbyggd samverkan.

Kollektivtrafik och den regionala kulturplanen ar exempel pa omraden dar det finns
formaliserad samverkan mellan landstinget och kommunerna. Infrastruktur, kompetens-
forsorjning, naringslivsutveckling, miljofragor och vissa halso- och sjukvardsfragor ar
slutligen exempel pa uppgifter déar saval kommuner som landsting i dag har ett ansvar
och dar det finns samverkan, manga ganger i regionforbundets regi.

Fragan om eventuella andringar av det formella huvudmannaskapet hanteras av regering
och riksdag och &r inte aktuell infor bildandet av "Region Uppsala”. Daremot finns en
ambition att med utgangspunkt fran det goda samarbete mellan kommunerna och lands-
tinget som bland annat etablerats under regionférbundstiden ytterligare starka samspe-
let.
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6 Regionforbundets uppdrag

Det territoriella utvecklingsuppdraget ger legitimitet for ett antal uppdrag som staten
lagt pa regionforbundet som ocksa har att foretrada regionen i exempelvis olika nation-
ella sammanhang. Det regionala ledarskapet &ar darvid viktigt.

Statliga uppdrag

Regionforbundet i Uppsala lan 6vertog det regionala utvecklingsansvaret fran Lanssty-
relsen i Uppsala Ian 2003. Det nuvarande uppdraget utgar fran Lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar i vissa lan som ger regionforbundet i uppdrag att:
» Utarbeta och faststélla en strategi for lanets utveckling och samordna insatser for
genomforandet av strategin
» Utfora uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram
e Upprétta och faststélla lansplaner for regional transportinfrastruktur.

Genom den regionala utvecklingsstrategin (RUS) faststalls de malséttningar och strate-
gier som uppdraget ska styras mot. | genomférandet av RUS:en har regionforbundet tva
roller, dels som en av de aktdrer som arbetar med genomférandet dels att samordna och
folja upp detsamma.

Regionforbundet har ocksa att besluta om anvéandningen av vissa statliga medel for reg-
ionalt tillvaxtarbete (1:1 Regionalt tillvaxtarbete), for nérvarande 7,9 miljoner kronor.
Fordelningen regleras i regleringsbrev. | de regioner som redan bildats beslutar regionen
om 95 procent av medlen och lansstyrelsen om fem procent. Inriktningen &r darfor att
ytterligare 1,5 miljoner kronor fors dver till ”Region Uppsala” fran lansstyrelsen.

Slutligen ska regionforbundet folja upp, utvardera och arligen redovisa resultaten av det
regionala tillvéaxtarbetet till regeringen. Hur detta ska ske gors i det arliga sa kallade
villkorsbrevet som motsvarar de regleringsbrev som regeringen utfardar till statliga
myndigheter.

Arbetet med regional tillvéxt regleras dven i bland annat férordningen (2007:713) om
regionalt tillvaxtarbete, forordningen (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom
den regionala tillvaxtpolitiken, férordningen (2015:211) om statligt stod till regionala
investeringar, forordningen (2015:210) om statligt stod for att regionalt framja sma och
medelstora foretag, forordningen (2015:212) om statligt stdd inom EU:s regionalfond
samt forordningen (2008:81) om stdd till anlaggning av kanalisation for att framja ut-
byggnad av infrastruktur och informationsteknik.

Utover de lagfasta uppdragen har andra statliga uppdrag tillkommit 6ver aren — bade
sadana som mer eller mindre permanents som t ex Kompetensplattformarna for att
framja kompetensforsorjning och utbildningsplanering pa kort och Iang sikt och sadana
som varit tidsbegransade, till exempel att utarbeta och genomféra handlingsplaner foér
jamstélld regional tillvéxt.

Regionforbundet utgdr ocksa regional stodstruktur for kunskapsutveckling inom social-
tjanst och angransande hélso- och sjukvard.
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Medlemsuppdrag

Utdver de statliga uppdragen har regionforbundets uppdrag fran de nio medlemmarna.
FoU-stod inom socialtjanst och angransande halso- och sjukvard ar inskrivet i for-
bundsordningen. | anslutning till detta har medlemmarna uppdragit till férbundet att
utgdra regional samverkans- och stédstruktur for kunskapsstyrd socialtjanst och angréan-
sande halso- och sjukvard samt samordning inom vélfardsomradet.

Strategiskt regionalt folkhalsoarbete ar ett uppdrag som berér bade Regional utveckling
och Vélfard och FoU-st6d inom regionférbundet.

Till medlemsuppdragen inom regional utveckling hor t ex naringslivsfragor (inklusive
besoksnaringen) och eSamordning. I naringslivsuppdraget ingar att fordela verksam-
hetsstdd till ett antal naringslivsframjande organisationer varav Almi Foretagspartner
Uppsala AB ar den storsta. Sammanlagt ror det sig 2016 om ca 13,5 miljoner kronor.

Alla medlemsuppdrag finns redovisade i bilagor.

Arbetssatt

En viktig del av regionbildningen ar att ta tillvara pa det framgangsrika arbetssatt som
karaktariserar regionforbundet och som godkénts av forbundets medlemmar i verksam-
hetsplaner och handlingsplaner. Kortfattat innebar detta arbetssétt féljande.

Regionforbundet samverkar i de allra flesta uppdragen med andra aktorer — ofta i langa
processer. Forbundet dger med andra ord sallan hela fragan utan samverkan med aktorer
saval inom som utanfor lanet ar en forutsattning for att na de mal som satts upp. Ett an-
nat karaktarsdrag ar att tyngdpunkten ligger pa att medverka till att skapa forutsattningar
for utveckling. Forbundet har saledes i stort sett inte nadgon verksamhet i egen drift. Ar-
betet sker ofta i projekt med extern medfinansiering. Antalet pagaende projekt varierar
over tiden. Regionforbundet har en viktig roll som motesplats. Exempel pa det ar det
arliga RUS-forumet och Forskning pagar-konferenserna.

Awven arbetssattet framgar av de sarskilda bilagorna.

7 Léansstyrelsens uppdrag

Lansstyrelsen i Uppsala lan ar foretradare for regeringen i lanet i de fragor som regleras
i lansstyrelseinstruktionen och de arliga regleringsbreven och ska verka for att nation-
ella mal far genomslag. Lansstyrelsen ska utifran ett statligt helhetsperspektiv arbeta
sektorsovergripande och inom myndighetens ansvarsomrade samordna olika samhalls-
intressen och statliga myndigheters insatser. | lansstyrelseinstruktionen 5 § anges speci-
ellt lansstyrelsens 6vergripande och sektorsovergripande ansvar. Lansstyrelsen ar ocksa
forvaltnings-, tillstands- och tillsynsmyndighet for ett antal verksamheter av betydelse
for lanets utveckling, bland annat nér det galler den fysiska planeringsprocessen.

Enligt férordningen om regionalt tillvéxtarbete ansvarar lansstyrelsen for att félja upp
hur andra statliga myndigheter tillampar det regionala utvecklingsprogrammet. L&nssty-
relsen ska vidare framja och samordna andra statliga myndigheters insatser for regional
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tillvéxt i lanet samt informera samverkansorganen/de landsting som omfattas av lagen
om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan och Gotlands kommun om andra statliga
myndigheters insatser for regional tillvéaxt i respektive lan.

Enligt Lagen om regionalt utvecklingsansvar i vissa 1an ska de landsting som avses i
lagen samverka bland annat med lansstyrelsen. Lénsstyrelsen och dvriga statliga myn-
digheter ska inom sina verksamhetsomraden lamna de berérda landsting det bitrade som
de behdver for regionalt tillvéxtarbete och regional transportinfrastrukturplanering. De
ska ocksa I6pande informera landstingen om pagaende och planerade verksamheter som
har betydelse for lanets utveckling.

Lansstyrelsen och regionférbundet har i dag ett vél fungerande samarbete nér det galler
utvecklingen i Uppsala lan. De omraden dar samarbetet for narvarande ar sarskilt starkt
ar inom bredband, landsbygdsutveckling, ANDT-fragor (alkohol, narkotika, dopning
och tobak), samt folkhalsa.

Infor bildandet av "Region Uppsala” ar det angeldget att, utifran respektive uppdrag,
sakra ett fortsatt gott samarbete och skapa synergier till nytta for lanets invanare.

8 Folkrorelsearkivet for Uppsala lan

Folkrorelsearkivet &r en ideell férening som bildades 1978 och har som huvuduppdra-
gatt bevara handlingar fran lanets foreningsliv. Arkivet ingar som en av sex institutioner
i den sa kallade kultursamverkansmodellen och uppbéar darmed statligt verksamhetsbi-
drag for enskild arkivverksamhet, som fordelas av kulturn&mnden. Till storsta delen
finansieras arkivet av lanets kommuner och landstinget. Arkivet leds av en styrelse med
nio politiskt valda ledamdter och nio erséttare. Ansvarig for verksamheten ar en sérskild
arkivchef.

| en skrivelse fran den 28 augusti 2015 till regionférbundet foreslar styrelsen for Folkro-
relsearkivet "att i den process som forestar infor bildande av "Region Uppsala” lan all-
varligt 6vervéga att inordna Folkrérelsearkivet som en kulturinstitution inom Region-
en”.

9 Upplandsstiftelsen

Upplandsstiftelsen bildades 1972 och har i uppdrag fran landstinget och lanets kommu-
ner att framja naturvard och friluftsliv. Organisatoriskt &r stiftelsen en ideell forening
och leds av en styrelse med nio politiskt valda ledamdter och nio ersattare. Verksamhet-
en bedrivs av Upplandsstiftelsen kansli under ledning av en verkstéllande direktor, och
verksamheten ar indelad i naturvard, naturomraden (forvaltning), samt friluftsliv, natur-
skola och leder.

Stiftelsens arsstamma halls i maj manad och i stimman ingar de personer som &r valda
till regionférbundets fullmaktige.
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Upplandsstiftelsen finansieras gemensamt av lanet kommuner (50 %) och landstinget
(50 %). Arsstamman bestammer avgiftens storlek for kommande &r.

10 Regionens uppdrag och roll

Grunduppdraget utvecklas

Med regionbildningen kommer landstingets befintliga kompetenser och uppdrag att
kompletteras med ett bredare, generellt uppdrag att utveckla hela territoriet Uppsala lan
och mota viktiga samhallsutmaningar tillsammans med kommuner och andra aktorer.

Aven efter regionbildningen kommer emellertid hilso- och sjukvardensuppdraget, med
malet om en god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen, att vara den
dominerande uppgiften for "Region Uppsala” ekonomiskt och personellt. De végle-
dande malen for hélso- och sjukvarden forandras inte av regionbildningen. Kollektivtra-
fiken tar fortsatt sikte pa att det ska vara enkelt och prisvart att resa och manniskor ska
kdnna en trygghet i att kollektiva fardmedel gar och kommer fram i tid.

”Region Uppsala” som organisation svarar for att finansiera och bedriva verksamhet
inom dessa tva omraden, samt att genom Kultur och bildning bidra till att Uppsala ut-
vecklas till en stark kulturregion med internationell lyskraft. Det senare sker genom ett
antal verksamheter och fordelning av statliga medel enligt samverkansmodellen.

Landstinget ar redan en viktig aktor i det regionala utvecklingsarbetet. Landstingets
uppdrag genom karnverksamheterna halso- och sjukvard, forskning, utbild-
ning,kollektivtrafik och kultur, har stor baring mot regional utveckling.

Akademiska sjukhuset &r en mycket viktig aktor och samarbetet mellan landstinget och
Uppsala universitet ar en framgangsfaktor. Tillsammans med universiteten och narings-
livet fungerar Akademiska som en stark motor for regionens life science-kluster. Inno-
vation Akademiska anges som ett bra exempel pa hur regionen kan ta till vara innovat-
ionskraften i en stor organisation. Det ar avgorande for regionens utveckling att Aka-
demiska sjukhuset far forutsattningar att utvecklas som ett ledande universitetssjukhus.

Kollektivtrafiken &r viktig for att arbetsmarknadsregionen ska kunna vidgas och 6ka
antalet som valjer att resa kollektivt. Utgangspunkten ska vara att na fordubblingsmalen.
Det ska vara enkelt och prisvart att resa och ménniskor ska k&nna en trygghet i att kol-
lektiva fardmedel gar och kommer fram i tid. Samspelet mellan kollektivtrafiken, kom-
munernas fysiska planering och den évergripande regionala planeringen kan samordnas
béattre genom regionbildningen.

Konst och kultur &r viktiga komponenter for att skapa attraktiva livsmiljoer och fa en
positiv samhéllsutveckling i lanet.

Regionbildningen innebar att "Region Uppsala” évertar regionférbundets nuvarande
uppdrag, i vilket det enligt Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan,
ingar att ’utarbeta och faststalla en strategi for lanets utveckling och samordna insatser
for genomforandet av strategin”
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"Region Uppsala” kommer att fa tva olika roller i forhallande till den regionala utveckl-
ingsstrategin (RUS), dels att genom sina verksamhetsomraden bidra till att strategin
genomfors, dels att samordna och folja upp att andra aktorer forverkligar strategin.

Forkortningen RUS kan &ven utldsas som ”Region Uppsalas Strategi”. Under 2015 har
en process inletts med att ta fram en ny RUS. Tidshorisonten ar satt till ar 2050, framfor
allt nar det galler den fysiska planeringen och klimatfragor, men innehaller dven strate-
gier och forslag till insatser som behéver genomforas pa kort sikt, exempelvis nar det
géller folkhalsa, kompetensforsorjning och néringslivsframjande.

RUS tar utgangspunkt i samhéllsutmaningar som kréaver samverkan mellan flera aktorer,
pa olika nivaer, for att hanteras.

Vision och utmaning i globalt perspektiv

De dvergripande samhéllsutmaningarna hanger tatt samman med att snabb befolknings-
tillvaxt, urbanisering och stravan fran de flesta lander att hoja invanarnas levnadsstan-
dard. En stark ekonomisk tillvaxt, i hdg grad driven av globalisering, anvéndning av
fossila branslen och teknikutveckling, har sedan 1950-talet lyft 6ver en miljard ménni-
skor ur fattigdom och forbéttrat de sociala forhallandena. Pa manga hall har tillvaxten
emellertid skett pa bekostnad av miljon, vilket paverkar bade planetens och manniskors
halsa.

Dagens tillvaxtmodell medfor skapar ett stort tryck pa var planet, dess ekosystem, bio-
logiska mangfald och pa klimatet. Manniskans paverkan pa klimatet ar vetenskapligt
belagd och sa stor att jordens naturliga kretslopp &r pa vag att forandras. Nuvarande
utvecklingstrend riskerar att tippa 6ver planeten i ett tillstand som underminerar forut-
séttningarna for ett gott liv. Behovet av omstéllning ar darfor stort. En global ekonomisk
och social utveckling maste halla sig inom de planetéra granser som definierats av FN.

Den 6vergripande utmaningen for ’Region Uppsala™ ar i detta perspektiv att bidra till
okat valstand, god livskvalitet och halsa inom sakra, hallbara granser.

Visionen i nu géllande regional utvecklingsstrategi ar att Uppsala ska vara Europas mest
attraktiva kunskapsregion ar 2030. Den visar att Uppsala Ian har en ambition att véaxa,
att bygga framgang pa kunskap och innovation och att vara attraktivt for manniskor och
foretag att bo och verka i. Det &r sa forutsattningar skapas for en god valfard och ett gott
liv for invanarna. Att manniskor mar bra och har god livskvalitet &r en forutsattning for
hallbar utveckling och en 6vergripande malsattning med det regionala utvecklingsar-
betet.

En ny roll for den regionala nivan

Den regionala nivan tillméts allt storre betydelse for hela landets utveckling. Enligt den
nationella strategin for hallbar tillvaxt och attraktionskraft bygger utvecklingspolitiken
pa att de lokala och regionala forutsattningarna tas tillvara. Darfor laggs allt fler upp-
drag pa den regionala nivan.



Inom fysisk planering pekar bl.a. Bostadsplaneringskommittén pa betydelsen av den
regionala nivan nar det géller fysisk planering, eftersom den maste beakta manga frage-
stallningar samtidigt (transportinfrastruktur, tillvéxt, kollektivtrafik och bostadsforsorj-
ning) och ta hansyn till att manniskor i sin vardag ror sig éver kommungranser

Ett av regionférbundets mest omfattande uppdrag ar att ta fram en lansplan for regional
transportinfrastruktur och samordna insatserna for att genomfora densamma. Sa skapas
forutsattningar for méanniskors rorlighet och foretagens transporter. Utbyggnaden av
jarnvég och kollektivtrafik har bidragit till att Uppsala, tillsammans med Stockholm, ar
den mest pendlingstata regionen i landet. Ingen annanstans nar sa manga invanare sa
manga arbetsplatser inom en timme.

Ett annat statligt uppdrag &r att underl&tta néaringslivets och den offentliga sektorns
kompetensforsdrjning genom regionala kompetensplattformar. Regionalt utvecklingsan-
svariga aktorer som regionforbundet har dessutom ett sérskilt ansvar att hantera de
europeiska social- och regionalfonderna fram till &r 2020. For Ostra Mellansverige ror
det sig om ca 1,6 miljarder kronor till utveckling.

Den utvecklingsansvariga aktoren behdver saledes arbeta dver ett brett falt av sakomra-
den, med en mangd olika aktorer pa olika geografiska nivaer, for att kunna hantera de
komplexa samhallsutmaningarna. Oavsett om det galler klimatfragan, 6kad flyktingin-
vandring, behovet av 6kad inkludering pa arbetsmarknaden eller for att mota en hard-
nande global konkurrens inom naringslivet. | Uppsala 1&n &r det for nérvarande region-
forbundet som &r platsen dar lanets aktérer mots och mojligheter skapas genom ett sam-
ordnat lokalt och regionalt utvecklingsarbete. Fran 2017 évertas denna roll av "Region
Uppsala”.

Regeringen uttrycker i namnda nationella strategi for hallbar regional tillvaxt och at-
traktionskraft 2015-2020 sina forvantningar pa det regionala ledarskapet. Det handlar
om att:

- foretrdada regionala intressen

- samla aktorer fran lokal, regional och nationell niva, daribland néringsliv, uni-
versitet och hdogskolor samt det civila samhéllet,

- skapa samarbeten och erfarenhetsutbyte med andra Ian och lander

- gora prioriteringar pa kort och lang sikt

- utifran analyser och ett kontinuerligt larande ta fram en langsiktig och strategisk
planering for att uppna regionala langsiktiga mal och visioner

- tainitiativ till att kunna fatta strategiska och snabba beslut, samt

- leda, samordna och koordinera utvecklingsprocesser i lanet

Regionforbundet har levt upp val till dessa forvantningar som kommer att fa forutsatt-
ningar att fordjupas i ett direktvalt politiskt organ som ”Region Uppsala”.

Detta innebér att "Region Uppsala” far en roll som foretradare for territoriet Uppsala lan
och darmed ett ansvar att tillsammans med andra aktdrer utveckla regionen och bidra till
hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft.

11 (17)
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Landstinget i Uppsala lan + Regionforbundet Uppsala lan = "’Region Uppsala”™

Flera lan har redan bildat regioner. | de fall d& huvudorten &ven gett namn till lanet, till
exempel Orebro lan och Jonkopings lan, har regionbildarna valt att behélla den geogra-
fiska beteckning lan i namnet, men med forleden region, till exempel Region Orebro
lan. Detta for att sarskilja regionnamnet fran kommunen Orebro. Samtidigt innebar den
konstruktionen att det forekommer tva geografiska begrepp i samma namn.

For renheten skull bor det férordas att endast en geografisk beteckning anvénds. Ef-
tersom ordet ”lan” utgar fran statens indelning av landet, jamfor lansstyrelsen, bor istal-
let ordet "region” anvénds for den nya regionen.

Fragan &r vidare vilket ortnamn som ska inga i namnet? Ett alternativ kunde vara att
bygga vidare pa det gamla landskapsnamnet "Uppland”. Detta omrade stracker sig
emellertid dnda till Gamla stan i Stockholm och rymmer narmare 1,5 miljoner invanare.
"Region Uppsalas” invanare skulle i sa fall utgora en minoritet i sin egen region.

Som varumérke raknat, och sett ur ett internationellt perspektiv, & namnet "Uppsala”
starkast lysande. | hog grad tack vare Uppsala universitet. Det &r ”Uppsala” som manni-
skor i omvarlden kan ha hort talas om, och gora positiva associationer till, foretradesvis
forskning, hog kompetens och kénda vetenskapsmaén. Det finns all anledning att dra
nytta av detta redan inarbetade varumérke och bejaka att platsen Uppsala &ven utgor
regionens kérna, inte minst i egenskap av landets fjarde storsta stad.

Slutsatsen blir mot denna bakgrund att Region Uppsala bor antas som namn pa den nya
organisationen och anvéndas i all intern och extern kommunikation. Territoriellt ar
”Region Uppsala” identiskt med nuvarande Uppsala lan.

11 Politisk organisation

Regionens fortroendemannaorganisation

Landstinget har en ny fortroendemannaorganisation fran 2016, med bland annat tva sty-
relser for halso- och sjukvardsfragor och sarskild styrelse for fastighets- och servicefra-
gor och en styrelse for kollektivtrafikfragor. Den tidigare bestallarstyrningen av hélso-
och sjukvarden avskaffas och i stéllet infors en styrning med uppdrag och budget. |
samband med regionbildningen behdver den politiska organisationen ses éver och en
sarskild namnd for regionala utvecklingsfragor foreslas att inrattas fran 2017. Namnden
foreslas benamnas Regional utvecklingsnamnd och fa féljande huvuduppgifter: Infra-
strukturfragor, samhallsplanering, naringslivsutveckling och andra fragor som ror reg-
ional utveckling.

Vad géller hantering av kulturfragor lamnas tva forslag.
1. Kulturfragorna fors till den regionala namndens ansvarsomrade, vilket innebéar
att kulturnamnden avvecklas fran 2017.
2. Kulturndmnden behalls med oférandrat uppdrag och fortsatter att ansvara for
kulturfragorna och som styrelse for Wiks folkhdgskola.



Samverkansstruktur mellan kommunerna och regionen

Ett val fungerande samarbete mellan regionen och lanets kommuner &r en férutséttning
for ett framgangsrikt regionalt utvecklingsarbete. Flera uppgifter for regionen och
kommunerna har en koppling till varandra. Darfor &r det viktigt att det kommunala in-
flytandet sékerstélls i en kommande "Region Uppsala” sa att det finns forutséttningar
for en aktiv samverkan och dialog mellan parterna. Det blir ocksa vasentligt med ett
aktivt kommunalt och regionalt engagemang och ansvarstagande i samarbetet.

Ett Regionalt forum foreslas inrattas for strategiska och gemensamma fragor som
kommer att hanteras i regionstyrelsen. Det blir ett organ - som inte &r en formell del av
"Region Uppsala” - for dialog kring viktiga, strategiska fragor som ror regionens ut-
veckling, till exempel den regionala utvecklingsstrategin, lanstransportplanen, vissa
remissvar och finansiering av regionala projekt. | forumet ska inga tva foretradare for
respektive kommun och regionstyrelsens presidium. Da foretradare fran alla partier i
regionstyrelsen ska inga i Regionalt forum kan det komma att omfatta fler ledamoter.
Ordfaranden fran berérda namnder i regionen ska kunna adjungeras vid behov. Det in-
nebdr att forumet kommer att bestd av drygt 20 ledamdter. Arenden ska beredas gemen-
samt av regionen och kommunerna via kommun- och landstingsdirektorsgruppen.
Arenden ska initieras fran bade regionen och kommunerna. Det ar viktigt att forumet
far en bra start med relativt frekventa méten dar grunderna i den nya regionbildningen
kan laggas. Den process som inletts under hosten 2015 maste fortsétta.

For att ytterligare sakerstélla det kommunala inflytandet foreslas att féljande fyra sam-
rad inrattas;

Samrad regional utveckling
Samrad kollektivtrafik

Samrad kultur

Samrad hélsa, vard och omsorg

Dessa samradsorgan ska kopplas till respektive namnd inom regionen, det vill séga till
Regional utvecklingsndmnden, Kollektivtrafiknamnden, Kulturndmnden (ev) samt till
Vardsstyrelsen och Sjukhusstyrelsen.

| varje samrad ska inga en foretradare per kommun, samt berdrda presidier i respektive
regional styrelse. Varje parti ska foretradas av minst en ledamot i varje samrad. Arenden
ska beredas gemensamt av tjansteman i regionen och kommunerna.

Roller och befogenheter for Regionalt forum och samradsorganen
En sérskild dverenskommelse om samverkansstruktur bor traffas mellan kommunerna
och regionen. Vad avser Regionalt forum bor 6verenskommelsen ha foljande inriktning:
- Regionalt forum ska vara ett organ for samrad och information mellan regionen
och lanets kommuner
- Forumets uppgifter ska berora strategiska fragor kring tillvéxt och regional ut-
veckling
- Regionalt forum ska ha en radgivande roll och kan inte fatta formella beslut som
binder medlemmarna, men kan avge rekommendationer till regionen och kom-
munerna
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- Regionalt forum &r en plattform for samverkan mellan regionen och lanets
kommuner och regleras inte i kommunallagen

- LedamoOterna utses av regionstyrelsen och respektive kommunstyrelse

- Alla partier i regionstyrelsen garanteras en plats i forumet

- Regionstyrelsens ordférande ar ordforande i Regionalt forum och svarar for kal-
lelse till moten

- Kommunerna utser gemensamt vice ordforande

- Regionalt forum sammantrader minst fyra ganger per ar

- Vid forumets moten ska foras protokoll och regionen ansvarar for sekretariats-
funktionen

- Arenden ska beredas gemensamt av kommunerna och regionen

Overenskommelsen om samverkansstruktur bor ocksa omfatta foreslagna samradsorgan
for regional utveckling, kollektivtrafik, kultur samt hélsa, vard och omsorg, med fol-
jande inriktning.
- | varje samradsorgan ska inga en foretradare per kommun och presidiet fran re-
spektive regional n&mnd
- Samraden knyts till berérda namnder i regionen
- | samradsorganen ska information och samverkan ske i arenden som beror
kommunerna inom respektive namnds ansvarsomrade
- Alla partier i respektive regional namnd garanteras en plats i samradsorganen
- Respektive regional namnds ordforande ar ordférande i samradsorganen och
svarar for kallelse till moten
- Kommunerna utser gemensamt vice ordférande i samraden
- Samradsorganen sammantrader minst fyra ganger per ar
- Vid varje samrads mote ska foras protokoll/minnesanteckningar och regionen
ansvarar for sekretariatsfunktionen
- Arenden till samraden bereds gemensamt av berdrda chefer inom regionen och
kommunerna.

| det fortsatta arbetet med regionbildningen far ansvar och uppgifter for respektive sam-
rad specificeras ytterligare, liksom hur beredning av arenden ska organiseras. Det géller
sarskilt de nya samraden inom regional utveckling samt halsa, vard och omsorg.

Gemensam namnd for kunskapsstyrning
Ansvaret for FoU-stodsverksamheten vid regionforbundet foreslas dverforas till den nya
regionen.

For att sakerstalla att nuvarande verksamhet far fortsatt goda forutsattningar att genom-
fora sitt uppdrag inom regionen foreslas att en gemensam namnd for "Kunskapsstyrning
inom socialtjanst och angransande halso- och sjukvard” inrattas. Namnden far ansvar
for den verksamhet som ingar i regionforbundets enhet for Valfard och FoU-stod, samt
for delar av FoU-verksamheten vid Hélsa och habilitering som tillsammans med FoU-
stddsverksamheten kan skapa goda forutsattningar for en forstarkt utveckling inom om-
radet. Namndens ansvarsomrade kommer da att omfatta foljande:

- Stad till FoU for socialtjanst och angransande halso- och sjukvard
- Implementering av forskning och utveckling
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- Regional stodstruktur for kunskapsstyrd socialtjanst och angransande halso- och
sjukvard

- Halsoinriktad halso- och sjukvard och dartill hérande folkhalsofragor

- Forsknings- och utvecklingsprojekt

Enheten for Valfard och FoU-stod har idag ocksa i uppdrag att samordna insatser mel-
lan huvudmannen inom valfardsomradet. Detta uppdrag foreslas knytas till det fore-
slagna samradsorganet for Halsa, vard och omsorg.

Den gemensamma namnden foreslas inga i regionens organisation och som darmed blir
namndens vardregion. Administrativt kopplas ndmnden till Halsa och habilitering, som
svarar for sekretariat, arendehantering och annan service till namnden. Chefen fér Hélsa
och habilitering blir ansvarig foredragande. Alla drenden ska beredas gemensamt av
ansvariga chefer i kommunerna och regionen, som ocksa ska utgdra ledningsgrupp for
verksamheten.

I namnden foreslas inga en foretradare och en ersattare fran respektive kommun, utom
fran Uppsala kommun som far utse tva ledamoter och tva ersattare. Regionen utser tre
ledamoter och tre erséttare.

Folkrorelsearkivet for Uppsala lan

Folkrorelsearkivet foreslas bli en del av regionen, med en egen styrelse och egen orga-
nisation pa samma satt som idag. Det innebér saledes att arkivet far en huvudman, vilket
kommer att tydliggora ansvaret fér verksamheten och underlatta kommunikationen
kring arkivets uppdrag. Arkivet foreslas att knytas till Kultur och bildning.

Upplandsstiftelsen

Stiftelsen foreslas bli en del av regionen, med en egen styrelse och egen organisation pa
samma satt som idag. Det innebar att Upplandsstiftelsen far en huvudman vilket kom-
mer att underlatta styrningen och tydliggéra var ansvaret for verksamheten ligger. Stif-
telsen foreslas att knytas till regionens ledningskontor.

12 Tjanstemannaorganisation

Alla anstéllda vid regionférbundet kommer att erbjudas anstallning inom regionen ge-
nom en sa kallad verksamhetsovergang. Den personal som arbetar med fragor som ror
regional utveckling kommer att ingd i en avdelning for strategisk planering och regional
utveckling vid Regionens ledningskontor. En ny tjanst som bitradande regiondirektor
ska inréttas som tillika kommer att vara chef for avdelningen.

Den anstallda som arbetar med FoU-stodsfragor anstalls vid Halsa och habilitering for
att arbeta for den gemensamma namnden. Dessutom foreslas att ett tjanstemannaorgan
for kommunerna och regionen gemensam drendeberedning och styrning av verksamhet-
en inrattas.

De som &r anstéllda i regionférbundets stab kommer att anstallas i regionens resurscent-
rum respektive vid ledningskontoret.



Inga forandringar foreslas vad géller organisatorisk tillhorighet for de anstallda vid
Folkrorelsearkivet och Upplandsstiftelsen.

13 Finansiering

Kostnadsredovisning

Regionforbundet finansieras 2016 med cirka 13,3 miljoner kronor fran lanets kommuner
och med cirka 24,8 miljoner kronor fran landstinget, samt med 1,9 miljoner kronor fran
staten. Merparten av dessa kostnader avser regional utveckling (inklusive verksamhets-
stod till naringslivsframjande organisationer), medan cirka atta miljoner kronor avser
kostnader for FoU-stodsverksamheten

Folkrorelsearkivet, som foreslas overforas till regionen fran 2017, finansieras 2016 av
kommunerna med 930 000 kronor och av landstinget med 1 266 00 kronor. Dessutom
tillkommer ett statshidrag pa cirka 300 000 kronor. For 2016 finns ocksa en ansokan
fran folkrorelsearkivet om ett utokat bidrag fran medlemmarna med 700 000 kronor.

Aven Upplandsstiftelsen foreslas 6verforas till regionen fran 2017. Stiftelsen finansieras
2016 med 8,5 miljoner kronor fran lanets kommuner och med 8,5 miljoner kronor fran
landstinget.

Sammantaget innebéar detta en kostnad 2016 for lanets kommuner pa 22,73 miljoner
kronor och for landstinget pa 34,56 miljoner kronor.

Landstingets FoU-avdelning inom Halsa och habilitering har en nettobudget pa cirka
8,5 miljoner kronor. Av dessa avser 3,2 miljoner kronor forsknings- och utvecklingspro-
jekt for primarvard, som delas ut efter ansokan.

Forslag

Den verksamhet som dverfors fran regionforbundet till den gemensamma namnden
(FoU-stod m m) kostar cirka atta miljoner kronor per ar. Namndens kostnader foreslas
fordelas lika mellan regionen (50 %) och lanets kommuner (50 %). Kommunerna finan-
sierar sin del utifran befolkningsstorlek. Ovriga kostnader for den verksamhet som over-
fors fran regionforbundet, samt kostnaderna for Folkrorelsearkivet och Upplandsstiftel-
sen foreslas fortsattningsvis finansieras av regionen. Det innebér att regionen far cirka
20 miljoner kronor i 6kade kostnader 2017, som kommer att finansieras inom regionens
samlade budget. Kostnadsokningen motsvarar cirka tre ére av landstingets nuvarande
skatteuttag.

Under den gemensamma namndens ansvar foreslas ocksa foras delar av FoU-
verksamheten vid Halsa och habilitering. Kostnaderna for dessa delar uppgar i budget
2016 till cirka 5,0 miljoner kronor och foreslas finansieras av parterna gemensamt. Det
innebdr att kommunerna svarar for ytterligare 2,5 miljoner kronor. Den sammantagna
kostnadsokningen for landstinget minskar da till drygt 17 miljoner kronor.

16 (17)



17 (17)

Dessutom foreslas att sarskilda projektmedel pa 2,0 miljoner kronor per ar avsatts for
olika forsknings- och utvecklingsprojekt inom namndens ansvarsomrade. Det innebar
sammantaget att den gemensamma namnden far en budget 2017 pa cirka 15,0 miljoner
kronor, som ska finansieras gemensamt av regionen (50 %) och lanets kommuner

(50 %).

Om kommunerna och regionen blir ense om att lagga nya uppdrag pa regionen sa ska de
finansieras antingen genom skattevaxling eller genom sarskilda avtal om medfinansie-
ring.

14 Avveckling av regionforbundet

Regionforbundet Uppsala 1an &r ett kommunalférbund enligt kommunallagen ”och bil-
dat for obestamd tid”. | forbundsordningen regleras hur forbundets likvidering ska ga
till. Forbundsstyrelsen kommer att behandla fragan vid sitt sammantréade den 4 februari
och da ge regiondirektoren i uppdrag att till styrelsens sammantrade den 18 mars ta fram
en detaljerad handlingsplan for likvideringen.

Regionforbundets egna kapital (6 424 000 kronor den 31 december 2014) foreslas over-
foras till ”"Region Uppsala”. For detta kommer det att krévas ett sérskilt beslut hos varje
medlem, eftersom forbundsordningen stadgar att vid skifte av behallna tillgangar i an-

ledning av likvidationen skall den ... angivna fordelningsgrunden mellan medlemmarna
tillampas™.

Bilagor
1. Uppdrag regionférbundet — enheten for Regional utveckling
2. Uppdrag regionforbundet — enheten for Vélfard och FoU-stod



