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Forandrad organisationstillhorighet av
verksamheten Individuell placering med
stod (IPS)

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att godkanna forslaget till andrad organisationstillhdrighet till
arbetsmarknadsnamnden for IPS Arbetscoacher,

2. att finansieringen av sju arsarbetare, motsvarande 4,9 miljoner kronor, 6verfors
till arbetsmarknadsnamnden,

3. att beslutet galler under forutsattning att arbetsmarknadsnamnden fattar
motsvarande beslut, samt

4. att omsorgsnamnden far en dterrapportering om ett ar.

Arendet

IPS (Individuell Placering med Stod) ar en metod for arbetsrehabilitering. IPS
Arbetscoacher erbjuder arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer med
psykisk funktionsnedsattning. De stodjer individer att ndrma sig arbetsmarknaden
genom individuellt anpassat stod. Efter en genomlysning av insatsen som gjorts
gemensamt mellan vard- och omsorgsforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen
foreslas nu att insatsen flyttas i sin helhet till arbetsmarknadsforvaltningen fran och
med 1 januari 2025.
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Metoden som IPS Arbetscoacher arbetar med ar inte tidsbegransad vilket har foranlett
en kobildning till insatsen. Arbetsmarknadsforvaltningen har erfarenhet av
arbetsmarknadsrelaterade stodinsatser och ska med medel fran Samordnings-
forbundet arbeta tillsammans med Region Uppsala, med ett projekt for att ta fram en
ersattande metod for arbetsrehabiliterande insatser. En metod som kan tillgodose
behovet pa ett mer effektivt sett. Projektet forvantas leda till en mer hallbar insats for
malgruppen.

Beredning

Arendet har beretts av en arbetsgrupp med representanter fran vard- och
omsorgsforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsgruppen har samverkat med Region Uppsala vid ansokan om medel for projekt
pa arbetsmarknadsforvaltningen.

Foredragning

IPS (Individanpassat stod till arbete) Arbetscoacher ar en arbetslivsinriktad
rehabiliteringsinsats for personer med psykisk funktionsnedsattning. Metoden IPS
bygger pa frivillighet och att alla som vill arbeta kan arbeta - sa lange de far ratt stod.
Stodet ges sa lange behovet finns.

IPS Arbetscoacher arbetar med att stodja personer att finna, fa och behalla ett arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden med stod av en arbetscoach, till exempel genom att
vara med pa arbetsplatsen och fungera som ett stod for bade arbetstagare och
arbetsgivare.

IPS Arbetscoacher startade som ett projekt pa arbetsmarknadsnamnden ar 2013 med
finansiering fran Socialstyrelsen. Projektet fortsatte ar 2014 med stod av
Samordningsférbundet Uppsala lan. Ar 2015 togs beslut om att flytta verksamheten till
omsorgsnamnden. | drendet for beslut 2015 framkom det att omsorgsnamnden ansags
battre kunna anpassa stodet till personer med psykisk funktionsnedsattning, som ofta
har komplexa behov och behover ett helhetsperspektiv for sitt stod. Sysselsattnings-
insatserna bedémdes vara mer i linje med omsorgsnamndens ansvar for service, vard
och omsorg. Malet var att integrera dessa insatser med andra omsorgsverksamheter
for att skapa en sammanhangande och meningsfull vardag,

Malet med insatsen IPS arbetscoacher ar att individen ska na lonearbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden genom arbetslivsinriktad rehabilitering. Detta 6verensstammer med
arbetsmarknadsnamndens uppdrag att framja jamlika levnadsvillkor och stodja
individer mot egen forsorjning. For insatser som syftar till att en person ska kommaiin
pa arbetsmarknaden ansvarar arbetsmarknadsnamnden. Vilket ar ett av skélen att
insatsen nu foreslas att flyttas till arbetsmarknadsnamnden.

For ndrvarande ar 56 personer aktiva inom insatsen, 20 deltagare ar passiva och
ytterligare cirka 100 personer star i ko for att fa tillgdng till stodet. Den ldnga vantetiden
ar sarskilt problematisk for denna malgrupp, da manga riskerar att tappa motivationen
och falla tillbaka i inaktivitet eller psykisk ohalsa. IPS Arbetscoacher i sin nuvarande
form har inte tillracklig kapacitet att mota behovet hos malgruppen. En bidragande
faktor till den langa kdproblematiken ar att insatsen inte &r tidsbegransad, vilket leder
till att det sker ett [dngsamt utflode av deltagare.
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Samordningsforbundet har godkant en ansékan om medel for ett projekt i tva faser dar
den forsta fasen (planeringen), startar i oktober 2024 och fas tva (implementeringen),
paborjas i januari 2025.

| den forsta fasen (oktober-december 2024) utvarderas vilken metod som genererar
bast resultat for malgruppen. Under ar 2025-2026 ska sedan fas tva starta, vald metod
ska da implementeras i verksamheten. Malet ar att skapa en langsiktigt hallbar struktur
som mojliggor att kon kan arbetas bort och att insatsen blir tillganglig for fler.

En forvantad effekt av projektet ar att samarbetet mellan arbetsmarknads-
forvaltningen och psykiatrin kommer att starkas, med tydliga rutiner for samverkan,
vilket i sin tur ska leda till mer effektiva insatser for deltagarna.

Flytten av insatsen till arbetsmarknadsnamnden ligger i linje med arbetsmarknads-
forvaltningens och malet ar att fler individer inom malgruppen ska fa ratt stod i ratt tid
och komma uti hallbart arbetsliv.

Omvirldsbevakning

Kommunerna hanterar arbetslivsinriktad rehabilitering pa olika satt. Vissa kommuner
har IPS som en etablerad insats, medan andra anvander liknande metoder eller har
avvecklat sina IPS-enheter. Nedan presenteras en sammanstallning av svaren fran en
omvarldsbevakning som gjortsi 11 kommuner:

e Boras har delat upp insatserna mellan daglig verksamhet (arbetar med
personer med ldgre arbetskapacitet), och Arbetslivsenheten (fokuserar pa de
med hogre funktionsniva).

e Eskilstuna avskaffade sin IPS-enhet 2020. Numera bedrivs arbetet via
individuell placering inom daglig verksamhet och sysselsattning. Jobbcentrum
hanterar personer fran Arbetsformedlingen och ekonomiskt bistand.

e Goteborg har flera forvaltningar som arbetar med IPS, bland annat
forvaltningen for funktionsstod och arbetsmarknadsforvaltningen, med olika
malgrupper. Har arinsatsen vél etablerad.

e Helsingborg har en IPS-coach och en projektanstalld, men méter storre behov
an resurserna kan hantera. IPS insatser hanteras via socialférvaltningen med
fokus pd dterhamtning och arbete.

e JOnkdpingintegrerar IPS i samarbete med psykosvarden och har en frivillig,
Oppen insats for personer inskrivna inom psykiatrin.

e Malmo arbetar med IPS bade inom funktionsstodsforvaltningen och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen. Stodet riktar sig till personer med
psykossjukdomar och andra som behdver hjalp att behalla eller hitta arbete.

e Orebro och Umeé erbjuder inte IPS.

e Stockholm har IPS som bistdndsbedémda beslut, insatsen ligger inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Stockholm ser ett 6kat tryck painsatsen ochii
och med att det ar bistandsbedomda beslut sa ska bestéllningen verkstallas.

e Vasteras anvander privata utforare for daglig verksamhet och sysselsattning,
utan krav pa att arbeta enligt IPS, dven om en aktor frivilligt anvander
metoden.

Denna variation visar att kommuner anpassar sina [6sningar beroende pa lokala
behov, resurser och samarbetsformer. Dar IPS saknas eller begransas anvands
liknande metoder ofta integrerat med andra insatser som daglig verksamhet eller
jobbcenter.
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Ekonomiska konsekvenser

Den totala kostnaden for verksamheten IPS- arbetscoacher inom vard- och
omsorgsforvaltningen var ca 4,9 mkr ar 2023, detta inkluderar sju arsarbetare samt
ovriga kostnader i verksamheten.

Forslag till beslut innebér att finansiering av sju arsarbetare, motsvarande 4,9 miljoner
kronor, overfors till arbetsmarknadsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 oktober 2024

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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