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2015-xx

X-ndmnd

Ansvar och fordelning av arbetsmiljouppgifter inom X-nimnd

Forslag till beslut
X-namnd foreslas besluta

att till direktoren fordela arbetsmiljouppgifter utifran kommunstyrelsens riktlinjer och
kommunledningskontorets antagna princip/mall, och

att ge direktoren ritt att fordela arbetsmiljéuppgifter sé langt ut i organisationen att ett aktivt
forebyggande arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda arbetsplatserna och att
tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens f6ljer med uppgifterna.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljélagen 4r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljén och ska vidta alla
atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohélsa eller olycksfall. Med
arbetsmilj6ansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgérder for att ta bort eller
minska riskerna for ohilsa och olycksfall samt for att &ven 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

De fortroendevalda inom varje ndmnd ansvarar for att arbetsmiljolagen f6ljs. En viktig
uppgift r att se till att chefer far vildefinierade uppdrag med tillrdckliga befogenheter,
resurser, kunskaper och kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med
tillfredsstéllande arbetsmiljovillkor, En annan viktig uppgift for de fértroendevalda é&r att
regelbundet f6lja upp hur arbetsmiljoarbetet fungerar och att vidta atgérder om sé& behovs.

Fordelning och mall av arbetsmiljéuppgifter har utarbetats i syfte att konkretisera
arbetsmilj6ansvaret och hur det ska fordelas i den kommunala organisationen. Mallen som
utarbetats av kommunledningskontoret ligger till grund f6r nimndens beslut och ska i de fall
behov av revidering/komplettering behtvs, ska det goras i samrad med HR-direktor.

Bakgrund

Fullméktige antog den 27 februari 2012, § 57, en arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,
ledarskap samt arbetsmiljé och samverkan har ledare pa alla nivaer ansvar for att arliga
arbetsmiljomal och handlingsplaner dr samverkade och samordnade med &vriga delar av
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verksamheten. Chefer/arbetsledare ska leda, planera och f6lja upp de fysiska och psykosociala
arbetsmiljofradgorna pa arbetsplatsen i samverkan med medarbetare och fackliga foretridare.

Vidare antog fullméktige den 26 november 2014, § 234, en arbetsgivarstadga enligt vilken en
ndmnd, inom sitt férvaltningsomrade, ska utéva kommunens befogenheter och fullgéra dess
skyldigheter 1 enlighet med vad som f6ljer av arbetsmiljélagen (1977:1160) inklusive av
arbetsmiljoverket utfdrdade forfattningar samt av kommunfullmiktige antagen policy for
arbetsmiljon.

Kommunstyrelsen antog den 4 februari 2015, § 8, riktlinjer for fordelning av ansvaret for
arbetsmiljouppgifter i Uppsala kommun.

Foredragning

Enligt arbetsmiljélagen &r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljén och ska vidta alla
atgirder som behovs for att férebygga att arbetstagare utsétts for ohélsa eller olycksfall. For
att kunna uppfylla arbetsmilj6lagens krav &r det nddvéndigt att arbetsmiljouppgifterna
fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor ldggas pa
den niva dér de bést kan utféras. Vissa uppgifter kan bara fordelas pa chefer medan andra kan
fordelas till medarbetare med exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemildrare. Utgdngspunkten &r
att fordelningen sker uppifrén och ned i kommunens organisation.

Den som tagit emot arbetsmiljéuppgifter och inte anser sig kunna 16sa ett arbetsmiljoproblem
pé grund av att tilldelade resurser eller befogenheter inte ricker ska returnera
arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljéarendet till ndrmast 6verordnad niva i kommunen.
Returnering ska ske skriftligt och innehalla en beskrivning av drendet och orsaken till att det
returneras. Diarmed éterf6rs dven det straffréttsliga ansvaret till Sverordnad niva.

Vid utredning av om négon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljébrott granskas arbetsgivarens
aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan utdémas nir ndgon har handlat uppsatligt eller oaktsamt.
Oaktsamhet kan vara att underlata att organisera det systematiska arbetsmiljdarbetet, inte félja
Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljolagstiftningen i Svrigt, underlatenhet att ge
nodvindig information, instruktioner m m. Férdelningen av arbetsmiljouppgifter kan fa
betydelse for vem eller vilka som atalas respektive domstolens bedémning.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har gett ut skriften ”S4 klarar du
arbetsmiljoansvaret” riktat till fértroendevalda i kommuner, landsting och regioner. Skriften
ger en oversiktlig bild av arbetsmiljoansvaret och syftar till att beskriva arbetet med att
sékerstélla en god arbetsmiljo.

Principer for att ndrmare precisera vilka arbetsmiljouppgifterna ska fordelas pé
forvaltningsdirektor och andra chefsnivéer framgar av kommunledningskontorets dokument
Princip/mall f6r férdelning av ansvaret for arbetsmiljéuppgifter i Uppsala kommun.
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I kommunstyrelsens beslutade riktlinjer framgér ndmndens arbetsmiljéuppgifter:

Se till att verksamheten bedrivs sé att kraven i arbetsmilj6lagstiftningen (inklusive
Arbetsmiljoverkets foreskrifter) samt intentionerna i kommunens
arbetsgivarpolicy/arbetsmiljépolicy uppfylls

Verkstilla fullméktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal for
nidmndens verksamhetsomrade upprittas och 61js upp i enlighet med
kommunfullméktiges intentioner

Uppritta en dvergripande handlingsplan f6r verksamheten vad géller beslutade
arbetsmiljodtgarder. Atgirder som inte kan beslutas av nimnden fors vidare till
kommunstyrelsen

Se till att forvaltningsdirektoren tilldelas uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet
Se till att forvaltningsdirekttren har tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna bedriva ett aktivt, systematiskt arbetsmiljdarbete

Ge forvaltningsdirektoren rétt att fordela arbetsmiljéuppgifter sa langt ut i organisationen
att ett aktivt férebyggande arbetsmiljarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda
arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer
med uppgifterna

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms och ingér i beslutsunderlaget vid
fordndringar

Ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa de enskilda arbetsplatserna

X-forvaltning

Forvaltningsdirektor
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Fordelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala kommun

Bakgrund

Kommunstyrelsen fattade den 4 februari beslut om Riktlinjer for f01deln1ng av
arbetsmiljGuppgifter. Bilaga 1. I beslutsunderlaget framgar att riktlinjerna &r pé en
gvergripande niva. Principer for att ndrmare precisera hur ansvaret for arbetsmiljduppgifterna
ska fordelas pa olika chefsnivder tas fram av kommunledningskontoret.

Arendet

De fortroendevalda inom varje nimnd svarar for att arbetsmiljolagen fOlJS For att kunna
uppfylla arbetsmiljolagens krav 4r det nddvéndigt att arbetsmiljouppgifterna férdelas pa
personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor l4ggas pa den nivé dér
de bést kan utforas. Vissa uppgifter kan bara fordelas pé chefer medan andra kan férdelas till
medarbetare med exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemilédrare.

Varje ndmnd fattar beslut om fordelning av arbetsmiljéuppgifter till forvaltningsdirektoren,
Forvaltningsdirektéren ansvarar for att fordelningen gors inom forvaltningen.

Kommunledningskontoret har tagit fram mall, bilaga 2, fér vad som ska dokumenteras
skriftligt kring uppgiftsfordelning pa respektive chefsniva. I bifogad mall framgéar de olika
chefsnivaernas ansvar for arbetsmiljouppgifter

¢ Forvaltningsdirektor

s Avdelningschef eller motsvarande

¢ Enhetschef eller motsvarande

De olika arbetsmiljouppgifter som ska utforas pa respektive nivé har i syfte att fortydliga
arbetsmiljoarbetet 1 Uppsala kommun beskrivits utforligt. Férvaltningsdirektor har i huvudsak
att ge forutsittningar for och folja upp arbetsmiljoarbetet, avdelningschef eller motsvarande i
huvudsak att sékerstédlla och klargéra uppgifter och enhetschef eller motsvarande i huvudsak
att utfora uppgifter,
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Ovanstiende chefsnivaer kan skriftligen vidarefordela arbetsmiljduppgifter till enskilda
medarbetare for att sékerstdlla att arbetsmiljokrav efterfoljs. Detta inkluderas d8 inom ramen
for skyldigheter f6r medarbetare 1 arbetsmiljdarbetet.

Om fordelning ej sker s& kvarstar ansvaret for arbetsmiljéuppgiften pa den chefsnivé som e€j
fordelat vidare.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter dr personlig och gors skriftligen, enligt bilaga 3.

Den som tagit emot arbetsmiljouppgifter och inte anser sig kunna 16sa ett arbetsmiljoproblem
pé grund av att tilldelade resurser eller befogenheter inte réicker ska returnera
arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljoérendet till ndrmast verordnad nivé i kommunen.
Returnering ska ske skriftligt och innehélla en beskrivning av drendet och orsaken till att det
returneras, enligt bilaga 4.

Kommunledningskontoret
2015-03-03

Anna Bittner
HR-direktor

Bilagor

Bilaga 1 Kommunstyrelsens beslut med tjdnsteskrivelse
Bilaga 2 Mall for fordelning av arbetsmiljéuppgifter
Bilaga 3 Blankett for fordelning av arbetsmiljouppgifter
Bilaga 4 Blankett for returnering av arbetsmiljéuppgift/er
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KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammani#desdatum: 2015-02-04

§8

Riktlinjer for fordelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala
kommun
IKKSN-2014-1386

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Arendet
Enligt arbetsmiljdlagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla dtgédrder

som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohilsa eller olycksfall. Med arbetsmiljo-
ansvar avscs cn skyldighet att vara aktiv och vidta atgérder for att ta bort eller minska riskerna for
ohilsa och olycksfall samt for att dven i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo, Riktlinjer har utarbetats i
sylte alt konkrctisera arbetsmiljdansvaret och hur det ska fordelas i den komuinunala organisationen.

Beslutsging
Ordforanden stiiller proposition pé bifall till respektive avslag pa arbetsutskottets forslag till beslut

och finner att kommunstyrclsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har upprittat forslag till skrivelse den 5 januari 2015.

Arbetsutskottet har bitritt forslaget.

“Jlirétera‘ndes sign | Utdragsbestyrkandc
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Arende till Kommunstyrelsen

Bilaga 1
Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Dessa riktlinjer utgor, tillsammans med lagstiftning och féreskrifter pa arbetsmiljéomradet och kommunens
arbetsgivarpolicy/arbetsmiljépolicy och riktlinjer for arbetsmiljoé grunden for fordelning av arbetsmiljéuppgifter i
Uppsala kommun.

Generella krav och forutséttningar
Enligt Arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljén och ska vidta alla dtgérder som behdvs
for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall.

Féreskriften systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens skyldigheter enligt
arbetsmiljlagen. I § 6 anges att “Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pd ett sddant séitt att en
eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka fir ait risker i arbetet forebyggs
och en tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnds”.

Med fordelning menas att arbetsgivaren fordelar/sprider arbetsmiljouppgifterna, befogenheterna och resurserna i
verksamheten, For att kunna uppfylla arbetsmiljélagens krav dr det nddvindigt att arbetsmiljduppgifterna
fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor ldggas pa den nivé dér de bist
kan utforas. Vissa uppgifter kan bara fordelas pé chefer medan andra kan férdelas till medarbetare med

exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemildrare.
Fordelningen ska ske skriftligt.

Ansvar och uppgiftsférdelning
Med arbetsmiljéansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgirder for att ta bort eller minska riskerna

for ohilsa och olycksfall samt for att dven i 6vrigt uppné en god arbetsmiljo.

Huvudregeln &r att hdgsta ledningen, Kommunfullméktige, har arbetsmiljéansvaret. Kommunfullmiktige ska
forsdkra sig om att verksamhetens arbetsmiljoforhallanden fungerar tillfredsstéllande samt 4r skyldig att ingripa
om nagot inte fungerar. Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter utgér fran kommunfullméktige som enligt
kommunallagen bl. a beslutar om nimndernas organisation, verksamhetsformer och kommunens budget,

Kommunstyrelsen ér enligt kommunallagen att betrakta som en nimnd. Kommunstyrelsen &r i denna egenskap
ansvarig ndmnd for kommunledningskontoret (KLK). Vilka befogenheter och 6vergripande arbetsmiljéuppgifter
kommunstyrelsen har bestdmts av kommunfullméktige i arbetsgivarstadgan,

De fortroendevalda i varje ndmad ska inom ndmndens av kommunfullméktige beslutade verksamhetsomride
ansvara for att arbetsmiljélagen foljs. En viktig uppgift for de fortroendevalda #r att se till att chefer far
vildefinierade uppdrag med tillriickliga befogenheter, resurser och kompetens for att kunna bedriva en bra
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verksamhet med tillfredsstéllande arbetsmiljvillkor, En annan viktig uppgift for de fortroendevalda &r att
regelbundet f6lja upp hur arbetsmiljSarbetet fungerar och att vidta atgédrder om s& behivs.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter dr en metod fo6r att sprida arbetsmiljéuppgifter i organisationen. Varje
person som fatt vissa tilldelade arbetsmiljouppgifter ansvarar for att dessa uppgifter utfors.

Aven om ansvaret for vissa arbetsmiljouppgifter har tilldelats annan person eller funktion har nimnden dnd4
kvar det Gvergripande ansvaret att forsikra sig om att verksamhetens arbetsmiljéforhallanden &r goda. Detta gor
nimnden genom att fortlépande f6lja upp verksamheten.

Om fordelning inte sker till en ldgre chefsniva ligger ansvaret for arbetsmiljduppgifterna kvar p& den hégre

chefsnivan.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelningen {orutsétter att chefer har tillrickliga befogenheter och resurser, samt kunskaper och kompetens
betriffande det systematiska arbetsmiljdarbetet. Alla méste veta vem som ska gora vad. Detta ér en
grundforutsittning for ett framgéngsrikt, férebyggande arbetsmiljoarbete.

Fordelningen &r personlig och maste dirfor aktualiseras vid chefsbyte.

Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter gors skriftligen uppifran och ner i kommunens organisation, det vill séiga
frdn Sverordnad niva till underordnad chef, Se bild 2 (nedan)

Arbetsmiljéuppgifterna ska vara fordelade pa tillrickligt ménga medarbetare. For en forvaltning med flera
chefsnivéer fordelar férvaltningsdirektéren de verksamhetsnéra uppgifterna till avdelnings-/omrades-
/verksamhetschef som i sin tur férdelar uppgifter till enhetschef/motsvarande,

Den ndrmaste chefen kan dven fordela konkreta uppgifter till medarbetare.

Chefer som far arbetsmiljouppgifter ska ha:
o en sjilvstindig stillning och befogenheter att fatta beslut och vidta atgirder

* enegen rimlig arbetssituation s att arbetsmiljéuppgifterna kan utforas

¢ resurser i form av ekonomiska medel, tillgang till medarbetare, utrustning/hjélpmedel, lokaler, stod frin
stabspersoner och foretagshilsovard samt tid att fullgora sitt uppdrag

»  vara vil fortrogen med géllande samverkans/arbetsmiljdorganisation

e kunskap och kompetens kring:

o arbetsmiljdlagen och de avtal, foreskrifter och férfattningar som berdr kommunens
arbetsmiljoaspekter samt kommunens arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy, riktlinjer och
rutiner, roller och ansvar i arbetsmiljdarbetet.

o de fysiska, psykiska och sociala férhéllanden som finns pa arbetsplatsen som kan leda till
ohilsa eller olycksfall

o hur man Atgérdar brister i arbetsmiljén och arbetsférhllanden som frimjar hlsa samt
forebygger ohilsa och olycksfall

o att medarbetares arbetsuppgifter ska anpassas utifrén individens forutsdttningar och behov. Vid
risk for dverbelastning ska t ex en omfordelning av arbetsuppgifter goras. Vid risk for stor
Overbelastning ska detta rapporteras till 6verordnad chef varvid organisatoriska eller andra
atgirder ska vidtas eller initieras.
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De berorda ska vara medvetna om sitt ansvar, ha kunskap om principerna for uppgiftsfordelning och kénna till
hur de returnerar en tilldelad arbetsmiljouppgift.

Om en chef har tilldelats en arbetsmiljouppgift och inte anser sig ha tillrickliga befogenheter, resurser etler
kunskaper for att 16sa den #r det viktigt att chefen aterkopplar till den som fordelat uppgiften for att fa stéd och
diskutera hur uppgiften ska utféras. Resultatet kan bli att chefen fir utbkade befogenheter och resurser. Det kan
ocksé resultera i att chefen returnerar arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljodrendet.

Returnering

Returnering innebir att den som tagit emot arbetsmiljouppgifter och inte anser sig kunna 16sa ett
arbetsmiljéproblem dirfér att till exempel tilldelade resurser eller befogenheter inte ricker till ska returnera
arbetsmiljduppgiften/arbetsmiljsirendet. Returnering ska ske skriftligt och innehalla en beskrivning av drendet
och orsaken till att det returneras. Ddrmed &tergar ansvaret f6r den returnerade uppgiften till Sverordnad instans.
Ansvaret or Svriga arbetsmiljouppgifter kvarstér som tidigare. Kopia av underskriven returnering ska lamnas till

HR inom forvaltningen.

Uppf6ljning

Overordnade chefer som férdelar arbetsmiljduppgifter behéver fortlspande i dialog stéimma av och ge
underordnade chefer med arbetsmiljduppgifter sttd och feedback i dialog sa att uppgiftsfordelningen fungerar
bra. Korrigeringar gérs om det behovs. Uppfoljningen gors enligt rutin fér medarbetarsamtal eller vid behov.

Samordningsansvaret pa fast driftsstiille m.m.

Niir tva eller flera arbetsgivare driver verksamhet pa ett arbetsstille maste de samréda och gemensamt verka for
att Astadkomma tillfredsstillande skyddsférhéllanden. Om ett fast driftsstélle dr gemensamt arbetsstille for flera
verksamheter (arbetsgivare) har den som rider 6ver arbetsstillet — dvs. kommunen nér det géller anldggningar,
byggnader m.m. som kommunen disponerar - samordningsansvaret. De skyldigheter/uppgifter som ligger pd
den som har samordningsansvaret preciseras ndrmare i arbetsmiljélagen. Ansvaret for samordningen kan
Sverlatas till ndgon som bedriver verksamhet pa arbetsstillet.

Det samordningsansvariga foretaget/kommunen ska utse en eller flera personer som skéter samordningen,

Det bor understrykas att samordningsansvaret 1éper parallellt med arbetsgivaransvaret for arbetstagare i de olika
verksamheterna. Ovriga arbetsgivare #ir dock skyldiga att f8lja de anvisningar som ges frén den som #r ansvarig

fér samordningen (fast driftstélle).

Den som rader &ver arbetsstéllet ska dven se till att det finns s8dana fasta anordningar (t.ex. hissar, utslagsvaskar
for inhyrd stidpersonal) och sddana andra anordningar (t.ex. mobila lastanordningar och lastkdrror) att den som
arbetar dir - utan att vara arbetstagare i forhallande till den som rader Gver arbetsstillet - inte uts#tts for risk for

ohélsa eller olycksfall.

Vad giller t.ex. en kontorsbyggnad som disponeras av flera forvaltningar inom kommunen bor skriftlig
Gverenskommelse triffas vilken verksamhet som ansvarar for vad. Detta giller inte minst gemensamma fasta
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anordningar sfsom hissar, ventilation, ledstdnger m.m. Detta foljer av arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon
och foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete (kravet att férdela arbetsmiljduppgifter).

Straffansvar
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter innebér inte att arbetsgivaren i forviig kan bestimma vem ska straffas om

exempelvis en olycka intréffar. Det straffritisliga ansvaret faststills av domstol i efterhand. Vid utredning av om
négon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljdarbete. Straff kan
utddmas nér ndgon har handlat uppsatligt eller oaktsamt. Ozktsamhet kan vara att underlita att organisera det
systematiska arbetsmiljoarbetet, inte f6lja Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljélagstiftningen i Svrigt,
underlitenhet att ge erforderlig information, instruktioner mm. Férdelningen av arbetsmiljouppgifter kan fa
betydelse for vem eller vilka som atalas respektive domstolens beddmning,

Ledighet och sjukdom
Vid planerad ledighet ska ersittare utses som kan fullgéra tilldelade arbetsmiljbuppgifiter. Brsittare vid sjukdom

ska ha utsetts i forvag,




Roller och uppgifter
Bild 2 nedan fljer principen att de 6verordnade politiska organen samt stadsdirektdren och
forvaltningsdirektdrerna har tilldelats overgripande arbetsmiljSuppgifter som ska ge underordnade nivaer
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strukturella mjligheter att bedriva ett aktivt och konkret arbetsmiljoarbete ute pa de enskilda arbetsplatserna.

Kommunfullmaktige

N&mnd/styreise

Forvaltningsdirektor/Stads-
direktor

Chefsom leder chefer

il fordoking

Chefsom leder medarbetare

) Medarbé:éfe'méd\éxémpéh/is
tillsynsuppdrag (ex kemildrare)

Medarbetare (aktivdeli
arbetsmiljdarbetet)

Bild 2 (ovan)

Fullmiiktige har féljande arbetsmiljouppgifter
o  Faststilla en skriftlig arbetsgivarpolicy/arbetsmiljpolicy
¢  Fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och ndmnderna och ta in dessa uppgifter i
reglementena for nimndernas verksamhet och arbetsformer

e  Folja upp att ndmnderna bedriver verksambeten i enlighet med arbetsgivarpolicyn/arbetsmiljépolicyn

*  Ge nimnderna ckonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet (fullméiktiges arliga budgetbeslut)

Nimnden har foljande arbetsmiljéuppgifter

e  Se till att verksamheten bedrivs sé att kraven i arbetsmilj6lagstiftningen (inklusive Arbetsmiljoverkets

foreskrifter) samt intentionerna i kommunens arbetsgivarpolicy/arbetsmiljpolicy uppfylls
e  Verkstilla fullmiktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal f6r ndmndens
verksamhetsomride upprittas och foljs upp i enlighet med kommunfullméktiges intentioner

e  Uppritta en vergripande handlingsplan for verksamheten vad giller beslutade arbetsmiljéatgirder.

Atgiirder som inte kan beslutas av nimnden fors vidare till kommunstyrelsen
e  Se till att forvaltningsdirektoren tilldelas uppgifier i det systematiska arbetsmiljéarbetet

e  Setill att forvaltningsdirektoren har tillrickliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att

kunna bedriva ett aktivt, systematiskt arbetsmiljdarbete

o Ge forvaltningsdirektoren ritt att fordela arbetsmiljouppgifter sé 18ngt ut i organisationen att ett aktivt

forebyggande arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda arbetsplatserna och att tillrdckliga

befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med uppgifterna
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o Setill att konsekvenserna for arbetsmiljén bedms och ingér 1 beslutsunderlaget vid forandringar

e Taupp arbetsmiljdinvesteringar i det &rliga budgetforslaget

o Setill att det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp och fungerar bade pd forvaltningsnivd och ute pa
de enskilda arbetsplatserna

Stadsdirektor/Forvaltningsdirektor
Stadsdirektor/Forvaltningsdirektor ska fullgora de arbetsmiljéuppgifler inom forvaltningen som framgér av
ndmndens beslut om férdelning av arbetsmiljéuppgifter i enlighet med fasstéllda riktlinjer och principer.

Forvalningsdirektor ska se till att avdelningschef, omrédeschef eller verksamhetschef erhdller skriftlig

fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef
Avdelningschef, omrddeschef eller verksamhetschef ska fullgsra de arbetsmiljéuppgifter inom forvaltningen
som framgér férvaltningsdirektorens beslut om fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Avdelningschef, omrideschef eller verksamhetschef ska se till att underordnade chefer erhiller skriftlig

fordelning av arbetsmiljduppgifter,

Om det inom férvaltningen forekommer flera led kan arbetsmiljéuppgifterna komma att fordelas ytrerligare pa
de olika i forvaltningen existerande nivierna.

Enhetschef/motsvarande
Enhetschef eller motsvarande ska fullgbra de arbetsmiljuppgifter inom férvaltningen som framgér av
avdelningschefs, omrddeschefs eller verksamhetschefs beslut om férdelning av arbetsmiljduppgifier.

Medarbetare
Alla medarbetare har skyldigheter enligt arbetsmiljélagen att aktivt verka for en hog trivsel och god hilsa, ett bra
arbetsklimat och en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé.
Skyldigheterna innebér att medarbetare ska
¢ medverka i det dagliga hiilso- och arbetsmiljdarbetet genom att
o rapportera brister och risker, inklusive risk for egen verbelastning, till niirmaste chef
o foresla atgérder
o ge synpunkter pd resultatet av genomférda dtgirder
e delta i genomforandet av de dtgirder som beslutats for att stadkomma en god arbetsmiljo
o f6lja foreskrifter och rutiner pa arbetsplatsen genom att bl.a.
o anvinda skyddsanordningar
o anvinda personlig skyddsutrustning
o iaktta den forsiktighet som krévs for att forebygga ohiilsa och olycksfall

Vissa medarbetare med till exempel tillsynsansvar

En skriftlig uppgiftsfordelning ska goras till medarbetare som exempelvis har ett tillsynsansvar Sver elever
exempelvis kemildrare, slgjdlarare och idrottslérare. Underlag betrdffande dessa specifika arbetsmiljduppgifter
ska tas fram och bifogas till blanketten Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter.




Process for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Bild 3(ovan)

Process for fordelning av arbetsmiljiduppgifter

Arbetzm¥éuppgifter forzamthiga nivaer dok i

mall *Fordelning oy arbetzmiduppgifter” =a
att uppgifter pa ofks niaer synliggorz f5r atla,

Overdmnande sv uppgdterna skergenom ett dialogzamtal
dir uppgifterns och eventuetia fr;getcci:n kring desza
dizkuteraz.

I zambond med Gverlimnandet undertecknaz dokumentet
av bada parter och kopia limnaz 3 rezpektive fonveltning:
HRzom for en férteckning Bverde arbetzm¥uppgiter
zom titdelats cheferochvizsa medarbetare,

EventueR returnedng ev uppgifter sker zkriftfgen och
kmnaz Sveri ettdialogzamtal med éverordnad
cheffnamnd. Kapia pa returnenngen forz i forteckning hos
rezpektive fonahtnings HR.

Uppf&fning ov uppgiftzfordeiningen g férz xd det
srige medarbetarzamtalet.
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Férdelningen gors skriftligen uppifrdn och ner i kommunens organisation, d.v.s. frn Sverordnad nivé/chef till

underordnad chef. Se bild 3. Kopia av underskriven fordelningsblankett ska ldmnas till HR for respektive

forvaltning.
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Kommunstyrelsen

Riktlinjer for fordelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala
kommun

Forslag till beshat

Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter i enlighet med bilaga 1.
Arendet

Sammanfatining
Enligt arbetsmiljolagen 4r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla

atgédrder som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall. Med
arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgérder for att ta bort eller
minska riskerna for ohélsa och olycksfall samt for att dven i vrigt uppné en god arbetsmiljo.

Riktlinjer har utarbetats i syfte att konkretisera arbetsmiljoansvaret och hur det ska férdelas 1
den kommunala organisationen.

Bakgrund

Fullmé#ktige antog den 27 februari 2012 (§ 57) en arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, le-
darskap samt arbetsmiljé och samverkan har ledare pa alla nivaer ansvar for att arliga arbets-
miljomal och handlingsplaner &r samverkade och samordnade med &vriga delar av verksam-
heten. Chefer/arbetsledare ska leda, planera och folja upp de fysiska och psykosociala arbets-
milj6fragorna pa arbetsplatsen i samverkan med medarbetare och fackliga foretridare.

Vidare antog fullméktige den 26 november 2014 (§ X) en arbetsgivarstadga enligt vilken en
ndmnd, inom sitt forvaltningsomrade, ska utéva kommunens befogenheter och fullgéra dess
skyldigheter i enlighet med vad som foljer av arbetsmiljolagen (1977:1160) inklusive av ar-
betsmiljoverket utfdrdade forfattningar samt av kommunfullméktige antagen policy for ar-

betsmiljon.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Bestiksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 » Telefon: 018-727 00 00 (vixel) » Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se




Beredning
Forslaget har beretts i samrad med HR-ledningsgruppen, kommunledningsgruppen och hu-
vudskyddsombuden. Samverkan har skett.

Foredragning

Det synsitt som priglar de foreslagna riktlinjerna &ér f6ljande. Enligt arbetsmiljolagen &r ar-
betsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla &tgérder som behovs for att
forebygga att arbetstagare utsitts for ohilsa eller olycksfall. For att kunna uppfylla arbetsmil-
jolagens krav dr det nodvindigt att arbetsmiljouppgifterna fordelas pa personer med viss
funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor ldggas pa den nivé dir de bést kan utftras.
Vissa uppgifter kan bara férdelas pé chefer medan andra kan férdelas till medarbetare med
exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemildrare. Utgdngspunkten #r att fordelningen sker uppifrén
och ned i kommunens organisation.

De fortroendevalda inom varje ndmnd svarar for att arbetsmiljolagen foljs. En viktig uppgift
ar att se till att chefer far vildefinierade uppdrag med tillrdckliga befogenheter, resurser, kun-
skaper och kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med tillfredsstéllande arbets-
miljovillkor. En annan viktig uppgift for de fortroendevalda &r att regelbundet folja upp hur
arbetsmiljoarbetet fungerar och att vidta atgédrder om s& behovs.

Den som tagit emot arbetsmiljouppgifter och inte anser sig kunna 16sa ett arbetsmiljdproblem
pé grund av att tilldelade resurser eller befogenheter inte ricker ska returnera arbetsmiljéupp-
giften/arbetsmiljodrendet till ndrmast 6verordnad niva i kommunen. Returnering ska ske
skriftligt och innehalla en beskrivning av drendet och orsaken till att det returneras. Ddrmed
terfors dven det straffrittsliga ansvaret till 6verordnad niva.

Vid utredning av om négon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens
aktiva arbetsmiljdarbete. Straff kan utdémas nér ndgon har handlat uppsatligt eller oaktsamt.
Oaktsamhet kan vara att underlata att organisera det systematiska arbetsmiljoarbetet, inte f6lja
Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljolagstiftningen i Gvrigt, underldtenhet att ge
nodvindig information, instruktioner mm. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter kan fé bety-
delse for vem eller vilka som atalas respektive domstolens beddmning.

De foreslagna riktlinjerna 4r pé en dvergripande niva. Principer for att ndrmare precisera hur
ansvaret for arbetsmiljouppgifterna ska fordelas pa olika chefsnivéer tas fram av kommunled-

ningskontoret.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuella i detta drende.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Jan Malmberg
Stadsdirektor tf. Chef for kommunledningskontoret
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Principer

Mall for fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Bilaga 2

Diarienummer KSN-2014-1386

Nedanstaende visar vad som ska dokumenteras skriftligt kring uppgiftsférdelning pa respektive chefsniva,

Forvaltningsdirektor

Avdelningschef eller motsvarande

Enhetschef eller motsvarande

Nar det giller medarbetare som dr direkt
understilld forvaltningsdirektor har
forvaltmingsdirektdr samma
arbetsuppgifter som enhetschef eller
motsvarande.

Nar det giller medarbetare som #r direkt understilid
avdelningschef eller motsvarande har
avdelningschef eller motsvarande samma
arbetsuppgifter som enhetschef eller motsvarande.

Folja kommunens arbetsgivarpolicy och
riktlinje for hilsofrimjande arbetsmiljs.

Folja kommunens arbetsgivarpolicy och riktlinje for
hélsofrimjande arbetsmiljs.

Folja kommunens arbetsgivarpolicy och
riktlinje for hilsofrimjande arbetsmiljo.

Se till att arbetsmiljdarbetet bedrivs
enligt kraven i Systematiskt
arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1).

Sikerstilla att arbetsmiljarbetet bedrivs enligt
kraven i Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1).

Bedriva arbetsmiljSarbetet enligt kraven i
Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Se till att det systematiska
arbetsmiljSarbetet 4r en integrerad del av
verksamhetsstyringen och
ledningssystemet och arligen f6ljs upp
och revideras genom direktatgarder eller
handlingsplaner.

Se till att det systematiska arbetsmiljbarbetet 4r en
integrerad och aktiv del av verksamhetsstymingen
och stédja verksamheterna 1 detta arbete.

Bedriva det systematiska arbetsmiljarbetet
som en aktiv och naturlig del av det dagliga
arbetet.

Fortlopande atgirda brister i arbetsmiljon genom
direktatgarder eller handlingsplaner

Fortlopande atgirda brister i arbetsmiljon
genom direktatgirder eller handlingsplaner




2015-02-27

Bilaga 2

Stimulera initiativ p4 hilso- och
arbetsmiljsomradet och samverka med
medarbetare och skyddsombud i
arbetsmiljdarbetet i enlighet med
samverkansavtalet.

Aktivt stimulera hiilso- arbetsmiljdverksamheten och
samverka med medarbetare och skyddsombud i
arbetsmiljdarbetet i enlighet med samverkansavtalet.

Stimulera hilso- och arbetsmiljgverksamheten
och samverka med medarbetare och
skyddsombud genom att regelbundet fora
dialog om arbetsmiljofrégor vid
arbetsplatstraffar (APT) och i
medarbetarsamtalet i enlighet med
samverkansavtalet.

Genomftra APT och medarbetarsamtal.

Planera, leda och folja upp hélso- och
arbetsmiljarbetet inom forvaltningen
utifrdn gillande arbetsmiljolagstiftning,
foreskrifter och kommunens dokument.

I enlighet med de riktlinjer och direktiv som chef ger
organisera hilso- och arbetsmiljoarbetet inom
omradet.

1 enlighet med de riktlinjer och direktiv som
chef ger organisera hilso- och
arbetsmiljéarbetet inom enheten

Sikerstilla att Arbetsmiljoverkets forfattningar samt
normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder fSljs och att information om reglerna
ges.

Se till att arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen, arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS), speciallagar och avtal samt
normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder foljs samt att medarbetarna ges
information om dessa regler.

Siakerstilla att kommunens avtal, rutiner,
anvisningar och instruktioner avseende arbetsmiljon
foljs.

Se till att komumunens avtal, rutiner,
anvisningar och instruktioner avseende
arbetsmiljén foljs samt att medarbetarna ges
information om dessa regler.

Se till att medarbetarna far fortlopande
instruktioner, information eller utbildning om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker
och 6vrigt hiinsynstagande om risker i
arbetsmiljon for att undvika och forebygga
ohilsa och olycksfall. Momentet ska ingé i
introduktionen av all nyanstilld personal.
Starskild omsorg maste visas minderariga.
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Se till att medarbetarna har utbildning i
vedertagen arbets-/forflyttningsteknik och att
denna tilldmpas samt att hjdlpmedel anvinds
och fungerar.

Fortlopande kontrollera att skyddsanordningar
och personlig skyddsutrustning finns, anvénds
och fungerar

Sakerstilla att anmilan av arbetskador och tillbud
(inklusive hot och vald, krinkande sdrbehandling
och arbetsbelastning) gors i enlighet med faststalld
rutin.

Anmila arbetskador och tillbud (inklusive hot
och vald, krinkande sirbehandling och
arbetsbelastning) i enlighet med faststilld rutin
och rapportera till chef.

Utreda, atgdrda och f5lja upp olyckor,
sjukdomar, arbetsskador och tillbud (inklusive
hot och vald, kriinkande sidrbehandling och
arbetsbelastning) som orsaktas av arbetet for
att férhindra en upprepning.

S#kerstilla att anmalan av olyckor och allvarliga
tillbud utan drojsmal sker till Arbetsmiljéverket och
rapportera till chef,

Till Arbetsmiljéverket utan dréjsmél anmila
olyckor och allvarliga tillbud och rapportera till
chef.

Till Forsdkringskassan och AFA gbra anmélan
av arbetsskada

Fortlpande skapa ekonomiska och
personella forutsattningar i dialog med
namnd for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljdarbete.

Infor budgetarbete till forvaltningsdirektdr framfora
behov av resurser for ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Infor budgetarbetet till avdelnings-
/omrades./verksamhetschef framfora behov av
resurser for ett fungerande systematiskt
arbetsmiljdarbete.
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Fordela och folja upp fordelningen av
arbetsmiljduppgifter inom frvaltningen
s& att det klart framgér vem som har
ansvar for varje typ av fraga och att
uppgifter #r fordelade pa tillrackligt
méanga chefer och att de fordelas pa
personer eller funktioner - inte pi en

grupp.

Klargtra fordelningen av arbetsmiljuppgifter till
direkt understillda chefer.

Klargora och fslja upp fordelningen av
arbetsmiljsuppgifter till medarbetare med
tillsynsansvar (ex kemildrare) och se till att
dessa medarbetare har tillriicklig kompetens,
resurser (tid for uppdraget) och tillrackliga
befogenheter for att genomfGra och f6lja upp
tilldelade arbetsmiljuppgifter.

Se till att understillda chefer har
tillracklig kompetens, resurser och
tilirdckliga befogenheter for att utfora
tilldelade arbetsmiljouppgifter.

Stkerstilla att direkt understillda chefer har
tillriicklig kompetens, resurser och tillréckliga
befogenheter for att utfora tilldelade
arbetsmiljouppgifter.

Se till att det inom forvaltningen finns en
pé lampligt sitt organiserad
arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet

Stkerstilla att bestimmelserna i arbetsmiljélagen,
arbetsmiljéfSrordningen, arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS) och Jagen om allmén forsokring,
vad giller arbetsanpassning och rehabilitering fSljs
och att information om reglema ges och halls
tillgéngliga for medarbetarna pé arbetsplatsen.

Ansvara for rehabiliteringsarbete for
medarbetarna och att medarbetarens
rehabiliteringsbehov kartliggs och
rehabiliteringsatgdrder vidtas enligt lag och
foreskrifter. Vid behov ta stod av HR och/eller
foretagshilsovérden i rehabiliteringsarbete.

Uppritta handlingsplan for
arbetsmiljdarbetet i samband med
framtagande av arlig
verksamhetsplan/mal

Arbeta utifrén mal som sitts upp for verksamhetens
arbetsmilj6. Utifran handlingsplan for arbetsmiljon
genomfbra och folja upp beslutade &tgérder.
Sékerstilla och aktivt stodja att beslutade atgérder
pa enhetsniva genomfors.

Arbeta utifrin mal som sitts upp for
verksamhetens arbetsmiljs. Utifran
handlingsplan fSr arbetsmiljon genomftra och
f5lja upp beslutade atgirder.
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I'lednings- och samverkansgrupp f5lja
upp arbetsmiljdarbetet (fysiska,
psykologiska och sociala forhéllanden)
pé forvalmingen i samband med del- och
helarsbokslut. Uppfoljningen ska ske ur
ett hilsofrdmjande, frebyggande och
efterhjilpande perspektiv.
Sammanstillning ska ske av olyckor och
tilibud, (inklusive hot och véld,
krankande sirbehandling och
arbetsbelastning); sjukfranvaro,
rehabilitering och foretagshilsovéirdens
rapportering.

I lednings- och samverkansgrupp fSlja upp och vidta
atgdrder utifran statistik ver arbetsskador,
sjukfranvaro, rehabilitering och
foretagshalsovardens rapportering samt rapportera
till forvaltningsdirektor.

Fo&lja upp sjukfranvaro, arbetsskador och
rehabiliteringsarbetet, redovisa pd APT samt
rapportera till chef.

Till ndmnd f6lja upp arbetsmiljsarbetet
(fysiska, psykologiska och sociala
forhéllanden) pa forvaltningen i samband
med del- och heldrsbokslut.

Se till och f6lja upp att riskbeddmningar
av verksamheten gors kontinuerligt, niir
dndringar i verksamheten planeras och
vid plétsliga hindelser som kan leda till
ohilsa eller olycksfall och att
handlingsplaner upprittas. Genomftra
riskbeddmning dér fordelning inte skett
till annan chef

Ansvara for, stédja och f5lja upp att
riskbedémningar av verksamheten gors
kontinuerligt, nér ndringar i verksamheten planeras
och vid plétsliga situationer héndelser som kan leda
till ohilsa eller olycksfall,

Genomfbra riskbedSmning dir frdelning inte skeft
till annan chef

Regelbundet genomftra
skyddsronder/arbetsmiljoronder i samverkan
med skyddsombud och medarbetare

Se till att atgirder genomfors direkt eller
handlingsplaner uppréttas i samband med
riskbeddmning.

Genomfbra riskbedémning vid plétsliga
hindelser som kan leda till ohilsa eller
olycksfall.
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Genomfora atgarder direkt eller uppritta
handlingsplaner i samband med undersgkning
och riskbeddmning eller vidarebefordra frigan
till $verordnad chef.

Anpassa medarbetarens arbetsuppgifter utifrin
individens forutsittningar och behov. Vid risk
for sverbelastning ska t.ex. en omfordelning
av arbetsuppgifterna goras. Vid risk for stor
Sverbelastning ska detta rapporteras till
sverordnad chef varvid organisatoriska eller
andra atgirder ska vidtas eller initieras.

Se till att folja upp att foreldgganden frén
arbetsmiljoverket respekteras.

Ansvara for, stddja och f51ja upp foreldgganden fran
arbetsmiljoverket respekteras.

Se till att alla lokalforéndringar hanteras i
enlighet med faststdlld rutin, godkénns
vid ritningsgranskning och behandlas i
samverkansgrupp, innan fordndringen
paborjas.

Se till att det vid gemensamt arbetsstélle
med annan arbetsgivare och/eller med
flera verksamhetsomradesansvariga finns
ett fungerande samordningsansvar pd
arbetsmiljdomradet i enlighet med
arbetsmiljslagstiftningen

Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstille med
annan arbetsgivare och/eller med flera
verksamhetsomrédesansvariga finns ett fungerande
samordningsansvar pd arbetsmiljdomréadet i enlighet
med arbetsmiljolagstifiningen
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Sikerstilla att information finns pé Insidan eller att
anslag séits upp inom skyddsomrdet med namn p4
* skyddsombud
* huvudskyddsombud
e arbetsgivarens stillforetridare inom
skyddsomréadet
* ledaméter i samverkansgrupp

Inrapportera till avdelningschef eller
motsvarande
e skyddsombud
s arbetsgivarens stillforetrddare
inom skyddsomradet
e i forekommande fall
ledaméter i samverkansgrupp
Inrapportera namn pa skyddsombud i Iris

Sakerstilla att rutiner finns for att pa ett
systematiskt sitt hantera returnering av
arbetsmiljGuppgifter. Skriftligt returnera
arbetsmiljéuppgift(er)/arbetsmiljirende
till ndmnd n#r kunskaper, kompetens,
resurser eller befogenheter inte ricker
till.

Sikerstilla att rutiner finns for att pa ett systematiskt
sitt hantera returnering av arbetsmiljsuppgift(er).
Skriftligt returnera
arbetsmiljéuppgift(er)/arbetsmiljddrende till ndrmsta
chef nér kunskaper, kompetens, resurser eller
befogenheter inte rédcker till.

Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgifi(er)/arbetsmiljdarende till
nérmsta chef nar kunskaper, kompetens,
resurser eller befogenheter inte ricker till.

Sékerstilla att rutiner finns i hela
organisationen vid planerad franvaro.
Vid planerad franvaro (semester eller
tjanstledighet) informera ersittare om
ovanstdende. Ersittare vid sjukdom ska
L ha utsetts i forvég.

Vid planerad frinvaro (semester eller tjinstledighet)
informera ersittare om ovanstiende. Ersittare vid
sjukdom ska ha utsetts i forvig, I normalfallet tar
Sverordnad chef Gver arbetsmiljuppgifterna.

Vid planerad frinvaro (semester eller
tjdnstledighet) informera ersittare om
ovanstiende. Erséttare vid sjukdom ska ha
utsetts i forvig. I normalfallet tar verordnad
chef 6ver arbetsmiljouppgifterna.







% Uppka%!g Bilaga 3

Blankett for férdelning av arbetsmiljéuppgifter

OBS! Lés rikilinjer for fordelning av arbetsmiljéuppgifter innan du fyller | blanketten,

Fordelning gors av

Namn

Forvaltning/arbetsplats

Befattning

Underskrift och datum

Fordelning gérs till

Namn Personnummer

Ansvarig for forvaltning/verksamhet/enhet Telefon

Befattning Ansvar {D

Giltigt from - t o m/tillsvidare

Underskrift

Namn pa erséttare (from—tom)

Vi har gemensamt tydliggjort och dr 6verens om:

—  Dina uppgifter i arbetsmiljbarbetet.

—  Vad som krdvs for att arbetet ska fungera bra i enlighet med denna uppgiftsfordelning.

—  Att du har befogenheter, kompetens och resurser som krivs for arbetsuppgifterna.

—  Ait du dr skyldig att hilla dig uppdaterad betriffande arbetsmiljlagsstiftningen samt interna rutiner,
riktlinjer, program, policys och andra beslut inom omrédet.

Datum Datum
Namn pé den som fordelar uppgifterna Namn pé den som tar emot uppgifterna
Underskrift Underskrift

Rev 2014-11-14

Blanketten skrivs ut, undertecknas, kopieras och originalet l4ggs i personakt. Kopia skickas till HR inom
forvaltningen.







% Upp MMUN Bilaga 4

Blankett fér returnering av arbetsmiljouppgift/er

OBSI Ls rikilinjer for férdelning av arbetsmiljouppgifter Innan du fyller I blanketten,

Returnering av arbetsmiljéarbetsuppgift/er

Returneringen avser arbetsmiljéuppgift(er)/arbetsmiljéarende inom:

Forvaltning/Omrade/Enhet

Returnerad arbetsuppgift

Anledning till att arbetsmiljbuppgiften(er)/arbetsmiljoarendet returneras

Ovanstaende returnering bekraftas hdrmed

Ort, datum Ort, datum
Befattning Befattning
Ansvar ID Ansvar ID

Underskrift, den som utfért returneringen Underskrift, den som mottagit returneringen

Namnfortydligande Namnfortydligande

Rev 2014-11-14

Blanketten skrivs ut, undertecknas, kopieras och ongmalet ldges 1 personakt. Kopia skickas till HR inom
forvaltningen.







