Sverige har under de senaste decennierna drabbats av en allt stérre brist pa hégkvalificerad teknisk
personal samtidigt som kompetensbehoven 6kar. Detta far férédande konsekvenser for féretagsamheten
och industrin som inte fir sina behov av utbildad personal tillgodosedda. Resultatet blir att fler f&retag
flyttar utomlands eller ldgger ned, skatteintikterna minskar och arbetslosheten Skar.

Vill Uppsala kommun vara ledande nir det kommer till industri och féretagsamhet maste kommunen ta
detta behov pi allvar. Civilingenjérerna dr en av de yrkeskdrer vars kompetens dr en farskvara. Manga
civilingenjdrer hamnar i arbetsléshet om deras nuvarande kompetensnivé inte nér upp till de krav som den
teknologiintensiva delen av niringslivet stiller. Manga ganger rér det sig om invandrade ingenjérer som
inte lyckas komma i arbete.

Arbetsmarknadsinsatser blir mycket mer kostnadseffektiva och resultatorienterade om de aktivt riktas in
pé den delen av de arbetssékande som redan har en god utbildningsbakgrund och dir det redan finns ett
underliggande kompetensbehov hos niringslivet. Hir finns det redan bra exempel pa insatser som kan
vara en 16sning pa problemet. Advanced Engineering Educators bedrev i Uppsala en 1-arig
péabyggnadsutbildning f6r bade svenska och invandrade civilingenj6rer under aren 1995-2005.
Utbildningen finansierades genom Arbetstérmedlingen och levererade goda resultat. Efter avslutad
utbildning fick 90% av deltagarna ingenjorsanstillningar, ett mycket lyckat koncept till skillnad fran manga
av Arbetsformedlingens kortare och mer generella insatser. Ar 2005 valde Arbetsférmedlingen att strypa
finansieringen av denna pabyggnadsutbildning. Foretridare fran bide niringslivet och IF-metall har dock
vid senare tillfillen uttalat sig om att behoven av utbildningen fortsatt kvarstar.

Genom omdaningen av Arbetsférmedlingen har Uppsala kommun insett behovet av att den kommunala
verksamheten tar stérre ansvar over arbetsmarknadspolitiken. Kommunen har hir ett ypperligt tillfalle att
verka for kostnadseffektiva insatser som leder till att fler valutbildade kommer i arbete.

Med anledning av ovanstaende stills foljande fragor till arbetsmarknadsnimndens ordférande
Mohamad Hassan (L):

e Ar Mittenstyret néjda med de arbetsmarknadsinsatser Uppsala kommun erbjuder i dagsliget till
arbetslésa med hégkvalificerad yrkes- och utbildningsbakgrund?



e Ser Mittenstyret ett behov av arbetsmarknadsinsatser fér exempelvis arbetslsa ingenjorer eller

andra yrkeskategorier som star nira arbetsmarknaden men dnda inte kommer i arbete?

e Avser Mittenstyret verka fOr att en pabyggnadsutbildning f6r civilingenjorer finansieras och
kommer till stind som en del i kommunens arbetsmarknadsinsatser?
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