
Interpellation av Jonas Segersam (KD) om journaler i kommunal hälso- och sjukvård 

Regionen har ansvar för läkare inom hälso- och sjukvården, antingen på sjukhusen eller inom 
primärvården. Varje vårdtagare inom Uppsala kommun har någon form av läkarkontakt. Inom region 
Uppsala förs journalerna i Cosmic, och all journalföring är sedan flera år digitaliserad. 

Inom Uppsala kommun har man använt Siebel för journalföring för legitimerad personal inom 
kommunal hälso- och sjukvård. Detta är ett system som anmälts till IVO och som har en hel del 
brister. Dessutom har jag fått uppfattningen att det i praktiken är parallella system för journalföring 
för sjuksköterskor motsvarande, respektive för annan omvårdnadspersonal såsom undersköterskor, 
vårdbiträden etcetera. 

Förutom rena journalsystem finns det en hel del andra system som stöd inom den kommunala hälso- 
och sjukvården, exempelvis Prator, som används för kommunikation, som har haft en del problem på 
sista tiden. Det finns också andra typer av journaler som inte används inom ren hälso- och sjukvård 
såsom Procapita som används inom socialtjänsten. 

I Sverige talar man idag om nationella journalsystem för att underlätta kommunikationen mellan 
olika regioner och vårdgivare. Det är många utmaningar i detta arbete, men den fragmenterade 
bilden inom Uppsala kommun illustrerar ju väl vilka steg vi behöver göra här, till att börja med. 

Jag vill med bakgrund av ovanstående ställa följande frågor till Monica Östman (S), Äldrenämndens 
ordförande 

- Hur är läget inom kommunen när det gäller journaler och andra stödsystem för den 
kommunala hälso- och sjukvården? 

- Tycker du det är OK med tre parallella system när det gäller journaler för läkare, 
sjuksköterskor respektive undersköterskor? 

- Varför kan inte Uppsala kommun använda Cosmic, samma journalsystem som regionen 
använder? 

- Ser du andra områden för förbättringar inom administrativt stöd för den kommunala vården? 
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