KS33 10 SEPT 2014

V'S Uppsala .

KOMMUN STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Handléggare Datum Diarienummer

Karin Kéllman Svird 2014-05-22 SVB-2014-1554
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

Ink. 0% -06- 16

Suarienr,

Kommunstyrelsen
Ksv- 200 - IUF v

1N

Svar gillande utmaning — formedling av vikarietjénster med inriktning pé
skolpersonal, KSN-2013-1547

Styrelsen for vard och bildning anser att vikarieformedlingen &r en strategisk ledningsfunktion
inom Vérd & bildning och kan dérfor inte bejaka utmaningen.

Den strategiska betydelsen av en intern vikarieférmedling avser sévél en ekonomisk som en
kvalitativ dimension.

Vard & bildnings férskolor och skolor verkar pd en konkurrensutsatt marknad. For Vérd och
bildning &r det nddvindigt att ha en god kostnadskontroll kring vikarieinsatser. En intern
vikarieformedling ger affirsomriddescheferna méjlighet att kontrollera kostnader for och
rutiner kring vikarietillimpning. Det skapar dven forutsittningar for, att pd en 6vergripande
niva, ge 6vertalig personal foretride till aktuella vikariat.

Vikarieférmedlingen fungerar som rekryteringsbas for alla verksamheter som nyttjar dessa
tjinster, genom erfarenhet av vikariers prestationer mojliggors en kvalitetssikring av
rekryteringsprocessen. Lirarstudenter som vikarierar i skolan ges i sin tur goda méjligheter att
fa erfarenhet av yrket och att f en vég in i yrket/kommunen.

Skulle en extern aktor dga denna process si har medarbetaren/vikarien avtal med den externa
aktoren under en period. Har en verksamhet intresse av att anstilla medarbetaren sd ska denne
kopas ut vilket skulle leda till Gkade kostnader for att behélla hog kvalitet pd kommande
medarbetare.

Vikarieformedlingen hiller en god kvalitet. Det finns ocksé en klar strategi for att ytterligare
Oka kvaliteten genom en certifiering av formedlingen.

Vad géller prisbilden 4r forvaltningens uppfattning att administrationskostnaden per
formedlad timme (14 kr/timme enligt delarsbokslut) dr langt under vad ett bemanningsforetag
skulle debitera for motsvarande tjénst.

Slutsatsen dr ddrfor att forvaltningen maste kunna hantera denna tjénst internt.

vérd och bildnin
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Ordforande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for vard och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se
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Svar till kommunstyrelsen avseende utmaning géillande
formedling av vikarietjéinster med inriktning pé skolpersonal,
KSN-2013-1547, SVB -2014-1554

Beslut

att  anta upprittat forslag till skrivelse och Gverlémna den till
kommunstyrelsen.

Arende

En utmaning avseende formedling av vikarietjénster med inriktning pa
skolpersonal har limnats av foretaget BILDA personalméklarna.
Styrelsen for vard och bildning anser att vikarieformedlingen &r en
strategisk ledningsfunktion inom Vérd & bildning och kan dérfor inte
bejaka utmaningen.

Den strategiska betydelsen av en intern vikarieformedling avser sévil
en ekonomisk som en kvalitativ dimension.

For Vard & bildning dr det nddvindigt att ha en god kostnadskontroll
kring vikarieinsatser. En intern vikarieformedling ger afférsomrédes-
cheferna méjlighet att kontrollera kostnader for och rutiner kring
vikarietillimpning. Det skapar dven forutséttningar for, att pd en Gver-
gripande niva, ge Overtalig personal foretride till aktuella vikariat.

Vikarieformedlingen fungerar som rekryteringsbas for alla
verksamheter som nyttjar dessa tjénster, genom erfarenhet av vikariers

prestationer mojliggérs en kvalitetssékring av rekryteringsprocessen.

Slutsatsen &x darfor att forvaltmngen méste kunna hantera denna tjinst
internt.

Beslutsunderlag

Térendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2014-05-22.
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2014-06-04
Plats och tid: Viérd & bildning, Fyrisborgsgatan 1, k1. 15.15—18.00
Beslutande: Ovriga deltagare:
Cecilia Hamenius (FP) Ordférande Johan Fredriksson, produktionsdirektdr
Christopher Lagerqvist 1:e vice ordf6rande Birgitta Pettersson, vice produktionsdirektor
Agneta Bostrdm (S) 2:¢ vice ordforande Johan Fimstrand, vice produktionsdirektr
Berthold Lindersten (FP)  ledamot _ Asa Agerman, ekonomidirektsr
Eshan Nasari (C) ledamot §§ 63tom 75 Lars Romanus, affarsomrédeschef
Simone Falk (V) ledamot Teresa Palmqvist, chef marknad & kommunikation
Maria Patel (S) ledamot Anne-Louise Wahlund, sekreterare
Owe Rubenman (S) ledamot
Huseyin Alpergin (V) ledamot
Terence Hongslo (MP) ledamot
Tjdnstgdrande ersdtiare:
Anders Liljegren (M) ) .
Rolf Kroon (M) §§76tom78
Ersittare:
Trine Wirén (KD)
Marcus Nordin (MP)
Utses att justera: Owe Rubenman (S)
Justeringens piats och tid:  Fyrisborg den 12 juni 2014 klockan 17.00
Sekreterare: %“ Paragrafer 63 —78
* A ovane. nda il Froed

Anne-T.ouise Wahl
Ordfirande: >

Cecilia Hamenius (FP)
Justerande:

Owe Rubenrhan (S)

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Organ: Styrelsen for vard och bildning
Sarmmantridesdatum: 2014-06-04
Datum for anslags uppsiéttande: 2014-06-13 Datum for anslags nedtagande: 2014-07-07
Sista dag for Gverklagande: 2014-07-04

Forvaringsplats for protokollet: Vird & bildning, Fyrisborgsgatan 1

Underskrift:

Anne-Louise Wahlund

Utdragsbestyrkande
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