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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till dldrenamnden 2021-09-09 ALN-2021-00442

Handlaggare:
Thomas Karlsson

Svar pa initiativarende fran Vansterpartiet
"Geriatrikldkare inom sjukvarden for dldre"

Forslag till beslut
Aldrendmnden beslutar

1. att besvara initiativarendet med foredragningen i darendet.

Arendet

| ettinitiativarende vid dldrenamndens sammantrade 28 augusti 2021, § 107, har
Tobias Smedberg (V), Ingrid Norlander (V) och Carl Aborg (V) stallt fragor till
aldrenamnden avseende geriatriklakare inom sjukvarden for aldre. Initiativtagarna
framfor bland annat att dessa lakares specialitet ar att satta hela manniskan i centrum
och ha kunskaper om aldrandets sjukdomar. Vidare framférs att antalet dldre 6kar i
Uppsala och behovet av lakare som ar geriatriker kommer 6ka i takt med antal aldre.
Dartill namns vikten av att kommunen framfér till Regionen Uppsala behovet av fler
geriatrikldkare inom exempelvis geriatrikcentrum och pd vardcentraler for 6kad
trygghet for de aldre. Slutligen lyfter initiativtagarna fram fragor om Uppsala kommuns
samarbete med Region Uppsala for att anstalla fler geriatriker och om det resulterat i
nagra framgdngar samt vilka eventuella ytterligare atgarder som planeras i fragan.

| beredningen konstateras att lakarmedverkan i kommunal hemsjukvard i Uppsala lan
styrs av ett gemensamt avtal samt en riktlinje for vard i samverkan. Vidare
framkommer att Region Uppsala och Uppsala kommun har en aktiv samverkan och
samarbete avseende fragor som halsa, stod, vard och omsorg (HSVO).
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Ytterligare framkommer ett flertal pagaende och planerade insatser som har beréring
till initiativtagarnas fragor exempelvis en kommande utvardering avden kommunala
hélso- och sjukvarden dar bland annat regionens lakarmedverkan och aspekter som
kompetens, kvalitet och innehall vid utférandet av kommunal hélso- och sjukvard ska
belysas. Eftersom upphandlingen pagar sa rader sekretess kring lamnade anbud och
tilldelning. Arbetet berdknas paborjas under september och avslutas till arsskiftet
2021/2022. Namnden kommer pa lampligt satt kontinuerligt informeras i arbetet med
denna utvardering.

Mot bakgrund av vad som framgar av foredragningen foreslar Vard och
omsorgsforvaltningen att drendet omhandertas inom ramen for befintlig
samverkansstruktur (HSVO) samt i kommande utvardering av den kommunala halso-
och sjukvarden.

Beredning

Arendet har beretts av avdelningen fér systemledning, enheten for strategiskt stod.
Foredragning

Samverkan mellan huvudmdnnen

Av 16 kap. 1 § hélso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, framgar bestdmmelser om
regionens ansvar for l[dkarresurser. Enligt dessa bestammelser ska regionen till
kommunen avsatta de [akarresurser som behovs for att enskilda ska kunna erbjudas
en god halso- och sjukvard i sarskilt boende och i dagverksamhet. Detsamma galler for
hemsjukvarden om ansvaret for den dverlatits till kommunen. Vidare framgar att
regionen med kommunerna inom regionen ska sluta avtal om omfattningen av och
formerna for lakarmedverkan.

Region Uppsala och Uppsala kommun har en aktiv samverkan och samarbete
avseende fragor som halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO). Samarbetsorganisationen
verkar och framjar dialogen saval pa politisk niva som pa tjanstemannaniva. Férutom
en Overgripande strategi for narvardssamverkan* formaliseras samverkan i
dokumenten Vard i Samverkan (ViS)2. Aldrendmnden beslutade vid sammantradet i
december 2021 att anta verksamhetsplanen?® som faststallts av samrad HSVO Uppsala,
politisk styrgrupp for narvard.

Lakarmedverkan i kommunal hemsjukvard i Uppsala lén styrs saledes av ett
gemensamt avtal samt en riktlinje for vard i samverkan®. Region Uppsala ansvarar for
att det finns lakarresurser sa att den kommunala hemsjukvardens patienter bedoms
medicinskt, utreds, behandlas fér sjukdomar och skador samt far vard pa ratt niva.
Vardcentralerna har ansvar for att samverka med den kommunala hemsjukvarden och
tillhandahalla lakartillsyn i ordinart boende, sarskilda boendeformer for dldre och
personer med funktionsnedsattningar, vid korttidsplatser samt dagverksamhet.

! Strategi fér narvardssamverkan 2021 - 2023

2Vard i samverkan (ViS)

3 Verksamhetsplan Hilsa, stéd. Vard och omsorg (HSVO) Uppsala 2021 dnr: ALN-2020-00823
4 Lakarmedverkan i kommunal hemsjukvard i Uppsala lan, Vard i samverkan (ViS).
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Det finns i nulaget ingen nationell sammanstallning av vilka de krav som regionerna
stéller pa kompetens och hur samarbetet ska utformas med den kommunala hélso-
och sjukvarden?®. Det finns inte heller sas mmanstallt hur mycket tid som lékarna
forvantas lagga pa uppdraget.

Specialistldkare i geriatrik

Nationellt fanns ar 2018 26 specialistldkare i geriatrik inom halso- och sjukvarden per
100 000 invanare i gruppen 65 ar och aldre. Antalet specialistlékare i geriatrik inom
hélso- och sjukvarden har minskat sedan 2014 fran 28 till 26 per 100 000 invanare i
gruppen 65 ar och aldre®. En bidragande orsak ar att antalet personer som fyllt 65 ar
har 6kat under hela perioden (fran 1 926 300 personer 2014 till 2 048 798 personer
2018), samtidigt som antalet specialistlakare inom geriatrik inte har 6kat i samma
omfattning.

| dagslaget finns geriatriker anstallda vid flera av Region Uppsalas verksamheter som
samverkar med Uppsala kommuns hemsjukvard, exempelvis dldrevardsenheten och
mobilt narvardsteam.

Pdgdende och planerade insatser

Inom ramen for omstallningen till en Effektiv och néira vard pagar ett utvecklingsarbete
som syftar till att skapa ett antal platser i lanet till vilka en mer omfattande vard- och
omsorgsverksamhet ska koncentreras. En form av nod for arbetet med vard och
omsorg inom ett geografiskt omrade. Till ett vardcentrum ska viss specialiserad vard sa
som exempelvis allmdanmedicin, vuxenpsykiatri och geriatrik knytas’. Tanken ar att
utforma nya arbetssatt exempelvis kring sambeddmningar, teambeddmningar och
konsultationer - saval pa plats som via telefon eller digitalt. Forutom lékare inom
respektive specialitet behovs fler professioner for att kunna skapa funktionella team.
Omstallningen till en nara vard har starkt fokus pa halso- och sjukvard pa
primarvardsniva, som ar den vardniva dar bade regionen och kommunen ar
huvudman, vilket kraver en nara samverkan i bade planering och utférande. Arbetet
foljer de inriktningsbeslut om gemensam malbild och vardcentrumutveckling som
fattats av lanets kommuner och Region Uppsala med strategin for narvardssamverkan
som grund.

Ett annat projekt som pagar inom Effektiv och néra vard ar utvecklingen av
aldremottagningar vid flera vardcentraler i lanet. Arbetet sker i ndra samverkan med
kommunen i syfte att forbattra kontinuiteten och omhandertagandet av den aldre for
att mojliggora en hogre livskvalitet och autonomi. Tanken ar att arbetssattet ska
inforas vid alla vardcentraler i lanet fran och med 2022-23 och framat. Omstallningen
till en nara vard fokuserar pa hur vi pa basta satt anvander vara resurser for att bidra till
god halsa for vara patienter, brukare och medborgare.

5> Aldreomsorgen under pandemin, SOU 2020:80.
6 Socialstyrelsen (2021) Vard och omsorg fér dldre, Ligesrapport 2021.
7 Slutrapport Specialistfunktioner pd Védrdcentrum. Region Uppsala 2020.
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For tillfallet pagdr dven upphandling av en konsult med uppdrag att utvardera den
kommunala hélso- och sjukvarden. Utvarderingen som syftar till att ge en samlad
analys av utredningar och rapporter vad galler den kommunal halso- och sjukvarden
kommer aven lagga fram forslag till prioriteringar for att strategiskt mota framtida
utmaningar. Inom ramen for utvarderingen kommer regionens [akarmedverkan
avseende kompetens, kvalitet och innehall vid utférandet av kommunal hélso- och
sjukvard, som en av flera aspekter belysas.

Eftersom upphandlingen &dr en pagdende process rader sekretess kring lamnade anbud
och tilldelning. Arbetet berdknas pabdrjas under september och avslutas till arsskiftet
2021/2022. Namnden kommer pa ldmpligt satt kontinuerligt informeras i arbetet med
utvarderingen.

Mot bakgrund av vad som framgar av foredragningen foreslar Vard och
omsorgsforvaltningen att drendet omhandertas inom ramen for befintlig
samverkansstruktur (HSVO) samt i kommande utvardering av den kommunala halso-
och sjukvarden.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 september 2021
e Bilaga, Initiativarende till dldrendmnden - Geriatriklakare inom sjukvarden for
aldre

Vard- och omsorgsférvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor



Initiativdrende till dldrenamnden 2021-08-26
Geriatrikldkare inom sjukvarden for aldre

Antalet aldre 6kar alltmer och Uppsala kommun kommer inom en snar framtid besta av
narmare 20 procent aldre éver 65 ar (17 Procent ar 2020). Antalet personer 6ver 65 ar var ar
2020 drygt 39 000 till antalet.

Behovet av lakare som ar geriatriker kommer 6ka i takt med &kat antal aldre. Dessa lakares
specialité ar att satta hela manniskan i centrum o ha kunskaper om aldrandets sjukdomar.

Kommun och region skéter om sjukvarden inom aldreomsorgen samt aldre som bor hemma.
Det ar viktigt att Uppsala kommun framfér till Regionen att det &r av séarskild vikt att det finns
ett storre antal geriatriklakare fér de aldre i tex ett geriatrikcentrum och pa vardcentraler som
gor att de aldre kanner en trygghet o att man kanner sej forstadd. En geriatriker har kunskap
om hur lakemedel paverkar de &ldre och hur dessa korsreagerar. Manga aldre har flera
sjukdomar o det ar viktigt att se till helheten. Darfor ar geriatriker en mycket viktig
lakarspecialite som bér ha hégre status o som behévs for sa manga.

Vi vill med detta initiativarende fa svar pa féljande fragor

- Pa vilket satt arbetar Uppsala kommun i samarbete med Region Uppsala for att fler
geriatriklakare anstalls inom sjukvarden for aldre?

- Har arbetet hittills genererat nagra framgangar och i sa fall vilka?

- Finns ytterligare atgarder planerade fran regionens eller kommunens sida for att na
mal om fler geriatriklékare inom sjukvarden for &ldre?

Tobias Smedberg (v) Ingrid Nordlander (v) Carl Aborg (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se
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