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Nr 137. Motion av Rahima Ortac
och Marlene Burwick (bada S) om
att starta en kompetensformedling i
Uppsala.

KSN-2014-0451

Kommunfullmaktige

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige
besluta

att besvara motionen 1 enlighet med fore-
dragningen i drendet.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wirnsberg,
Hilde Klasson (alla S), Maria Gardfjell, Frida
Johnsson (bada MP) och Ilona Szatmari Waldau
(V) reserverar sig till formén for bifall till
motionen.

Uppsala den 10 september
P& kommunstyrelsens vignar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

I avgorandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Ceci-
lia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (alla M),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP),
Stefan Hanna (C), Ebba Busch Thor (KD), Mar-
lene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wirnsberg,
Hilde Klasson (alla S), Maria Gardfjell, Frida
Johnsson (bada MP) och Ilona Szatmari Waldau
(V).

Dessutom nédrvarande: Mats Gyllander, Simone
Falk, Louise Landerholm Bill (alla M), Peter
Nordgren (FP), Bengt Westman, Irene Zetter-
berg, Milischia Rezai (alla S) och Rickard Malm-
strom (MP).

Arendet

Rahima Ortac och Marlene Burwick, bada (S),
foreslar 1 motion, viackt den 28 mars 2014, att
kommunfullméktige ger utbildnings- och arbets-
marknadsndmnden i uppdrag att utreda mojlig-
heten att starta en kompetensformedling i enlig-
het med intentionerna i motionen. I arbetet ska
samrad ske med Arbetsformedlingen, fackliga

organisationer och det lokala néringslivet.
Motionen aterges i bilaga 1.

Remissbehandling
Motionen har remitterats till utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden (UAN).

UAN, bilaga 2, anser att mycket av det som fore-
slds 1 motionen gors idag inom ramen for Navets
satsningar. En ny verksamhet paborjas 1 juli
2014, Navet ung, som kommer att arbeta med
unga i dldern 16-25 ar. Mélet ar att ge unga for-
utsdttningar att ta sig vidare in i studier eller
arbete.

Némnden har tagit del av den satsning inom
Telge Tillvixt som motiondrerna hinvisar till och
kommer att titta vidare pa delar av framgangs-
faktorerna dérifrdn. Daremot anser inte nimnden
att hela konceptet, med bland annat uthyr-
ningsverksamhet inte omedelbart &r tillimpbart i
Uppsala.

Reservation har avgivits av S, MP och V.

Féredragning

Utgéngspunkten for arbetsmarknads- och integ-
rationspolitiken ar att alla individer ska kdnna
tryggheten och friheten att kunna forsorja sig
sjdlv. Uppsala kommun har ldgst arbetsloshet av
de tio storsta kommunerna i landet. Andelen ar-
betslésa ungdomar i Uppsala kommun &r néra
hilften av nivan i riket. Trots detta har ungdomar,
utrikesfodda och personer med funktionsned-
sittning svart att etablera sig pa arbetsmark-
naden.

Staten har det Overgripande ansvaret for arbets-
marknads- och sysselséttningspolitiken, kommu-
nens roll ska vara kompletterande. Samverkan
mellan kommun och arbetsformedling dr dérfor
viktig for kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningsinsatser.

Det ar viktigt att fortsétta utveckla metoder sa att
de som har svérigheter att etablera sig pa arbets-
marknaden far det stod de behover for att kunna
fa intrdde. Detta visar 4ven en nyligen genomford
forstudie, For en inkluderande arbetsmarknad i
Uppsala ldn, ledd av Region-férbundet i Uppsala
lan och finansierad av Europeiska socialfonden
(ESF). Studien visar pa att metoder behovs for att




stiarka de ungas motivation och sjédlvkénsla. Vida-
re pekar den pa att kopplingen med arbetslivet
behover stirkas sé att blir mélbilden tydligare for
de unga och motivationen att fullfélja skolan
oOkar.

Kommunens verksamhet, Navet, arbetar med
vilfardsjobb och arbetsmarknadsinsatser for att
fa ut personer med forsorjningsstdd, och som inte
omfattas av arbetsféormedlingens insatser, i arbe-
te. Navet arbetar med att aktivt soka platser dér
an-stillningar pd ett ar, vélfardsjobb, kan bere-
das. Anstéllningen ska hjilpa individer som star
utanfor arbetsmarknaden att fa ett arbete. Under
tiden erbjuds individen mojlighet till utbildning
och stottas i att ta sig vidare till en tillsvida-
reanstillning. [ maj 2014 var det ca 300 personer
i vélfardsjobb.

Navet inleder dven en ny satsning, Navet ung,
vilken kommer att arbeta med unga i &ldern 16-
25 ar. Malgruppen kommer att vara unga som av-
bryter gymnasiet, unga som ansdker om for-
sOrjningsstod samt unga med funktionshinder.
Denna del kommer att bemannas av
arbetskonsulenter, studie- och yrkesvégledare, ar-
betsformedlare samt resurser i form av social-
konsulenter frén arbetsformedlingen. Mélet dr att
ge unga forutsdttningar att ta sig vidare in i stu-
dier eller arbete.

Navet har hittills inriktat sig pa vélfards-
anstillningar inom kommunala verksamheter
men ser nu dver mdjligheten att forsoka fa pri-
vata fOretagare att ta steget att anstélla vil-
fardsjobbare. Tillsammans med kontoret for barn,
ungdom och arbetsmarknad ska Navet pa upp-
drag av UAN undersoka forutsittningarna for att
fler foretag i Uppsalas ndringsliv att ta emot
personer med valfirdsanstillning. Har kommer
man att titta pd goda exempel fran bland annat
Telge Tillvéxt i Sodertilje.

Med det pagéende arbetet och de nya sats-
ningarna som bedriv inom ramen for Navet finns
goda fOrutsittningar att Uppsala kan bli fram-
gangsrikt och med egen utformad modell for
andra kommuner att ta efter. UAN har i egenskap
av ansvarig namnd for kommunens arbetsmark-
nadsinsatser inlett en kraftsamling p& kom-
mundvergripande niva for att definiera hur
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arbetet skulle kunna anpassas i en Uppsalamodell
och formeras framover.

Motionen tar upp en angeldgen fraga som UAN
arbetar med. Som framgar provas dven de forslag
som framfors i motionen. Négot beslut i kom-
munfullméktige bedoms darfor inte erforderligt.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Motion till kommunfullmaktige

Starta en kompetensformedling i Uppsala

Ungdomsarbetslosheten 4r en av de viktigast utmaningar vi star infér. Att ha jobb
och egen forsotjning ir grundliggande for att leva ett gott liv. I dag ligger
ungdomsarbetslosheten i Uppsala pa ndra 10 procent. De Uppsalaungdomar som
hamnar i atbetsloshet har det svarare att ta sig ur arbetslésheten 4n ungdomar i
ménga andra stidet. Den frimsta anledningen till detta ér att de ungdomar som gar
ut gymnasiet i Uppsala och s6ker jobb konkutrerar med den stora andelen studenter
som vill jobba extra. Konkurrensen goér det diarmed mycket svart for
gymnasieungdomar att komma ut pi arbetsmarknaden. Uppsala star infér en stor
utmaning.

Vad finns det di for effektiva verktyg for att bekdmpa ungdomsarbetsloshet? Ett
inspirerande exempel finns i Sédertilje. Dir har man genom det kommunala bolaget
Telge Tillvixt hittat ett intressant tillvigagangssitt. Bolaget kombinerar
konsultarbete, aktiv coachning och studier for att fi in unga arbetslésa pa
arbetsmarknaden.

Vi vill undersoka mojligheten att starta ett liknande kommunalt bolag i Uppsala.
Bolaget ska i samarbete med Arbetsférmedlingen och lokala Navet utbildning
anstilla ungdomar mellan 18-24 4r och sedan matcha deras kompetens med
tekryteringsbehov inom kommunen, privata foretag eller organisationer i Uppsala.
Ritt person och kompetens ska matcha ritt arbetsplats.

Upplagget bygger pa att ungdomar kombinerar arbete och studier. Det kan
exempelvis handla om att lisa upp gymnasiebetygen for att fa hogskolebehorighet
eller f4 en utbildning i bristyrken. Insatsen ska ses som en komplettering till redan
befintliga dtgarder som gors i Arbetsférmedlingens regi. D4 nyanstillning ér ett stort
steg for foretag med fa anstillda kan denna typ av konsultlosning dessutom bli ett
enkelt forsta steg mot att viga anstilla.

Atrbetet med att starta bolaget ska ske 1 nira dialog och samférstaind med fackliga
otganisationer, Arbetsférmedlingen och det lokala niringslivet.

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala




Med anledning av ovanstaende foreslas kommunfullmiktige besluta:

Att kommunfullmiktige uppdrar till Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden att
utreda mojligheten att starta en kompetensférmedling 1 enlighet med intentionerna i
motionen. I arbetet ska samrid ske med Arbetsférmedlingen, fackliga organisationer
och det lokala niringslivet.

Socialdemokraterna

Rahima Ortac arlene B
Kommunfullmiktigeledamot (S) <ommunalra

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala
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Yttrande 6ver motion till kommunstyrelsen om att starta en
kompetensformedling i Uppsala

Rahima Ortac och Marlene Burwick (bada S) har i en motion till kommunfullmzktige (KSN-
2014-0451) foreslagit att kommunfullméktige uppdrar till Utbildnings- och arbetsmarknads-
ndmnden att utreda mojligheten att starta en kompetensformedling i enlighet med
intentionerna i motionen. I arbetet ska samrad ske med Arbetsformedlingen, fackliga
organisationer och det lokala néringslivet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (UAN) har tagit del av motionen och anfor
foljande som svar:

I arbetsmarknadspolitiskt program som antogs av kommunfullméktige 2010 anges
kommunens ansvar i fradgor som ror motverkande av arbetsloshet. Det anges att bolag,
namnder och styrelser samt 6vrig kommunfinansierad verksamhet ska ta emot en praktikant
per 30 medarbetare. Navet Uppsala arbetar med att aktivt soka platser dér vilfardsanstéllning
kan beredas. Idag finns ca 300 personer i vélfiardsjobb, en anstillning under ett ars tid, som
ska hjédlpa individer som stér utanfor arbetsmarknaden att fa ett arbete. Under anstéllningen
erbjuds individen mojlighet till utbildning och stéttas i att ta sig vidare till en
tillsvidareanstillning. Det har visat sig i liknande projekt i andra kommuner i Sverige att
arbetet med individen som sker parallellt med en anstéllning &r minst lika viktigt som
anstillningen i sig. De personer som prioriteras &r individer som haft forsdrjningsstod under
lang tid. Arbetet med vilfdrdsanstéllningar dr under stédndig utveckling och hittills har manga
kommunala verksamheter tagit sitt ansvar for att kunna ge s& méanga individer som mojligt
denna mojlighet. Ett krafttag och nésta steg att se till att information om vélfardsanstillningar
dven nar det privata néringslivet.

Tjanstemin pa kontoret har tidigare under vérvintern fatt i uppdrag av utbildnings- och
arbetsmarknadsniamnden att undersoka mdjligheterna att bereda vélfiardsjobbare anstillning i
privata ndringslivet. Idag finns majoriteten av de anstédllda med vélfdrdsjobb inom kommunala
verksambheter.

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden ¢ 753 75 Uppsala
Besoksadress: ¢ Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) * Fax: 018 — 727 86 50
E-post: utbildnings-arbetsmarknadsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se
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Bakgrund Telge Tillvixt

Politiker i utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har haft kontakt med Telge Tillvédxt och
sett det som ett framgéngsrikt exempel for att f& ut ungdomar i anstillning. Aven
motiondrerna har hinvisat till Telge Tillvéxt som ett inspirerande exempel. Kontorets
tjdnstemin har gjort ett studiebesdk vid verksamheten och tagit del av deras erfarenheter och
fatt fordjupad kunskap om Telge Tillvixts arbetssétt och samarbete med néringslivet.

Konceptet Telge Tillvixt.

Telge Tillvixt dr ett deldgt dotterbolag till Telge AB. Telge AB &r huvudégare och att dger 93
procent av aktierna medan deldgande foretag dger 1 procent vardera. Medverkande foretag &r
bland annat Scania, SPP, Mekonomen, Folksam, Manpower, KF och Peab.

Telge Tillvixt dr en ungdomssatsning och har som mal att halvera ungdomsarbetslosheten i
Sodertélje inom en tredrsperiod i samarbete med ett antal utvalda nationella foretag och
Arbetsformedlingen. Vid sidan av att halvera Sodertiljes ungdomsarbetsloshet, syftar
satsningen ocksa till att genom afférsutveckling skapa helt nya arbeten fér ungdomar.
Telge Tillvaxt anstdller ungdomar ur malgruppen under ett ars tid och ger dem
arbetslivserfarenhet, mojlighet att 1dsa upp sina betyg, ta korkort och bygga nétverk.
Ungdomarna erbjuds en tidsbegridnsad anstéllning.

Telge Tillvixt fungerar som ett slags bemanningsforetag didr ungdomarna inleder aktiviteterna
med ”grontjanst” dér de i arbetslag utfor arbete i parker, badplatser, gator eller omraden som
ordinarie verksamhet inte hinner med. Stadsbyggnadskontoret i Sodertilje traffar arbetsledare
regelbundet varje vecka och lamnar 6ver uppdrag till arbetslagen. Foretagen som é&r anslutna
till Telge Tillvéxt kan dven boka upp och hyra in konsulter for t ex inventering av lager eller i
butik. Under grontjidnsten far ungdomarna stod och coaching av arbetsledare. Efter
introduktionsperioden matchas ungdomarna ut i uthyrningsverksamheten. Arbetsledaren for
ungdomarna &r den som véljer ut och matchar ungdomen for uthyrning till foretag med ett
bemanningsbehov.

Foretag i Sodertilje kan hyra in konsulter fran Telge Tillvaxt till en kostnad om 190
kronor/timme. Flertalet uthyrningar sker inom storlager i kommunen. Foretagen kan under
pagaende uthyrning anstélla ungdomen direkt om de vill och forkortar ddrmed véntetiden i
jamforelse med en ordinarie rekrytering.

I perioder da ungdomen inte #r uthyrd finns han/hon ater inom arbetslagen som utfor
grontjéanst.

Resultat Telge Tillvaxt

Sedan starten 2011 och till bokslutet 2013 har 454 ungdomar varit inskrivna i verksamheten
Telge Tillvaxt. Under 2012 gick 76% av de medverkande ungdomarna vidare till anstéllning
eller studier. Motsvarande siffra for 2013 var 75%.

Under 2012 gjordes uthyrning till 55 olika bolag och 2013 hyrde 45 olika bolag in konsulter
fran Telge Tillvaxt.
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Ekonomin i Telge Tillvixt

Telge Tillvixt startades upp som ett EU-finansierat projekt med bidrag frdn Europeiska
socialfonden. Idag finns ingen sédan finansiering.

I Sodertilje kommuns arsredovisningar for Telge Tillvixt redovisas 2011 ett positivt resultat
om 300 tkr, 2012 ett negativt resultat om -2 900 tkr och for 2013 ett negativt resultat om -900
tkr. Prognosen for 2014, presenterades muntligt vid studiebesoket vid Telge Tillvéxt, pekar pa
ca -300 tkr i underskott. Underskotten hanteras solidariskt inom Telgekoncernen.

Forutséattningar for Uppsala Kommun

Idag arbetar Navet med vélfirdsjobb och arbetsmarknadsinsatser for att f4 ut personer med
forsorjningsstod, och som inte omfattas av Arbetsformedlingens insatser, i arbete. Ett arbete
for en sirskild satsning pa unga (Navet Ung) pagéar och kommer riktat att arbeta for att fa ut
unga i anstéllning och ddrigenom genom egen inkomst kunna ldmna férsrjningsstdd. Inom
Navet finns dven genom tjdnstekocessionsupphandlingen upphandlade leveranttrer av
arbetsmarknadsinsatser som personer med forsorjningsstod kan ta del av.

Satsningen Navet Ung
Den 1 juli kommer Navet att starta verksamheten ”Navet ung”. Verksamheten kommer att
arbeta med unga vuxna i aldern 16-25 ar.

Foljande méalgrupper dr aktuella for den nya satsningen:

e Unga som avbryter gymnasiet och som tillhér det kommunala informations- och
uppfoljningsansvaret.

e Unga som ansoker om forsorjningsstod.

e Unga som har behov av att komma till SAMS.
(SAMS arbetar med studie- och arbetsfrimjande insatser for unga vuxna med
funktionsnedsittning, ohélsa eller i Gvrigt stora svarigheter att komma ut i studier eller
arbete.)

Navet Ung kommer att bemannas av arbetskonsulenter, studie och yrkesvigledare,
arbetsformedlare samt resurser i form av socialkonsulent fran Arbetsformedlingen.

Malet #r att ge unga forutséttningar att ta sig vidare in i studier eller arbete. Navet ung
kommer att arbeta med olika typer av arbetsmarknadsinsatser sdsom de aktorer kommunen
har upphandlat men ocksa med konstruerade anstéllningar, vélférdsjobb, for unga. Den
subvention fran Arbetsférmedlingen som da dr lamplig att anvinda dr den
yrkesintroduktionsanstéllning som nu finns att tillga for unga i aldern 16-25.

Fokus i verksamhetens arbete med de unga vuxna ska vara studier i kombination med
arbetsmarknadsinsats som

Genom samarbetet med Arbetsférmedlingen kommer Navet Ung under hosten provanstilla
tva unga arbetslosa som kan arbeta med mer utatriktat/uppsokande arbete i stadsdelarna.

Navet har tillsammans med kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad fatt i uppdrag av
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden att undersoka forutséttningarna for att fé fler
foretag i Uppsalas ndringsliv att ta emot personer med vilfardsanstéllning. En
framgéngsfaktor som Telge Tillvixt ndmnde vid studiebesoket dr en dedikerad handlidggare
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som bearbetar marknaden och pa sa sitt etablerar foretagskontakter och gor konceptet Telge
Tillviaxt kidnt. Motsvarande funktion diskuteras inom Navet.

Navet arbetar idag for att personer med vilfardsjobb ska kunna avsluta sin insats de sista
ménaderna inom ett privat foretag. Det gor att arbetsgivare far en mdjlighet att ta emot
personer som rustats for anstéllning och kan utftra ett gott arbete samtidigt som det ger den
enskilde en ytterligare merit pa sitt CV.

Bolagskonstruktionen som Sodertilje valt for Telge Tillvéxt gor att mojligheten med
uthyrning av konsulter 6ppnar sig. Navet har inte den mojligheten idag att sélja tjénster.

Med det pagaende arbetet och satsningarna som gors inom Navet finns forutsittningar att
Navet blir lika framgangsrikt som det koncept som Telge Tillvéxt erbjuder. Inom Navet kan
utvecklingen foras vidare mot en funktion som bygger upp en
kompetensformedling/resursbank men dar malet &r anstéllning i stéllet for uthyrning.
Funktionen skulle i ett senare ldge kunna knoppas av som ett eventuellt bolag om
uthyrningsverksambhet skulle bli aktuellt.

Resultaten i Sodertilje &r positiva men inte omedelbart tillimpbara i Uppsala. Mycket av
arbetet som gors i Sodertilje, gors redan i Uppsala om funktionen med
uthyrningsverksamheten undantas. En mer kraftfull atgird i dagslédget &r en kraftsamling pa
kommunovergripande niva att attrahera privata foretagare att ta steget att anstélla
vilfardsjobbare, bereda fler praktikplatser for personer som tar del av arbetsmarknadsinsatser
inom Navet samt att 6ppna dorrarna for att vélfardsjobbare ska fé avsluta de sista manaderna
av sin anstéllning inom ett privat foretag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

V)

Ordf6rande Sekreterare
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Sammantridesdatum: 2014-05-22

§ 101

Remiss: Motion av Rahima Ortac och Marlene Burwick (bada S) om att starta
en kompetensforemedling i Uppsala (KSN-2014-0451)
UAN-2014-0213

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt upprittat férslag innebdrande att motionen enligt
nidmnden didrmed anses besvarad.

Reservationer .
Ulrik Wirnsberg (S), Josefin Mannberg (S), Jan-Ake Carlsson (S), Frida Johnsson (MP) och
Clemens Lillieskold (V) reserverar sig enligt bilaga 2.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har hemstéllt om yttrande gillande motion av Rahima Ortac och Marlene
Burwick (bada S) om att starta en kompetensformedling i Uppsala. Motion#rerna vill att
kommunfullméktige uppdrar till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden att utreda méjligheten att
starta en kompetensformedling i enlighet med intentionerna i motionen. I arbetet ska samrad ske
med Arbetsformedlingen, fackliga organisationer och det lokala néringslivet.

Yrkanden

Kenny Jonsson (C) yrkar tilldgg i att-satsen med “innebérande att motionen enligt nimnden dirmed
anses besvarad” samt éndring i yttrandet i forsta stycket, forsta sidan ta bort meningen “med
rubriken “Starta en kompetensformedling i Uppsala” formulerat féljande forslag till uppdrag till
kommunen” och ersitta det med “foreslagit”. Pa sidan 2 under rubriken Bakgrund Telge Tillvixt
ska meningen “"Motionérerna pekar pa Telge Tillvixt som ett framgéngsrikt exempel att i ut
ménniskor i anstéllning” erséttas med Politiker i utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har haft
kontakt med Telge Tillvidxt och sett det som ett framgangsrikt exempel for att fi ut ungdomar i
anstéllning. Aven motionirerna har hinvisat till Telge Tillvéixt som ett inspirerande exempel.”

Ulrik Wirnsberg (S) yrkar med stod av Frida Johnsson (MP) och Clemens Lillieskold (V) att
motionen ska tillstyrkas.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller yrkandena mot varandra och finner bifall till Kenny Jonssons (C) yrkande.

Beslutsunderlag
Kontorets tjdnsteskrivelse den 6 maj 2014.

J gsterandes sign ' L/? 1 { Utdragsbestyrkande




UenNS 20\M-05-22 ™l 2

Z 10\

e iy
w‘)
g Hﬁﬁst&zpaﬁiet

Reservation

UAN 2014-05-22

Arende 4.5: Motion av Rahima Ortac och Marlene Burwick (bada S) om att s
starta en kompetensformedling i Uppsala |

' j'_ Ien motlon foreslar Rahima Ortac och Marlene Bﬁfwick (bada S) att mojligheten att starta en
kompetensférmedling som ett kommunalt bolag ska utredas. Detta ska ske i nira samrad med
Arbetsforemedlingen, fackliga organisationer och det lokala néringslivet.

Vi vill reservera oss mot den borgerliga majoritetens beslut om att foresla att denna motion
ska anses besvarad. De menar att den verksamhet som redan finns med de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna i Navet, och det som ska startas i Navet Ung, kommer att tillgodose
motionens forslag.

Vi vill papeka att den kommunala kompetensens enligt kommunallagen — som bland annat
innebér att kommunen maste behandla alla lika, och att kommunen inte far stodja en enskild
néringsidkare — innebér att den typ av verksamhet som motionen foreslar med kompetens-
formedling som en bemanningsverksamhet, inte gér att bedriva i forvaltningsform. Dérfor bor
ett kommunalt bolag startas for att bedriva denna verksamhet.

! Vi menar dérfor att motionen bor tillstyrkas.

Mot bakgrund av ovanstiende vill vi reservera oss mot namndens beslut.

For Socialdemokraterna For Miljopartiet | For Viénsterpartiet
ﬂ/ L ; |

/ S

Ulrik Warnsberg (S) Frida Johnsson (MP) Clemens Lillieskold (V)
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% UPE«?’% ue UTBILDNINGS- OCH

ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2014-05-22

Plats och tid:  Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, klockan 13:00 — 17:05

Ledaméter: Mohamad Hassan (FP), ordférande Tjénstgorande Madeleine Andersson (M) t.0o.m
Torbjérn Aronson (KD), 1:e vice ordférande ~ erséttare: § 100
t.o.m. § 120 Josefin Mannberg (S)
Ulrik Wérnsberg (S), 2:e vice ordforande Ersiittare:
Hannes Beckman (M) Anne Lennartsson (C)
Gabriella Lange (M) t.o.m. § 120 Madeleine Andersson (M) fr.o. m
Mats Johnsson (FP) fr.o.m § 101 _ § 101
Kenny Jonsson (C) Mohammed Tahir (MP) fr.o.m
Jan-Ake Carlsson (S) § 93
Frida Johnsson (IMP) Rikard Sparby (M)
Clemens Lillieskold (V)

Ovriga Lena Winterbom, uppdragschef, Jan Holmlund, t.f. direktor, uppdragsstrateger: Tobias Astrdm

deltagare:  Ginisalo, Karin Reuterdahl, Tuomo Niemels, Bjorn Bylund, Andreas Christoffersson, Lars
Ohman, Mérit Gunneriusson, Ulf Lundstrém, Nasser Ghazi, Jan Sund, Monica Séderbaum,
Marcus Bystedt, controller, Johan Lindqvist, kvalitetscontroller, Hikan Eriksson, upphandlings-
strateg, Ida Bylund-Lindman, kompetenschef, Asa Danielsson, myndighetschef, Lotta
Konigsson, chef/rektor, Eva Westerberg, enhetschef

Utses att .
justera: Ulrik Wérnsberg (S) Paragrafer: 90 - 122

Justeringens

platsoch tid:  Uppsala Konsert & Kongress, UKK, Vaksalatorg 1 6 maj 2014, klockan 16:00

Underskrifter™>~—\-=f—" S PUoR SN WV /AN \ .....................
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%_——_U—rﬂ(‘wansberg (S), justerare

................................................................

Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.

Organ: Utbildnings- och arbetsmarknadsnéimnden

Datum: 2014-05-22

Datum for Sista dag for 6verklagande: 2014-06-17
anslags uppsittande: 7(14.05.27 Datum f6r anslags nedtagande: 2014-06-18
Forvaringsplats ~ P

fitir protokollet: Kontoret é/ n, ungds i och arbetsmarknad, Uppsala

Underskrift: W AL /5
Lotta von Wowern, sekreterare

?usterandes sign ‘ 1 l Utdragsbestyrkande





