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Nr 207. Motion av Frida Johnsson
(MP) om den administrativa bérdan
I Uppsalas skolor

K SN-2013-0344

Kommunfullmaktige
Fordag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige
besluta

att besvara motionen i enlighet med fore-
dragningen i &rendet.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wérnsberg,
Hilde Klasson (dla S), Maria Gardfjell, Frida
Johnsson (bada MP) och Ilona Szatmari Waldau
(V) reserverar sig till forman for bifal till
motionen.

Uppsala den 9 oktober 2013
Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/ Astrid Anker

| avgbrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt,
Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman,
(ala M), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius
(bdda FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch Thor
(KD), Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik
Warnsberg, Hilde Klasson (ala S), Maria
Gardfjell, Frida Johnsson (béda MP) och Ilona
Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Mats Gyllander, Louise
Landerholm Bill (bédda M), Peter Nordgren (FP),
Karin Ericsson (C), Bengt Westman, Irene
Zetterberg, MilischiaRezai (alaS), Rickard
Malmstrém (MP) och EmmaWallrup (V).

Arendet

Frida Johansson (MP) foresldr i motion, véackt
den 25 februari 2013, att kommunfullmaktige ska
ge barn- och ungdomsnamnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden samt Styrelsen for vard
och bildning i uppdrag att gora en dversyn av
vilka lokala administrativa arbetsuppgifter som
kan tas bort fran Uppsalas skolor. Forslaget &r
aven att oversynen inkluderar en uppmaning till
de enskilda lérarna och lérarfacken att 5jéva rap-

portera in vilka administrativa rutiner de vill ta
bort eller férandra. Motionen dterges i arendets
bilaga 1.

Remissbehandling

Motionen har remitterats till barn- och ungdoms-
néamnden (BUN) utbildnings- och arbetsmark-
nadsnamnden (UAN) och Styrelsen for vard och
bildning (SVB).

BUN, bilaga 2, och UAN, bilaga 3, hanvisar till
att de sedan flera &r tillbaka arbetat aktivt for att
minska den administrativa bordan fér skolorna
bland annat genom att alltid undersoka om 6ns-
kade uppgifter kan erhdllas fran annat hall. Bade
BUN och UAN har minskat antalet utskick av
enkéter genom en forandrad uppfoljningsmodell.
Ansvaret for insamling av elevdata frén skolorna
till Statistiska centralbyrdn har helt flyttats till
uppdragskontoret. BUN poéangterar dven att de
noggrant foljer utvecklingen inom omradet och &
intresserade av att ytterligare minska den admi-
nistrativa bérdan i skolorna. | UAN har reser-
vation ldmnatsav S, V och MP.

SVB, bilaga 4, papekar i sitt yttrande att de har
paborjat ett projektarbete partgemenensamt med
LR (Lé&rarnas riksforbund), Lararforbundet och
representanter for alla skolformer med syfte att
skapa god arbetsmiljé och en minskad administ-
rativ belastning for personalen inom skolorna,
framfér alt gdllande lérarnas arbetsbelastning.
Konkreta agarder ska vara beslutade och verk-
stéllda 2013. Paralellt med projektet arbetar
varje skola med att ta fram handlingsplaner
utifran resultaten i 2012 &rs medarbetarunders-
okning.

Foredragning

Motionaren lyfter en viktig fraga géllande skolor
och larares arbetsbelastning, vilken &r till stor del
en fraga for hela det svenska skolsystemet. Bland
annat har en nationell utredning och éversyn av
ldrarnas administrativa borda genomforts, i vil-
ken man foreslar lagandringar s som att kraven
paatt individuell utvecklingsplan (IUP) avskaffas
helt i arskurs 6-9 och reduceras fran en gang per
termin till en gang per 18sdr i arskurs 1-5.

Det gors flera insatser &ven pa lokal niva for att
minska pa den administrativa bordan fér skolorna




i Uppsala. Bland annat undersoks alltid om upp-
gifter kan tas fran annat hall, synkronisera in-
samling av statistik och information i évrigt med
andra aktorer, sd som Liv och Halsa ungs enkét,
Statistiska centralbyrans insamling av data samt
Skolinspektionens regelbundna  tillsynsbesok.
Aven antalet utskick av enkéter till skolorna har
minskats efter foréndring av den lokala upp-
foljningsmodellen, dar man nu skickar ut enkéter
till skolorna vartannat &r istallet for varje & som
tidigare var fallet.

Motionérens forslag innefattade &ven att enskilda
lé&rarna och lérarfacken gélva ska rapportera in
vilka administrativa rutiner de vill ta bort eller
forandra. Nér det géller enskilda larare anstdllda i
kommunen gors detta indirekt redan idag, i och
med att det vartannat & genomfdrs medarbetar-
undersokning for kommunens samtliga anstéllda.
| denna undersokning finns bland annat fragor
om hur man upplever sin arbetssituation, till
exempel om man anser att man har en rimlig
arbetsbelastning. Resultat  fran  medarbetar-
undersokningen delas in pa enhetsniva for att en-
heterna gjélva ska kunna analysera sina resultat,

for att sedan ta fram en handlingsplan utifran
identifierade utvecklingsomradena.

Pa skolorna inom Vé&rd och bildnings regi ge-
nomférs det &ven arbete tillsammans med bland
annat LR och lararférbundet med syfte att goéra
skolan till en attraktiv arbetsgivare som har en
god och utvecklande arbetsmiljé och som mgj-
liggor for den pedagogiska personalen att utbva
sitt yrke med fokus pa det pedagogiska upp-
draget.

| IVE 2014-17 framhdlls att Styrelsen for Vard
och bildning ”verkar sérskilt for att ha en effektiv
organisering smed en administration som under-
lattar for nyckelkompetens, sdsom exempelvis
larare och véardpersonal, att fokusera arbetstiden
mot elever, véardtagare och brukare” Produk-
tionsstyrelserna har direktiv att se Over orga-
nisation, arbetssétt och administration for att vara
konkurrenskraftiga.

Sammantaget kan konstateras att fragan om
skolornas administrativa borda har uppmaérk-
sammats bade pa statlig niva och lokalt i Upp-
sala. Insatser och atgarder har initierats pa de
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olika nivaerna med syfte att oka lararnas tid for
det pedagogiska uppdraget, vilket bér medféra en
forandrad administrativ situation for skolorna och
|&rarna framover.

Med héanvisning till ovanstdende anser kom-
munstyrelsen att motionens syfte redan bevakas i
pagaende arbete.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut.
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