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Forslag till beslut
Aldrenamnden féreslar kommunfullméaktige besluta

1. attbesvara motionen med féredragningen i drendet.

Arendet

Stina Jansson (FI) och Lovisa Johansson (Fl) foreslar i en motion vackt 9 december
2019 att

e utreda hur kommunens vardpersonal kan kompetensutbildas i att upptacka
vald och dess olika uttryck

e uppdra at dldrenamnden att inféra rutiner for misstanke och upptackande av
vald mot och vald i néra relationer hos kommunens brukare av
aldreomsorgen, samt

e uppdra t dldrendmnden att utreda hur screening-processer inom aldrevarden
pa basta satt kan anvandas for att upptécka vald och vald i néra relationer.

Beredning

Arendet har beretts av dldreférvaltningen i samrad med socialférvaltningen och
kommunledningskontoret. Perspektiven for barn, jdmstalldhet och naringsliv bedéms
inte relevanta med foreliggande forslag till beslut.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (véxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Foredragning

Aldrendmndens ambition &r att arbeta systematiskt for att forebygga vald i nira
relationer i hela organisationen. Flera delar av organisationen har utbildats inom vald i
nara relationer och arbetar kontinuerligt med fragan. Vidare arbetar aldreférvaltningen
med Uppsala kommuns 6vergripande mal fran Mal och budget 2020-2022 att
Forebygga och bekampa hedersrelaterat vald och fortryck genom ett kompetenslyft
for medarbetare inom skola, socialtjanst och omsorg, samt inratta ett HVF-team
(hedersrelaterat vald och fortryck), med sarskild kompetens som stodjer de
personalgrupper som kommer i kontakt med detta i sitt arbete.

Férutom de 6ppna férebyggande insatserna ar den dldreomsorg som bedrivs av
Uppsala kommun bistandsbeslutad och kraver saledes en anstkan och en bedémning
av bistandshandlaggare. Hos bistdndshandléggarna finns en arbetsgrupp som bestar
avvaldsombud kring fragan om vald i néra relationer. Arbetsgruppen bestar av sex
medarbetare som alla har gatt valdsombudsutbildningen under 2019 (utbildning av
ombud inom féltet; mans vald mot kvinnor, vald i ndra relationer, och hedersrelaterat
vald och fortryck), och de kommer dven att vidareutbildas under 2020, vilket dock har
skjutits fram pa grund av den pagaende pandemin.

Utbildningen har genomforts med deltagare fran aldreférvaltningen,
socialférvaltningen, omsorgsforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen.
Arbetsgruppen fungerar som bollplank for 6vriga bistandshandlaggare som har
arenden dar vald forekommer eller misstanks forekomma. De understker ocksa vilka
utbildningar som kan vara aktuella, forskningslaget kring amnet och formulerar case
som fungerar som diskussionsunderlag.

Vidare har arbetsgruppen satt ihop ett program for att medvetandegéra och
kompetenshdja sina medarbetare vilket har gjorts under 2019. Programmet har bland
annat innehallit webbutbildning, visning av filmer som ber6r vald mot aldre kvinnor
samt hur man kan stalla frdgor om vald hos aldre foljt av reflektionsgrupper.
Valdsombuden har dven tagit fram en rutin for hur de kan arbeta med vald i néra
relationer under bistdndshandlaggningsprocessen. Fler bistandshandlaggare an
valdsombuden har deltagit vid seminariet Metoo65+.

Aven bland personalen som utfér insatser enligt socialtjanstlagen (SoL), hilso- och
sjukvardslagen (HSL) och lagen om stod och service for personer med vissa
funktionshinder (LSS) finns det valdsombud.

Den senaste rutinen som tagits fram gallande vald i nara relationer, RU269.01,
arbetades fram under 2019 och utg6r stod till ldreférvaltningens bistandshandlaggare
och 6vriga handlaggare inom radgivning och bistand. Aldreférvaltningens egen regi
foljer RU189.01, om hot och vald. Ambitionen &r dven att i samtliga av dldrendmndens
uppdrag och forfragningsunderlag successivt stalla foljande krav:

"l enlighet med Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad (SOSFS, 2014:4; SOSFS
2014:4) ska personal som arbetar inom socialtjanstens omraden ha kunskap om vald
och andra 6vergrepp for att kunna uppmarksamma situationer dar det férekommer.”

Anhdrigcentrum ska redan nu ha utarbetade riktlinjer, i enlighet med SOSFS, 2014:4,
for hur de ska hantera situationer dar de misstanker att vald eller andra Gvergrepp
sker.
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| dagsldget finns det inte screeningprocesser i hela dldrenamndens verksamhet. Pa
sarskilt boende genomfdrs en screening da en brukare flyttar in, men i 6vrig
verksamhet genomfors det inte screening for vald i néra relationer.

Bistdndshandldggarna méter brukare i flera sammanhang under utredningen. Moten
kan exempelvis ske vid ansokan om bistand och vid uppféljning, vid information och
radgivning via telefon och vid hembesdék. Moten sker dven med brukare vid
utskrivningar fran slutenvarden. Dock genomfors inte nagon screening i dagslaget.
Rutiner behdver utformas for hur en screening kan genomféras, vid ansdkan eller vid
uppfdljning av bistandsbeslut. Att undersoka hur och om fragor kan stallas
rutinmassigt ingar i det pagdende utvecklingsarbetet.

Fragan om screening i dldrenamndens verksamhet utreds i nuldget tillsammans med
verksamheter fran socialférvaltningen, omsorgsforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Mojligheten till att inféra standardiserade blanketter/bedémningsmaterial som
personal kan anvéanda sig av vid kontakt med patient som misstankts vara utsatt for
vald ses just nu dver.

Den egna regin ser dven dver samarbetet med férebyggande verksamheter inom
omradet. Om personal misstanker vald i nara relationer hos vara brukare sa ges
information om vilka insatser som finns i samhallet. Det finns dven ett samarbete med
kvinnojouren.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 november 2020
e Bilaga, Motion om valdet gar inte i pension fran Lovisa Johansson (FI) och Stina
Jansson (FI)

Aldreférvaltningen

Carina Juhlin
Forvaltningsdirektor
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Motion: Valdet gar inte i pension

Sexuellt vild och vald i néra relationer upphdr inte nér vi blir dldre. Aldre ménniskor #r inte en homogen
grupp, men nagot som &r gemensamt f6r gruppen &r att vi med hog alder blir mer beroende av anhdriga
och vérdpersonal, och mer isolerade fran det 6vriga samhéllet. Valdet kan da bli svérare att upptiicka, och
vi dr mer sédrbara for att bli utsatta f6r vald nér vi befinner oss i en beroendesituation till andra.

Léansstyrelsen Uppsala Lén har tillsammans med Diakonistiftelsen Samariterhemmet 2018-2019 anordnat
tvd utbildningsdagar med namnet “#metoo65+ - Valdet gar inte i pension”. Utbildningsdagarna har
behandlat sexuellt vald och vald i néra relationer hos ménniskor dver 65 ar, samt hur vald kan upptickas
och forebyggas. Nagot som sirskilt lyftes var hur kommunens medarbetare inom vérd och omsorg har en
unik mojlighet att bade upptécka sexuellt vald och vald i ndra relationer.

Aldreomsorgen tillhér en av de enheter dir fragor om vald stills mer sillan 4n ndgon annanstans.
Screening, alltsa att rutinméssigt stdlla fragor om vald, har visat sig ha en hog effekt for att upptiicka vald
i néira relationer. Aldreomsorgen har dir en unik majlighet till att upptiicka vald da vi ofta méter brukare i
hemmet, da vi arbetar néra brukare, och da det ofta férekommer arligt dterkommande utvérderingssamtal
med brukarna. Andd saknas bade rutiner och handlingsplaner for att uppticka och férebygga vald mot
dldre.

Med anledning av detta yrkar vi att:

- Utreda hur kommunens vardpersonal kan kompetensutbildas i att upptécka vald och dess olika
uttryck.

- Uppdra 4t dldrendmnden att infora rutiner for misstanke och upptickande av vald mot och vald i
néra relationer hos kommunens brukare av dldreomsorgen.

- Uppdra 4t dldrendmnden att utreda hur screening-processer inom dldrevérden pa bista sitt kan
anvéndas for att upptécka vald och vald i néra relationer.

Stina Jansson (F!)
Lovisa Johansson (F!)
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