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Handlaggare:

Tomas Matti

Svar pa motion om att varna nya larare fran
Stina Jansson (Fl) och Lovisa Johansson (Fl)

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden féreslar kommunfullmaktige besluta

1. attanse motionens forsta att-sats besvarad med foredragningen i drendet,
samt
2. attiovrigt avsla motionen.

Arendet

Stina Jansson (FI) och Lovisa Johansson (Fl) foreslar i en motion vackt 31 maj 2021

e attuppdra till utbildningsnamnden att sakra att alla nyutbildade larare erbjuds
en introduktionsperiod under det forsta aret i yrkeslivet,

e attutreda mojligheten till att nyutbildade larare inom Uppsala kommun under
det forsta yrkesaret har 20 procent farre undervisningstimmar jamfort med en
tjanst pa samma procent, samt

e att minskningen i undervisningstimmar det forsta aret finansieras sarskilt av
kommunens satsning och inte ur den enskilda skolans budget.

Beredning

Arendet har beretts av utbildningsférvaltningen och kommunledningskontoret.

Foredragning

Det finns idag riktlinjer som ar tydliga gallande huvudmannens och rektors ansvar for
nyexaminerade och nyanstallda férskolldrare och larare.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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En huvudman som har anstallt en larare eller forskollarare som har
behorighetsgivande examen ska se till att lararen eller forskollararen i omedelbar
anslutning till att anstéallningen pabdrjas genomfor en introduktionsperiod inom
undervisning som i huvudsak svarar mot lararens eller forskollararens behorighet, om
inte lararen eller forskollararen tidigare har genomfort en sadan introduktionsperiod,
Skollagen Kap 2 § 22a. Rektor ansvarar for introduktionsperioden enligt
styrdokumenten (SKOLFS 2014:44).

Nyexaminerade larare och forskollarare erbjuds i Uppsala kommun en mentor,
handledning och ett introduktionsar.

Ingen generell nedsattning av undervisningstid tillampas utan rektor gor enskilda
beddémningar utifran en helhetsbedomning av tjansten utifran variabler sdsom
parallella kurser, antal elever, elevernas stodbehov, mentorskap, amnets karaktar med
mera. P4 sa satt far de nya lararna fokusera just pa undervisningsuppdraget
(mentorskapet, undervisning och eleverna) och befrias fran andra ansvarsuppdrag och
arbetsgrupper.

De nya lararna har mentorer som de har inplanerade moéten tillsammans med under
mentorsaret. Utbildningsforvaltningens bedomning ar att det ar viktigare med olika
typer av stod an generell nedsattning i tid.

Inom forskolan finns handledningsgrupper for alla nyanstallda.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 1 december 2021
e Bilaga, Motion om att vdrna nya larare fran Stina Jansson (Fl) och Lovisa
Johansson (FI)

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor
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Motion: Varna nya larare

Lararbristen ar ett faktum och ett stort antal utbildade larare véljer att inte ldngre arbeta i yrket. 2019
var det i Sverige 37 000 utbildade ldrare som inte langre arbetade i yrket. Sedan 2010 har dessutom
larares sjukfrdnvaro 6kat med 70%. Anledningen till ldrarbristen, avhoppen och sjukskrivningarna é&r i
manga fall stress, den hdga arbetsbelastningen, for hdga krav och for lite resurser. Sérskilt utsatta for
hog arbetsbelastning och sjukskrivningar ar nyutbildade lérare dir ménga ldmnar lararyrket redan det
forsta aret efter examen.

For att sdkra en god utbildning inom kommunens skolor behover vi vinda trenden och se till att
nyutbildade ldrare stannar i yrket. Att vara ny larare innebér en stor arbetsbelastning och stora
utmaningar som utbildningen brister i att forbereda dig for. Att fa stod under det forsta aret blir
dérmed avgorande for att du ska klara av ditt framtida yrkesliv. Enligt lag har nya lérare rétt till en
introduktionsperiod det forsta dret i yrket. Dock uppger 76% av Lararforbundets tillfrdgade
medlemmar att de inte blivit erbjudna en mentor under sitt forsta ar. Det &r tydligt att vi behover en
satsning for att virna de nyutbildade lararna.

Genom att sdkra en introduktionsperiod kan nyutbildade lérare fa stod under det forsta aret. Utover en
introduktionsperiod kan vi dven underlétta arbetsbordan for nyutbildade larare genom att sdnka
undervisningstiden under det forsta aret for att sékra tid for planering, réttning och reflektion - nagot
som dr betydligt mer tidskrdvande i borjan av yrkeslivet. Om du under ditt forsta ar far skélig tid for
att i grunden bygga upp material for dina kurser och méta skolans manga utmaningar ar chansen att
du stannar i yrket betydligt storre.

Med anledning av detta yrkar vi:

- att uppdra till Utbildningsndmnden att sdkra att alla nyutbildade lérare erbjuds en
introduktionsperiod under det forsta aret i yrkeslivet.

- att utreda mojligheten till att nyutbildade ldrare inom Uppsala kommun under det forsta
yrkesaret har 20% farre undervisningstimmar jaimfort med en tjénst pd samma procent

- att minskningen i undervisningstimmar det forsta aret finansieras sarskilt av kommunens
satsning och inte ur den enskilda skolans budget

Stina Jansson (F!)
Lovisa Johansson (F!)
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