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Kommunstyrelsen

Lokal lararlonesatsning 2017-2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta lokal lararlénesatsning enligt bilaga.

Arendet

Sverige star infor ett antal 16nepolitiska utmaningar. Lonelaget for larare ar ett av dessa. Ett
antal insatser gors och initiativ tas for att lararlonerna relativt ska 6ka i forhallande till andra
grupper. Dessutom gors aktiva insatser for att sakerstélla att det &r mojligt att gora I6nekarriér
i yrket.

Uppsala kommun &r i detta hanseende inget undantag.

Foredragning

De centrala parterna forvantar sig att lokala parter ansvarar for 16nebildningen.

Dérfor gors nu en satsning inom lararkollektivet i Uppsala kommun.

Syftet med satsningen ar att hoja lararyrkets status. Lonesatsningen férvéntas &ven medfora

en positiv paverkan pa kommunens resultat. Verksamhetsnyttan i skolan av en satsning av
forevarande slag ska matas med tre parametrar i fokus:

e Elevernas larande
e Uppdragets komplexitet
e Effektivare arbetsformer

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Under perioden 2012-2016 gjordes en motsvarande satsning. Maluppfyllnadsgraden var 95
procent. Satsningen som sadan sags bade av fack och medarbetare som en tydlig markering pa
Uppsala kommuns ambition.

Facklig samverkan

De bada lararorganisationerna, Lararforbundet och Lérarnas riksforbund har involverats i
processen. Bada forbunden hade 6nskat en hogre 6kning och snabbare ckningstakt men anser
att det ar en motiverad och genomtankt satsning.

Ekonomiska konsekvenser
Lonemalet ska tas inom namndernas ram.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret



Lokal lararlonesatsning 2017-2021

Uppsala kommuns lonebildning utgar fran lonepolitiska riktlinjer antagna av
Kommunstyrelsen den 11 mars 2015. Av riktlinjerna framgar att I6nebildningen i kommunen,

e utgor en verksam bestandsdel for verksamhetsstyrningen och
« bidrar till en langsiktig och stabil kompetensforsérjning

Vidare fastslas att
Lonebilden i Uppsala kommun ska vara fri fran osakliga loneskillnader mellan konen.

Centrala parters stallningstagande

”Lonebildning och lonesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten.
Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.
Darfor ska lonen vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och
resultat.”

’Larande och kunskap &r av fundamental betydelse for att Sverige ska halla hog kvalité ur ett
internationellt kunskaps- och konkurrensperspektiv. Svensk arbetsmarknad och samhallet i
stort kAnnetecknas alltmer av kunskapsintensiva organisationer och féretag. Om Sverige ska
kunna halla hog klass ur ett internationellt perspektiv ar en skola med hog kvalitet av storsta
betydelse. Detta kraver flexibla och effektiva arbetsorganisationer som understédjer och
bidrar till en hdg effektivitet och maluppfyllelse. Det ar angelaget att larare och andra yrkes-
grupper tillsammans med skolledare utvecklar metoder, arbetsordning och organisation SOM
leder till 6kad maluppfyllelse och forbattrade resultat. Ska Sverige klara av den utmaning
som vi star infor nar det galler kunskapsutveckling ar det nédvandigt att lararyrket framstar
som attraktivt. Arbete bor initieras pa skolorna i syfte att na ckad maluppfyllelse och
forbattrade resultat.” HOK 12, Lararférbundets och Lararnas riksforbunds samverkansrad

Uppsala kommuns stillningstagande

Uppsala kommun star infor ett antal I6nepolitiska utmaningar. Loneldget for larargrupperna ar
en av flera. Ett antal insatser gors och initiativ tas for att lararlonerna relativt ska dka i
forhallande till andra grupper. Dessutom behdvs en aktiv insats for att sakerstalla att det &r
mojligt att gora lonekarridr i yrket. 2017 till 2021 ska sarskild uppméarksamhet fastas pa
larargrupperna.

Medellonen per manad for larargruppen larare ska under perioden 1 juli 2012 till 1 april 2021
hdjas med 11 000 kr inklusive den statliga lararlénesatsningen 2016.

Medellonedkningen mats med utgangspunkt fran 2012 ars I6nelage och omfattar samma
larargrupper som da.

Infor I6nedversynen respektive ar ska en analys goras avseende jamstallda I6ner och den
I6nepolitiska agendan 2017-2021

Lonen ska motsvara uppdragets svarighetsgrad och prestation 6ver tid. Arbetsgivaren ska
tydligt beskriva pa vilket satt prestation och komplexitetsgrad bedéms vid individuell



Ioneséttning. Syftet dr att skapa en process dar medarbetarens resultat och 16n knyts samman
sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnas.

Lonesattning och beddmning av resultat, komplexitet, effektivitet och prestation ska i alla
givna sammanhang vara normoberoende.

Fokus vid l6nesattning, saval nylonesattning som I6nedversyn ska vara

e Elevernas larande
Larare ska tillsammans med skolledare utveckla metoder, arbetsordning och organisation som
leder till 6kad maluppfyllelse och forbattrat resultat.

e Uppdragets komplexitet
Lararuppdraget ar komplext och stéller stora krav pa varje larare och ett professionellt
samarbete dem emellan for att mojliggora en 6kad maluppfyllelse for eleverna.
Lé&rare som tar sérskilt ansvar for ex. sarskilt komplicerade undervisningssituationer ska
premieras.

o Effektivare arbetsformer
Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet..
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