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Kommunstyrelsen

Interimistisk delegationsordning for anstallningsbeslut m.m.
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta interimistisk delegationsordning avseende vissa arbetsgivarbeslut bilaga 1 att galla
intill dess kommunstyrelsens delegationsordning slutligt behandlats och antagits.

Arendet

Kommunfullméktige antog den 24 november arbetsgivarstadga fér Uppsala kommun bilaga 2
att gélla fran den 1 januari 2015. Genom stadgan faststélls att kommunstyrelsen &r
kommunens arbetsgivarorgan. Forandringen i forhallande till &ldre stadga ar att vissa beslut,
sasom beslut om anstéllning av medarbetare utgar, fran kommunstyrelsen.

Nagon delegation av dessa beslut finns inte i nu géllande delegationsordning varfor beslut inte
kan fattas av tjansteman intill dess delegationsordning antagits. Till undvikande av det i
praktiken omdjliga scenariot att kommunstyrelsen under perioden fran den 1 januari 2015 till
den 4 februari 2015 ska fatta varje beslut om anstallning av medarbetare foreslas en
interimistisk 16sning.
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Bilaga 2 |

Arbetsgivarstadga for Uppsala kommun

Faststalld av kommunfullméktige den 24 november 2014, §, att gélla fr.o.m. den 1 januari
2015.

Kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kommunstyrelsen & kommunens arbetsgivarorgan, tillika pensions- och [6nemyndighet.
Kommunstyrelsen utférdar riktlinjer och andra styrdokument och ansvarar for den
kommunovergripande arbetsgivarpolitiken. Som arbetsgivarorgan utévar kommunstyrelsen
kommunens befogenheter eller fullgér skyldigheter

- enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

- enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,

- som foljer av pensions- och forsékringsavtal eller som i dvrigt rér pension till
arbetstagare, samt dvriga centrala kollektivavtal inklusive I6neavtal pa det
kommunala omradet

- som foljer av 6vrig arbetsrattslig lagstiftning inklusive diskrimineringslagen
(2008:567) samt

- l&mnar uppdrag som avses i 6 kap3 8 lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

N&mndernas ansvarsomrade
Namnd ska, inom sitt forvaltningsomrade verkstalla kommunens arbetsgivarpolitik.
Namnd ska, inom sitt forvaltningsomrade, utéva kommunens befogenheter och fullgéra dess
skyldigheter
- 1enlighet med vad som foljer av arbetsmiljélagen (1977:1160) inklusive av
arbetsmiljoverket utfardade forfattningar samt av kommunfullmaktige antagen
policy for arbetsmiljo.
Delegation

Beslutsdelegation sker genom kommunstyrelsens delegationsordning.

Innan kommunstyrelsen beslutar i fraga som sarskilt angar namn, ska samrad ske med
ndmndens presidium.

Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillampning av denna stadga.
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