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Idrotts- och fritidsndmnden

Internkontrollplan 2018

Forslag till beslut
Idrotts- och fritidsndmnden foreslas besluta

att  godkénna internkontrollplan for 2018, samt

att  Oversdnda planen till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Interkontrollplan har utarbetats i enlighet med reglemente for intern kontroll i Uppsala
kommun. Planen beskriver kontrollatgérder utifran prioriterade risker med syfte att sdkra en
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som bedrivs i enlighet med tillampliga lagar,

foreskrifter, policys och riktlinjer.

Arendet , , A , _
Néamndens internkontrollplan har utarbetats i enlighet med reglemente for intern kontroll i

Uppsala kommun och dess heldgda bolag (KF 2007). Planen syftar till att sédkerstilla att
verksamheten bedrivs dandamélsenligt och kostnadseffektivt. Planen sékrar en tillforlitlig

finansiell rapportering samt att verksamheten foljer tillimpliga lagar och andra styrdokument.

Internkontrollarbetet bestér av riskanalys, uppréttande av internkontrollplaner samt 16pande
information, uppfoljning och utvérdering. Arbetet syftar till en god internkontrollmilj6 dér
risker hanteras och avvikelser upptacks eller forhindras 16pande. Internkontrollplanen for
2018 beskriver kontrollatgarder utifrén de prioriterade risker som framkommit i riskanalys
som genomforts av forvaltningens chefsgrupp i september 2017. Planen omfattar kontroll av
verksamhetens organisation, rutiner samt efterlevnad av lagstiftning och kommunens interna
styrdokument. Arbetet med intern kontroll genomf6rs inom ramen fér nimndens budget for

2018.
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Uppf6ljning av planen gors enligt beskriven frekvens och metod kopplat till respektive
kontrollpunkt. Resultat av genomford granskning utifran internkontrollplanen redovisas till
ndmnden i samband med tertialuppfoljning. Redovisning gdrs vid angiven tidpunkt i planen
samt sammanfattas i en rapport per heldr som vidarerapporteras till kommunstyrelsen.

Stadsbyggnadsforvaltningen

Mats Norrbom
Stadsbyggnadsdirektor
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for kontroll
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Tidpunkt for

rapportering

Verksamhets- Kontroll av att Stickprov for Avdelnings-  April och
kontroll. digitalisering I6pande  digitalisering inte att granska chef. augusti.
etableras och geren  implementerasiden  genomférandet
effektiv och takt som kravs. av plan for
andamalsenlig digitaliseringen.
verksamhet.
Kontroll Kontroll av Risk for medvetna Upprepad Avdelnings-  April och
avseende oegentligheter, eller omedvetna informationsinsats.  chef. augusti.
oegentligheter, mutor och jav brott mot reglerna
mutor och jav. (tjdnstepersoner). om mutor och jav.
Verksamhets- Kontrollera Att inte klara Kontrollera Avdelnings-  April och
Kontroll. kompetensforsérjand  kompetens- genomférd chef augusti.
e atgarder. forsérjningen. kartlaggning bland
. medarbetare for
Ovberhettadk d att identifiera
arbetsmarkna framtida ledare.
Allman bristande
leveransformaga
inom SBF
Uppsala nar inte mal
inom bostadstillvaxt
Infrautbyggnad kan
ej genomforas
Verksamhets- Kontrollera Yngre personer Kontrollera Avdelnings-  Augusti.
Kontroll. kompetensforsorjand attraheras ej av framtagen och chef.
e atgarder. chefsrollen genomfoérd
L. utbildning for
Brist pa chefer hovararide ooh
framtida ledare.
Verksamhets- Kontrollera Icke attraktivt Kontrollera Avdelnings-  Augusti.
Kontroll. kompetensforsérjand arbetsgivarmarke genomfoérd chef.
e atgarder. medverkan vid
arbetsmarknadsda
gar.
Verksamhets- Kontrollera Medarbetare slutar Kontrollera Avdelnings-  April, augusti
Kontroll. personalomsattning.  pa grund av interna statistik om chef. och
faktorer. personal- december.
Icke attraktivt amERUAINE.
arbetsgivarmarke. Kontrollera att

avslutssamtal
genomfors och
statistik tas fram.
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Tidpunkt for
rapportering

Verksamhets-
kontroll.

Kontrollera
riskregister.

Atgarder och
aktiviteter for att
hantera risker som
inte omfattas av
internkontrollplanen
genomfors inte som
planerat.

Kontrollera att
planerade atgarder
och aktiviteter for
samtliga
prioriterade risker i
riskregistret tas om
hand som planerat
eller pa sadant satt
att motsvarande
effekt uppnas.

Avdelnings-
chef
program-
kontoret.

April och
augusti.
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