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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2021-06-15

§ 230

Revidering av kommunstyrelsens arbets- och
delegationsordning

KSN-2020-02353

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attrevidera kommunstyrelsens arbets- och delegationsordning, enligt
bilaga 1.

Sammanfattning

Det pagar en 6versyn av kommunstyrelsens arbets- och delegationsordning. | detta
arende foreslas en revidering av den del av delegationsordningen i vilken
kommunstyrelsen delegerar arendetyper inom ramen for kommunstyrelsens
arbetsgivaransvar. Darutover forslas att ett tillagg gors i delegationsordningen med
rubriken "Hantering av delegationsbeslut” samt att kommunstyrelsens arbetsordning,
som ingar i samma dokument som delegationsordningen, revideras.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterat 7 juni 2021
e Bilaga 1 - Delegations- och arbetsordning for kommunstyrelsen
e Bilaga 2 - Delegationsordning for kommunstyrelsen

Beslutsgang

Ordforande staller foreliggande forlag med redaktionella andringar mot avslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2021-06-07 KSN-2020-02353

Handlaggare:
Lena Grapp

Revidering av kommunstyrelsens arbets- och
delegationsordning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attrevidera kommunstyrelsens arbets- och delegationsordning, i de delar den
avser kommunstyrelsens arbetsgivaransvar, enligt bilaga 1.

Arendet

Det pagdr en 6versyn av kommunstyrelsens arbets- och delegationsordning. | detta
arende foreslas en revidering av den del av delegationsordningen i vilken
kommunstyrelsen delegerar arendetyper inom ramen for kommunstyrelsens
arbetsgivaransvar. Darutover forslas att ett tillagg gors i delegationsordningen med
rubriken ”Hantering av delegationsbeslut” samt att kommunstyrelsens arbetsordning,
som ingar i samma dokument som delegationsordningen, revideras.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Forslaget till beslut bedoms inte ha
nagra konsekvenser for barn- eller jamstalldhetsperspektivet.

Foredragning

Kommunledningskontoret, tillsammans med foretradare for kommunens
forvaltningar, genomfor en 6versyn av samtliga namnders arbets- och
delegationsordningar. Namndernas arbets- och delegationsordningar ingar i ett och
samma dokument. Oversynen gors for att i s stor utstrackning som majligt ensa
namndernas arbetsordningar samt de allmanna delarna i delegationsordningarna,
men ocksa for att uppdatera den del av delegationsordningarna som ror specifika
arendetyper, delegationsforteckningen, dar de bedoms aktuellt.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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| det drende som nu ar aktuellt foreslas en revidering av kommunstyrelsens
arbetsordning och den allmanna delen av delegationsordningen samt den del av
kommunstyrelsens delegationsordning, delegationsforteckningen, som avser
arendetyper inom kommunstyrelsens arbetsgivaransvar.

En del sprakliga forandringar i foreslas jamfort med gallande arbets- och
delegationsordning, men de andringar i sak som har gjorts har markerats med rod text
i bilaga 1.

| arbetsordningen foreslas texten i p. 1 och 2 i bilaga 1 ersatta texten i p. 6 under
rubriken ”Arbetsordning” i bilaga 2.

| delegationsordningen i bilaga 1 foreslas att en ny rubrik laggs till i delegations-
ordningen “Hantering av delegationsbeslut”. Rubriken och texten darunder kommer
att aterfinnas i samtliga namnders delegationsordningar. Samtliga punkter, utom den
tredje punkten, aterfinns i gallande delegationsordningar, men under andra rubriker.

De @rendetyper som finns upptagna i delegeringsforteckningen ar desamma som finns
i gallande delegationsordning, utom p.1.1, i bilaga 1. Den nya punkten ar foranledd av
hur kommunledningskontoret ar organiserat. P. 3 och 4 i gallande delegationsordning,
bilaga 2, har tagits bort. Skalet till det ar att samtliga medarbetare ar anstallda under
kommunstyrelsen och de borttagna punkterna ar inte langre nodvandiga.

| samband med forra revideringen av kommunstyrelsens delegationsordning gjordes
en rad forandringar i syfte att anpassa delegationsordningen till den nya
organisationen med den samordnade HR-funktionen, numera Stab HR. Flera av dessa
anpassningar har sedan dess visat sig innebara en administrativt omstandlig och i vissa
delar en onddigt betungande ordning for vara hogsta chefspersoner. Darfor foreslas att
arendetypernaipunkterna 1.4,1.5,1.7 samt 1.8, i bilaga 1, delegeras till
forhandlingschef. Punkterna motsvaras av punkterna 5, 6, 8 samt 9i gallande
delegationsordning, bilaga 2.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterat 7 juni 2021
e Bilaga 1 - Delegations- och arbetsordning for kommunstyrelsen
e Bilaga 2 - Delegationsordning for kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor



Uppsala
{% kglgmun

Datum: Diarienummer:
Organiserande styrdokument AAAA-MM-DD NNN-20##-###

Beslutsfattare:
Ange namnd

Dokumentansvarig:
Forvaltningsdirektor

Reglemente

Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning




Sida 2 (4)

Hantering av delegationsbeslut

Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olagenhet kan
uppskjutas, har forordnad vikarie, annan tjansteperson med samma funktion
eller 6verordnad tjansteperson inom verksamhetsomradet ratt att fatta beslut
i stallet for ordinarie tjansteperson.

| de fall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur
uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta i stallet
(vidaredelegering), om inte annat anges i den specifika delegationen.

Delegeringen ger inte ratt att avgora arenden som ror myndighetsutovning
mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
med undantag for befogenheten att besluta i brddskande drenden.

Beslut enligt 6 kap. 39 § KL (bradskandebeslut) maste alltid anmalas till
kommunstyrelsen.

Ovriga beslut som tas med stdd av delegation ska anmalas till
kommunstyrelsen vid ndsta sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart
som moijligt.

Beslut som tas efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren ska dock
endast anmalas till forvaltningsdirektdren. Om dessa beslut kan overklagas
genom laglighetsprovning enligt 13 kap. KL ska besluten protokollforas
sarskilt, se 6 kap. 40 § KL.

| vissa fall kan det sta i anmarkningsfaltet i delegeringsforteckningen att
beslutet ska foregas av att ha hort annan. Det innebar endast ett nagon ska
horas. Beslutanderatten tillfaller alltid delegaten ensam.

Delegeringsforteckning

| forteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av arendeninom
kommunstyrelsens omrade dar annan an kommunstyrelsen har beslutanderatt.

Arbetsgivarfragor
Arende Delegat Forfattning Anmarkning
1.1  Beslut om anstallning, villkor, Stadsdirektor Se separat delegation
forflyttning, bisyssloforbud, avslut angaende beslut om att
av anstallning och disciplindrenden, utse tillférordnad
avseende forvaltningschef
e forvaltningschefer (utom
stadsdirektoren)
e bitradande stadsdirektorer
e HR-direktor
e ekonomidirektor
e naringslivsdirektor
e kommunikationsdirektor
1.2 Tillsvidareanstallning Respektive

forvaltningschef



Arende

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9
1.10
1.10.1

1.10.2
111

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1171

1.17.2
1.18

1.18.1
1.18.2

Visstidsanstallning

Omplacering
Disciplindrenden
Forbud mot bisyssla

Uppsagning pa grund av personliga
skal
Avsked

Stridsatgard
Sluta kollektivavtal, avseende

forlaggning av arbetstid och
tjanstestallen

ovriga fragor
Inga eller forkasta forlikning i
arbetsrattsliga tvister

Individuell pension

Besluta i fragor upptagna i pensions-
och forsakringsavtal

Besluta att lamna uppdrag tillen
sammanslutning av kommuneri
arbetsgivarfragor

Besluta rorande centrala medel for
avveckling/omstallning

Besluta om garanti- eller
avtalspension

Utse tillforordnad forvaltningschef
vid franvaro

upp till tre manader

langre an tre manader

Utse tillforordnad stadsdirektor vid
franvaro

upp till tre manader
léngre an tre manader

Delegat
Respektive
forvaltningschef
Forhandlingschef
Forhandlingschef
Respektive
forvaltningschef
Forhandlingschef

Forhandlingschef

KSAU

Respektive
forvaltningschef

Forhandlingschef
Forhandlingschef

KSAU
HR-direktor

KSAU

Forhandlingschef

Forhandlingschef

Respektive
forvaltningschef

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Kommunstyrelsens
ordférande

Forfattning

7§ andra stycket
LAS

6 kap. 3§ lagenom
vissa kommunala
befogenheter
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Anmarkning

Visstidsanstallningar
under sex manader
utgor verkstallighet

Efter att ha hort berord
forvaltningschef

Efter att ha hort berord
forvaltningschef

Efter att ha hort berord
forvaltningschef

Efter att ha hort
forhandlingschef

Efter att ha hort berord
forvaltningschef

Vid avvikelse fran
kollektivavtal
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Arbetsordning

Av foljande forteckning framgar en fordelning av kommunstyrelsens arbetsuppgifter till
ansvariga tjanstepersoner. Forteckningen beslutas av kommunstyrelsen men utgor
inte delegation i kommunallagens bemérkelse. Atgarder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsa inte anmalas till kommunstyrelsen.

Arbetsuppgift Ansvarig Anmarkning
1. Utse ombud att fora Stadsdirektor Omfattar utfardande av fullmakt
kommunstyrelsens talan Bitradande stadsdirektor

Stadsbyggnadsdirektor
Forhandlingschef

2. Foretrada i domstol och 6vriga Stadsjurist GOrsinom ramen for tjansten i de
myndigheter Kommunjurist arenden som tjanstepersonen
Forhandlingschef ansvarar for och utifran de beslut

som fattats av behorig
beslutsfattare



Vs UPRsala

Bilaga 2 till KSN-2020-02353

Delegationsordning
for
kommunstyrelsen

Reviderad av kommunstyrelsen den 19 september 2018, § 149 (KSN-2018-2418)
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Arbetsordning
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Av foljande forteckning framgar vad som giller i administrativa fragor for kommunstyrelsen. Forteckningen beslutas av kommunstyrelsen
men utgdr inte delegation i kommunallagens bemirkelse. Atgirder som vidtas med stod av denna forteckning ska alltsd inte anmilas till
ndmnden.

Nr

Arende

Ansvar

Anmarkning

Teckna kommunens firma

Ordforande eller forste eller andre vice
ordforande, i forening med stadsdirektor eller
bitrddande stadsdirektor

a) Avseende drenden om mark- och
exploatering

b) Avseende drenden om fastighet

¢) Avseende Ovriga drenden

a) Avdelningschef mark- och exploatering
b) Avdelningschef Fastighet

¢) Forvaltningsdirektor KLK

2 Teckna kommunen firma géllande Finanschefen, eller i dennes franvaro,
lanehandlingar ekonomidirektoren, i forenings med
finansstrateg eller finansekonom
3 Underteckna kommunstyrelsens handlingar Ordforande och namndsekreterare Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser,
avtal och andra handlingar som upprittas med anledning
dédrav undertecknas av den som fattat beslutet eller den
som annars utses.
4 Behorig att ta emot rekommenderat brev Namndsekreterare
Registrator
5 Behorig att skriva pé delgivning Registrator
Stadsjurist
Kommunjuris
6 | Utfarda fullmakt
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7 Utse personuppgiftsombud Forvaltningsdirektor KLK
8 Godkénna tjinsteresa utanfor Europas grinser Stadsdirektor
for forvaltningsdirektor KLK
Nr | Arende Ansvar Anmirkning
9 Godkénna tjansteresa utanfor Europas granser Ordforande
for stadsdirektdren
10 | Ansvara for kommunstyrelsens arkiv och Forvaltningsdirektor KLK Arkivansvaret kan inte 6verlamnas pa annan.

utse arkivredogorare
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Delegeringsforteckning
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I delegeringsforteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av drenden inom ndmndens omrdde dér annan dn ndmnden far
beslutanderitt.

6.3 Arbetsgivarfragor

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Tillsvidareanstéllning Chef for respektive forvaltning
2 Visstidsanstillning Chef for respektive forvaltning Visstidsanstillningar under sex
ménader utgor verkstillighet.
3 Forflyttning mellan ndmnder HR-direktor
4 Forflyttning inom ndmnd Chef for respektive forvaltning
5 Beslut om placering efter omplaceringsutredning| 7 § andra stycket LAS HR-direktor
6 Disciplindrenden Chef for respektive forvaltning Efter att ha hort forhandlingschefen.
7 Forbud av bisyssla Chef for respektive forvaltning
8 Uppségning pa grund av personliga skél Chef for respektive forvaltning Efter att ha hort forhandlingschefen.
9 Avsked Efter att ha hort forhandlingschefen.
Forvaltningsdirektor KLK Far inte vidaredelegeras.
10 | Beslut om stridsatgérd KSAU
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11 Sluta kollektivavtal a) Chef forrespektive
a) om avvikelse fran arbetstidslagen, forvaltning
forlaggning av arbetstid och tjénstestéllen b) Forhandlingschef
b) 1iandra fradgor
12 | Foretrdda kommunen i arbetsrattsliga drenden i Forhandlingschef Efter att ha hort chefen for
domstol och dvriga myndigheter samt ingé eller respektive forvaltning.
forkasta forlikning i arbetsrattsliga tvister
13 | Beslut om individuell pension KSAU Galler i andra fall an verkstéllighet.
14 | Besluti fragor upptagna i pensions- och HR-direktor
forsakringsavtal, samt i Ovrigt i fradga om
pension
15 | Beslut om garantipension/avtalspension Forhandlingschef
16 | Beslut att lamna uppdrag till en 6 kap. 3 § lagen om vissa KSAU
sammanslutning av kommuner i kommunala befogenheter
arbetsgivarfragor
17 | Beslut rorande centrala medel for avveckling/ Forhandlingschef
omstillning
18 | Utse tillférordnad forvaltningsdirektdr Ordforande for respektive
namnd
19 | Utse tillforordnad stadsdirektor Kommunstyrelsens ordférande
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