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Handlaggare:
Kjell-Ake Gardh

Svar pa av ledamot aktualiserad fraga

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

| samband med Arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 28 mars 2025 vackte
Ehsan Nasari (C) fragor om forvaltningens arbete med krisberedskap. Av
foredragningen framgar att forvaltningen har vidtagit atgarder inom krisledning och
hojd beredskap.

Beredning
Arendet har beretts inom férvaltningen.

Arendet har inga konsekvenser utifran perspektiven barn, jamstalldhet eller naringsliv

Foredragning

I samband med Arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 28 mars 2025 vackte
Ehsan Nasari (C) fragor om forvaltningens arbete med krisberedskap. Féljande
fragestallningar foreligger:

1) Vilka konkreta atgarder har vidtagits for att sakerstalla att var verksamhet har
en uppdaterad och 6vad kontinuitets- och krisplan, inklusive vid hojd
beredskap och i handelse av krig?

2) Haren adekvat kartlaggning av sarbarheter i var verksamhet genomforts?

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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Férvaltningens svar

Namnden har antagit utbildnings- och 6vningsplan for krisberedskap och civilt forsvar
vid motet i mars (AMN-2025-00141). Planen anger vilka utbildnings- och
ovningsaktiviteter forvaltningen planerar genomfora under perioden 2024-2026 samt
vilka formagor och scenarier som bor prioriteras vid 6vningar. Under 2025 planeras tva
ovningar varav den forsta ska dga rum under varen och riktar sig till forvaltningens
krisledningsorganisation.

Arbetet med att 6va och utbilda forvaltningen infor kris och i fragor kring civilt forsvar
sker kontinuerligt och uppdatering av rutiner och andra vagledande dokument gors
kontinuerligt och vid behov.

Respektive avdelning/verksamhet arbetar med att ta fram en kontinuitetsplan och har
sedan tidigare tagit fram krisledningsplaner vid allvarlig storning. Det finns dven en
forvaltningsovergripande krisledningsplan. Samtliga uppdateras kontinuerligt.

| november 2024 uppstod problem med verksamhetssystemet Life Care som bland
annat drabbade handlaggningen av ekonomiskt bistand. Berdrda avdelningschefer
och digitaliseringsansvarig pa arbetsmarknadsforvaltningen hade en [6pande dialog
for att sakerstalla att information fanns pa plats och tillgéanglig. Forvaltningen
sakerstallde dven att klienterna inte drabbades ekonomiskt av storningarna i LifeCare.

PDV-utbildningar (pagdende dodligt vald) for all personal inom vuxenutbildningen har
genomforts under 2024. Utbildningen har foljts upp med personalen pa olika
arbetsplatstraffar. Utbildningsplanering for ovrig personal inom Utbildnings- och
jobbcenter pagar fortsatt.

Ett tillfalle att trana utrymning/inrymning for personalen ska planeras in for samtliga
avdelningar, preliminart i borjan av juni. For elever inom vuxenutbildningen ar det
fortsatt diskussion kring om de ska 6va pa inrymning/utrymning.

Sakerhetsvandringar har genomférts pa samtliga Utbildnings- och jobbcenters
adresser under varen 2024. Dessa har resulterat i handlingsplaner och checklistor for
varje adress. De ska implementeras och tas vidare nu.

Forvaltningen har genomfort risk- och sarbarhetsanalys och darigenom kartlagt vilka
sarbarheter som finns i handelse av hojd beredskap.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 april 2025.
e Bilaga 1. Frdgor om krisberedskap. Av ledamot aktualiserad fraga daterad 27
mars 2025.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Fragor om krisberedskap

| december 2023 faststdllde kommunfullmaktige ett program for krisberedskap och civilt
forsvar for perioden 2024-2027. Sedan dess har sdkerhetslaget i Sverige kraftigt forsamrats,
vilket gor det nodvandigt att trappa upp satsningarna pa krisberedskap i Uppsala kommun.

Enligt sakerhetspolisens (Sapo) senaste arsrapport finns det en risk att det allvarliga
sakerhetslaget kan komma att forsamras ytterligare och att det kan ske pa ett oférutsagbart
satt. Militara underrattelse- och sdkerhetstjansten (Must) konstaterar i sin arsoversikt for
2024 att de stater som utmanar var sakerhet kan anvanda alla tillgangliga verktyg, inklusive
militdra medel, for att paverka oss. Dessa stater soker efter sarbarheter i Sveriges och vara
allierades skydd.

For att Uppsala kommun ska vara val foérberedd for framtida kriser och hot ar det nédvandigt
att fortsatta utveckla och forstarka krisberedskapen i en hogre takt an tidigare. Vi maste
darfor sakerstalla att sarbarheter i kommunen ses 6ver, att det finns en robust krisberedskap
i hela den kommunala organisationen inklusive skydd av kritisk infrastruktur som vatten,
varme och IT-system. Arbetet med kommunens krisberedskap och civila forsvar omfattar alla
vara verksamheter som maste adressera sarbarheter inom sina ansvarsomraden och vara
valmedvetna om dess roll i kris. Det dr enbart pa detta satt som vi kan bygga ett starkt civilt
forsvar.

Med anledning av ovan vill jag stélla foljande fragor:

1. Vilka konkreta atgarder har vidtagits for att sdkerstalla att var verksamhet har en
uppdaterad och 6vad kontinuitets- och krisplan, inklusive vid hojd beredskap och i
handelse av krig?

2. Har en adekvat kartlaggning av sarbarheter i var verksamhet genomforts?

Ehsan Nasari (C)
2025-03-27
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