
Sida 1 

Bilaga 3 Beslutade förändringar avseende 
styrande dokument 

Program och handlingsplaner 

Program och handlingsplaner utgör aktiverande styrning och gäller för hela eller delar 
av kommunorganisationen. Under året har kommunfullmäktige eller 
kommunstyrelsen beslutat om fem program och fem kommungemensamma 

handlingsplaner eller samarbetsavtal som innehåller åtgärder som kommunen åtar sig 

att genomföra. Dessa är 

 Program och handlingsplan för mobilitet och trafik  

 Åtgärdsprogram för kvävedioxid, Uppsala kommuns handlingsplan för 
luftkvalitet för perioden 2022–2027 

 Miljö- och klimatprogram med handlingsplan för 2022–2025 (revidering) 

 Program mot våld i nära relationer (revidering) 

 Program för trygghet, säkerhet och brottsförebyggande arbete 

 Avfallsplan –program för ett cirkulärt Uppsala utan avfall och handlingsplan 

 Handlingsplan för Uppsala kommuns landsbygdsprogram 2021–2023 

Under året har kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen beslutat att följande 
program och handlingsplaner upphör att gälla. 

 Program och handlingsplan för Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik 

 Bredbandsprogram 2018–2025 och handlingsplan 

 Program och handlingsplan för Uppsala kommuns barn och ungdomspolitik 

 Handlingsplan för trygghet och säkerhet 2018–2022 

 Naturvårdsprogram 2006–2009 

Policyer och riktlinjer 

Policyer och riktlinjer utgör normerande styrning och gäller för hela eller delar av 
kommunorganisationen. Under året har kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen 

beslutat om en policy och fyra riktlinjer. Dessa är 

 Ägarpolicy för Uppsala kommun och Riktlinje för bolagsstyrning i Uppsala 

kommun (revidering) 

 Riktlinje för publicering av öppna data  

 Riktlinje för hållbar användning av lokaler och anläggningar 

 Uppsala kommuns riktlinjer för tjänstledighet från heltidsarbete 

Under året har kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen beslutat att följande 
policyer och riktlinjer upphör att gälla. 

 Policy för internationellt arbete i Uppsala kommun  

 Policy för trygghet och säkerhet 

 Riktlinjer för intern rörlighet, övertalighet samt bemanning 



Sida 2 

Reglementen 

Under året har kommunfullmäktige beslutat om revideringar av följande reglementen. 

 Reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder 

 Reglemente för intern kontroll inom Uppsala kommun och dess helägda bolag 
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