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% UPPKOMMUN KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH ARBETSMARKNAD
Handldggare Datum Diarienummer

Platerud Susanne 2012-01-25 BUN-2012-0025.31

Barn- och ungdomsndmnden

Avtal om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet i form av
helgverksamhet med Foreningen FUB-garden 2012-2013

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnémnden foreslas besluta

att godkénna forslag till avtal for avtalsperioden 2012-2013 om korttidsvistelse utanfor
hemmet i form av helgverksamhet med Féreningen FUB-garden samt

att godkénna forslag till erséttning under avtalsperioden 2012-2013 med 5 500 kr per person
och dygn.

Arendet
Avtalet avser verksamhet som har omf6rhandlats till att omfatta ny avtalsperiod om tva ar
samt att erséttningen #r fast under hela avtalsperioden.

Forslag till avtal har férhandlats fram i en gemensam dialog mellan féretrddare for kontoret

och Foreningen FUB-gérden. Uppdragets huvudsakliga innehall 4r att Féreningen
FUB-géarden, Tallkrogen ska tillhandahalla helgverksamhet med inriktning pa friluftsliv.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius- Nilsson
Direktor

Postadress; Uppsala kommun, Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad + 753 75 Uppsala
Bestksadress: Strandbodgatan 1 + Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se



§1 Parter

§2 Uppdrag

§3 Kontaktperson

§4 Ersdttning

§5 Avtalstid

§ 6 Avtalshandlingar

§7 Underskrift

Uppsala den
Uppsala kommun

Cecilia Forss
Ordférande

BUN-2012-0025.31

Avtal

Avtal mellan Uppsala kommun, Barn- och ungdomsnidmnden,
nedan kallad bestéllaren och Féreningen FUB-gérden

org nr 817603-3721,nedan kallad utforaren har f6ljande ramavtal
tréffats.

Utforaren atar sig att fér bestéllarens rdkning utféra insatsen
korttidsvistelse utanfér hemmet enligt lagen om sérskild service
(LSS) i form av helgverksamhet, for barn och ungdomar med
funktionsnedséttning i aldern 8 — 20 &r, under 20 helger,
tillhorande personkrets 1 och 3, 1§ LSS, pa FUB-garden
Tallkrogen, Bjorklinge.

Utforaren ska ddrvid iaktta vad som framgar av bilagan till detta
avtal,

Bestillarens kontaktperson under avtalstiden &r Susanne
Platerud och utférarens kontaktperson under avtalstiden &r
Kristina Viking som svarar for de 16pande kontakterna under
avtalstiden.

Erséttningen &r 5.500 kr per person och dygn under
avtalsperioden.

Detta avtal géller fran 2012-01-01 - 2013-12-31.

1. Detta avtal med dess bilagor 1 till 3.
2. Utforarens atagande.

Detta avtal &r uppréttat i tva likalydande exemplar varav parterna
tagit varsitt.

Uppsala den
Foreningen FUB-garden

Leif Bolander
Ordforande

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

---------------------------------

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

...........................

Susanne Platerud
Uppdragsstrateg

.....
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BILAGA 1
ALLMAN ORIENTERING

Lisforstaelse

I avtalet med dess bilagor bendmns barn och ungdomar som avses fo6r denna
insats, den enskilde. Vardnadshavare eller annan foretridare bendmns som
nérstiende.

Orientering om uppdraget

Bestillaren tillhandahéller korttidsplatser fo6r barn och ungdomar enligt Lagen
om st6éd och service till vissa funktionshindrade ( LSS). Genom detta avtal
uppdrar bestéllaren at utforaren att fullgéra denna insats.

Uppdragets huvudsakliga innehall

Utforaren ska tillhandahalla korttidsvistelse under veckoslut till barn och
ungdomar med funktionsnedséttning i alder 8 till 20 &r genom helgverksamhet i
form av lagervistelse med stort inslag av friluftsliv.

FUB - Garden ska tillhandahalla vistelse som é&r planerad efter den enskildes
behov och ska f6lja placeringstverenskommelsen fran bestéllaren.
Helgvistelsen paborjas kl 18.30 fredag och avslutas pa séndagar kl. 16.00 och
omfattas av tva dygn.

Orientering om entreprenadobjektet

Uppgifter om lokaler och inventarier

Verksamheten ska bedrivas pd FUB-Gérden Tallkrogen, Bjorklinge.
Utforaren har ansvaret for drift och underhéll av gemensamhetsutrymmen,
inventarier och utrustning, inkl. reparationer.

Utf6raren tillhandhaller lokaler f6r personalutrymmen.

Teknisk drift, skitsel och underhall av fastigheten
Teknisk drift, fastighetssk6tsel samt underhall av fastigheten avilar utféraren
tillika fastighetsdgaren.

Allminna utgangspunkten for driften

Huvudmannaskap
Utf6raren dr huvudman f6r verksamheten och f6r de tjdnster som omfattas av
detta avtal.

Styrdokument

I Uppsala kommun finns styrdokument som utféraren ska kénna till samt
bedriva verksamheten i enlighet med dessa. Finns pa
www.uppsala.se/styrdokument

De styrdokument som sérskilt ska uppmérksammas finns upprédknade Barn- och
ungdomsnédmndens uppdragsplan.
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Antidiskriminering

Uppdragstagaren ska vid utférande av de avtalade tj4nsterna f6lja géllande

lagstiftning f6r antidiskriminering,

Gemensamma webbplatser: www.diskrimineringsbyran.se
www.antidiskriminering.nu

Myndighetsutévning

Myndighetsenheten beslutar om insatsen enligt lagen om st6d och service till
vissa funktionshindrade (L.SS) och enligt socialtjdnstlagen (SoL). Utredning,
behovsbeddmning och beslut om insatsen &r myndighetsutévning och utfors av
bestillarens bistdndshandliggare.

Bistandsbeslut — insatsplan

For varje enskild person fattar bestillarens bistandshandldggare ett insatsbeslut
i samrad med den s6kande och dennes nérstdende. Beslutet ska klargéra den
enskildes behov samt mal for insatsen. Utforaren ska uppritta en
genomforandeplan (SOSFS 2006:5) utifrén insatsplanen i samarbete med
berérda utifran den enskildes behov.

Placeringséverenskommelse
For varje enskild placering ska placeringséverenskommelse skrivas med
bestillaren. Bilaga 2.

Samarbete med frivilliga organisationer
Utforaren ska verka for att den enskilde far en meningsfull fritid utifrén egna

onskemal.

Tillstand fran myndigheter
Utf6raren ska kontrollera att tillstdnd finns f6r verksamhetens bedrivande.

Foreskrifter for atagandet

Underlag for atagandet

Redovisning av atagandet for 2012-2013
Redovisning av dtagandet ska ske senast den 22 februari 2012.

Atagandet ska redovisas utifrin hur féljande ska ske:
1. Verksamhetsbeskrivning — allmén beskrivning utifran virdegrund och

verksamhetsidé
2. Organisation och ansvarsfordelning av stéd och service
3. Dokumentation
4. Den enskildes inflytande
5. Aktiviteter
6. Samverkan med den enskilde och nérstdende
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7. Egen kontroll (kvalitetssikring) for uppfoljning/utvérdering och
utveckling

8. Lex Sarah

9. Personal — bemanning, kontroll och kompetensutveckling

10. Klagomalshantering

11. Utvecklingsarbete som péagér eller planeras

Utforarens foreskrifter

Forutsiittningar

Utforaren forutsitts ha ingdende kéinnedom om barn och ungdomar med
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstdnd, neuropsykiatrisk
diagnos och vara vil insatt i de styrdokument som géller for verksamheten till
exempel lagen om stdd och service till funktionshindrade (LSS),
socialtjinstlagen (SoL), aliggande-lagen samt 6vriga géllande forfattningar.
Vard och omsorg ska bedrivas enligt vetenskap och beprévade erfarenheter.

Kravspecifikation
Utforaren atar sig att utfora de insatser i frdga om vard och omsorg som foljer
av bestillarens insatsbeslut.

Uppsala kommuns kvalitetskrav innebér att den enskilde ska leva pd god

levnadsniva och ska syfta till att ersitta bortfallet av olika funktioner samt att

ldmnad vard och omsorg ska uppvisa f6ljande:

o genomforandeplan ska upprittas i samverkan med den enskilde och dennes
nérstdende

e individuellt malrelaterad bedémd vard och omsorg ska tillgodoses dygnet
runt och kunna dndras med kort varsel efter den enskildes fordndrade behov

o den enskildes initiativférmaga och méjlighet till sjdlvbestimmande ska
stimuleras

o den enskilde ska uppleva trygghet och vélbefinnande

e den enskilde ska bemétas med lyhdrdhet och respekt

o den enskildes sociala kontakter ska kunna bibehallas och i méjligaste man
utvecklas

e bevarande av integritet och kontinuitet ska ligga till grund for det dagliga
arbetet

e goda relationer till nérstaende ska efterstrévas

e kvarvarande funktionsférmaga ska bibehdllas, trdnas och utvecklas

Vid fullgérande av uppgifterna ska utforaren iakttaga allas likhet infor lagen,
saklighet och opartiskhet.

Omfattning

St6d och service

Ge stdd och service i syfte att vara den enskildes behjélplig vid hela
livssituationen under helgvistelsen, Utforarens dtagande ifrdga om vérd och
omsorg ir att tillgodose de behov och uppna de mél som anges for den
enskilde.
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Maltider

Utforaren ska tillhandahélla fullvirdig husmanskost. Den enskildes énskemal
om mattider ska respekteras sa lang som majligt. Vid behov ska sérskild f6r
den enskilde anpassad kost, serveras.

Anvisning av barn och ungdomar till korttidsboendet

Myndighetsenhetens bistdndshandldggare beslutar om insatsen och bestéllarens
boendesamordnare ansvarar for anvisning av plats i korttidsboendet i samrad
med utféraren. D& uppsédgning av plats sker ska detta snarast skriftligen
rapporteras till bestéllarens boendesamordnare.

Utrustning och forbrukningsmaterial m.m.

Utf6raren tillhandahaller och bekostar all utrustning och forbrukningsmaterial
som erfordras for uppdragets utforande och som inte &r personligt féreskrivna.
Hérmed avses t.ex. arbetstekniska hjdlpmedel m.m.

Stddning av lokaler
Utforaren ska se till att lokalerna stiddas och vérdas sé att normala krav pa
hygien och trivsel uppratthalls.

Sédkerhet
Utforaren svarar for att tillricklig bemanning dygnet runt for att garantera den
enskildes erforderliga trygghet och sékerhet.

Samarbete

Utforaren ska samarbeta med nérstdende, barn- och ungdomshabiliteringen
samt bistdndshandldggare, boendesamordnare, bestéllaren samt andra
myndigheter allt efter den enskildes behov.

Utforarens atagande i vissa situationer

Tolk
Utforaren svarar for att tolk rekvireras vid behov. Ersittningen exkluderar
eventuell erséttning for tolk.

Utforarens kvalitetskontroll
Utforaren ska ha rutiner for kvalitetskontroll och utvérdering.

Information, insyn och dokumentation
Information

Information till Bestéllaren
Utforaren har skyldighet att till bestéllaren redovisa sin verksamhetsplan och
verksamhetsberittelse. Den drliga uppf6ljningen av atagandet ska skriftligen
rapporteras till bestéllaren.

Information till den enskilde och dess nérstdende
Utforaren ska beskriva sin vardideologi, sina kvalitetskrav, sitt arbetssétt och
sin klagomélshantering i en sérskild informationsskrift.
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Den enskilde och deras nirstdende ska fa skriftlig information om vart de kan
vinda sig nir den enskilde utsitts for felaktig eller krdnkande behandling i
verksamheten, Utforaren svarar for information till den enskilde och deras
nérstdende angdende villkoren for korttidsboendet.

Namn pa chef och boendeansvarige samt hur de kan nés ska framga.
Information i samband med helgvistelse

Det éligger utforaren att alltid informera nérstdende i god tid infor varje
helgvistelse om vad som ska ske och vilken utrustning som ska medtagas.

Efter varje avslutad helgvistelse ska utforaren redovisa till varje enskilds
nérstdende om vad som har skett under vistelsen.

Insyn

Insyn i utférarens verksamhet

Foérutom att utféraren dr skyldig att pé eget initiativ informera bestéllaren om
verksamheten och bestéllaren ritt till insyn samt att kunna foreta inspektion av
verksamheten.

Bestéllaren ska

1. med beaktande av den enskildes integritet ha oinskrankt tilltrdde till
korttidsboendet

2. ha ritt att med beaktande av den enskildes integritet géra intervjuer med
den enskilde och dennes nérstdende samt

3. haritt ta del av allt annat material hos utforaren som bestéllaren bedémer
relevant for uppf6ljning av verksamheten sdsom personallistor och
tjénstgoringsschema.

Vid inspektion ska parternas kontaktpersoner kallas att nérvara.

Tystnadsplikt
Utforaren ska tillse att all personal inom verksamheten undertecknar en

forbindelse om tystnadsplikt enligt 15 kap 1 § Socialtjdnstlagen. Utfraren ska
tillse att tystnadsplikten efterlevs.

Dokumentation

Dokumentation och foérvaring av handlingar

Utf6raren ska dokumentera enligt géllande forfattningar.

Utf6raren ansvarar for att handlingar som rér den enskildes personliga
forhallande forvaras s att den som dr obehérig inte fér tillgang till dem.
Arkivvard, férvaring och gallring ska ske enligt kommunens reglemente med
tillimpningsféreskrifter.

Anmiilningsskyldighet om missférhallanden, Lex Sarah

Utforaren ska ha rutiner innehéllande instruktioner for hur anmélan enligt Lex
Sarah enligt LSS/SoL gér till, hur utredning av det intrédffade gors samt hur
analys och uppfoljning av det intréffade sker. Det ska dven framgé av rutinen
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hur anmélan till tillsynsmyndighet gérs. Redovisning av varje enskild anmélan
ska ske till uppdragsgivarens kontaktperson.

Anmiélan om missforhallande
Uppdragstagaren ska efterleva 14 kap. 1 0 2 §§ Socialtjénstlagen.

Personalfragor

Arbetsgivaransvar

Utforaren dr huvudman f6r verksamheten och ska ddrmed béra ansvaret for:

- att géllande forfattningar och kollektivavtal iakttas

- att verksamhetens kvalitetsmal och kvalitetskrav uppfylls enligt detta avtal

- att anstélla, avlona och séga upp personal

- att skatter och sociala avgifter inlevereras

- att férebygga skador som kan drabba den enskilde, personal, nérstdende och
utomstiende samt

- arbetsmilj6 och rehabilitering.

Personaltiithet

Utforaren ska utfora sitt atagande med den personalstyrka och kompetens som
beddms erforderlig for uppgiften. For den enskildes sédkerhet ska personal
finnas dygnet runt.

Personalutbildning - kompetens

I verksamheten ska finnas personal med sddan kompetens och erfarenhet att
den kan tillgodose den enskildes behov av omvardnad, rehabilitering och stod.
Personalen ska ges psykosocialt stéd och handledning. Personlig l&mplighet
och en inlevelseforméga i den enskildes situation &r viktig. Personalen ska tala
och forsta svenska spréket.

Registerkontroll

Vid anstéllning av fast personal och timanstélld personal ska alltid den sokande
ldmna utdrag fran Rikspolisstyrelsens belastnings- och misstankeregister.
Utdraget ska ldmnas 1 o6ppnat kuvert till verksamhetens mottagare. For
timanstélld personal far utdragen ej vara mer én sex manader gamla.

Avgifter, inventarier, kostnadsansvar mm

Avgifter

Egenavgifter i form kosterséttning fran den enskilde uttas av och tillfaller
bestillaren, Utforaren ska i samband med fakturering ldmna skriftlig
beldggningsrapport dér bl.a. nirvaron framgar.

Uppféljning och utvirdering

Uppfoljning

Under avtalstiden kommer bestéllaren, bistdndshandldggare och andra
tjanstemén att géra uppfoljningar for att kontrollera att utféraren uppfyller sina
avtalsenliga aliggande.

Utforaren ska vid behov bitrdda bestéllaren vid uppf6ljningar.

7



2.511

2.52

2.53

31

3.2

3.21

3.22

F3.4

3.41

Varje manad ska avvikelserapportering ske till bestéllarens boendesamordnare
ifall det har varit ndgon avvikelse fran insatsen.

Kvantitet
Beldggningsrapport ska redovisas varje ménad till bestillaren i samband med
faktureringen.

Kéllor for redovisning &r bestillarens redovisningssystem.

Central statistik som infodras fran kommunférbundet, SCB m.fl. ombesérjes av
utforaren,

Utforarens kvalitetsuppfoljningar

Under avtalstiden ska utféraren géra egna uppf6ljningar for att forvissa sig om
att verksamheten foljer det uppdrag som detta avtal anger. Bestéllaren ska ha
rétt till att ta del av utforarens egna uppfoljningar.

Insatsavvikelse

Utforaren ska ha rutiner f6r avvikelsehantering. En avvikelse ska alltid f6ljas
upp. Avvikelsen avser sddana hindelser som uppstér i verksamheten och som
avviker frén det normala. Rapporteringen avser dven nir den enskilde uteblir
fran insatsen. Rapporten ska tillséndas bestéllarens boendesamordnare
omgdende, sc bilaga 3.

ALLMANNA FORESKRIFTER

Avtalstid
Avtalet ska gilla fran den 2012-01-01 och ska fortga till och
med 2013-12-31.

Ansvar

Skadestandsskyldighet

Utforaren svarar i forhallande till bestéllaren for skadestdnd, som bestéllaren
p.g.a. véllande av utforaren eller personal som denne svarar for, kan komma
att forpliktigas utge till tredje man.

Férsikringar

Utforaren ska teckna och under hela avtalsperioden vidmakthalla
ansvarsforsidkring. Den enskilde ska omfattas av en kollektiv
olycksfallsforsdkring. De barn och ungdomar som placeras i utférarens
verksamhet omfattas av Uppsala kommuns olycksfallsforsikring till
skolungdom upptill 21 ar.

Ekonomi

Ersittning till utféraren
Ersdttningen till utféraren for uppdraget ersitts enligt huvudavtalet med 5.500
kr per person och dygn. En helg utgor tva dygn.
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Utforaren dger ritt att fakturera dven om den enskilde insjuknar eller av
liknande skél inte kan fullgdra sin planerade vistelsetid

Ersittning till utféraren &r fast under hela avtalsperioden.
Rese - och traktamentskostnader ska ingd i erséttningen.

Fakturering
Ersittning till utféraren for under méanaden tillhandahéllen korttidsplats betalas
30 dagar efter fakturans ankomstdag.

Av fakturan ska det framgé vem som fakturerar, vem fakturan avser (namn
och personnummer - beléggningsrapport), ankomstdatum och hemresedatum
samt hur ménga dygn varje person har erhéllit. Det ska dven framga dé nagon
insjuknar eller av annat skal inte kan fullgtra sin planerade vistelsetid si ska
detta framga pa fakturaunderlaget (beldggningsrapport).

Dirutover forfallodag, innehav av F-skattsedel, fakturaadress, postgironummer
och i de fall dér betalningen sker via bank, bankens namn, postgironummer
och banknummer.

Fakturan ska stillas till:

Uppsala kommun

UPK 2100

Box 1023

751 40 Uppsala

Ange referensnummer: 71141.

Driéjsmalsriinta med referensrinta
Utgér enligt géllande réntelag.

Mervirdesskatt
Ej skattepliktig verksambhet.

Overlitelse av avtal
Avtalet far inte dverldtas pa annan utan bestéllarens skriftliga medgivande.

Underentreprenorer
Utf6raren far inte anlita annan f6r att fullgéra del av uppdraget utan
bestillarens skriftliga medgivande.

Andringar och tilliigg
Andringar och tilldgg till detta avtal kan endast goras genom en skriftlig
handling undertecknad av behérig foretradare for bestéllaren och utforaren.
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Omférhandling, hiivning och uppsigning

Omforhandling

Part far pakalla omforhandling av bestdimmelse 1 uppréttat avtal om éndrade
forhallanden gor att bestimmelse vésentligen motverkar parternas
gemensamma forutséttningar. Anmélan om omforhandling ska ske sé snart det
aberopade forhéllandet blivit ként for den part som &beropar
omfdrhandlingstitten och befriar inte part fran skyldighet att fullgéra berérd
avtalsforpliktelse intill omforhandling avslutats.

Hiivning

Part far hiiva ingénget avtal om motparten inte fullgor sina ataganden och
rittelse inte sker utan dr6jsmaél efter skriftlig erinran under forutséittning att
avtalsbrottet dr av vésentlig betydelse.

Uppsigning av plats

Uppségning av plats ska ske skriftligen och kan ske fran bada parter.
Uppségningstiden 4r tre manader for bada parter. Dodsfall &r att betrakta som
uppségning enligt ovanstéende.

Befrielsegrunder

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvéda,
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omstindighet som parterna
inte rader 6ver och som forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga
skyldigheter, befriar sédan part fran fullgérelse av dessa skyldigheter.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som befrielsegrund.

Motparten ska omedelbart underrittas om det foreligger omstédndighet som kan
foranleda tillimpning av denna bestédmmelse.

Tvist

Tvist mellan parter
Tvist mellan bestillaren och utforaren med anledning av ingdnget avtal ska
avgoras av svensk allmén domstol med tillimpning av svensk rétt.

et
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