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Overenskommelse Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Fyrisgarden

Forslag till beslut
Kulturnamnden foreslas besluta

att godkanna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med féreningen
Fyrisgarden for perioden 2020-01-01 till och med 2023-12-31, samt

att overenskommelsen faststalls under forutsattning att idrott- och fritidsnamnden
och omsorgsnamnden godkanner och faststaller 6verenskommelsen enligt bilagt
forslag, samt

att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap fran kulturnamnden med 1
181 tkr.

Sammanfattning

Namnden beslutade 2018-08-18, KTN-2018-0111, att uppdra at kulturforvaltningen att
paborja en fordjupad dialog om méjligheten till ett eventuellt idéburet offentligt
partnerskap med foreningen Fyrisgarden.

For uppdraget skapades en gemensam arbetsgrupp mellan kulturférvaltningen,
stadsbyggnadsforvaltningen, idrott och fritid, omsorgsforvaltningen och Fyrisgarden.
Bilagt forslag till overenskommelse, bilaga 1 ar framtaget i gemensam beredning och
process.

Till overenskommelsen knyts specifika insatser. Deras innehall, inriktning, tidsperiod
och ekonomiska forutsattningar kan vid behov och 6ver tid férandras utan att
overenskommelsen behover omférhandlas, under forutsattning att
overenskommelsens mal, syfte, vardegrund och karnvarden for arbetet med
malgrupperna inte forandras.

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arendet

Beredning

Fyrisgarden tillsammans med kulturndmndens och omsorgsnamndens ordférande
paborjade en dialog om méjligt Idéburet offentligt partnerskap under ar 2017.
Namnden beslutade 2018-08-18, KTN-2018-0111, att uppdra at kulturforvaltningen att
paborja en fordjupad dialog om méjligheten till ett eventuellt idéburet offentligt
partnerskap med foreningen Fyrisgarden.

Forslaget till overenskommelse utgar fran av kommunstyrelsen faststallda riktlinjer for
partnerskap KSN-2016-1422, 2016-09-14 och den lokala overenskommelsen mellan
Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun 2018-2023, KSN-2018-1229, om
samverkan mellan Uppsala kommun och civilsamhallet.

Syftet med den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala
kommun ar att synliggora och starka ideella organisationers sjalvstandighet och
oberoende samt att utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara en viktig
aktor inom valfardsutveckling och att ge ideella organisationer en tydlig roll i
kommunens samhallsplanering och demokratiska process. Ett Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) ger méjligheter for bada parter att uppfylla detta syfte och mal.

Inom det civila samhallet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv
samhallsutveckling. | det civila samhallet skapas utrymme for det engagemang och
samarbete som utgor fundamentet i en fungerande demokrati. Utgangspunkten for
samspelet och samverkan ar att stod och stimulans ska utga ifran den ideella
organisationens integritet och sjalvstandighet.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och
utveckling. For Uppsala kommun ar partnerskap en mojlighet att medverka till sociala
innovationer och alternativa former av sattet att utfora tjanster och satt att 6sa
samhallsproblem. Partnerskap med IOP kan darigenom stimulera och utveckla
metoder for att mota samhallsbehov som kommunen annars inte ensamt skulle moéta.

Syftet med 6verenskommelsen

Den 6vergripande malsattningen med dverenskommelsen ar att skapa forutsattningar
for en stabil och trygg kultur och fritidsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning i Uppsala kommun, samt underlatta for foreningar och
verksamheter som riktar sig till malgruppen att utveckla sina verksamheter.

Syftet med 6verenskommelsen &r att genom samverkan mellan Fyrisgarden och
Uppsala kommun skapa sa goda forutsattningar som mojligt for personer med
funktionsnedsattning pa deras fritid. Genom Gverenskommelsen vill kommunen
sakerstalla att foreningens engagemang och kunskaper om kultur och
fritidsverksamhet tas tillvara pa och vidareutvecklas samt framja foreningens funktion
som motesplats for Uppsala kommuns invanare och samordnare for natverket Fritid
for alla.

Overenskommelsens innehdll



Sida 3 (5)

I borjan av dokumentet beskrivs bakgrundsforutsattningar for dverenskommelsen
med en behovsbeskrivning och vardegrund som centrala utgangspunkter. Darefter
foljer en beskrivning av foreningen, foreningens verksamheter och ataganden samt
Uppsala kommuns ataganden. Pa slutet finns en beskrivning av organisationen fér
samverkan inom IOP:t samt formalia kring 6verenskommelsen. En styrgrupp foreslas
inrattas med representanter fran beroérda forvaltningar och Fyrisgarden och en
utvecklingsgrupp med representanter fran berérda namnders presidier och
foreningens styrelse foreslas traffas en gang per ar. | bilaga 1 finns budget med
kostnadsférdelning mellan berérda ndmnder och Fyrisgarden. | bilaga 2 beskrivs de
styrdokument som ligger till grund for det fordjupade samarbetet och i bilaga 3 finns
det organisationsskisser dver foreningen och natverket Fritid for alla.

Vardegrund

Detta partnerskap bygger pa att Fyrisgarden och Uppsala kommun ér likvardiga
partner med en dmsesidig respekt for varandras utgadngspunkter och sérart.

Uppsala kommuns och Fyrisgardens langvariga relation kdnnetecknas av fortroende,
tillit, lyhordhet och forstaelse. Dialogen ska praglas av ett 6ppet, flexibelt och
prestigelost forhallningssatt gentemot varandra. Dialogen mellan parterna ska syfta till
att utveckla relationen och till ett gemensamt larande. Vidare syftar dialogen till att
forbattra respektive parts arbete sa att metoder kan utvecklas och att dessa, samt
andra relevanta erfarenheter kring malgruppen, kan spridas vidare.

Behov

Hos personer med funktionsnedsattning finns en sarskild utsatthet sett till sdval
psykisk som fysisk halsa. Trots att folkhalsans utveckling i Sverige och Uppsala har varit
positiv de senaste decennierna finns en stor skillnad mellan olika grupper. En mycket
storre andel av personer med funktionsnedsattning uppger att deras halsa inte ar god
jamfort med personer utan funktionsnedsattning.

| en slutrapport av Folkhalsomyndigheten framkommer att personer med
funktionsnedsattning i alla aldrar genomgaende rapporterar samre livsvillkor dn
befolkningen i Gvrigt. Rapporten visar dven pa att en stillasittande fritid ar vanligare for
personer med funktionsnedsattning jamfort med den 6vriga befolkningen. Eftersom
personer med en funktionsnedsattning ofta har storre halsoproblem ar det av vikt att
fritidsaktiviteter utformas och gors tillgangliga for personer med
funktionsnedsattningar.

Av dessa rapporter och undersékningar framgadr att det finns ett stort behov av
tillgangliga och inkluderande verksamheter som riktar sig till personer med
funktionsnedsattning. DA bade den fysiska och psykiska ohélsan &r utbredd inom
malgruppen finns det behov av aktiviteter som ger positiva effekter pa bade den
fysiska och psykiska halsan.

| en utredning kring parasport och tillgang till fysisk aktivitet som presenterades for
Idrott- och fritidsnamnden tidigare i ar konstateras att personer med rorelsehinder och
personer neuropsykiatriska funktionsnedsattningar inte har samma forutsattningar att
delta i aktiviteter som andra grupper. Deltagare och tidigare utredningar efterfragari
stor utstrackning mer tydlighet, langsiktighet, samverkan, kunskapsutbyte och bra
natverk for att mojliggora en okad tillganglighet till aktiviteter.
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For foreningar och organisationer vars verksamhet riktar sig till personer med
funktionsnedsattning finns ocksa en svarighet att na ut till malgruppen samt att scka
finansiering och samarbeten for att expandera och utveckla sin verksamhet.

Behovet av delaktighet tydliggors vidare i en rapport av Myndigheten for delaktighet
dar demokratisk delaktighet hos personer med psykisk funktionsnedsattning
undersoks. Rapporten finner att det finns en brist i de grundlaggande resurser som
behovs for att vilja och kunna ta plats i samhallet.

Det finns darmed ett stort behov som ligger till grund for 6verenskommelsens
fokusomraden:

e Tillganglig och kompetent fritidsverksamhet for personer med
funktionedsattning

o Delaktighet for barn och unga med funktionsnedsattningar

e Natverk for foreningar och aktorer med verksamhet for funktionsnedsatta

Mdlgrupper och Verksamhetsomrdden
Malgrupper for 6verenskommelsen ar:

e Personer med funktionsnedsattning
e Foreningar och organisationer vars verksamheter riktar sig till personer med
funktionsnedsattning

De mervarden som verksamheten genererar beskrivs pa sid 9. Verksamheter som
omfattas av 6verenskommelsen och aktiviteter relaterade till verksamhetsomraden pa
sid 13-17.

De verksamhetsomraden som ingar i partnerskapet ar kortfattat:

e Oppen fritidsverksamhet for unga med funktionsnedsattning, Camp
Fyrisgarden

o Natverket fritid for alla

e Dialogforum for barn och unga med funktionsnedsattning

e Lagerverksamhet for barn och unga med funktionsnedsattning

Utveckling av néitverket Fritid for alla

Eftersom det finns stor efterfragan pa natverket Fritid for alla, och for att natverket
verkligen ska na sin fulla potential, foreslar forvaltningen att namnderna gemensamt
ser Over en mojlig resursforstarkning for samordningen av natverket i budgetarbetet
infor 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Stodet finns finansierat inom namndens budget for 6ppen fritidsverksamhet 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2019-11-26

Bilaga Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP)
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Kulturnamnden

Sten Bernhardsson
Kulturdirektor



IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
mellan Foreningen Fyrisgarden och Uppsala kommun

- Framjande insatser for personer med
funktionsnedsattning samt utveckling av natverk och
samarbeten for foreningar och organisationer
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP)
- mellan Uppsala kommun och Fyrisgarden

Parter

Offentlig sektor

Uppsala kommun, organisationsnummer 212000-3005, genom kulturnamnden, idrotts- och
fritidsndmnden och omsorgsnamnden

Idéburen sektor

Foreningen Fyrisgarden organisationsnummer 817600-7329

Overenskommelsens forutsattningar

Utgangspunkten for detta samarbete ar den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv
och Uppsala kommun 2018-2023, KSN-2018-1229, om samverkan mellan Uppsala kommun och
civilsamhallet. Syftet med 6verenskommelsen ar att starka ideella organisationers sjalvstandighet
och oberoende och att utveckla mojligheter for dessa att vara viktiga aktérer inom valfardsutveckling
samt att ge dessa en tydlig roll i kommunens samhallsplanering och demokratiska process. Ett
idéburet offentligt partnerskap (fortsattningsvis IOP) ger 6kade majligheter for bada parter att
uppfylla syfte och mal.

Den lokala 8verenskommelsen mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun (LOK) innehaller
ett antal principer for samverkan. Dessa principer knyter val an till den nationella politiken for det
civila samhallet och fungerar som utgangspunkt for partnerskapet med Fyrisgarden.

Principerna i dverenskommelsen ar:

Principen om dialog

Principen om samhallsutveckling

Principen om sjalvstandighet

Principen om kvalitet

Principen om mangfald och integration

Principen om icke-diskriminering, tillganglighet och delaktighet

O O O O O O

Inom det civila samhallet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv
samhallsutveckling. | det civila samhallet skapas utrymme for det engagemang och samarbete som
utgor fundamentet i en fungerande demokrati. Utgangspunkten for samspelet och samverkan med
civila samhallet ar att stéd och stimulans ska utga fran den ideella organisationens integritet och
sjalvstandighet.

For ideella organisationer erbjuder IOP ett samarbete som framjar kvalitet, utveckling och
kunskapsutbyte. Partnerskapet bygger pa att Fyrisgarden och de av partnerskapet berérda namnder
ar likvardiga partner med en 6msesidig respekt for varandras utgangspunkter och sarart. Uppsala
kommuns och Fyrisgardens langvariga relation kdnnetecknas av fortroende och tillit.

Sedan 1941 har hemgarden Fyrisgarden bedrivit verksamhet i Uppsala och &r en viktig aktér inom
civilsamhallet for Uppsala kommun. Pa Fyrisgarden arbetar man dagligen for att skapa moten mellan
manniskor och erbjuda en utvecklande fritid oavsett funktionsférmaga, ursprung eller alder.



Dessa moten uppnas med hjalp av aktiviteter, kurser, evenemang och verksamheter som tillater
besdkare att motas 6ver gemensamma intressen. Fyrisgarden ar en viktig aktor for det fraimjande och
forebyggande arbetet med barn och unga, och sarskilt barn och unga med funktionsnedsattning via
den 6ppna fritidsverksamhet som bedrivs pa Fyrisgarden.

Detta partnerskap utgor en mojlighet for Fyrisgarden att vara en fortsatt viktig aktér inom
valfardsutvecklingen i Uppsala kommun. Partnerskapet ger forutsattningar for att arbeta med
langsiktiga processer utifran méanniskors olika behov och forutsattningar, och ar en majlighet att
utveckla samarbetet mellan berérda ndmnder i Uppsala kommun och Fyrisgarden. For Fyrisgarden
innebar partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling med malgruppernas
behov i fokus och dess positiva inverkan pa samhallet i stort.

Partnerskapet avses paga under en langre tid och utvecklas med gemensam uppféljning, utvardering
och i gemensamma beslut. Uppsala kommun finansierar med ekonomiskt stod, svarar for
Fyrisgardens lokalférsorjning reglerat med nyttjanderattsavtal, utvardering och eventuell utbildning
och handledning. Fyrisgarden svarar for ekonomisk delfinansiering genom frivilligt arbete med
volontarer, kunskaper, kompetenser, utbildning och natverk.

Behovsbeskrivning

Nedan beskrivs de av partnerskapet berérda behovsomraden. De behov som finns beskrivna i detta
avtal ar kopplade till de ataganden och aktiviteter som Fyrisgarden och Uppsala kommun genomfér
inom ramen for avtalet.

Héalsa hos personer med funktionsnedsattning

Hos personer med funktionsnedsattning finns en sarskild utsatthet sett till saval psykisk som fysisk
hélsa (SOU 2018:90; Folkhdlsomyndigheten 2016). Trots att folkhalsans utveckling i Sverige och
Uppsala har varit positiv de senaste decennierna finns en stor skillnad mellan olika grupper. En
mycket storre andel av personer med funktionsnedséattning uppger att deras halsa inte ar god
jamfort med personer utan funktionsnedsattning. Hela 20% uppger att de inte upplever sin halsa som
god jamfort med 2% hos personer utan funktionsnedsattning. Samma diskrepans gar att hitta sett till
huruvida man anser sin hélsa vara god. Har svarar enbart 42% av de tillfragade inom gruppen
personer med funktionsnedsattning att deras hélsa ar god, jamfort med 82% hos den Ovriga
befolkningen (Myndigheten for delaktighet 2015).

| en slutrapport av Folkhdlsomyndigheten (En strategi for genomférande av funktionshinderspolitiken
2011-2016) framkommer att personer med funktionsnedséattning i alla aldrar genomgaende
rapporterar samre livsvillkor an befolkningen i 6vrigt. Rapporten visar dven pa att en stillasittande
fritid ar vanligare for personer med funktionsnedsattning jamfért med den ovriga befolkningen.
Eftersom personer med en funktionsnedséattning ofta har stérre halsoproblem ar det av vikt att
fritidsaktiviteter utformas och gors tillgangliga for personer med funktionsnedsattningar.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, vars uppdrag ar att stodja den 6ppna
fritidsverksamheten for barn och ungdomar, gjorde ar 2018 en nationell enkdtundersékning i syfte
att 6ka kunskapen om 6ppna fritidsverksamheter samt for att identifiera behov av
kunskapsutveckling. | denna enkét skattade bade chefer och fritidsledare att inkluderande arbetssatt
for unga med funktionsnedsattning dr det omrade dar det finns storst behov av
kompetensutveckling. (MUCF, Kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet, Resultat
av en nationell enkatundersdkning ar 2018).



Gallande den psykiska halsan genomfordes ar 2019 en undersékning (Liv och hélsa ung) av Region
Uppsala som visar att barn och ungas psykiska héalsa férsamras. | arskurs tva pa gymnasiet svarar 56
% av alla tillfragade flickor att de mar bra eller mycket bra jamfért med 64 % ar 2015. Samtidigt
uppmarksammas att alla barn och unga inte har en jamlik tillgang till fritidsaktiviteter da fler flickor
an pojkar svarar att de inte har rad att delta i en fritidsaktivitet. En tillganglig kultur och
fritidsverksamhet blir darmed viktig framjande insats for att alla unga ska kdnna att de har en
tillhorighet och nagot meningsfullt att gora pa fritiden.

Av dessa rapporter och undersokningar framgar att det finns ett stort behov av tillgéngliga och
inkluderande verksamheter som riktar sig till personer med funktionsnedsattning. Da bade den
fysiska och psykiska ohalsan ar utbredd inom malgruppen finns det behov av aktiviteter som ger
positiva effekter pa bade den fysiska och psykiska halsan.

Tillganglighet och natverk

| en utredning kring parasport och tillgang till fysisk aktivitet som presenterades for Idrott- och
fritidsnamnden visades tydligt en radande komplexitet for att mojliggora en aktiv fritid dar en
betydande del av problematiken beror fragan om tillganglighet. Tillganglighet handlar inte bara om
den fysiska platsen utan den handlar i stor utstrackning om bemétande, livspussel, trygghet och
stabilitet. | rapporten konstateras ocksa att personer med rérelsehinder och personer
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar inte har samma forutsattningar att delta i aktiviteter som
andra grupper. Deltagare och tidigare utredningar efterfragar i stor utstrackning mer tydlighet,
langsiktighet, samverkan, kunskapsutbyte och bra natverk for att mojliggéra en okad tillganglighet till
aktiviteter.

For foreningar och organisationer vars verksamhet riktar sig till personer med funktionsnedsattning
finns ocksa en svarighet att na ut till malgruppen samt att sdka finansiering och samarbeten for att
expandera och utveckla sin verksamhet. Da manga verksamheter ar ideellt drivna saknas ofta de
resurser som kravs for saval kommunikation som rekrytering till aktiviteter. Alltsa finns det
sammantaget ett behov hos bade deltagare och arrangorer av en 6kad tillganglighet till information
och ett utbyte av information och kunskap.

Delaktighet

Barn och ungdomar med funktionsnedsattningar ska ges mojligheter att leva i samhallet pa samma
villkor som andra och ha samma mojligheter som andra att delta i utbudet av kultur-, idrott- och
fritidsverksamheter. Detta bestams bland annat i FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Goda livsvillkor innebar att alla barn och unga ska vaxa upp under trygga
forhallanden i enlighet med FN:s barnkonvention. Har spelar verksamheter med ett angelaget
innehall en viktig roll for att 6ka delaktigheten. | detta ligger att bygga upp och varda en god
sjalvkansla och ge malgruppen en kansla av kontroll 6ver sitt eget liv. Att hitta former fér ungas
delaktighet och inflytande som sarskilt fungerar for gruppen unga med funktionsnedsattning ar
darfor av stor vikt.

Behovet av delaktighet tydliggors vidare i en rapport av Myndigheten foér delaktighet (MFD 2016) dar
demokratisk delaktighet hos personer med psykisk funktionsnedsattning underséks. Rapporten
finner att det finns en brist i de grundlaggande resurser som behdvs for att vilja och kunna ta plats i
samhallet. Trots detta finns ett stort engagemang och en vilja att forandra samhallet hos



malgruppen. Vidare finner rapporten att det finns en brist pa fortroende till beslutsfattare samt en
brist pa motesformer som passar malgruppen.

Vardegrund for partnerskapet

Uppsala kommuns och Fyrisgardens langvariga relation kdnnetecknas av tillit, lyhordhet, fortroende
och forstaelse. Dialogen inom partnerskapet ska praglas av ett 6ppet, flexibelt och prestigelost
forhallningssatt gentemot varandra. Dialogen mellan parterna ska syfta till att utveckla relationen
och till ett gemensamt larande. Vidare syftar dialogen till att férbattra respektive parts arbete sa att
metoder kan utvecklas och att dessa, samt andra relevanta erfarenheter kring malgruppen, kan
spridas vidare.

Overenskommelsen bygger ocksa pa varsam och respektfull hantering av de offentliga medel som
mojliggor verksamheten.

Respektive part baserar partnerskapet pa egna styrdokument som redovisas i bilaga 2. Den
gemensamma vardegrund som varje samverkande part forvdntas dela och bara utgar fran dessa
kallor:

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna.
Har fastslas méanniskans lika varde och lika rattigheter. Deklarationen bestar av artiklar som uttrycker
de grundlaggande och for alla manniskor gallande fri- och rattigheter. De olika artiklarna i deklaration
behandlar sadant som varje méanniska har rétt till, exempelvis frihet och utbildning men ocksa sadant
man har ratt att vara fri fran, exempelvis diskriminering.

FN:s deklaration om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning tillhdr FN:s centrala
konventioner om manskliga rattigheter och har fokus pa icke-diskriminering. Konventionen listar
nodvandiga atgarder for att personer med funktionsnedsattning ska kunna ta del av saval
medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter pa samma villkor som andra.

Konventionen innehaller 50 artiklar som beskriver vilka manskliga rattigheter som personer med
funktionsnedsattning har och vad som kravs for att inte kranka dessa rattigheter. Den utgar ifran att
det gar att ta bort och férebygga funktionshinder genom férdandringar i miljé och omgivning.
Konventionen utgar fran grundlaggande principer som jamlikhet och icke-diskriminering.
Tillganglighet &r en allman princip i konventionen, bade nar det géller den fysiska miljon och
information och kommunikation.

Inom ramen for detta partnerskap ar sarskilt rattighetsartikel 30 i fokus som handlar om Deltagande i
kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott. Konventionen lyfter fram att en person med
funktionsnedsattning ska kunna ta del av idrott- och fritidsaktiviteter — pa lika villkor som nagon
annan.

Agenda 2030

Agenda 2030 &r en agenda for forandring mot ett hallbart samhalle. Sverige ska vara ledande i
genomfdrandet av agendan. Detta partnerskap kan relateras till delmal 10.2 i Agenda 2030, dvs. att
till ar 2030 mojliggdra och verka for att alla ménniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedséattning, ras,



etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning, blir inkluderade i det sociala,
ekonomiska och politiska livet.

Barnkonventionen, FN:s deklaration om barns rattigheter
Barnkonventionen innehaller totalt 54 artiklar som alla &r lika viktiga och utgor en helhet
tillsammans. Av dem ar fyra vagledande:

e Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.

e Artikel 3: Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.

e Artikel 6: Alla barn har ratt till liv, verlevnad och utveckling.

e Artikel 12: Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som rér barnet.
Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad.

Overenskommelsens form
De avtalade verksamheterna ska utga fran dels politiska beslut och dels organisationens beslut som:

+  Overenskommelse om samverkan mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun, LOK.

*  Kommunfullméaktiges budget, mal och inriktningsdokument, samt styrdokument enligt bilaga
2.

*  Fyrisgardens beslut om verksamhetsplanering och inriktning samt budget.

Denna 6verenskommelse reglerar mal, syfte, vardegrund for arbetet med behovsgrupperna.

Till dverenskommelsen knyts specifika insatser formulerade i 6verenskommelsen sid 13-17. Insatser
kan vid behov och 6ver tid fordandras utan att det Idéburna Offentliga Partnerskapet behover
omférhandlas, under férutsattning att avtalets mal, syfte, vardegrund foér arbetet med malgruppen
inte forandras.

Pa sid 13-17 beskrivs de specifika insatserna, dess innehall, upplagg, tidsperiod samt ekonomiska
forutsattningar. | dokumentet beskrivs ocksa de olika insatser Fyrisgarden ansvarar for och vilka
mervardesinsatser som ar mojliga att utveckla inom ramen for partnerskapet. Detta utgor en del av
partnerskapet.

Vardera parten bar ansvar for sin del av insatserna sdsom de beskrivs i denna 6verenskommelse.
Uppsala kommun béar ansvaret for att skapa forutsattningar for god samverkan med de kommunala
verksamheter som berdérs av partnerskapet.

Malgrupper
e Personer med funktionsnedsattning

e FoOreningar och organisationer vars verksamheter riktar sig till personer med
funktionsnedsattning

Syfte och mal

Syftet med 6verenskommelsen ar att genom samverkan mellan Fyrisgarden och Uppsala kommun
skapa sa goda forutsattningar som mojligt for personer med funktionsnedsattning pa deras fritid.
Genom 6verenskommelsen vill kommunen sakerstalla att féreningens engagemang och kunskaper
om kultur- och fritidsverksamhet tas tillvara pa och vidareutvecklas samt framja foreningens funktion
som motesplats for Uppsala kommuns invanare och samordnare for natverket Fritid for alla.



Malet med 6verenskommelsen ar att skapa férutsattningar for en stabil och trygg kultur och
fritidsverksamhet fér personer med funktionsnedsattning i Uppsala kommun, samt underlatta for
foreningar och verksamheter som riktar sig till malgruppen att utveckla sina verksamheter. Vidare vill
overenskommelsen framja full delaktighet for malgruppen och starka inflytande inom Uppsala
kommun samt belysa de behov som finns.

Mervarden

Foreningen bidrar genom sin verksamhet med ideell tid i form av styrelsearbete, volontarer och
ovriga medlemsengagemang (se bilaga 4). Med en bred verksamhet som stracker sig fran
integrationsprojekt till idrottsaktiviteter skapar féreningen moéten mellan manniskor av olika aldrar
och ursprung. Medlemmar i Fyrisgarden kan ocksa vanda sig till féreningen for att hyra lokal och
utveckla egna aktiviteter. Det finns i dagslaget flertalet sjalvgadende intressegrupper som ar
verksamma inom féreningen.

Fyrisgarden har vidare en stor kunskap om malgruppen och har genom flera ars arbete med
natverket Fritid for alla byggt upp ett stort kontaktnat vilket mojliggér samarbeten med
organisationer och verksamheter som riktar sig till malgruppen.

Parternas insatser och verksamheter kompletterar varandra och bidrar till ett rikare utbud av service
och tjanster till kommuninvanarna. Deltagarnas egna erfarenheter, kunskaper och intressen ska tas
till vara pa ett sadant satt att de upplever meningsfullhet och framtidstro samt formar utveckla
verktyg att hantera sina framtida liv.

Pa Fyrisgarden bedrivs verksamhet och aktiviteter som inte regleras av 6verenskommelsen, men som
genererar mervdarden till Uppsala kommun, invanare och Fyrisgardens medlemmar samt deltagare.
Dessa verksamheter beskrivs pa sid. 9-11 samt i bilaga 3.

Beskrivning av Fyrisgarden

Hemgarden Fyrisgarden
Fyrisgarden ar en hemgard som funnits i Uppsala sedan 1941 och ar en av tio hemgardar i Sverige. |
dagslaget ar Fyrisgarden beldget pa Svartbacksgatan 58 i Uppsala.

Hemgardsrorelsen har sedan sin begynnelse for 6ver 100 ar sedan en langtgaende erfarenhet av hur
man starker den sociala och kulturella samhérigheten mellan ménniskor i alla aldrar och med olika
socioekonomisk stallning. Hemgardens grundtanke &r att stimulera och arbeta for aktivt
engagemang, samhallsdebatt, demokrati och 6kat samhéllsansvar. De tio hemgardarna i Sverige
fortsatter forvalta detta arv och anpassar verksamhetsidén till de nya férutsattningar och utmaningar
som samhallet stalls infor.

Foreningen Fyrisgarden har till uppgift att bedriva social, kulturell och pedagogisk

hemgardsverksamhet i Uppsala. Verksamheten ar 6ppen for alla aldrar. Samverkan sker med andra
ideella och kulturella féreningar, organisationer och natverk i Uppsala samt med Uppsala kommun.
Foreningen Fyrisgarden &r religiost och partipolitiskt obunden och har drog- och roékfri verksamhet.

Fyrisgarden drivs som en férening och har under de senare aren sett en stadig 6kning av antalet
medlemmar i féreningen. Ar 2018 avslutades med 670 medlemmar och under de forsta atta
manaderna under 2019 6kade medlemsantalet till 700 medlemmar.
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Verksamhetsidé - det goda motet

Ambitionen pa Fyrisgarden ar att fanga upp de behov som finns i samhallet och framja individens
livsmojligheter. Utifran dessa behov skapas darefter verksamheter och aktiviteter for att mota dessa
behov och uppna de 6vergripande mal som utgor Fyrisgardens verksamhetsidé. Oavsett om det ar
folkbildning, evenemang, kurser, idrott- eller fritidsaktiviteter som anordnas finns alltid tanken om
det goda motet - att moten berikar och skapar mervarden i form av gemenskap och individuell
utveckling — narvarande i alla de aktiviteter som anordnas av Fyrisgarden.

Pa Fyrisgarden arbetar man ocksa utifran ett individperspektiv dar alla ses som en resurs. Darfor
finns mojligheter for invanare i Uppsala kommun att hyra lokal, starta intressegrupper, agera
volontar eller starta upp verksamheter i egen regi pa Fyrisgarden. Flera av de i nuldget existerande
aktiviteter ar sprungna ur besékare och medlemmars idéer och behov.

Fyrisgardens overgripande mal

e arbeta for gemenskap mellan ménniskor av olika aldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

e vara en motesplats for individer och grupper

e uppmuntra, stédja och fordjupa individuell utveckling

e sarskilt uppmarksamma barns och ungdomars behov av social, idrottslig och kulturell
utveckling

e sarskilt stodja eftersatta gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmojligheter

e stimulera manniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med féreningens syfte

e stimulera manniskor till samhallsdebatt och darigenom verka for demokrati och 6kat
samhallsansvar

e arbeta for fred och internationellt samarbete

Verksamheter

Hemgarden Fyrisgarden anordnar fritidsaktiviteter inom kultur, skapande och idrott for alla, oavsett
alder, ursprung och funktionsformaga. Verksamheterna vander sig till hela Uppsala kommuns
invanare. Varje vecka besdker i snitt 1000 personer Fyrisgarden och tar del av ett brett utbud av
aktiviteter, kurser och evenemang. Se bilaga 3 for en fullstandig lista 6ver Fyrisgardens verksamheter.

Oppen fritidsverksamhet

Varje vecka har Fyrisgarden runt 200 unika besdkare till sina verksamheter som riktar sig till personer
med funktionsnedsattning. Camp Fyrisgarden ar den 6ppna verksamheten som riktar sig till personer
med funktionsnedsattning och har 6ppet eftermiddagar fran mandag till fredag. Pa Camp Fyrisgarden
erbjuds fritids-, kultur- och idrottsaktiviteter helt kostnadsfritt for besdkare. For att 6ka utbudet av
idrott-, kultur- och fritidsaktiviteter anordnas ocksa ett valbesokt sommarlager, Summer Camp, varje
ar dar stora delar av innehallet i den 6ppna fritidsverksamheten erbjuds fér barn och unga med
funktionsnedsattning i ett tre dagar langt sommarlovslager.

Daglig verksamhet och ungdomsfritids

Fyrisgarden driver dven upphandlad verksamhet pa uppdrag at kommunen vilket regleras i avtal med
omsorgsnamnden. Fyrisgarden driver en daglig verksamhet enligt lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS med sju arbetsdelatagare som arbetar med underhall och skotsel av
Fyrisgardens lokaler och dess verksamheter. Fyrisgarden bedriver ocksa korttidstillsyn enligt LSS for
21 stycken skolungdomar éver 12 ar.
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Samarbeten

Flertalet av Fyrisgardens verksamheter bedrivs i form av samarbeten med andra féreningar och
organisationer. Utifran dessa samarbeten knyts kontakter vilket leder till kunskaps- och
erfarenhetsutbyten som mojliggor verksamhetsutveckling och stérre utbud av fritids- och
kulturaktiviteter for invanare i Uppsala kommun.

Evenemang

Fyrisgarden arbetar med ambitionen att vara en motesplats for alla aldrar, till gagn for kommunens
invanare. Darfor anordnas aterkommande och kostnadsfria evenemang dit allmanheten bjuds in.
Utover de arliga evenemangen finns ocksa aterkommande aktiviteter tillika moétesplatser som amnar
bidra med en meningsfull fritid for invanare i Uppsala kommun.

Fyrisgarden anordnar arligen féljande evenemang och métesplatser:

Kreativ verkstad
Kostnadsfria verkstadstillfallen med fokus pa aterbruk och textilsl6jd. Lockar saval ung som aldre och
personer med utldndsk bakgrund via Fyrisgardens integrationsverksamhet.

Planterings- och odlingsaktiviteter
Kostnadsfria tradgardsaktiviteter dit forskolor, personer boende pa dldreboenden, traffpunkter och
allmanheten bjuds in for att delta.

Broloppis
Under varterminen anordnar Fyrisgarden en loppmarknad i Svartbacken som lockar stora mangder
besdkare.

Julbasar
Fyrisgardens intressegrupp Basargruppen tar under aret fram alster som sedan erbjuds till férséljning
pa den arliga Julbasaren i december.

Motesplatser

Afternoon tea och Kulturluncher

Intressegruppen Torsdagstrevligt anordnar varje termin flertalet Afternoon tea fér besokare till
Fyrisgarden. Fyrisgardens lunchféreldsningar - Kulturluncherna - anordnas ocksa av volontarerna i
intressegruppen Torsdagstrevligt och &r en uppskattad moétesplats for personer fran narliggande
dldreboenden och traffpunkter.

Valkommen in

| samarbete med Medborgarskolan har Fyrisgarden bedrivit integrationsprojektet Valkommen in dar
nyanlanda och utlandsfédda personer som star [angt fran arbetsmarknaden far delta i spraktraning i
en trygg och unik miljo dar besokarna far vara med och bestamma 6ver innehallet. Har har
ungdomsgrupper, tjejgrupper och vuxengrupper anordnats. Allmanheten bjuds ocksa in till denna
motesplats och flertalet volontarer haller i olika aktiviteter. | dagslaget existerar Valkommen in i form
av en tjejgrupp som mots pa Fyrisgarden varje vecka och anordnas i samarbete med TRIS.

After Work
Varje manad 6ppnar Fyrisgarden upp en motesplats som riktar sig till personer som ar verksamma
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inom dagliga verksamheter. Till After Work kan de som jobbar inom daglig verksamhet komma efter
arbetsdagen for att slappna av och traffa vanner, umgas och delta i aktiviteter.

Vavstugan
Sedan Fyrisgardens begynnelse har en vavstuga funnits i lokalerna. Vavstugan drivs av Fyrisgardens
volontarer och ar 6ppen for alla medlemmar.

Kurser
Terminsvis erbjuds kurser och aktiviteter som amnar bidra till en stimulerande och utvecklande fritid
for invanare i Uppsala kommun. Fyrisgarden erbjuder foljande kurser:

Showdans
Danskurs for personer med funktionsnedsattning. Deltagare far 6va pa koreografi i grupp och
gemensamt ta fram scenshower som sedan visas upp infor publik.

Alla far

Grupper som riktar sig till barn och unga med funktionsnedsattning som ar i behov av extra stod i
samband med fritidsaktiviteter. Under aren 2018-2019 fanns tre grupper i form av innebandy-, dans-
och sléjdgrupper.

Tragnagarna
En slojdklubb for barn och unga i Uppsala kommun. Sl6jdklubben har flera grupper som riktar sig till
olika aldersgrupper. Deltagare far prova pa olika tekniker och utforska olika material.

Drama for unga
Teatergrupp for barn och unga. Under ledning av en teaterpedagog far deltagare 6va och lara sig
teaterpjaser som sedan visas upp infor publik.

Lego - bygg, skapa och lar
Legogrupper for barn och unga. Deltagare far bygga mer avancerade och langsiktiga projekt under
ledning av savél utbildade ledare som volontérer.

Vavworkshops
Varje ar erbjuds flertalet kurser inom vavning pa Fyrisgarden. Bade nybdrjare och mer erfarna
deltagare brukar ta del av kurserna som for samman manniskor i Fyrisgardens vavstuga.

Verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete

Utveckling i ndra samverkan med medlemmar och besokare ar ett signum och en inarbetad
arbetsmetod for Fyrisgarden. Med lang erfarenhet av att arbeta evidensbaserat och med en standig
omvarldsbevakning kopplas den kunskap som finns inom ett specialomrade till var egen verksamhet.
Fyrisgarden foljer regelbundet forskning och rapporter fran organisationer och myndigheter,
exempelvis: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, Myndigheten for delaktighet,
Riksidrottsférbundet, Socialstyrelsen. Likasa foljs pagaende projekt som bland annat Arvsfonden
finansierar for att fa en uppfattning om samhallsféréandringar och forbisedda behov. Kombinationen
av detta och samverkan med besdkare gor att Fyrisgardens verksamhet pa ett pricksdkert satt skapar
utvecklande verksamhet utifran de behov som uppmarksammas.

Fyrisgarden har vidare ett omfattande kvalitetsledningssystem med utgangspunkt i socialstyrelsens
ledningssystem (SOSFS 2011:9). Kvalitetsledningssystemet utgor ett viktigt redskap for att
sakerhetsstalla att arbetet sker i enlighet med mal och géllande lagstiftning och &r behjalpligt i
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arbetet med hog kvalitet och utveckling. Nya rutiner upprattas fortlépande vid behov, nar
situationen eller arbetet férandras och néar avvikelser uppstar pa nagot omrade.

Personal, organisation och ledning

Fyrisgarden ar en ideell férening vars hégsta beslutande organ ar dess arsmote. Pa arsmotet viljs
Fyrisgardens styrelse av foreningens medlemmar. Styrelsen bestar av ordférande samt sex ordinarie
ledamoter och tva erséattare. Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar.

Pa Fyrisgarden arbetar 12 personer med verksamhetsutveckling, kommunikation, projektledning,
fritidsverksamhet och administration. Dartill finns 6 timanstallda samt studiecirkelledare.

Kunskaper och arbetssatt ar av avgérande betydelse for verksamhetens kvalitet. Fyrisgarden arbetar
systematiskt med kompetensutveckling med utgangspunkt i behov och krav. Det mojliggérs genom
utbildningar, studiebesdk och forelasningar for Fyrisgardens tolv anstéllda. Behovet av fortbildning
och kompetensutveckling diskuteras vid arliga medarbetarsamtal mellan verksamhetschef och
medarbetare. Regelbundna personalmoten genomfors och ar viktiga redskap for att sakra god
kvalitet i verksamheten, liksom for planering, utvardering och uppféljning.

Fyrisgardens verksamhetsomraden och dtaganden inom
dverenskommelsen

Camp Fyrisgarden
Malgrupp
Personer med funktionsnedsattning.

Beskrivning

Camp Fyrisgarden ar Fyrisgardens 6ppna verksamhet som riktar sig till personer med
funktionsnedsattning, med en rekommenderad alder pa 13-30 ar. Camp Fyrisgarden har 6ppet alla
vardagar och vissa helger. Pa tisdagar har Camp Fyrisgarden kvallsoppet nar den populara
programkvallen Camp Fantasia anordnas. Camp Fantasia ar mycket uppskattat och lockar upp emot
100 besdkare, varav flertalet vuxna med funktionsnedsattning da Camp Fantasia inte har nagon 6vre
grans gallande rekommenderad alder.

Camp Fyrisgarden erbjuder dess bestkare ett omfattande utbud av kultur- och idrottsaktiviteter som
bygger pa besdkarnas 6nskemal och behov. Varje dag finns det ett flertal aktiviteter att valja pa inom
idrott, rorelse, kultur och andra fritidsaktiviteter.

Camp Fyrisgardens syfte ar att varje besdkare ska kdnna sig sedd och ta del av gemenskapen, fa sina
behov motta och utmanas till utveckling. Besokarens intresse och kapacitet anvands kontinuerligt i
strdavan att utveckla verksamheten. Veckovis valjer ungdomarna sina aktiviteter och varje manad
genomfors delaktighetsmoten for att fa alla att bli sedda och kdnna sig delaktiga.

Ar 2018 grundade Fyrisgarden en idrottsklubb, Fyrisgarden IK, tillsammans med ungdomar fran
Fyrisgardens korttidstillsyn och deltagare i Camp Fyrisgarden. Idrottsklubbens tillkomst byggde pa
ungdomarnas intresse for att aktivera sig ytterligare inom Fyrisgardens idrottsaktiviteter samt pa
forskning och rapporter bl.a. Folkhdlsomyndigheten (2016) som visade att malgruppen rorde sig
mindre dn ovriga befolkningen och att anpassade verksamheter dar malgruppen kande delaktighet
var bristfallig. | dagslaget deltar cirka 125 barn och unga i veckan i Fyrisgarden Idrottsklubbs
verksamhet som inkluderar de aktiviteter som ungdomarna sjalva valt: innebandy, dans och fotboll.
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Behov

Hos malgruppen finns ett sarskilt behov att aktiveras saval socialt som fysiskt (se avsnittet “Hélsa hos
personer med funktionsnedséattning” under behovsbeskrivning). Camp Fyrisgarden erbjuder en social
kontext for malgruppen déar nya vanskaper kan knytas och en tillhérighet kan skapas. Da
verksamheten erbjuder rorelse och idrottsaktiviteter varje vecka finns ocksa méjligheten att ta del av
aktiviteter med positiva halsoeffekter.

Ataganden
e Fyrisgarden ska fortsatta erbjuda en inkluderande, stimulerande och utvecklande métesplats
med kultur-, fritids- och idrottsinriktning for saval tonaringar som unga vuxna. Camp
Fyrisgarden ska vara 6ppen alla vardagar och 6ppettider ska anpassas utifran 6nskemal,
behov och kapacitet.
e Disco och/eller andra helgaktiviteter anordnas utifran dnskemal, behov och kapacitet.

Fritid for alla
Malgrupp
e Personer med funktionsnedsattning.
e Kultur- och idrottsféreningar, studieférbund, idrottsforbund, kulturinstitutioner,
verksamheter och organisationer som pa olika satt arbetar med och fér inkludering av
personer med funktionsnedsattning.

Beskrivning

Fyrisgarden samordnar sedan ar 2002 natverket Fritid for alla dar foreningar och organisationer som
anordnar aktiviteter for eller pa annat engagerar sig for personer med funktionsnedsattning samlas.
Fritid for alla informerar om och kring aktiviteter och evenemang och ger stéd samt information till
saval deltagare som aktorer i Uppland for att fraimja verksamheters utveckling och spridning. Inom
ramen for Fritid for alla anordnas ocksa Fritid for alla-dagen, Upplands storsta prova pa-dag for
personer med funktionsnedséattning. Har erbjuds idrotts-, kultur- och fritidsaktiviteter helt
kostnadsfritt for att uppmuntra malgruppen att prova pa nya aktiviteter och komma i kontakt med
foreningar och organisationer.

Fyrisgarden ser ett behov i ndtverket Fritid for alla att utveckla samarbetet mellan féreningar och
organisationer for att sprida och dela med sig av kunskap och erfarenheter samt samordna
utbildningsinsatser. Likasa efterfragas tips om var och hur man kan séka bidrag i exempelvis olika
fonder.

Behov

| Uppsala kommun utgér Fyrisgarden en viktig aktor inom foreningslivet med hjalp av Fritid for alla.
Manga verksamheter och organisationer har uttryckt svarigheten med att locka besdkare till
aktiviteter som riktar sig till personer med funktionsnedsattning, samt en svarighet att anpassa
aktiviteter efter malgruppens behov. Har fyller natverket Fritid for alla en viktig roll da den extensiva
erfarenhet som ackumulerats under aren kan vara behjélplig for foreningar och organisationer.

Vidare finns ett behov av informationsspridning om dessa foreningar och organisationer till den
malgrupp som de riktar sig till; personer med funktionsnedséattning (se avsnittet “Tillganglighet och
natverk” under behovsbeskrivning). Med de olika informationskanaler som Fritid for alla anvander sig
av, samt Fritid for alla-dagen, kan tréskeln och svarigheten med att ta till sig information kring
fritidsaktiviteter i Uppsala kommun minskas och mojligheten att delta i aktiviteter underlattas.
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Ataganden

e Samordningsansvar for ndtverket Fritid for alla och tillhérande arbetsgrupper (se bilaga 5 for
organisationsdiagram 6ver natverket Fritid for alla).

e Administrering av Fritid for allas hemsida och dess informationskanaler.

e Attisamarbete med strateger fran aktuella forvaltningar anordna traffar for strategisk
planering nar det géller fritidsaktivitet for malgruppen.

e Att ta tillvara malgruppens synpunkter och dnskemal samt samordna informationsmoten
mellan berdrda parter, organisationer och féreningar inom natverket for att underlatta
kunskapsutbyte och identifiera behov.

e Planera och organisera Fritid for alla-dagen tillsammans med arbetsgruppen.

e Ta fram styrdokument for det strategiska arbetet med Fritid for alla.

Dialogforum

Malgrupp
e Barn och unga med funktionsnedsattning.

Beskrivning

| arbetet med delaktighet for personer med funktionsnedsattning anordnar Fyrisgarden
aterkommande dialogforum tillsammans med sarskolor, politiker och tjanstepersoner i Uppsala
kommun. Har far ungdomar komma till tals och belysa de fragor som de tycker ar viktiga, och darmed
ges en mojlighet till inflytande och paverkan.

Arbetet med Fyrisgardens dialogforum sker tillsammans med sarskolor och med ungdomar for att fa
fram metoder som gor det moijligt att fanga upp och ta tillvara de forslag pa forandringar och
forbattringar som inkommer.

Behov

Dialogforum &r ett viktigt verktyg sett till behovet av delaktighet hos malgruppen (se
behovsbeskrivning). Delaktighet ar ett behov som knyts an till saval identifierande behov av
Fyrisgarden som Agenda 2030 och Uppsala kommuns program for full delaktighet. Vidare knyter
detta an till bade rapporter som beskriver samre forutsattningar for malgruppen att delta i
demokratiska processer (se avsnittet “Delaktighet” under behovsbeskrivning) som FN:s deklaration
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (artikel 29).

Ataganden

e Arrangera fyra dialogforum per ar for unga med funktionsnedsattning samt tva dialogforum
per ar som vander sig till barn med funktionsnedsattning.

e Skapa rutiner for inbjudan.

o  Ge kommunen mojlighet att vid behov paverka innehallet i dialogerna.

e Engagera flera sarskolor for att sa manga barn och unga som mgjligt ska komma till tals.

e Skapa former for hur fradgorna fran dialogerna kommer till berérda parter inom kommunen
samt hur de foljs upp.

Lagerverksamhet

Malgrupp
Personer med funktionsnedsattning.
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Beskrivning

Sedan flera ar tillbaka har Fyrisgarden arrangerat sommarlager for personer med
funktionsnedsattning. Dessa lager har varit ett uppskattat inslag for bade deltagare och anhoériga som
ser att deras narstaende far ta del av meningsfulla aktiviteter under sommaren, nagot som inte alltid
ar en sjalvklarhet for malgruppen. Lagerverksamheten bestar av kultur- och idrottsaktiviteter som
amnar framja en individutveckling dar deltagare uppmanas préva pa nya aktiviteter med
forhoppningen att ett nytt intresse uppstar.

Ambitionen med Fyrisgardens ldgerverksamhet ar att 6ka den sociala delaktigheten och en
forhoppning om att deltagare upptacker nya intressen inom saval kultur som idrott.

Behov

Det finns manga olika typer av sommarlager i Uppsala kommun men det ar relativt fa som riktar sig
till personer med funktionsnedsattning. Fyrisgarden har flera ars erfarenhet av att arrangera kultur-
och idrottslager for barn och unga med funktionsnedséattning. Erfarenheten fran dessa ar att det
finns ett stort behov av anpassade lager som skapar ratt forutsattningar for deltagarna. Vidare knyter
denna verksamhet an till behovet av 6kad social och fysisk aktivitet (se avsnittet “"Halsa hos personer
med funktionsnedsattning” under behovsbeskrivning).

Ataganden
e Arrangera ett kultur- och idrottslager under sommarlovet.
e Arrangera ett kultur- och idrottslager under sport- eller hostlovet.

Framtida utvecklingsomraden

Utifran beskrivning av behov samt mal och syfte i denna 6verenskommelse har Fyrisgarden
beredskap att utveckla forstarkta insatser inom ramen for detta partnerskap. Det forutsatter dock en
okad ekonomisk ersattning.

Utifran behovsbeskrivning och de syften och mal som partnerskapet syftar till, finns behov av att
utveckla foljande insatser:

Riktad verksamhet for malgrupper med sarskilda behov

| dagslaget har Fyrisgarden en riktad verksamhet for flickor med utlandsk bakgrund i samarbete med
TRIS (Tjejers ratt i samhallet). Verksamheten ar sprungen ur ett identifierat behov déar Fyrisgarden
sag att malgruppen behovde en trygg plats att vistas pa och dar malgruppen fritt kan ta del av en
meningsfull fritid, traffa nya manniskor och umgas med vanner. For stunden finansieras
verksamheten av egna medel.

Seniorverksamhet

Fyrisgarden arbetar aktivt for att motverka den ofrivilliga ensamheten hos &ldre i Uppsala kommun.
Sedan en lang tid tillbaka finns ett antal grupper pa Fyrisgarden som traffas dver gemensamma
intressen som musik och skapande, och pa senare tid har dansgrupper och vavkurser tillkommit som
riktade insatser for seniorer. Vidare finns ett antal verksamheter dar sarskild vikt 1aggs pa att bjuda in
personer fran narliggande aldreboenden for att 6ka utbudet av aktiviteter for dessa personer.
Fyrisgarden ser ett stort behov av att utéka denna verksamhet. Pa grund av féreningens strategiska
lage kan personer fran dldreboenden ta sig till Fyrisgarden med enkelhet, ddrmed finns goda
forutsattningar for att med enkelhet na ut till malgruppen och majliggora dess deltagande i
aktiviteter.
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Punktinsatser

| nuldget sker en majoritet av Fyrisgardens verksamheter antingen i dess lokaler pa Svartbacksgatan
eller pa narliggande idrottsanlaggningar. Ett behov finns att na ut med féreningens verksamhet till
andra omraden da det i vissa fall kan vara svart att forma malgrupper att ta sig till Fyrisgardens
lokaler. Med féreningens langtgaende erfarenhet av att skapa goda moten, i enlighet med
hemgardens verksamhetsidé, finns goda forutsattningar for att mota behov hos malgrupper i andra
delar av Uppsala.

Idrott for alla aldrar

Fyrisgarden ser ett behov av att skapa en sund och social idrottsmiljo for malgrupper som ar langt
fran idrottsrorelsen. Ett behov av att skapa generationsovergripande idrottsaktiviteter med fokus pa
gemenskap och rorelsegladje skulle kunna moétas genom en utveckling av Fyrisgarden Idrottsklubb.

Fritid for alla

For att uppna ett levande och valmaende natverk kravs en hallbar och langsiktig organisation. Manga
parter ska involveras och bidra med sin kompetens och resurser till ndtverket. For att uppna mal och
ataganden for natverket sa kravs det utdkade resurser ar 2020 samt 2021, se bilaga 1.1. Ytterligare
behov finns i form av en hemsida som ar anpassad for malgruppen samt utokad samverkan och
utveckling av fritidsaktiviteter fér malgruppen.

Kulturskola

Det finns ett identifierat behov hos malgruppen fér en anpassad kulturverksamhet som erbjuder
mojligheter att exempelvis lara sig spela instrument, spela i band, delta i konst- och skapandekurser
samt andra utvecklande kulturaktiviteter foér barn och ungdomar med funktionsnedsattning.
Fyrisgarden har langtgadende erfarenhet, kunskap och metoder for att skapa en fungerande
kulturskola med hog kvalitet for malgruppen.

Uppsala kommuns ataganden och aktiviteter

Ataganden
e Visarespekt for varandras roller och respekt for det civila samhallets sjalvstandighet och
oberoende

e Informera och 6ka kunskapen om Fyrisgarden i den kommunala organisationen.
o Verka for att informera om Fyrisgarden och detta partnerskap pa uppsala.se.
o Informera om och 6ka kunskapen om hemgarden Fyrisgardens inom namndernas
berdrda verksamhetsomraden.
e Forenkla ingangen och kontakten med kommunen.
e Informera om och 6ka kunskapen om Fritid for alla-natverket med tillhérande hemsida i den
kommunala organisationen.
e Tillsammans med féreningen utveckla rutiner for inbjudan, uppféljning och aterkoppling av
fragor fran dialogforum.
e Underlatta informationsspridning inom kommunen, med att f& ut material till skolorna,
adresslistor, information pa skolnatverk, information om fritidsaktiviteter mm.
e Bidra med erfarenheter och kompetenser till Fyrisgarden.
e Erbjuda Fyrisgarden platser vid kommunens utbildningstillfallen inom av detta partnerskap
berdrda verksamhetsomraden.
e Tillhandahalla lokaler till Fyrisgarden.
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e Respektive forvaltning ska inga som en aktiv part i natverket Fritid for alla och bland annat
finnas representerade i natverkets styrgrupp.

Organisation och samverkan

Parterna bar enskilt ansvar for sin del av insatserna. Uppsala kommun bar ansvar for sin del i
partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan med relevanta verksamheter
inom kommunen.

Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och med andra aktérer inom
civila samhallet. Insatserna kraver kontinuerlig kommunikation mellan parterna. Det ar parternas
ansvar att uppratthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Styrgrupp

Genomforandet av atagandena i denna 6verenskommelse (se sid. 12-17) sker genom arbete i en
sarskilt tillsatt styrgrupp for partnerskapet. Denna grupp bestar av representanter fran parternas
respektive verksamheter. Fyrisgdrden representeras av verksamhetschef. Uppsala kommun
representeras genom tjanstepersoner fran kulturférvaltningen, omsorgsférvaltningen och
stadsbyggnadsforvaltningen (idrott och fritid). | styrgruppen traffas man fér uppféljning tva ganger
per ar och darutéver vid behov. Fyrisgarden &r sammankallande och dagordning ska stdmmas av och
skickas ut i god tid innan motet.

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av tjanstepersoner och representanter fran berérda namnders presidium
samt verksamhetschef och representant fran Fyrisgardens styrelse. Gruppen sammantrader en gang
per ar.

Utvecklingsgruppens syfte ar att mojliggéra ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte och att
kontinuerligt fa information kring partnerskapets insatser och framtida utvecklingsomraden. Uppsala
kommun ar sammankallande till utvecklingsgruppens moéten och ansvarar for att féra
minnesanteckningar.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras p§ en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utover denna summa tillskjuter Fyrisgarden egen resursinsats i form av
arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration samt egna ideella resurser.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras &rligen i enlighet med Uppsala kommuns &rliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med upprakning av berérda namnders
kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld budget. Stédets niva for nastkommande
kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun ar 2020 faststalls till 1 481 tkr med férdelning mellan

namnderna enligt bilaga 1. Respektive ndmnd betalar ut sin del av stodet i bérjan av varje nytt ar.

Uppfoljning
Uppféljning av parternas ataganden sker pa avstamningsmoten halvarsvis i maj respektive november
och dokumenteras med minnesanteckningar. Dessutom ska Fyrisgarden arligen uppratta en
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verksamhetsberéattelse som beskriver genomforda insatser. Nyckeltal pa antal deltagare och kon ska
redovisas.

Period

Overenskommelsen géller fran 2020-01-01 — 2023-12-31. Formen fér eventuell férlangning/nytt
partnerskap ska 6verenskommas senast 1 juli 2023. De formella budgetbesluten fattas senast i
december 2023.

Andrade forutsattningar

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan férandringarna genomférs
fora en dialog i styrgruppen fér godkdnnande av eventuella dndringar. Om nagon av parterna inte
uppfyller villkoren fér dverenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt
forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter féra en dialog om huruvida
overenskommelsen kan fortsatta.

Part kan hava denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullféljer sina ataganden och rattelse
inte sker utan dréjsmal. Om part vill sdga upp 6verenskommelsen i fortid géller nio manaders
uppsagningstid.

Om Fyrisgarden Uppsala inte fullgér sina skyldigheter enligt skattelagstiftning, forsatts i konkurs,
trader i likvidation, installer sina betalningar eller inleder ackordsférhandlingar ager Uppsala
kommun ritt att omedelbart sdga upp partnerskapet. Overenskommelsen upphér utan uppsagning
om Fyrisgarden uppléses. Vid planer om att upplosa foreningen ska kommunen informeras i god tid,
senast sex manader innan ett sadant beslut fattas.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l16sas genom dialog mellan parterna. Det &r styrgruppen
som ansvarar for att dialog och omforhandling sker om part begér det eller om det annars ar
pakallat.

Andringar och tillagg

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse ska for att vara giltiga vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under dverenskommelsens giltighetsperiod ar respektive part berattigad
att gora saddana andringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar. Aven en sadan
fordandring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.
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Underskrifter
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Denna 6verenskommelse ar upprattad i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit varsitt original.

Uppsala kommun

Kulturndmnden

Linda Eskilsson, ordforande

Idrotts- och fritidsndmnden

Maria Patell, ordférande

Omsorgsndmnden

Angelique Prinz Blix, ordférande

Fyrisgarden

Agneta Bykvist Hedlund, Ordférande
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Bilagor
Bilaga 1 - Budget

Budget 2020

Intakter Uppsala kommun
Kulturnamnden
Omsorgsnamnden

Idrott- och fritidsndmnden

Summa Intdkter

Kostnader Fyrisgarden
Camp/Dialogforum/Lager
Personalkostnader inklusive sociala avgifter
Verksamhetskostnad

Marknadsforing

Fritid for alla

Personalkostnader inklusive sociala avgifter
Hallhyra

Marknadsfoéring

Summa Kostnader

Sambhallsvinst

1181000
200 000
100 000

1481 000

1131 000
1041 000
70 000
20 000

350 000 kr
250 000
50 000

50 000

1481 000 kr

21

Verksamhetens omfattning bygger pa ett stort antal ideella krafter méts och arbetar tillsammans och

En uppskattning av dessa insatser ger en I6nebesparing pa minst 300 000 kr/ar.
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Bilaga 2 - Styrdokument

Styrdokument och mal Uppsala kommun som relaterar till verksamheterna pa Fyrisgarden och
denna dverenskommelse

Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun
e Malomrade 1 - Allas mdjlighet att vara kulturellt delaktiga

Barn och unga ska under sin uppvaxt mota mojligheter att bade utova och uppleva kultur. De ska
kunna utveckla sin kreativitet och sjdlva prova estetiska uttryck i sin vardag samt utveckla en kansla
for estetiska varden. Kulturella uttryck ger barnet ytterligare ett sprak och ett satt att uttrycka sig
genom. Barn och unga har ratt att fa mojlighet att tillgodogdra sig ett sddant skapande sprak.

Det ska finnas forutsattningar for barns och ungas eget skapande, saval i férskola och skola som
under den fria tiden. Barn och unga ska ha méjlighet att till I3g avgift delta i organiserad
kulturpedagogisk verksamhet. De ska ha mojlighet att satsa pa sina férmagor och intressen,
sjalvstandigt eller tillsammans med andra, och ha mojlighet att ta initiativ till och ansvara fér egna
projekt.

Barns och ungas tillgang till professionell kultur ska framjas. Kultur ska vara en naturlig del av
skoltiden och alla barn och unga ska vara garanterade att kunna ta del av professionella
kulturupplevelser (kulturgaranti). Genom kulturpedagogisk verksamhet och kultur pa lika villkor i
skolan och pa fritiden starks barns och ungas tillgang till kultur.

Ovriga mél

e Malomrade 2 - Konstpolitik for ett vitalt och blomstrande samhalle
e Malomrade 3 - Kulturplanering for en attraktiv, vaxande och hallbar kommun

Idrotts- och fritidspolitiskt program
Idrotts- och fritidspolitik

Majligheten till en aktiv fritid ar en valfardsfraga och utgér en stark bidragande faktor for god
folkhalsa och livskvalitet liksom kommunens attraktivitet. | Uppsala kommun ar jamlika och
jamstallda forutsattningar for idrott- och fritid darfor en sjalvklar del av samhallsplaneringen.
Kommunens atgarder ska leda till balans nar det géller forutsattningar for en aktiv och
hélsoframjande fritid.

e Mellan flickor/pojkar, kvinnor/man

e Mellan idrotts- och andra fritidsaktiviteter

e Mellan férenings- och egenorganiserade aktiviteter
e For stad och landsbygd

e QOavsett socioekonomisk bakgrund

Med utgangspunkt fran ovan ska sarskilda prioriteringar goras, bland annat:

e Alla Uppsalabor, utifran sina personliga férutsattningar och 6nskemal har méjlighet till en
meningsfull, utvecklande och halsoframjande fritid
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e S3 att barn och ungdomar ges majlighet att tidigt grundldgga goda levnadsvanor nar det
géller fysisk aktivitet

e FOr att handikappidrott ska ges samma férutsattningar som annan idrott

e FOr att na de grupper dar hilsan mest behover forbattras

Barn och ungdomspolitiskt program

Programmet for Uppsala kommuns barn- och ungdomspolitik syftar till att tydliggdra inriktningen for
kommunens barn- och ungdomspolitik och beskriver prioriterade omraden dér Uppsala kommun
avser starka sitt arbete riktat till gruppen barn och unga. Programmet ska bidra till att framja goda
och jamlika uppvaxtvillkor, starka delaktighet och inflytande for barn och unga, bidra till
genomforandet av FN:s Agenda 2030 samt att sakerstdlla att kommunen efterlever
barnkonventionen, som blir lag 2020.

Programmet omfattar hela kommunkoncernen och tar fokus pa arbete riktat till barn och unga, 0-20
ar, som bor, vistas och verkar i kommunen.

Inriktningen for kommunens arbete inom omradet sammanfattas i programmet i tre prioriterade
malomraden. De tre malomraden som identifierats ar:

1. Uppsalas barn och unga har goda och jamlika uppvaxtvillkor.
Mal: Minska skillnader och konsekvenser av skillnader i uppvéaxt- och levnadsvillkor for alla barn och
ungdomar som vaxer upp i Uppsala kommun

2. Tillvarata barn och ungas kompetens och engagemang.
Mal: Starka barns och ungas egenmakt och majligheter till delaktighet i samhallsutvecklingen och
inflytande 6ver sina levnadsvillkor i Uppsala kommun.

3. Starka kommunens kapacitet att fatta barnrattsmedvetna beslut.
Mal: Starka kommunens kapacitet att fatta barnrattsmedvetna beslut

Programmet for full delaktighet

Uppsala kommun vill verka for att undanréja hinder och sadkerstalla att kommunen ar tillganglig for
dem som bor och vistas har. Som ett led i arbetet med att gbra Uppsala mer tillgangligt och
inkluderande, har Uppsala kommun tillsammans med Handikappféreningarnas samarbetsorgan
(HSO) arbetat fram ett funktionshinderpolitiskt program. Programmets mal tar sina utgangspunkter
fran FNs konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséattning. Programmet kan dven
relateras till delmal 10.2 i Agenda 2030, dvs till 2030 mojliggdra och verka for att alla manniskor,
oavsett alder, kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan
stallning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Programmet har nio malomraden. De 6vergripande malen i programmet ar konsekvenser av vad som
ska uppnas for att 6ka tillganglighet och delaktighet i Uppsala kommun.

Nedan ar de mal som ar relaterade till detta partnerskap.
Demokrati och inflytande

Overgripande mal
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e Medborgare med funktionsnedsattning ges samma makt 6ver sina liv som 6vriga
medborgare i Uppsala kommun, detta ska aven beaktas ur barns perspektiv.

e Alla oavsett funktionsnedséattning, ska ha mojlighet att ta del av information och fora fram
sina synpunkter i Uppsala kommun.

Bemotande och kompetens
Overgripande mal

e Alla personer ska, oavsett funktionsnedsattning, bemdtas med kunskap och respekt av
medarbetare i kommunens samtliga verksamheter.

e Alla personer ska, oavsett funktionsnedséattning, ha reella mojligheter att bestamma i fragor
som galler dem.

e Alla personer ska, oavsett funktionshinder erbjudas personcentrerat och samordnat stod.

e Uppsala kommun ska i samverkan med andra myndigheter arbeta for att férebygga att
personer med funktionsnedsattning faller i organisatoriska mellanrum.

Information och kommunikation
Overgripande mal

e | Uppsala ska alla kunna ta del av information och kommunicera utifran sina forutsattningar.
Fysisk tillganglighet
Overgripande mal

e Alla ska tryggt kunna forflytta sig, vistas i och anvdanda Uppsalas inne- och utemiljo.
Vardags-och familjeliv
Overgripande mal

e Alla personer med funktionsnedsattning och deras nérstaende ska ges det stod som behovs
for ett valfungerande vardags- och familjeliv

Kultur, fritid, idrott och hdlsa
Overgripande mal

e Alla ska ges forutsattningar att delta i och tillgodogora sig kulturliv, fritidsverksamhet, idrott
och halsoframjande aktiviteter.

Fyrisgardens policydokument
Overenskommelsen vilar ocksd pa Fyrisgardens vardegrund som gér att finna i féreningens stadgar:

“Fyrisgdrdens mal vilar pd en gemensam vdrdegrund om allas lika réttigheter och lika vdrde,
jémstdlldhet mellan kvinnor och mdn och solidaritet med svaga och utsatta. Verksamheten bedrivs
med demokratiska arbetsformer som ger inflytande och engagemang.”

Fyrisgardens overgripande mal enligt féreningens stadgar:

e arbeta for gemenskap mellan manniskor av olika aldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

e vara en motesplats for individer och grupper

e uppmuntra, stddja och fordjupa individuell utveckling
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sarskilt uppmarksamma barns och ungdomars behov av social, idrottslig och kulturell
utveckling

sarskilt stodja eftersatta gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmaojligheter

stimulera manniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med foreningens syfte

stimulera méanniskor till samhéllsdebatt och darigenom verka for demokrati och 6kat
samhallsansvar

arbeta for fred och internationellt samarbete

25



26

Bilaga 3 — Fyrisgardens verksamheter
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VOLONTARTIMMAR
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Bilaga 5 — Organisationsdiagram Fritid for alla
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