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Nr 42. Motion av Marlene Burwick (S)
om att tillsitta en jamstalldhetskom-
mission

K SN-2011-0207

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar  kommunfullméaktige
bedluta

att avsl& motionen.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg,
Hilde Klasson (ala S), Maria Gardfjell, Johan
Lundgvist (bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau
(V) reserverar sig till forman for bifal till mo-
tionen.

Uppsala den 23 november 2011

Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg/Astrid Anker

| avgdrandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia
Forss, Liv Hahne, Christopher Lagerqvist (alla M),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP),
Stefan Hanna (C), Ebba Busch (KD), Marlene Bur-
wick, Erik Pelling, Ulrik Wéarnsberg, Hilde Klas-
son (ala S), Maria Gardfjell, Johan Lundqvist
(bdda MP) och llona Szatmari Waldau (V).

Dessutom narvarande: Fredrik Ahlstedt (M), Peter
Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene Zetter-
berg (S), Frida Johnsson (MP) och Emma Wallrup

V).

Arendet

| en motion, vackt vid sammantrade 28 mars 2011,
foreddr Marlene Burwick (S) att kommunfull-
méktige ska tillsétta en lokal jamstaldhets-
kommission i Uppsala, som samlar de politiska
partierna och fackfoérbunden, for att ta ett gemen-
samt ansvar for att astadkomma jamstéllda 16ner
och arbetsvillkor i kommunen. Motionen aterges i
bilaga 1.

Remissbehandling

Yttranden har inkommit fran Produk-
tionsstyrelsen for vard och bildning samt
Produktionsstyrel sen for teknik och service.

Produktionsstyrelsen for vard och bildning
redovisar hur arbetet med jamstélldhet och
arbetsvillkor utgar fran lagstiftningens krav
och den plan som styrelsen antagit. Styrelsen
redovisar &ven att inom vissa verksamhets-
omraden & andelen deltidsanstallda kvinnor
hog, men pekar samtidigt pa att nar deltids-
anstdllda medarbetare meddelar 6nskema
om utdkad tjanstgéringsgrad, provas altid
majligheterna till detta. Vidare noterar sty-
relsen att senast vidtagna l6nekartlaggning
inte kunnat pavisa nagra anmarkningsvarda
|6neskillnader mellan kvinnor och man.
Sammantaget & styrelsen positiv till motio-
nen inriktning att 6ka jamstalldheten inom
arbetdivet, men tar inte stallning till om in-
réttande av en jamstélldhetskommission &r
rét vag att nd malet, bilaga 2, se separat
bilaga.

Produktionsstyrelsen for teknik och service
menar att jamstalldhet frdmjas av konkreta
ma i arbetsivet. Styrelsen exemplifierar
med ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete
som bedrivits inom forvaltningen och som
handlat om att 6ka andelen kvinnor inom
park- och trédgérdsarbeten i kommunen.
Styrelsen pekar vidare pa att kommunen ti-
digare haft jamstéalldhetskommittéer, men att
detta inte gett 6nskat resultat och avstyrker
darfor motionen om att tillsétta en jamstalld-
hetskommission. Mot namndens yttrande har
reservation anforts av (S)- och (MP)-leda
mobterna, bilaga 3, se separat bilaga.

Foredragning

Lagstiftningen stdller krav pa alla arbets-
givare med mer an 10 anstéllda att ta fram
en skriftlig plan for jamstalldhetsarbetet, dér
utvéarderingsbara ma ska uppréttas och
analys av I6ner ur ett jamstédldhets
perspektiv ingar. | Uppsala kommun innebér
det att varje namnd och styrelse ska upprétta
sadana planer. Styrelsen for vard och bild-
ning hanvisar ocksa i sitt yttrande till den
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plan for styrelsen antagit for aren 2011-2014.

Motionen tar upp fordaget att inrdtta en jam-
stélldhetskommission, vars uppdrag i forsta hand
skulle handla om jamstélldhet knutet till arbetsgi-
varpolitiken, det vill séga jamstédlda I6ner och ar-
betsvillkor i kommunen.

Nér det géller deltidsanstélIiningar i kommunen kan
det noteras att andelen deltidsanstéllningar i kom-
munen minskat med 2,8 procent, fran 31,1 procent
ar 2009 till 28,3 procent & 2010. Det & natur-
ligtvis en forandring i rétt riktning, &ven om det
kan konstateras att deltidsanstaliningar fortfarande
ar vanligare bland kvinnor. Det finns anledning att
folja och uppméarksamma denna fraga och kom-
munfullméktige har darfor i IVE (Inriktning,
Verksamhet, Ekonomi) valt att fran 2012 ha ett
inriktningsmdl, att "moajligheter till heltid ska ut-
vecklas’.

Néar det géller 16nebildningen genomfér kom-
munen gemensamma lonekartlaggningar. Genom
ett relativt nyinskaffat verktyg, MIA, ges goda
mojligheter att konsekvent och metodiskt tydlig-
gora Ionebilden for olika yrkesgrupper vilket
underléttar i analysarbetet. For att sdkerstdlla att
[6nen sétts utan ovidkommande hansyn kommer
det analysmaterial som tagits fram med anledning
av kartlaggning att utvecklas och formuleras som
ett metodstdd for |6neséttande chefer.

I likhet med remissinstanserna understryker kom-
munstyrelsen vikten av att na jamstélidhet i den
kommunala organisationen genom jamstéllda |6ner
och arbetsvillkor. Det & en del av arbetet med jam-
stélldhetsintegrering som kommunen arbetar med
och som har ett &n bredare fokus. Det kan ocksa
noteras att remissinstanserna inte stodjer inréttan-
det av en jamstalldhetskommission.

Motionen foresl &s darmed avsl &s.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Ej aktuellt i foreliggande &rende.

2(2)

Bilaga 1

Det & nu dags att ta stravandena efter
jamstalldhet ytterligare ett steg framét. Trots
att diskussionen om arbetsvillkor och struk-
turella |6neskillnader mellan kénen har pa
gatt lange aterstdr mycket att géra. Man kan
exempelvis se att andelen deltidsanstdllda
kvinnor inom Uppsala kommun & néstan
dubbelt s hog som andelen man vilket re-
sulterar i lagre 10n, l&gre pension och lagre
ersétningsnivaer. Att inte kvinnor deltar pa
lika villkor som mén pa alanivaer inom ala
samhéallsomraden &r ett samhéllsekonomiskt
resurssloseri. Av det skdlet och eftersom
ojamstalldhet strider mot grundléggande de-
mokratiska principer har samhélet en skyl-
dighet att malinriktat angripa och férandra
de strukturer som skapar olika och oréttvisa
villkor mellan kvinnor och mén. Att de eko-
nomiska villkoren &r lika fér kvinnor och
man &ar en forutsdttning for att vi ska kunna
na ett jamstallt samhalle. Kvinnors lagre 16n
& i regel inte ett utslag av diskriminering pa
individnivad utan ett resultat av de kons-
normer och maktférhalanden som genom-
syrar hela samhdllet. Yrkesgrupper dar kvin-
nor & i majoritet har stérre andel deltids-
tjanster, fler timanstéliningar, otryggare an-
stallningar, hogre arbetsrelaterad ohdsa och
sdmre 16n. Problemet [6ses inte av att havda
att kvinnor ska "tuffa till sig” i l6nefor-
handlingar eller att alla ska starta eget fore-
tag. Problemet &r strukturellt och kréver for-
andrade strukturer. Vi foresddr en loka jam-
stélldhetskommission.

Den ska samla de politiska partierna och
fackforbund for att ta ett gemensamt ansvar
for att astadkomma jamstéllda |6ner och ar-
betsvillkor i kommunen.

Med anledning av ovanstéende foreslds
kommunfullméaktige besluta:

Att tillsdtta en lokal jamstalldhetskommis-
sion i Uppsala kommun som ska samla de
politiska partierna och fackférbunden for att
ta ett gemensamt ansvar for att astadkomma
jamstéllda |6ner och arbetsvillkor i kom-
munen
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KOMMUN STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Handldggare Datum Diaricnummer
Britt Lofgren 2011-05-16 - SVB-2011-044
7 es 1§

Kommunstyrelsen SN -2o (.,o 2 =S +
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Yttrande till kommunstyrelsen angaende motion av Marlene Burwick (S)
om att tillsitta en jimstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Sammanfattning
Styrelsen for vard och bildning tar inte stdllning till om kommunen ska tillsitta en
Jamstilldhetskommission.

Inom Vird & bildning pagar ett arbete med att 6ka jamstélldheten och framja lika villkor for
alla medarbetare. Diskrimineringslagens paragrafer om aktiva atgirder i arbetslivet ligger till
grund for detta arbete.

En nédvéndig forutsittning for Vard & bildnings arbete dr en langsiktigt hdllbar ekonomi.
Detta innebdr att styrelsen vill framhalla vikten av att inte storre krav stélls pa Vard &
bildnings verksamheter #n pa privata utférare.

Deltidsanstiillda och heltidsanstillda inom Vard & bildning

Skillnaderna 1 andel deltidsanstéllda dr stora mellan olika verksamheter.

Affdrsomrade Arbete & sysselsittning har ldgst andel deltidsanstillda (10 procent).
Affdrsomrade Assistans, stod & service och affirsomrade Boende vuxna har hogst andelar
deltidsanstilida (81 procent).

Det finns ocksé skillnader mellan andelen mén och andelen kvinnor som arbetar deltid inom
samma affarsomrade. Skillnader 4r inte lika stora, men varierar ocksa mellan olika
affarsomraden. Inom affarsomrade Kultur dr andelen deltidsanstidllda mén och kvinnor lika
stor (27 procent). Inom affdrsomrade Barn, ungdom & familj ar andelen deltidsanstillda
kvinnor 62 procent och andelen deltidsanstéllda mén 39 procent.

Inom Vard & bildning som helhet arbetar 36 procent av kvinnorna och 27 procent av ménnen
som dr tillsvidareanstéllda deltid.

Enligt SCB rapport "Pa tal om kvinnor och mén” dr andelen deltidsarbetande kvinnor 26
procent och andelen deltidsarbetande mén 8§ procent i Sverige.

Viard & bildnings arbete med jimstilldhet och arbetsvillkor

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen {or vard och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning/@uppsala.se
www.uppsala.se
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Styrelsen f6r vard och bildning har antagit en jamstélldhets- och méangfaldsplan f6r dren
2011-2014. Syftet med planen ir att forstirka insatserna tor att 6ka jamstélldheten och framja
likabehandling f6r medarbetarna.

Vard & bildnings arbete med jamstélldhet och arbetsvillkor utgdr [rdn diskrimineringslagens
krav. Ingen medarbetare ska diskrimineras i verksamheten utifrdn kén, vilket innebér att om
arbetsvillkoren #r olika for kvinnor och mén inom négon av véra verksamheter sd ska atgérder
vidtas. Inriktningen #r att alla medarbetare ska erbjudas goda arbetsvillkor, men en nédvéindig
forutsittning for detta arbete dr en langsiktigt hallbar ekonomi fér vara verksamheter.

Nir deltidsanstillda medarbetare meddelar snskemél om uttkad tjanstgoringsgrad provas
alltid mojligheterna till detta. Finns det forutsédttningar sa dr inriktningen att andelen
heltidstjénster ska cka.

Uppsala kommun genomfér gemensamma lonekartldggningar. Den kartldggning som hittills
redovisats har inte visat p& nagra anmirkningsvirda skillnader. Om kommande kartldggning
synliggor 16neskillnader inom Véard & bildning som inte r sakligt grundade ska forvaltningen
atgérda detta.

Synpunkter pa motionen

Merparten av Vard & bildnings verksamheter konkurrerar pa en marknad. Manga av
verksamheterna har upphandlats i konkurrens med andra aktorer.

Styrelsen vill framhdlla vikten av att kommunen inte stéller hogre krav pa Vard & bildnings
verksamheter @n pa privata aktorer.

Styrelsen for véird och bildning dr positiv till motionens inriktning att 6ka jamstilldheten inom
arbetslivet. Ddremot tar styrelsen inte stillning till om en Jamstdlldhetskommission ar rétt vig
for att n& detta mal.

Styrelsen for vcj—r’d och pildning
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Ordférande ' ‘ Sekreterare
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KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

Handliggare Datum Diarienummer
2011-05-25  STS=2011-0169
Kommunstyrelsen R

Yttrande O6ver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillséitta en jamstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslér i en motion till kommunfullmiktige att kommunen tillsétter en
lokal jamstalldhetskommission i Uppsala kommun.

Styrelsen for teknik och service anser att jamstilldheten frimjas av konkreta mal i arbetslivet.
Inom forvaliningen Teknik & service har bland annat bedrivits ett framgangsrikt jamstilld-
hetsprojekt genom att 6ka andelen kvinnor inom park- och tridgérdsarbeten i kommunen.

Ur ett arbetsgivarperspektiv skulle det pa andra omraden vara en fordel om kommunens
overgripande jamstélldhetsarbete innebar en tydligare vigledning i det lokala arbetet.

Kommunen har tidigare inrdttat olika jdmstalldhetskommittéer. Arbetet har emellertid inte
gett Onskat resultat. Det finns darfor inte anledning att tillsdtta vare sig en ny kommitté eller
en kommission. Kommunens arbete for konkreta jamstidlldhetsmal och deras genomférande
bor ske pa annat satt.

Styrelsen {6r teknik och service
/if’z{, a%fiééﬁ, 'ééw%«»

~\nn Marie Petersson
Ordférande

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for teknik och service » 733 75 Uppsaia
Bestksadress: Sagargatan 17 A« Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) » Fax: 018-727 42 00
L-post: styrelsen-teknik-service/ @ uppsala.se
Wi uppsala.se
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SN
Uppsala
pROMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2011-05-25
§ 59
Remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att tillséitta en
jamstiilldhetskommission, dnr STS-2011-0169

Beslut
att  godkdnna Ann-Marie Peterssons yttrande att sdndas till kommunstyrelsen.

Reservation
Kerstin Westman (S) reserverar sig mot beslutet till férman for oppositionens vttrande enligt bilaga

§59.

Arendet
Marlene Burwick (S) féreslar att kommunen tillsitter en lokal jamstéilldhetskommission 1 Uppsala
kommun.

Tva forslag till yttranden foreligger, Ann-Marie Peterssons (M) férslag och oppositionens forslag

Yrkanden
Ann-Marie Petersson (M) yrkar bifall till eget yttrande.

Kerstin Westman (S) yrkar bifall till oppositionens yttrande.

Beslutsging
Ordf6randen stéller yrkandena under proposition och finner att styrelsen beslutar anta Ann-Marie
Peterssons yrkande.

Omrdstning begérs och verkstills
Ja-rost {6r bifall till Ann-Marie Peterssons yrkande.
Nej-rost for bifall till oppositionens yrkande.

Ja-rst: Ann-Marie Petersson (M), Monica Hedberg (M), Klas Albertsson (FP), Ingmar Jansson (C)
och Karin Haggard (KD).

Nej-rost: Kerstin Westman (S), Anders Klang (S), Marie-Louise Lundberg (S) och Anders Kemi
(MP).

Med fem Ja-réster mot fyra Nej-réster beslutar styrelsen att bifalla Ann-Marie Peterssons yrkande.
Beslutsunderlag

Ann-Marie Peterssons vttrand
Oppositionens yttrande 2011-05-25

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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Kommunstyrelsen

Yitrande 6ver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillséitta en jimstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslar att kommunen tillsétter en lokal jamstalldhets-
kommission 1 Uppsala kommun.

Vi delar uppfattningen att bristen pé jamstélldhet i samhille och arbetsliv till
stora delar dr ett strukturellt problem och darfor bor 16sas gemensamt.

Ur ett arbetsgivarperspektiv bor kommunens jamstilldhetsarbete bli tydligare
och ge en bittre styrning for det lokala arbetet. Kommunen &r en stor arbets-
givare och har ddrmed ctt ansvar att foréndra strukturer som skapar olika och
oriittvisa villkor, darfor behovs ett helhetsgrepp med ett gemensamt synsétt for
alla verksamheter 1 kommunen.

En lokal jamstilldhetskommission kan ta ett gemensamt ansvar och vara en
motor 1 fordndringsarbetet.

Uppsala 2011-05-25

For Socialdemokraterna i styrelsen for teknik och service

Kerstin Westman
V ordfor

(///Z}j/s /L/f)

For M]I_;opaz tiet 1 styre Sen for teknik och service
Anders Kemi, ledamot

For Vinsterpartiet 1 styrelsen for teknik och service
Wahid Badki



