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Delegations- och arbetsordning

Forslag till beslut
Valndmnden foreslas besluta

att i enlighet med forslag anta valndmndens delegations- och arbetsordning.

Arendet
Valndmnden foreslas anta delegations- och arbetsordning enligt bilaga.

I den foreslagna delegations- och arbetsordningen finns bl.a. bestimmelser om foéljande.

e Riitt for ordforande att besluta pd ndmndens vignar i bradskande drenden

e Hur ndmndens handlingar undertecknas

e Behorighet att ta skriva under delgivningskvitto och mottagningsbevis for
rekommenderat brev

e Ansvarsfragor gillande arkiv, attest och personuppgiftsombud

e Arenden som rér 6verklaganden av beslut

Beslut som fattas med st6d av delegation ska ldmnas till ndmndens sekreterare, som
anmiler dessa till nimndens ndsta sammantréde.

I Uppsala kommun pagar en 6versyn av ndmndernas delegationsordningar. Syftet &r att f4 en
gemensam utformning, exklusive de delar som dr verksamhetsspecifika for respektive ndmnd.
Det innebir att aktuellt férslag till sin utformning 6verensstimmer med strukturen for 6vriga
ndmnders delegations- och arbetsordningar.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Innehallsférteckning

Kommunallagens regler om delegering av drenden inom en ndmnd
Delegerad beslutanderatt

Anmilan av delegeringsbeslut

Verkstallighetsbeslut

Utskott

Arbetsordning

Delegeringsforteckning

Allméant

Arbetsgivarfragor
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1 Kommunallagens regler om delegering av drenden inom en namnd

Némnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 33-38 §§ kommunallagen, dér f6ljande framgar.

33 § En namnd féar uppdra &t ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses 1 34 §.

En gemensam ndmnd far &ven under samma forutsattningar uppdra 4t en anstélld i ndgon av de samverkande kommunerna eller landstingen
att besluta pd nimndens végnar.

34 § I foljande slag av drenden fér beslutanderitten inte delegeras:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullméktige har verklagats

e ZFrenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

e vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.
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35 § Beslut som fattats med st6d av uppdrag enligt 33 § ska anmadlas till nimnderna, som bestdimmer i vilken ordning detta ska ske.

36 § En ndmnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pA ndmndens vagnar 1 drenden som &r sa
bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmaélas vid ndamndens nista sammantrade.

37 § Om en namnd med std av 33 § uppdrar at en férvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden
Overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller landstinget att besluta i stéllet. Sdédana beslut ska
anmadlas till férvaltningschefen.

38 § Om en ndmnd med st6d av 33 § uppdrar at en anstélld att besluta pa ndamndens vagnar, far ndamnden uppstéilla villkor som innebér att de
som utnyttjar nimndens tjénster ska ges tillfélle att l4gga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden fér ocksé foreskriva
att en anstilld far fatta beslut endast om foretrédare f6r dem som utnyttjar ndmndens tjénster har tillstyrkt beslutet.

2 Delegerad beslutanderatt

Respektive nimnds ansvar och behorighet framgar av Reglementet f6r kommunstyrelsen och dvriga ndamnder i Uppsala kommun.

Delegationsregler:

e Vid forfall fér ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan uppskjutas, har 6verordnad tjansteman, férordnad vikarie, eller
annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma funktion ratt att fatta beslut i stéllet for ordinarie tjansteman. Den
overordnade tjanstemannen bestimmer i ett sddant fall vem av dessa som ska fatta beslut.

e Om drendets beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av 6verordnad tjansteman, utskott eller nimnd. Det &r den §verordnade
tjdnstemannen som tar stéllning till detta.

e [ de fall férvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektdren 1 sin tur uppdra &t en annan anstélld inom kommunen att besluta i
stéllet, om inte annat anges i den specifika delegationen.
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3 Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmilas vid ndimndens nésta sammantrade. Syftet med anmaélningsskyldigheten &r dels att
tillgodose namndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalréttsligt beslut vinner laga
kraft efter tre veckor raknat frin den dag da det tillkdnnagavs pé anslagstavlan att protokollet dver beslutet justerats. Vad géller beslut som
fattats med stod av delegation ridknas klagotiden fran den dag da anslag skett avseende justering av protokoll frén det sammantrdde vid vilket
beslutet anméldes till namnden.

4 Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som &r att betrakta som ren verkstillighet, dvs. dér det saknas
utrymme for sjalvstindiga beddmningar. Exempel pa sédana beslut 4r avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa och ink&p enligt ramavtal.

Aven flertalet beslut som rdr myndighetens rent interna forhillanden utgér ren verkstéllighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, 16neséttning,
och 6vrig personaladministration.

Denna typ av arbetsuppgifter kan istéllet framga av en arbetsordning som tas fram inom respektive férvaltning.

5 Utskott

Valnamndens presidium, bestdende av ordférande och vice ordforande, utgor ett utskott. Valndmnden kan dérmed delegera beslutanderétt till
presidiet.



6 Arbetsordning
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Av foljande forteckning framgér vad som géller i administrativa fragor for valndmnden. Férteckningen beslutas av valndimnden men utgor
inte delegeringar i kommunallagens bemirkelse. Atgérder som vidtas med stod av denna forteckning behover inte anmalas till ndmnden.

Nr | Arende

Ansvar

Anmarkning

1 Underteckna valnimndens handlingar

Ordforande och ndamndsekreterare

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser,
avtal och andra handlingar som upprittas med anledning
darav undertecknas av den som fattat beslutet eller den
som annars utses.

2 Behorig att ta emot rekommenderat brev

Registrator
Namndsekreterare

Ordférande

Behorig att skriva pa delgivning

(V3]

Registrator
Nimndsekreterare

Ordf6rande

4 Utse personuppgiftsombud

Forvaltningsdirektor KLK

5 Ansvara valndmndens arkiv och utse
arkivredogorare

Forvaltningsdirektor KLK

6 Besluta om attestordning

Forvaltningsdirektor KLK

7 Underteckna beslutsattest av
sammantradesuppgift for ndrvarande
fortroendevald

Niamndsekreterare
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Delegeringsforteckning
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I delegeringsforteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av drenden inom ndmndens omrade dir annan &n ndmnden fér
beslutanderétt.

1. Allmant

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
1 Besluta i &renden som ar s& brédskande att 6 kap. 36 § KL Ordforande Efter att ha hort vice ordforande.
namndens avgoérande inte kan avvaktas
2 Avvisa 6verklagande som kommit in for sent 24 § FL Ordférande Delegationen omfattar att ta stillning till
om dndring av beslut ska ske eller inte.
3 Besluta att inte l&dmna ut handling, uppstélla OSL Forvaltningsdirektor KLK
villkor for dess utldmnande eller avge yttrande
over overklagande av sddant beslut
2. Arbetsgivarfragor
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
1 Kommunstyrelsen har ansvar for

personaldrenden

Se kommunstyrelsens
delegationsordning
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