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Delarsbokslut och verksamhetsuppfoljning
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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att godkanna delarsbokslut per mars/april 2024, samt

2. att 6verlamna delarsbokslut per mars/april till kommunstyrelsen.

Arendet

Vid delarsbokslutet mars/april gors en mindre omfattande uppféljning av ndmndens
arbete med namndmal, uppdrag och atgarder for perioden januari-april samt en
uppfoljning av det ekonomiska utfallet januari-mars med en prognos for helaret.

Beredning

Arendet har beretts av férvaltningen.

Foredragning

Namnden redovisar ett 6verskott om 11 miljoner kronor jamfort med periodens
nollbudget. De framsta orsakerna till dverskottet ar hogre statsbidragen for
vuxenutbildningen an budgeterat samt nagot lagre kostnader for utbetalt
forsorjningsstod jamfort med budget.

N@mnden redovisar en prognos for helaret som innebdr en positiv avvikelse mot
budget om 15 miljoner kronor. Overskottet kan framst hanféras till hogre statsbidrag
for yrkesutbildningarna samt dven nagot lagre forsorjningsstodskostnader jamfort
med budget. Prognosintervallet ar satt till -10/+10 miljoner kronor framst med tanke pa
osakerheten kring hur kostnaderna for forsorjningsstod kommer att utvecklas under
aret. Prognosspannet hamnar dérmed mellan 5 och 25 miljoner kronor.
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Na@mndens arbete for att genomfora tilldelade uppdrag och beslutade atgarder pagar
enligt plan med en awvikelse, atgard 27 som bedéms vara forsenad.

Av totalt 25 uppdrag, namndmal och gemensamma namnd-/bolagsmal bedéms tre
som klara och 22 som pdbdrjade. Av de pabdrjade uppdragen och namndmalen
beddms tio bli fardiga i ar, sex bli fardiga nasta ar och resterande bedéms bli fardiga
under 2026.

Av totalt 71 atgarder ar 65 atgarder paborjade, tva atgarder bedoms som klara (atgard
8 0ch 68), tre vantar (atgard 37, 44 och 45) och en bedéms vara férsenad.

Sammanfattning av status for arbetet med Plan fér 1000 fler Uppsalabor i egen
forsérjning

22 av planens 23 dtgérder pagdr arbete enligt plan. Atgérden att revidera
overenskommelsen mellan kommunen och Arbetsférmedlingen ar forsenad. For 12 av

de pagaende atgarderna kan dven positiva resultat pavisas. For ovriga tio pagaende
atgarder ar det annu for tidigt att pavisa resultat eller effekter av atgérderna.

Ekonomiska konsekvenser

Foreliggande forslag till beslut innebar inte ndgra ekonomiska konsekvenser for
namnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2024-04-23

e Bilaga 1. Verksamhetsuppféljning per april 2024

e Bilaga 2. Analys av ekonomiskt utfall per mars 2024
e Bilaga 3. AMN nyckeltal

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Verksamhetsuppfoljning per april
2024

| delarsrapporten per mars/april gors en foérenklad uppfoljning av verksamhetens
arbete med namndmal, uppdrag och atgarder for perioden januari-april och en
ekonomisk uppfoljning for perioden januari-mars.

Vid delarsuppfoljningen gors dven en helarsprognos. Prognosen ska ge
kommunledningen en bild av det férvantade ekonomiska utfallet och maluppfyllnaden
for aret. Kommunledningen far darmed en mojlighet att agera i de fall utvecklingen
forvantas avvika fran beslutade ramar eller mal.

Namndens uppfyllelse av fokusmalen foljs upp vid delarsbokslutet per augusti samt i
arsbokslutet.

Namndens uppdrag

Utifran Mal och budget 2024-2026 har namnden tilldelats 20 uppdrag, varav fem
uppdrag ar nya for i ar. Utover de 20 uppdragen i Mal och budget finns ett gemensamt
arbetsgivarmal for alla namnder, N.1.1. Kommunkoncernen ska ha en hdllbar och
hdlsofrémjande arbetsmiljé samt tva tillkommande uppdrag om namndernas kris och
beredskapsarbete efter beslut fran kommunstyrelsen.

Dessutom har arbetsmarknadsnamnden tva politiska namndmal som [Gper Gver hela
mandatperioden:

Ndmndmdl 2.1. Némndens verksamheter ska prestera bdttre dn jamférbara kommuner
Uppsalas utveckling satts i relation till jamforbara kommuner
Ndmndmadl 2.2. Andelen uppsalabor i behov av ekonomiskt bistand ska minska

| slutet av mandatperioden ska andelen vuxna bistandsmottagare inte 6verstiga en
procent av befolkningen.

| det fall kommunfullmaktiges uppdrag riktar sig till vissa ndmnder star de ansvariga
namnderna inom parentes. Den ndmnd som star forst har det samordnande
uppdraget.

Uppdrag 13: Oka andelen Uppsalabor som ér sjalvforsorjande. (AMN och KS)

| detta exempel @r det arbetsmarknadsnamnden som har samordningsansvar for
uppdraget.



Statusbedomning av uppdrag

Verksamhetsuppféljningen innehaller en statusbeddmning av de uppdrag som har
tilldelats ndmnden samt en bedémning av status pa det namndmal som ndmnden
sjalv har beslutat om.

Ej pabdrjad el .
Uppdraget ar inte paborijat, trots att det borde vara pdbarjat.

Paborjad
Uppdraget ar paborjat och flyter pd enligt plan.
Vantar - op s T
o Uppdraget ar inte pabdrjat, men det dr i enlighet med plan.
Fardig Uppdraget ar fardigt. Det géller dven nar det som bérjade som ett
uppdrag fortsattningsvis hanteras i ordinarie verksamhet.
Stoppad .
Uppdraget kommer inte att genomforas.
Foérsenad

Uppdraget ar paborjat, men flyter inte pd enligt plan.

Namndens atgarder

Beddmningen av namndernas atgarder ar en viktig utgangspunkt for bedémningen av
uppdrag och namndmal men dven for kommundvergripande planer och program.
Namnden ska vid deldrsbokslutet bedoma status pa atgarder. Statusen for atgarder
satts pa samma satt som for uppdrag.

Sammanfattning av status pa uppdrag, namndmal och
atgarder

Na@mndens arbete for att genomfora tilldelade uppdrag och beslutade atgarder pagar
enligt plan med en avvikelse, atgard 27 som beddms vara férsenad.

Av totalt 25 uppdrag, ndmndmal och gemensamma namnd-/bolagsmal bedéms tre
som klara och 22 som pabdrjade. Av de pabérjade uppdragen och namndmalen
beddms tio bli fardiga i ar, sex bli fardiga nasta ar och resterande bedéms bli fardiga
under 2026.

Av totalt 71 atgarder ar 65 atgarder pabdrjade, tva atgarder bedoms som klara (atgard
8 och 68), tre vantar (atgdrd 37, 44 och 45) och en bedéms vara férsenad.



Uppdrag som bedoms vara fardiga

Uppdrag 5. Oka kompetensen hos medarbetare inom LSS-verksamheter
genom att fortsatta genomfora och utveckla utbildning inom stodpedagogik.
Uppdrag 31. Kartlagga och utreda hur kommunen tillhandahaller och
finansierar lokaler for olika delar av foreningslivet. (KS, KTN, IFN, UBN, ALN,
AMN, OSN, UKAF)

KS-BESLUT 2022-03-09: Uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och
genomfora dvningar i syfte att de verksamheter de ansvarar for ska sta val
rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala funktioner slas ut.

Uppdrag som bedoms bli fardiga 2024

Uppdrag 4

Uppdrag 8

NB1.1

Uppdrag 15

Uppdrag 21

Uppdrag 26

Uppdrag 27

Uppdrag 30

Uppdrag 32

Uppdrag 35

KS-BESLUT 2022-03-09: | dialog inom kommunen vidta nddvéandiga atgarder
for att pa kort sikt starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot
allvarliga storningar inom relevanta omraden med anledningen av kriget i
Ukraina.

Uppdrag som bedoms bli fardiga 2025

Uppdrag1
Uppdrag3
Uppdrag 6
Uppdrag 10
Uppdrag 14
Uppdrag 20

Uppdrag som bedoms bli fardiga 2026

Uppdrag 11
Uppdrag 12
Uppdrag 13
Namndmal 2.1
Namndmal 2.2



Rapportering delarsbokslut

Beddmning av namndens arbete med Inriktningsmal, uppdrag, ndmndmal och
atgarder framgar nedan i detta dokument.

Fokusmal 1: Uppsala ska sidkra en stark ekonomi och varna
valfarden

Uppdrag 1. Frigora tid och resurser till kommunens kdarnverksamheter
genom att effektivisera administrationen och minska den administrativa
belastningen.

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2025.

Forvaltningen har ett flertal utvecklingsomraden pa gang som syftar till att effektivisera
administrationen, exempelvis arbetet med att infora ett kvalitetsledningssystem som
forvantas effektivisera processen med att ta fram nya rutiner samt géra dem mer
lattillgangliga for medarbetare. En kartlaggning och analys av forvaltningens
stodresurser kommer att genomféras under aret och ligga till grund for fortsatt
utvecklingsarbete kring organisation och resurseffektivitet.

Arbetsmarknadsverksamheten arbetar med att digitalisera processen for utbetalning
av lonestod for feriejobb till arbetsgivare. Vuxenutbildningen genomfor ett arbete med
att effektivisera antagningsprocessen samt utreder mojligheten att digitalisera
ansokningsprocessen for kommuninvanare som soker studier i annan kommun.
Socialtjanst - ekonomiskt bistand undersoker moéjligheten att synliggdra individens
stegforflyttning i verksamhetssystemet for att systematiskt kunna folja upp det
kvalitativa arbete som gors. Detta bor minska den administrativa belastningen.

Atgérd 1. Nyttja digitalisering for effektivisering eller forbéittrad kvalitet fér att frigéra tid
och resurser till forvaltningens uppdrag

Atgirden ar p&bdrjad.

Forvaltningen har ett flertal utvecklingsomraden pa gang, exempelvis arbetet med att
infora ett kvalitetsledningssystem som forvantas effektivisera processen med att ta
fram nya rutiner samt gora dem mer lattillgangliga for medarbetare.
Arbetsmarknadsverksamheten utreder forutsattningar for att infora digital akt for sina
arenden och planerar att ga in i kommunens system for foreningsbidrag som forvantas
effektivisera och underlatta kommunikationen mellan civila samhallet och
verksamheten.

Atgéird 2. Lépande ompréva forvaltningens processer for att sckerstdlla effektivt
resursutnyttjande och innovativa lésningar.

Atgarden ar p&bdrjad.

Vuxenutbildningen genomfor ett arbete med att effektivisera antagningsprocessen
samt utreder mojligheten att digitalisera ansokningsprocessen for kommuninvanare
som soker studier i annan kommun. Socialtjanst - ekonomiskt bistand undersoker
mojligheten att synliggora individens stegforflyttning i verksamhetssystemet for att
systematiskt kunna félja upp det kvalitativa arbete som gors.



Forvaltningen har infort det kommungemensamma systemet for synpunktshantering,
Forvaltningens inférande av kommunens kvalitetsledningssystem under 2024 kommer
att effektivisera processen med att ta fram nya rutiner samt gora dem lattillgangliga for
medarbetare. En kartlaggning och analys av forvaltningens stodresurser kommer att
genomforas under aret och ligga till grund for fortsatt utvecklingsarbete kring
organisation och resurseffektivitet. Arbetsmarknadsverksamheten arbetar med att
digitalisera processen for utbetalning av [0nestod for feriejobb till arbetsgivare.

Uppdrag 3. Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och
ett mer effektivt resursutnyttjande.

Uppdraget ar paborjat och forvantas bli fardigt 2025.

Na@mnden tog under 2023 fram aktiviteter for 6kad kundnytta, daribland férslag pa hur
kommuninvanare ska kunna boka tid med utbildnings- och jobbcoacher digitalt. Den
digitala bokningslosningen planeras att inforas under varen 2024. Socialtjanst -
ekonomiskt bistand planerar tva ytterligare automatiseringar under dret.

Inom namndens Vinnovafinansierade projekt RITA (Ratt Information Till Anvdandaren)
utvecklas ett Al-baserat rutinstod for medarbetare. Vuxenutbildningen har nyligen
infort ett nytt skoladministrativt system som mojliggdr automatisering. Planen ar att
en forsta automatisering ska inforas under hosten.

Namnden har s6kt och erhallit en idécheck fran Innovationslabbet for att utveckla en
interaktiv stadsdelskarta som kommer att ligga till grund for planering och
dimensionering av insatser.

Atgdrd 3. Skapa goda férutsdttningar for skad och héllbar digitalisering i hela
forvaltningen.

Atgarden &r pabérjad.

| ett Vinnovafinansierat projekt utvecklas en chatbot som med med hjalp av artificiell
intelligens (Al) ger stod for medarbetare att finna ratt rutin eller dokument samt fa en
sammanfattning av vad som star i dokumenten utifran fragestallningen. Projektet
pagar till och med 31 maj, arbetet kommer dérefter att fortsatta som pilot till 31
december. Effekten forvantas vara att spara tid och 6kad kvalitet.

Vuxenutbildningen har nyligen infort ett nytt skoladministrativt system. Forst nu ar det
mojligt att utforska hur automatiseringar kan effektivisera arbetet. Val av process
kommer att ske innan sommaren med plan att automatiseringen ska inforas under
hosten.

Namnden har sokt och erhallit en idécheck fran Innovationslabbet for att utveckla en
interaktiv stadsdelskarta som kommer att ligga till grund for planering och
dimensionering av insatser.

Socialtjanst - ekonomiskt bistand planerar tva nya automatiseringar under aret, bland
annat en robot som sammanstaller en lista over de klienter som ar inskrivna i ett
arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsformedlingen.

Atgdird 4. Stéirka individers formdga att sjélva dga sin process mot egen ldngsiktig
forsérjning.

Atgérden &r pabérjad.



Inom Socialtjanst - ekonomiskt bistand pagar ett arbete med att identifiera den andel
av sokande som inte soker via e-tjansten, samt analysera varfor de inte anvander sig av
tjansten. Verksamheten ska infora skriftliga beslut vid bifall med motivering till beslutet
for att klienten tydligare ska se kopplingen mellan att félja planeringen och beviljat
bistand.

Inom arbetsmarknadsverksamheten har en kontrollgrupp av arbetsmarknadsanstallda
fatt prova att rapporterain arbetad tid via digital sjalvservice istéllet for att skicka in
tidrapport manuellt. Verksamheten arbetar for att alla personer med en
arbetsmarknadsanstallning ska anvanda sjalvservice senast 2025.

Socialtjanst - ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsverksamheten ska utreda hur de
kan infora mojligheten for individen att via verksamhetssystemet sjalv boka en tid med
en specifik profession. Mojlighet till tidsbokning med utbildnings- och jobbcoach
kommer att inforas under varen. En modul inom verksamhetssystemet "mina
meddelande brukare" planeras att inforas under 2024. Detta ger méjlighet till skriftlig
kommunikation mellan individ och handlaggare pa ett sakert satt. Planer finns ocksa
pa att ge individen majlighet att sjalv gora sin arbetsmarknadskartlaggning direkt i
verksamhetssystemet.

Vuxenutbildningen undersdker mojligheten for eleven att gora en sjalvskattning infor
ansokan till yrkesutbildning, som underlag till vidare planering for individen.
Vuxenutbildningen utreder mojligheten att digitalisera ansokan till utbildning i annan
kommun.

Uppdrag 4: Stirka kompetensforsorjningen och sikerstilla ett hallbart
arbetsliv och hilsoframjande arbetssatt inom kommunkoncernen.

Uppdraget ar pabarjat och forvantas vara klart under 2024.

Forvaltningen har en god grundbemanning och goda forutsattningar for
kompetensforsorjning. Arbetsmarknadsforvaltningens kompetensforsorjningsplan
2023-2025 antogs i maj 2023 och forvaltningen har under 2023 utfort en del aktiviteter
utifran planen. Aktiviteter kopplade till de yrken som identifierats med viss brist
kommer att starta upp under 2024. Planering for ersattare av nyckelfunktioner pa bade
kort och lang sikt har inte varit i fokus for forvaltningen under 2023 och nystart i arbetet
kommer att genomfdras under 2024.

Sjukfranvaron i forvaltningen ar lag saval totalt som inom bade den korta och den
langa sjukfranvaron. Forvaltningen arbetar enligt det upprattade arshjulet for
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetet redovisas arligen genom rapportering i
systemstddet och arbetet foljs [6pande upp pa skyddskommitté vid fyra tillfallen under
aret. Under mars 2024 har forvaltningens chefer fatt mojlighet till kompetensutveckling
inom systematiskt arbetsmiljoarbete. Forvaltningen arbetar under 2024 vidare utifran
det kommungemensamma arbetet kring “Morgondagens arbetsliv” och "Chefers
organisatoriska forutsattningar". Systematik, val fungerande rutiner och l6pande
dialog mellan chefer, medarbetare och skyddsombud ar en garant for att kommunen
ska kunna sakerstalla en god arbetsmiljo. Forvaltningen har under 2023 tagit fram en
forvaltnings specifik utbildning inom diskriminering, jamstalldhet och likvardigt
bemétande, "En arbetsplats for alla". Samtliga medarbetare har genomgatt
utbildningen under hosten och en planering for gruppdialoger vid arbetsplatstraff
ligger med i chefens uppdrag kring utbildningen under varen 2024.



Atgdrd 5. Rusta arbetssékande som stdr Idngt ifrén arbetsmarknaden fér att kunna bli
kompetenta medarbetare.

Atgirden 3r p&bdrjad.

Samarbetet mellan vuxenutbildning och arbetsmarknadsverksamheten har utvecklats.
Ett exempel &r att vuxenutbildningen lanar ut sprakresurser till praktisk verksamhet.
Ett annat exempel pa samarbete inom kommunkoncernen ar mellan vuxenutbildning
och vard- och omsorgsforvaltningen. Genom uppstart av utbildning till servicebitrade
moter vuxenutbildning ett behov som finns framfor alltinom hemsjukvarden.

Inom arbetsmarknadsverksamheten anpassar enheterna sina arbetssatt for att battre
mote olika malgruppers specifika behov och forutsattningar.
Arbetsmarknadsverksamheten arbetar med tatare uppfoljningar med personer som
har arbetsmarknadsanstallning.

Atgdird 6. Séikerstdill att cheferna har rétt organisatoriska férutsdttningar.

Forvaltningen har ett gott lage utifran chefers forutsattningar sa val kopplat till antal
medarbetare per chef samt adekvat stod inom forvaltningen. Forvaltningen har under
en lang tid haft ett konstant antal sokande till Ledarlabbet varje ar vilket signalerar
positivt intresse for ledarpositioner inom forvaltningen. Dialoger och reflektioner
utifran nya arbetstidsavtalet och flexibelt arbetsliv signalerar att cheferinom
forvaltningen har behov av stod och utveckling i den kontinuerliga dialogen mellan
chef och medarbetare. Forvaltningen har i syfte att stotta chefernai dialogen kring
flexibelt arbetsliv tagit fram en forvaltningsovergripande rutin som presenterades pa
chefsforum i mars. Chef och ledarutveckling kopplat till kontinuerliga dialoger kommer
att vara prioriterat under 2024.

Atgérd 7. Séikerstdll att férvaltningen har en robust grundbemanning.

Forvaltningen har goda forutsattningar for en robust grundbemanning. En initial analys
genomfordes under hésten 2023 och tva av tre avdelningar inom forvaltningen var
redo att omedelbart kunna fasa ut intermittentanstallningar for andra
anstallningsformer. Dessa anstallningar omfattar inom Socialtjanst - ekonomiskt
bistand och arbetsmarknadsverksamheten i de flesta fall studenter och pensionarer.
Inom vuxenutbildningen behover ett nytt bemanningsperspektiv arbetas, framst
avseende sfi och kvallstidsundervisning for att kunna fasa ut intermittentanstallningar.
Forvaltningens plan ar darfor att i forsta steget fasa ut intermittentanstallningar utifran
andra anstallningsformer och att parallellt se 6ver och arbeta fram ett mer ldngsiktigt
och kvalitativt bemanningsperspektiv inom vuxenutbildningen. | och med att
systemtekniska l6sningar inom Uppsala kommun har fordréjts har utfasningen av
intermittentanstallningar annu inte kunnat paborjas.

Uppdrag 5: Oka kompetensen hos medarbetare inom LSS genom att
fortsatta genomfora och utveckla utbildning inom stodpedagogik. (OSN,
AMN och UBN)

Uppdraget ar fardigt.

Varden har behov av vardbitraden eller underskoterskor med LSS-kompetens, vilket
komvux redan tillhandahaller inom kursen Funktionsformaga och
funktionsnedsattning. Det ndra samarbetet som finns mellan vuxenutbildningen och



vard- och omsorgsforvaltningen gor det mojligt att tillhandahalla utbildning och stod
nar och om det efterfragas av vard- och omsorgsforvaltningen.

Atgéird 8. Underséka behovet av att komplettera befintlig YH-utbildning inom
stédpedagogik med gymnasial vuxenutbildning med stédpedagogisk inriktning.

Atgarden ar fardig.

Varden har behov av vardbitraden eller underskoterskor med LSS-kompetens, vilket
komvux tillhandahaller inom kursen Funktionsformaga och funktionsnedsattning. Det
ndra samarbetet som finns mellan vuxenutbildningen och vard- och
omsorgsforvaltningen gor det mojligt att tillhandahalla utbildning och stéd nér och om
det efterfragas av vard- och omsorgsforvaltningen.

Uppdrag 6. Sakerstilla tillrackliga kunskaper i det svenska spraket for
anstillda med behov av det inom forskola, vard och omsorg. (OSN, ALN,
AMN och UBN)

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2025.

Insatser fortsatter genom natverk och samverkan. Som exempel kan namnas att vard-
respektive spraklarare har l[anats ut till vard- och omsorgsforvaltningen i detta syfte. Ett
framtaget metodmaterial "Prata om jobbet" har tagits fram. Det ar en samtalsserie for
personalgrupper for att utveckla sprak- och yrkeskompetens inom vard och omsorg,.
Inom vard och omsorgsforvaltningen pagar ett arbete for att hoja kraven pa
medarbetares kunskaper i svenska spraket. Nationellt pagar en utredning om vilken
niva pa kunskaper i svenska spraket som ar lamplig for underskoterskor och
vardbitraden som arbetar i dldreomsorgen samt om kraven mellan dessa yrkesgrupper
bor skilja sig at. Utredningen ska presenteras 1 september. Namnden foljer
utvecklingen och for att se hur vi kan bidra till 6kad sprakkompetens samt pa vilket satt
hojda sprakkrav paverkar namndens satsning pa servicebitraden. Namnden vill
samtidigt lyfta medarbetares kompetens inom andra sprak an svenska som en styrka
som ger kommunen battre mojligheter att klara valfardsuppdraget.

Verksamhet inom utbildningsnamnden har uttryckt behov av sprakstédjande insatser
och har tidigare erbjudits utbildning till sprakombud, men har inte kunnat avsatta
resurser till att medverka i arbetsmarknadsnamndens sprakstddjande insatser. Det
kravs mycket tid fran arbetsplatsen att engagera sigi denna form av sprakstod.

Atgdird 9. Fortscitt arbetet med sprékombud och andra sprékstédjande Gtgdirder fér
personal inom férskola, vdrd och omsorg i samarbete med évriga berérda némnder.

Atgirden ar p&bdrjad.

Insatser fortsatter genom natverk och samverkan. Som exempel kan ndmnas att vard-
respektive spraklarare har l[anats ut till vard- och omsorgsforvaltningen i detta syfte. Ett
framtaget metodmaterial "Prata om jobbet" har tagits fram.

Uppdrag 8. Astadkomma en omstillning mot en effektiv och nira vard
med fokus pa forebyggande och hilsofrimjande insatser. (OSN, ALN, KTN,
IFN, SCN, UBN, AMN och PBN)

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt under 2024.



Namndens verksamheter (framfor allt socialtjanst-ekonomiskt bistand) har en
fungerande och effektiv samverkan med varden och dialogen sker framst via SIP-
moten (samordnad individuell plan), flerpartssamverkan och via en digital
meddelandefunktion mellan regionen och kommunen som har underlattat
samverkan.

Namnden representeras dven i ett kommunovergripande forum dar diskussioner fors
kring hur man over forvaltningsgranserna kan samarbeta kring forebyggande och
halsoframjande insatser. Natverkskonstellationen borjade traffas under 2023 och
dessa traffar kommer fortga under 2024.

Brukarundersokning genomfordes av socialtjanst-ekonomiskt bistand under hosten
2023. Totalt har socialtjanst-ekonomiskt bistand tredubblat svarsfrekvensen jamfort
med tidigare ar. Verksamheten planerar att arbeta vidare med resultatet under aret.

Utifran enkatsvaren kommer socialtjanst-ekonomiskt bistand ta fram aktiviteter att

arbeta med under hosten 2024.

Atgdrd 10.Fortsatt samverka med berérda némnder for att tillsammans stérka
kommunens del i arbetet med forebyggande och hdlsofrdmjande insatser och en effektiv
och ndra vdrd 2030.

Atgarden &r pabdrjad.

Namnden deltar i ett kommunovergripande forum dar diskussioner fors kring hur man
over forvaltningsgranserna kan samarbeta kring forebyggande och halsoframjande
insatser. Natverkskonstellationen borjade traffas under 2023 och dessa traffar kommer
fortga under 2024. Namnden deltar dven i det kommungemensamma arbetet med
halsoekonomisk kalkyl.

Atgérd 11. Brukarundersékning och andra metoder fr brukarinflytande ska utvecklas
och anvdndas av verksamheten.

Atgirden ar p&bdrjad.

Brukarundersokning genomfordes under hosten 2023. Ca 1800 klienter som uppbar
forsorjningsstod tillfragades och av dessa svarade 679 klienter. Totalt har socialtjanst-
ekonomiskt bistand tredubblat svarsfrekvensen jamfort med tidigare ar. En
framgangsfaktori att fa in svar har varit att verksamheten haft ambassadorsgrupper
som drivit arbetet samt anvant sig av pappersenkater da man har sett att fler klienter
svarar da. Verksamheten planerar att arbeta vidare med resultatet under aret. Utifran
enkatsvaren kommer socialtjanst-ekonomiskt bistand ta fram aktiviteter att arbeta
med under hosten 2024.

Atgdrd 12. Alla som uppbdr ekonomiskt bistéind ska ha en aktuell planering med fokus pé
egen hdllbar forsorjning. Férvaltningen ska stréva efter att samordna planeringen utifrén
den enskildes behov.

Atgarden &r paborjad. Planeringen fér hushéllen mits och foljs upp [dpande via
kvalitetsgenomgangar och arendegenomgangar under aret inom Socialtjanst -
Ekonomiskt bistand och besok foljs upp genom manatlig resultatdialog mellan
enhetschef och avdelningschef. Angaende de som anvisas till
arbetsmarknadsverksamheten far alla en individuell planering utifran personens
behov, forutsattningar och mal. Insatser som erbjuds ar exempelvis
arbetsmarknadsanstallningar, utbildning/kurser, praktik, coachning i arbetssokande
och rekryteringstraffar. Arbetsmarknadssekreterarna har regelbundna uppféljningar
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med deltagarna och sa kallade trepartssamtal, samtal mellan arbetsmarknads- och
socialsekreterare samt individen kan goras.

Uppdrag 10. Oka samnyttjandet av kommunens lokaler och anliggningar
och tillgdngliggora lokaler for andra verksamheter nar de inte nyttjas. (KS,
UBN, IFN, KTN, ALN, OSN, AMN, Skolfastigheter, Arenor och fastigheter)

Uppdraget ar paborjat och forvantas bli fardigt 2025.

Namnden har under 2023 haft dialog med 6vriga namnder for samnyttjande av lokaler.
Namnden har tillgangliggjort utbildnings- och jobbcenters lokal i Granby-Kvarngardet.
Planering ar att under aret tillgéngliggdra matsalen pa utbildnings- och jobbcenter i
Bolanderna. Kontakt har tagits med samordningsansvarig for uppdragetinom
kommunstyrelsen.

Atgéird 13. Delta i kommunstyrelsens arbete for att Gka samnyttjandet av kommunens
lokaler och anldggningar.

Atgarden r paborjad. Namnden har tillgangliggjort utbildnings- och jobbcenters lokal i
Granby/Kvarngardet. Planering ar att under aret tillgangliggdra matsalen pa
utbildnings- och jobbcenter i Bolanderna.

Uppdrag 11. Oka valdeltagandet i omrdden och grupper med lagt
valdeltagande samt utveckla samverkan kring att genomfora vali Uppsala
kommun. (KS, VLN, ALN, OSN, UBN, AMN, KTN, GSN, IFN, OFN, Arenor och
fastigheter, Skolfastigheter, Uppsala parkering och UKK)

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2026.

Arbetsmarknadsnamnden har fatt forfragan fran kommunstyrelsen om
arbetsverksamheten kan erbjuda praktiska tjanster, som att tvatta vastar, i sasmband
med val. Arbetet med val anvands for att 6ka kunskap och medvetenhet om
kommande val. Nédmnden invantar forfragan fran kommunstyrelsen om ytterligare
medverkan frdn namnden och civilsamhallets aktorer.

Atgdrd 14. Utveckla nya eller befintliga kanaler fér inflytande och delaktighet pé lokal
nivd i samarbete med civilsamhdllet.

Atgarden &r pabérjad.

Arbetsmarknadsnamnden har en dialog med kommunstyrelsen om pa vilket satt
namnden kan bidra for att 6ka kunskap och medvetenhet om kommande val. Genom
sin bidragsgivning stottar namnden foreningar som vid sidan av arbetsmarknadsfokus
aven arbetar med samhallsinformation.

NB.1.1: Kommunen ska ha ett hallbart och hilsofrimjande arbetsliv.
Uppdraget ar paborjat och férvantas bli klart under 2024,

Forvaltningen har en god grundbemanning och goda forutsattningar for
kompetensforsorjning. Arbetsmarknadsforvaltningens kompetensforsorjningsplan
2023-2025 ar antagen i maj 2023 och forvaltningen har under 2023 utfért en del
aktiviteter utifran planen. Aktiviteter kopplade till de yrken som identifierats med viss
brist kommer att starta upp under 2024. Forvaltningen har en lag andel korta



visstidsanstallningar. Arbete for att helt ta bort intermittent anstallningar har paborjats
under hosten 2023. Analyser ar genomforda over nar, var och hur
intermittentanstallningar nyttjas i forvaltningen. Sa snart systemtekniska mojligheter
finns pa plats i Heroma (férhoppning om halvar 1, 2024) kommer majoriteten av
intermittent anstallningar att kunna tas bort.

Sjukfranvaron i forvaltningen ar lag saval totalt som inom bade den korta och den
langa sjukfranvaron. Forvaltningen arbetar enligt det upprattade arshjulet for
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetet redovisas arligen genom rapportering i
systemstodet Hypergene och arbetet foljs [6pande upp pa skyddskommitté vid fyra
tillfallen under aret. Under mars 2024 har forvaltningens chefer fatt mojlighet till
kompetensutveckling inom systematiskt arbetsmiljoarbete. Forvaltningen arbetar
under 2024 vidare utifran det kommungemensamma arbetet kring “Morgondagens
arbetsliv” och "Chefers organisatoriska forutsattningar”. Systematik, val fungerande
rutiner och l6pande dialog mellan chefer, medarbetare och skyddsombud ar en garant
for att kommunen ska kunna sakerstalla en god arbetsmiljo. Ca 90 % av forvaltningens
chefer har under hosten 2023 genomgatt den kommungemensamma utbildningen
Mangfald och inkludering. Forvaltningen har under 2023 dven tagit fram en
forvaltningsspecifik utbildning inom diskriminering, jamstalldhet och likvardigt
bemétande, "En arbetsplats for alla". Samtliga medarbetare har genomgatt
utbildningen under hosten och en planering for gruppdialoger vid arbetsplatstraff
ligger med i chefens uppdrag kring utbildningen under varen 2024.

Atgdrd 15. Skapa férutsdttningar fér medarbetare att arbeta digitalt utifrén god
arbetsmiljo.

Atgéarden &r paborjad.

Namndens verksamheter har infort ett nytt system for synpunktshantering och
vuxenutbildningen ett nytt elevadministrativt system. Namnden deltar dven i det
kommungemensamma arbetet med byte av arendehanteringssystem som ar planerat
under varen. Initialt kan det nya drendehanteringssystemet komma att bli en
belastning for den del av forvaltningen som ar mest berérd. Férvantan ar dock att
overgangen till det nya systemet Oppnar upp nya méjligheter pa sikt och
implementeringen vantas vara klar i borjan av 2025.

Atgérd 16. L6pande inventera forvaltningens kompetensforsérjningsbehov och
sdkerstdilla Gtgdrder utifran behov.

Forvaltningen har inga patagliga utmaningar avseende kompetensforsorjning.
Kompetensforsorjningsplanen ar antagen i maj 2023 och forvaltningen har utfort en del
aktiviteter utifran planen. Aktiviteter kopplade till de yrken som identifierats med viss
brist kommer att starta upp under 2024. Ersattarplaneringen har inte varit i fokus under
2023 och nystart i arbetet kommer att genomforas under 2024.

Atgéird 17. Stéirka kunskapen hos forvaltningens chefer och medarbetare inom méngfald
och inkludering.

Forvaltningen har i stort sett foljt sin plan for implementering och genomférande av
den kommungemensamma utbildningen Mangfald och inkludering. Ca 90% av
forvaltningens chefer har gatt utbildningen. Utover forvaltningens chefer har dven vissa
samordnare, utredare och utvecklingsledare gatt utbildningen. Forvaltningen har
under 2023 tagit fram en egen utbildning for forvaltningens medarbetare “En
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arbetsplats for alla”. Utbildningen ”En arbetsplats for alla” innehaller material och
ovningar som respektive verksamhet inom forvaltningen jobbar vidare med pa
exempelvis arbetsplatstraffar. Under april manad ar avsikten att forvaltningens
medarbetare kommer att genomga utbildning i jamstalldhetsintegration i syfte att lyfta
jamstalldhetsfragorna ytterligare i forvaltningens arbete.

Atgéird 18. Sékerstdill en introduktion fér chefer och medarbetare av hég kvalitet

Forvaltningen har tagit fram ett vergripande program for nya medarbetare i
forvaltningen. Vid utbildningstillfallet presentas namndens verksamheter, uppdrag
med mera. Informationen ges vid tva tillfallen varje och foljs upp med en enkat for att
utveckla innehallet sa det blir relevant for nya medarbetare. Enskild
introduktionsplanering for nya medarbetare och chefer lagger respektive chef upp.

Atgéird 19. Verka for ett kommundvergripande kompetensteam for att motverka
vdlférdsbrottlighet och otillaten péverkan.

Arbetet med att initiera behovet av ett kommunovergripande kompetensteam har
genomforts av forvaltningen under senare delen av 2023. Fortsatt arbete kommer att
ske under 2024. Ett kommundvergripande utbildningsmaterial om otillaten paverkan
har tagits fram under forsta kvartalet 2024.

Atgéird 20. Aktivt samarbeta med kommunstyrelsens enhet for trygghet, siikerhet och
beredskap samt kommunens HR-avdelning i syfte att stérka demokratin och sékra
arbetsmiljé utifran de risker som vdlfdrdsbrottlighet och otillaten péverkan medfor.

Arbetet med uppdraget pagar i samarbete med kommunens HR-avdelning och
sakerhetsavdelning. En utbildning kring otillaten paverkan ar framarbetad och
genomfors i namnden sa val som i forvaltningens avdelningar och enheter. Avseende
hojd beredskap och krishantering finns en arbetsgrupp i forvaltningen som arbetar
enligt det upplagg och styrning som kommunledningskontoret utarbetat.

Indikatorer fokusmal 1

Indikator 2023 2024-03-31 Mal Atgird/Uppdrag
1. Antal bistdndsmottagare med
forsorjningshinder ‘Sjukskriven med

Uppdrag 8, samt

ldkarintyg’ och 'sjuk- eller 676 >70 Minska Atgard 32 Procapita
aktivitetsersattning aldre an 30 ar'

Kvinnor 396 346

Man 280 224

2.Andel drendenii

T SO S ba kgan oar
planering for hallbar forsorjning.

Arenden i urval 263

Tabell 1. Nédmndens indikatorer som ligger till grund for bedémningen av status pa uppdrag och atgarder
under fokusmal 1.
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Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vilmaende naringsliv och
skapa fler jobb

Uppdrag 12. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en
nytankande, effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2026.

Utbildnings- och jobbcenter (arbetsmarknad och vuxenutbildning) traffar regelbundet
kommunens naringslivsenhet for samverkan kring foretags
kompetensforsorjningsbehov. Tillsammans identifieras kommande
foretagsetableringar for att proaktivt kunna titta pa utbildningslosningar for att mota
kommande behov av kompetens.

Regelbundna rekryteringsaktiviteter genomfors pa Utbildnings- och jobbcenters
oppna verksambheter.

21. Utveckla samarbetet med det privata ndringslivet, civilsamhdllet och kommunens
ndringslivsenhet for praktik- och apl-platser, fler arbetstillféllen och en mer inkluderande
arbetsmarknad.

Atgarden &r pabdrjad.

Utbildnings- och jobbcenter (arbetsmarknad och vuxenutbildning) traffar regelbundet
kommunens naringslivsenhet for samverkan kring foretags
kompetensforsorjningsbehov. Tillsammans identifieras kommande
foretagsetableringar for att proaktivt kunna titta pa utbildningslosningar for att mota
kommande behov av kompetens.

Arbetet med sociala krav i upphandling arigdng och dar har en arbetsmodell tagits
fram. Ett flertal upphandlingar ar planerade fér 2024 dér sddana krav ar formulerade.

Konceptet “En god investering” ar tankt att vara en plattform for arbetet med
naringslivskontakter i syfte just att verka for en mer inkluderande arbetsmarknad.

Regelbundna rekryteringsaktiviteter genomfors pa Utbildnings- och jobbcenters
oppna verksamheter.

22. Nystart av férvaltningens satsning "En god investering"
Atgarden &r pabérjad.

Arbetet med att vidareutveckla konceptet "En god investering" ar paborjat och en
aterlansering av En god investering ar planerad att ske under varen 2024. Konceptet
syftar till att fungera som en plattform som samverkan med det lokala naringslivet och
civilsamhallet utgar ifran, i syfte att verka for en mer inkluderande arbetsmarknad.

23. Fortsdtta arbetet med validerad praktik och utvéirdera konceptets framtida
utformning.

Atgarden &r paborjad. Validerad praktik hos Talangakademin l6per p&. Utvardering &r
inte startad.
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24, Genomfdra en pilotsatsning med sprdkstédjande insatser riktade till arbetsplatser.
Atgirden ar p&borjad.

Det finns en sfi-larare kopplad till varje praktisk verksamhet for att stotta handledare i
den arbetssokandes sprakutvecklingsprocess. Metodmaterialet "prata pa jobbet" har
tagits fram och testats i vissa verksamheter med syfte att materialet ska integreras med
enheternas handlingsplaner for att arbeta sprakinkluderande.

Som ett forsta steg ska en inventering av utbildade sprakombud genomforas.

25. Delta i forum fér samarbete mellan kommunen och Arbetsformedlingens
upphandlade leverantorer

Atgarden ar p&bdrjad. Namnden &r positiv till att delta i forum for samarbete mellan
kommun och Arbetsformedlingens upphandlade leverantorer om tillfalle ges.

Uppdrag 13. Oka andelen Uppsalabor som ér sjilvforsorjande. (AMN och
KS)

Uppdraget ar paborjat. Utifran namndmal 2.2 beraknas uppdraget vara fardigt 2026.

Andelen vuxna bistandsmottagare i Uppsala motsvarar 1,3 procent av befolkningen,
matt som ett genomsnitt de senaste 12 manaderna. Den langsiktiga trenden har sedan
2020 varit att farre Uppsalabor har behov av ekonomiskt bistand, bade i absoluta tal
och som andel av befolkningen. Den nedatgaende trenden har dock avstannat under
hosten 2023 och en viss 6kning av antalet bistandsmottagare har skett under
manaderna januari och februari.

Namnden arbetar med uppsokande och utatriktade aktiviteter inom ramen for
projekten Kvinna-Hdlsa-Arbete och Familjefokus Bécklosa for att na individer som inte
har kinnedom om eller inte tar del av namndens verksamheter idag. Genom projekten
har uppat hundra personer, framst utrikesfodda kvinnor, natts sedan hosten 2023.
Manga ar aterkommande till aktiviteterna och har dven tagit del av verksamheten och
tjanster som erbjuds inom utbildnings- och jobbcenters ordinarie verksamhet. Genom
etablerade samarbeten med familjecentralen, 6ppna forskolan och sfi for
foraldralediga nar namnden ut till nya grupper med information om utbildnings-och
jobbcenters verksamhet, om arbete, eget foretagande och utbildningsmojligheter.

Ett utvecklingsarbete skerinom arbetsmarknadsverksamheten dar
arbetsmarknadsanstallda erbjuds informations- och coachningsinsatser i olika steg
under deltagarnas arbetsmarknadsanstallning for att 6ka mojligheterna att 6verga till
den reguljara arbetsmarknaden. Namnden har pabdrjat en inventering av personer
som har otillrackliginkomst pa grund av deltidsarbete. Forslag pa atgarder for hela
hushallens forsorjning tas fram och genomfors for berérda bistandsmottagare.

Namnden samarbetar med 6vriga kommuner i Uppsala lan, med utbildningsnamnden
och med Arbetsformedlingen for planering och dimensionering av gymnasie- och
vuxenutbildning och fortsatter arbetet med ungdomssamtal for att stotta ungdomari
familjer med ekonomiskt bistand och hitta egna végar till arbete och studier.
Socialtjanst - ekonomiskt bistand har ett etablerat samarbete med Forsakringskassan
och Region Uppsala for att personer med ohalsa ska fa rétt stod och ersattning.
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Ett hinder for namndens arbete for fler Uppsalabor i egen forsorjning ar en bristande
operativ samverkan med Arbetsférmedlingen rérande arbetslosa med ekonomiskt
bistand.

Atgdird 26. Inventera var de framtida jobben finns i Uppsala och i Mélardalsregionen och
utforma ndmndens insatser och utbildningar for att oka méjligheterna fér ndmndens
mdlgrupper att komma i arbete.

Atgarden ar p&bdrjad.

Atgarden liggerinom ramen for arbetet med Skolverkets planering och dimensionering
som gors i samarbete inom Uppsala lan, med gymnasiet och med Arbetsformedlingen.
Manatliga méten halls, bland annat for att arbeta fram ett primart samverkansavtal,
som aven omfattar gemensam regional utbudsplanering av kommunala
yrkesutbildningar.

Atgéird 27. Revidera éverenskommelsen mellan kommunen och Arbetsférmedlingen
utifrén aktuella juridiska forutsdttningar.

Arbetet med atgarden ar forsenad.

Namnden anser att intentionerna i 6verenskommelsen mellan kommunen och
Arbetsformedlingen inte har uppfyllts och den ar darfor inte langre giltig.
Arbetsformedlingen har fatt tagit del av ett forslag pa reviderad 6verenskommelse.
Namnden saknar en konkretisering av hur samverkan mellan kommunen och
myndigheten ska se ut pa operativ niva.

Atgdird 28. Fullt ut nyttja tillgéingliga medel fér subventionerade anstéllningar samt
arbeta for att oka dvergdngen frdn arbetsmarknadsanstdllning till requljér anstdllning.

Atgarden &r pabérjad.

Arbetsmarknadsverksamheten anvander de tillgangliga subventioner for olika
anstallningsformer for alla deltagare som kvalificerar sig for dessa. Detta kan skifta
over tid beroende pa forandringar och budgetférutsattningar hos Arbetsformedlingen.
Ett utvecklingsarbete skerinom arbetsmarknadsverksamheten dar
arbetsmarknadsanstallda erbjuds informations- och coachningsinsatser i olika steg
under deltagarnas arbetsmarknadsanstallning for att ka mojligheterna att overga till
denreguljara arbetsmarknaden.

Atgdird 29. Inventera orsak till att individer har otillréicklig inkomst p& grund av
deltidsarbete och foresld individanpassade Gtgdrder for att héja anstdllningsgraden.

Atgarden ar p&borjad.

Namnden har pabdrjat en inventering av personer som har otillrdcklig inkomst pa
grund av deltidsarbete. Forslag pa atgarder for hela hushallens forsorjning tas fram och
genomfors for berérda bistandsmottagare. Arbetsmarknadsverksamheten arbetar
med att bevaka och strava efter att en individ som arbetar deltid kan fa anstallning pa
hela sin arbetsférmaga.



Atgdéird 30. Utred méjligheten att i 5kad utstréickning bevilja ekonomiskt bisténd till

studier i syfte att forbéttra mojligheten for langtidsarbetslosa att nd en héllbar
forsérjning.

Atgarden har p&bdrjats och resultatet av utredningen kommer presenteras pa
namndsammantradet i maj 2024.
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Atgéird 31. Utred férutsdttningarna fér némnden att erbjuda personer med léngvarigt
bistandsbehov beredskapsanstdllningar enligt modell frén Karlskrona kommun.

Atgirden 3r p&bdrjad. Utredningen planeras presenteras p4 namndsammantradet i
september 2024.

Atgéird 32. Arbeta for att fler personer ska 6 tillgéng till sjukersdttning eller annat
réttmaditigt stod.

Atgarden ar paborjad.

Detingar i handlaggningen inom socialtjanst-ekonomiskt bistand att arbeta for ratt typ
av ersattning for varje individ. En av enheterna inom socialtjdnst - ekonomiskt bistand
har ett tatt samarbete med Forsakringskassan och ansvarar ocksa for att sprida
kompetens inom omradet till dvriga enheter inom verksamheten.

Atgdird 33. Férkorta tiden frén ansékan till insats, for arbetslésa bisténdsmottagare dér
kommunen har radighet.

Atgarden ar paborjad.

Det pagar ett standigt utvecklingsarbete i fragan. Socialtjanst - ekonomiskt bistand ser
tillsammans med arbetsmarknadsverksamheten over hur anvisningen sker och kan
forbattras. Enhetschef foljer regelbundet upp antal besok i samtal med medarbetare
och avdelningschef foljer upp antal besok pa utredningsenheter tillsammans med
enhetschefer. Atgarder for att 6ka antalet besék diskuteras vid behov.

Atgdird 34. Utbildnings- och jobbcenter arbetar uppsékande fér att né arbetslésa som
idag inte tar del av ndmndens 6ppna verksamheter.

Atgarden &r pabdrjad.

Namnden arbetar med uppsokande och utatriktade aktiviteter inom ramen for
projekten Kvinna-Hdlsa-Arbete och Familjefokus Bécklésa for att nd individer som inte
har kannedom om eller tar del av namndens verksamheter idag. Genom projekten har
uppat 100 unika individer, framst utrikesfodda kvinnor, natts sedan hésten 2023.
Manga ar aterkommande till aktiviteterna och har dven tagit del av verksamheten och
tjanster som erbjuds inom utbildnings- och jobbcenters ordinarie verksamhet.

Genom etablerade samarbeten med familjecentralen, 6ppna forskolan och sfi for
foraldralediga nar namnden ut till nya grupper med information om utbildnings-och
jobbcenters verksamhet, om arbete, eget foretagande och utbildningsmojligheter.

Namnden samarbetar med Arbetsformedlingen och utbildningsnamnden rérande
unga vuxna, framfor allt de unga som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA). Namnden samarbetar dven med kommunstyrelsens kommunikationsavdelning
infor vuxenutbildningens var- och hostkampanj for att 6ka antalet sokande till komvux.



Atgdéird 35. | samarbete med upphandlingsenheten verka for att kommunkoncernen
bdttre utnyttjar de méjligheter som finns att stdlla sociala sysselsdttningskrav vid
upphandlingar.

Atgirden ar p&bdrjad.

Arbetet med sociala krav i upphandling ar igdng, en arbetsmodell har tagits fram. Ett
flertal upphandlingar ar planerade for 2024 dér sadana krav ar formulerade.

Atgdird 36. Prioritera ensamstdende kvinnor med barn vid tilldelning av
arbetsmarknadsanstallning.

Atgarden &r pabdrjad. Socialtjinst - ekonomiskt bistand har ett pagdende fléde till
arbetsmarknadsverksamheten dar malgruppen prioriteras. Socialtjanst - ekonomiskt
bistand anvisar cirka 8 personer per vecka.

Alla individer som bedoms ha behov av en arbetsmarknadsanstéllning far en sadan.
Jamstalldhetsnatverket inom forvaltningen arbetar bland annat med metodutveckling
for att sakerstalla att man och kvinnor moéts av bade lika forvantningar och stod i vara
insatser och verksamheter.

37. Verka for att Arbetsférmedlingen fordelar platser till arbetsmarknadsutbildningar
jamstdllt

Atgérden véntar.

Namnden invantar méten med chef for Arbetsformedlingens nyligen inrattade sektion
for kommunsamarbete. Namnd och férvaltning finns representerad pa de
arbetsmarknadsrad som halls tillsammans med Af dar fragor om
arbetsmarknadsutbildning och fordelning av platser och insatser kan tas upp.

Uppdrag 14: Utveckla arbetet for att fler elever ska valja yrkesinriktade
utbildningar. (UBN, KS, AMN, OSN, ALN och KTN)

Uppdraget pagar och férvantas bli fardigt 2025.

Uppsala kommun kommer att ingad i ett primart samverkansomrade fér gymnasial
utbildning med sex och lanets kommuner. Namnden samarbetar med Region Uppsala
for att utreda de juridiska forutsattningarna for ett regionalt "frisok” till
yrkesutbildningar och samarbetar med Tierps kommun for att utveckla en gemensam
regional plattform for webbaserade ansokningar till yrkesutbildningar.
Arbetsmarknadsnamnden har tillsammans med utbildningsnamnden och andra
berérda namnder paborjat ett arbete med att ta fram en gemensam handlingsplan for
att 6ka andelen sokande till yrkesutbildningar. Handlingsplanen planeras vara
faststalld i oktober 2024.

I mars 2024 arrangerade arbetsmarknadsnamnden i samarbete med
Arbetsformedlingen en busstur dar individer fick mojlighet att gora studiebesok hos
olika utbildningsanordnare for att locka fler till yrkesutbildningar. Fran och med maj
2024 erbjuder namnden individer som ar intresserade av yrkesutbildningar mojlighet
att “testa komvux” under ansokningsperioderna till vuxenutbildningen.
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Atgdird 38. Arbeta uppsdkande fér att elever, deltagare och bistdndsmottagare ska
erbjudas studie- och yrkesvdgledning och information om studiefinansiering i syfte att fler
vill lésa yrkesutbildning med fokus pd bristyrken.

Atgirden ar p&bdrjad.

Varannan vecka anvisas cirka 16 personer till studieinspiration med studie- och
yrkesvagledare pa utbildnings- och jobbcenter. Personerna har valts ut efter samtal
med socialsekreterare, foretradesvis individer som ingar i Arbetsférmedlingens
program dar studier bedoms vara en god vag till en framtida hallbar forsorjning.

Under maj manad 2024 kommer det att genomforas en pilot dér bistandsmottagare
under en tva veckors period har mojlighet att testa Komvux, innehallande studiebesok,
information och kartlaggning. Arbetsformedlingen samverkar med vuxenutbildningen
med att ordna studiebesok med buss till olika yrkesutbildningar.

Atgdird 39. Utveckla samarbetet med utbildningsndmnden i syfte att 6ka attraktiviteten
pa yrkesforberedande program och underlétta f6r ungdomar att hitta nya végar till
arbete eller studier med fokus pad bristyrken

Atgarden &r pabérjad.

Arbetsmarknadsnamnden har tillsammans med utbildningsnamnden och andra
berérda namnder paborjat ett arbete med att ta fram en gemensam handlingsplan for
att 6ka andelen sokande till yrkesutbildningar. Handlingsplanen planeras vara
faststalld i oktober 2024.

Namnden genomfor kommunikationskampanjer infor varje ny ansokningsperiod till
vuxenutbildningen och erbjuder kontinuerlig information samt informationstraffar
(6ppet hus) hos Utbildnings- och jobbcenter vid ett par tillfallen arligen for att
informera om namndens yrkesutbildningar. Yrkesutbildningarna har vid flera tillfallen
marknadsforts via radioreportage i Sveriges Radio P4 Uppland. | mars 2024
arrangerade arbetsmarknadsnamnden i samarbete med Arbetsférmedlingen en
busstur dar individer fick mojlighet att gora studiebesok hos olika
utbildningsanordnare for att locka fler till yrkesutbildningar. Fran och med maj 2024
erbjuder namnden individer som &r intresserade av yrkesutbildningar méjlighet att
"testa komvux” under ansokningsperioderna till vuxenutbildningen.

Inom projektet "UJC Junior" arbetar namnden for att fler unga ska fullfélja sina studier
och soka arbete eller studier inom bristyrken. Detsamma galler samarbetet med vard-
och omsorgsnamnden och utbildningsnamnden kring projektet "Unga i varden" som
gor det mojligt for unga att jobba extra som aktivitetsvardar pa aldreboenden. Sedan
2015 erbjuder arbetsmarknadsnamnden feriejobb till ungdomar i Uppsala kommun,
vilka gor det mojligt for unga att fa erfarenhet av en bredd av yrken, bland annat
bristyrken.

Atgdéird 40. Utred méjligheten till gemensam regional ansékan till yrkesutbildningar.
Atgarden ar p&bdrjad.

Uppsala kommun kommer att skriva primart samverkansavtal med sex av sju
kommuner i lanet. Tierp, Osthammar, Enképing, Heby, Knivsta och Habo.
Arbetsmarknadsnamnden samverkar sedan manga ar med flertalet kommuner i lanet
samt Region Uppsala och Arbetsformedlingen for regional planering och
dimensionering av yrkesutbildningar. Arbetsmarknadsnamndens primara
samverkansomrade ar saledes redan val etablerat och avsikten ar att bygga vidare pa
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den samverkan som finns inom ramen for regionalt yrkesvux (Resam) ocksa nar de nya
lagéndringarna borjar galla den 1 januari 2025.

Antagningsforfarandet behover ses 6ver da det blir majligt att fritt soka utbildningar
inom det primara samverkansomradet. Fragan om ersattningar mellan kommuner i
samband med mojligheten att elever soker utbildningar i hela regionen behdver ocksa
klargoras. Vidare behover fragan om gemensam upphandling av distansutbildning for
allmanna @mnen utredas, eftersom flera kommuners avtal [6per ut under aret.
Samtliga kommuner ser i nuldget positivt pa mojligheten att ga samman for sadana
upphandlingar. | och med planerings- och dimensioneringsuppdraget kommer
yrkesutbildningarna att vara geografiskt spridda i regionen och mojliga for individer att
sOka oavsett var i regionen personen ar hemmahaorande. Fyra utbildningsstarter per ar
kommer att erbjudas. | uppdraget ingar ocksa att marknadsfora de yrkesutbildningar
som erbjuds regionalt och tillhandahalla en gemensam webbansokan till
utbildningarna.

Arbetsmarknadsforvaltningen samarbetar med Region Uppsala for att utreda de
juridiska forutsattningarna for ett regionalt "frisok” till yrkesutbildningar. Namnden
samarbetar med framfor allt Tierps kommun for att utveckla en gemensam regional
plattform for webbaserade ansokningar till yrkesutbildningar.

Uppdrag 15: Stiarka Uppsalas position som internationell aktor och driva
utveckling i och tillsammans med omvarlden

Arbetet med uppdraget har pabérjats och bedéms vara fardigt 2024.

Ett antal externt finansierade insatser ar i gang som riktar sig till personer med
betydande svarigheter att ta sigin pa arbetsmarknaden. Inom ramen for dessa insatser
provas nya arbetsmetoder. Namnden samarbetar med Uppsala universitet inom ett Al-
projekt dar Uppsala universitet star for foljeforskning. Samordningsforbundet har
beviljat projektmedel for en forstudie kring konceptutveckling av
gardsvardar/bovardar enligt upplagg som finns i Malmo och Vasteras.

41. Utveckla nya insatser och arbetsmetoder med hjdlp av extern finansiering riktade till
personer med betydande svarigheter att ta sig in pd arbetsmarknaden.

Atgarden har p&bérijats. Ett antal externt finansierade insatser &r i gdng som riktar sig
till personer med betydande svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden. Inom ramen
for dessa insatser har det utvecklats nya arbetsmetoder exempelvis inom projektet
Kvinna Hdlsa Arbete - arbetslivsinriktat stod for att komma ut pd arbetsmarknaden.

Atgéird 42. Utveckla samarbeten med universiteten och samordningsférbundet for att
testa nya metoder, exempelvis for personer med psykisk ohdlsa.

Atgarden &r pabérjad och féljer enligt plan. Ndmnden samarbetar med Uppsala
universitet inom Al-projektet RiTA (Ratt information till anvandaren) dar universitetet
star for foljeforskning. Arbetsmarknadsverksamheten samarbetar ocksa med
universitetet inom arbetet med arbetsmarknadsanstallningar dar de foljer
verksamhetens arbete med rustande aktiviteter.

Samordningsforbundet har beviljat projektmedel for en forstudie kring
konceptutveckling av gardsvardar/bovardar enligt upplagg som finns i Malmé och
Vasteras. Forstudien ar paborjad. Beslut om vidare arbete tas efter forstudien ar klari
juni.



Namndmal 2.1. Namndens verksamheter ska prestera battre an
jamforbara kommuner

Arbetet med namndmalet &r paborjat och forvantas bli fardigt 2026 vid
mandatperiodens slut.

Andelen vuxna bistandsmottagare i Uppsala motsvarar 1,3 procent av befolkningen,
matt som ett genomsnitt de senaste 12 mdnaderna. Den langsiktiga trenden har sedan
2020 varit att farre Uppsalabor har behov av ekonomiskt bistand, bade i absoluta tal
och som andel av befolkningen. Motsvarande trend kan ses i Ovriga atta
jamforelsekommuner. Uppsalas resultat presenteras i jamforelse med Linkoping,
Norrkdping, Helsingborg, Lund, Boras, Orebro, Vasterds och Umea. Uppsala har en
hogre andel vuxna bistandsmottagare an Lund, Umea och Boras, en ungefar lika stor
andel vuxna bistdndsmottagare som Orebro och Vasteras, men en ldgre andel dn
Norrkoping, Linkoping och Helsingborg.

Namndmal 2.2. Andelen uppsalabor i behov av ekonomiskt bistand ska
minska

| slutet av mandatperioden ska andelen vuxna bistandsmottagare inte 6verstiga en
procent.!

Arbetet med namndmalet &r paborjat och férvantas bli fardigt 2026 vid
mandatperiodens slut.

Andelen vuxna bistandsmottagare i Uppsala motsvarar 1,3 procent av befolkningen,
matt som ett genomsnitt de senaste 12 manaderna. Den langsiktiga trenden har sedan
2020 varit att farre Uppsalabor har behov av ekonomiskt bistand, bade i absoluta tal
och som andel av befolkningen. Den nedatgaende trenden har dock avstannat under
hosten 2023 och en viss 6kning av antalet bistandsmottagare har skett under
manaderna januari och februari. Ndamnden antog i oktober 2023 Plan f6r 1000 fler
Uppsalabor i egen forsorjning. Forvaltningen har paborjat arbetet med atgardernai
planen och ser kontinuerligt 6ver behovet av nya atgarder for att fler Uppsalabor ska
ha en egen hallbar férsorjning.

Indikatorer fokusmal 2

Indikator 2023  2024-03-31  Mal Atgird/Uppdrag

3. Resultat vid avslut i kommunens

piiue s S S S S
studera, andel i procent.

Kvinnor 21 26

Man 26 31

4. Resultat vid avslut i kommunens

pise s e A S
studera, antal unika individer.

Kvinnor 258 38

Man 297 47

1 Mats som genomsnittlig andel vuxna bistandsmottagare per manad den senaste 12-manadersperioden.



5. Andel aktuella med ekonomiskt
bistand 13 manader efter det att

senaste varde 42 Minska Atgard 28 Procapita
arbetsmarknadsanstallningen saknas

avslutats, i procent.

Kvinnor 53 55

Man 46,5 26

6. Ej ateraktualiserade vuxna

andel i procent

Kvinnor 71 61,8

VET 58,8 71,1

Z;‘AS?;SL?;;:FE:;;ESZ(;Z) 482 178 LJSZ:‘; Atgard 28 Procapita
Kvinnor 256 98

Man 226 80

?S:enl;?dlroazar?scgllningar % 30 Eljlcfirga;: Atgard 28 Procapita
Kvinnor 37 12

Man 53 18

9. Arbetslésa bistdndsmottagare

med en arbetsmarknadsplanering, 50 54 Oka Atgard 33 Procapita
andel i procent.

Kvinnor 53 55

Man 47 53

10. Antal genomf6rda fysiska méten -

med arbetssdkande inom varde 1300 Oka Atgard 33 Procapita
arbetsmarknadsverksamheten saknas

Kvinnor 720

Man 580

11. Antal genomfdrda fysiska méten

med bistandsmottagare inom 6658 1978 Oka Atgard 33 Procapita
ekonomiskt bistand

12. Vuxna bistandsmottagare av

befolkningen, ande! | procent. 1,34 1,31 (feb) Minska Namndml Socialstyrelsen
Mats som genomsnitt, rullande 12 2.2

man

Kvinnor 1,37 1,34 (feb)

Man 1,30 1,28 (feb)

13. Vuxna bistandsmottagare med

e
befolkningen. (Agenda 2030)

Kvinnor 1,49

Man 1,37

14. Vuxna bistandsmottagare med

laann dg;ﬁr;gr:)i:g?g\gﬁl;t bistdnd, 66,2 63,9 Minska Namzrzl mal Procapita
bistdndsmottagare

Kvinnor 71 68

Man 58,9 57,6

;i,zrebdeefilgfgs,t ;alr?dsfiaer;ocent av >1 48 Minska Uppdrag 13 Arbetsformediingen
befolkningen (2022) (2023) Kolada ID: N03920
Kvinnor 438 45

Man 53 5,0

22
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16. Langtidsarbetsloshet 25-64 ar,

drsmedelvirde, andel i procent av 36 32 Minska Uppdrag 13 Arbetsfgrmedlingen
befolkningen. (Agenda 2030) (2022) (2023) Kolada ID: N03926
Kvinnor 3,6 3,2
Ma3n 3,6 32
17. Antal elever pa komvux som 471 ) )
!ése:r yrkesinriktningar per 100 000 (2022) Oka Atgard 38 Kolada ID: N18905
invanare.
18. Antagna till yrkesutbildningar
mot bristyrken som tillhor 60 62 Oka Atgard 38 Egen uppfoljning
prioriterade grupper, andel i procent
avallaantagna.?
Kvinnor 55,8 63
Man 63,8 64
19. Antal utbild?de sprakombud pa Virde Virde ) o o
ggzt;p;l;t?zat‘rdeltagare saknas saknas Oka Atgard 24 Egen uppfoljning
Kvinnor
Mén
S R TR
Kvinnor 92
Man 62
LA Sern -
. 2o diral

. SHett Kt Ska % e £ 51

. forsorining,
andeliprocent

22. Ensamstaende kvinnor med

barn med ekonomiskt bistand

som har erbjudits 15,9 6,6 Bibehall Atgard 36 Procapita
arbetsmarknadsanstallning,

andel i procent.

23. Totala andelen personer med

ekonomiskt bistand som

erbjudits 10,1 43 Oka Atgard 36 Egen uppféljning
arbetsmarknadsanstallningar,

andel i procent.

Kvinnor 11 46

Man 9,3 4

24. Antal genomforda

sysselsattningsframjande Varde . ' e
insatser inom ramen for saknas Oka Atgdrd 35 Egen uppfoljning

upphandlade avtal
Tabell 2. Némndens indikatorer till uppdrag, némndmal och atgérder under fokusmal 2.

2 Med prioriterade grupper avses elever utan avslutad gymnasieutbildning.



Fokusmal 3: Uppsala ska leda
klimatomstallningen

Uppdrag 20. Oka takten i klimatomstillningen for att minska
vaxthusgasutslappen och na malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030
och klimatpositivt Uppsala senast 2050.

Arbetet med uppdraget har pabérjats och bedéms vara fardigt 2025.

Det finns ett hallbarhetsperspektiv i laroplanen fér vuxenutbildningen. En
resvaneundersokning bland anstallda kommer att genomféras i samverkan med
stadsbyggnadsforvaltningen under varen 2024. Namnden kommer under varen 2024
att undersdka forutsattningarna for utokade dppettider for Aterbruket samt
mojligheten till en pop-up-butik.

Atgdird 43. Utreda behovet av utbildningar inom cirkulédr ekonomi.
Atgarden &r pabérjad.

Perspektivet hallbarhet ingar i vuxenutbildningens laroplan och avdelningen har
paborjat arbetet med atgarden.

Atgdrden 44. Utred mdjligheten att starta en verksamhet kopplad till Aterbruket for att
reparera och laga skdnkta produkter for terforsdiljning.

Atgarden vintar. Arbetet med &tgérden har inte kommit igdng, men det &r enligt plan.
Utredningen kommer att paborjas under varen 2024.

Atgdird 45. Utska ppettiderna for Gterbruket och undersék méjligheter till en pop-up
butik i attraktivt ldge for cirkuldra aktérer.

Atgarden vintar. Ndmndens arbetsmarknadsverksamhet kommer under véren 2024
att undersdka forutsattningarna for utdkade dppettider for Aterbruket samt
mojligheten till en pop-up-butik.

Atgdéird 46. Genomféra resvaneundersékning

Atgirden 3r p&bdrjad. En resvaneundersokning bland anstillda kommer att
genomforas i samverkan med stadsbyggnadsforvaltningen under varen 2024. En enkat
kommer att skickas ut till samtliga medarbetare i forvaltningen. Svaren kommer att
analyseras under hosten, varefter eventuella atgarder kan identifieras.

Uppdrag 21: Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till
ett forandrat klimat. (Alla namnder och bolag)

Uppdraget ar paborjat och beddms bli klart under aret.

Krisledningsplanen kommer att uppdateras under varen. Namndens verksamheter har
framtagna rutiner for exempelvis hantering av varmebdlja eller liknande. En
ovningsplan utvecklas och innehaller 6vningstillfallen i syfte att trana krisledning
foranledd av bland annat klimatforandringar.
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Atgérd 47. Uppdatera krisledningsplanen och vidta nédvéindiga Gtgdrder i syfte att
ndmndens verksamheter dr rustade att stG emot konsekvenser av extrema
vdaderhéndelser.

Krisledningsplanen ar uppdaterad under 2023 och ses 6ver under 2024 for eventuella
revideringar. Namndens verksamheter har framtagna rutiner for exempelvis hantering
avvarmebodlja eller liknande.

Indikatorer fokusmal 3

Indikator 2023 2024-03-31 Mal Atgird/Uppdrag Kalla
25. Ekologiska livsmedel i

kommunens verksamhet, andel i 33 Varde saknas oka Uppdrag 20 Unit4
procent (Agenda 2030)

26. Fornybart bransle i

kommunala fordon, andel i 91 Vérde saknas Oka Uppdrag 20 KomMa
procent

Tabell 3. Néamndens indikatorer till uppdrag och dtgarder under fokusmal 3.
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Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med
jamlika livsvillkor

Uppdrag 26: Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekdampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Uppdraget ar paborjat och forvantas bli klart 2024.

Uppsala kommun antog i slutet av 2023 en handlingsplan mot valfardsbrott. Det
handlar om dels felaktiga utbetalningar inom socialtjanst-ekonomiskt bistand dels
utbetalningar av foreningsbidrag. En utbildning om otillaten paverkan har tagits fram
for bade namndens fortroendevalda och tjdnstepersoner i forvaltningen.

Fortsatt arbete 2024 med att erbjuda ungdomssamtal till samtliga ungdomar i drenden
med ekonomiskt bistand, alder 17-19 ar for att ge samhallsinformation och
motiverande samtal for att forebygga framtida bidragsbehov. Utbildnings- och
jobbcenter Junior i Gottsunda riktar sig till ungdomar 15-17 ar och syftar till att
motverka relativ barnfattigdom och motivera till fortsatta studier och framtida
karriarmojligheter.

Atgdird 48. Skapa ett férvaltningsévergripande kompetensteam som samverkar med
kommunstyrelsen och bistdr vid genomférande av verksamhetsndra kompetenshéjande
aktiviteter for att motverka otilldten pdverkan och vilférdsbrottslighet.

Atgarden &r pabérjad.

Inledningsvis har en utbildning tagits fram kring otillaten paverkan fér bade
fortroendevalda och tjanstepersoner i forvaltningen. Utbildningen for namnden
genomfors i april liksom for forvaltningens chefer. For att 6ka kompetensen inom
omradet finns dven ett material framtaget for samtliga chefers arbetsplatstraffar dar
medarbetarna far ta del av kunskap inom omradet.

Atgdrd 49. Arbeta férebyggande med ungdomar och unga vuxna och erbjud
ungdomssamtal till samtliga ungdomar 17-19 dér i familjer med férsorjningsstod.

Atgirden 3r p&bdrjad.

Ungdomar som avslutas fran foralders arende och blir eget hushall handlaggs pa
sarskild enhet inom ekonomiskt bistand for att fa mer intensivt stod och tatare
uppfoljning. Fortsatt arbete 2024 med att erbjuda ungdomssamtal till samtliga
ungdomar i drenden med ekonomiskt bistand, alder 17-19 ar for att ge

samhallsinformation och motiverande samtal for att forebygga framtida bidragsbehov.

Atgéird 50. Inrditta ett specialteam fér att i samarbete med socialndimnden och
utbildningsndmnden fénga upp unga vuxna i kriminell miljé och riskzon fér kriminalitet
for att stodja till studier och arbete.

Atgarden ar p&bdrjad.

Uppsala har blivit pilotkommun for forstarkningsteam inom socialtjansten.
Arbetsmarknadsverksamheten avvaktar med vidare hantering av att inratta ett
specialteam sa kommunen inte dubbeljobbar.
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Arbetsmarknadsverksamheten har tillsammans med Region Uppsala skickat in en
projektansokan till ESF dar malet &r att arbeta med unga kvinnor som lever i
kriminellmiljo.

Atgéird 51. | samarbete med berérda ndmnder utveckla operativ samverkan mot
felaktiga utbetalningar.

Atgarden ar paborjad.

Namnden samarbetar med berérda namnder i arbetet med att utveckla operativ
samverkan mot felaktiga utbetalningar. Det handlar om dels felaktiga utbetalningar
inom socialtjanst-ekonomiskt bistand dels utbetalningar av foreningsbidrag.

Den operativa gruppen bestar av handlaggningsnara deltagare fran olika forvaltningar
och bolag inom Uppsala kommun. Arbetsmarknadsnamndens samordnare for
felaktiga utbetalningar ar sammankallande till gruppen. Gruppens arbete finns som
delatgard i kommunens handlingsplan mot valfardsbrott. Syftet ar att arbeta for att
motverka valfardsbrott. Vilket sker genom att respektive deltagare arbetar med
underrattelser och kunskapshojning. Kunskapshojande insatser sker delsinom den
egna forvaltningen/bolaget, dels for de andra deltagarna i gruppen. Genom att 6ka
forstaelse for varandras verksamhet kan vi lamna korrekta och utredningsvarda
underrattelser. Gruppen jobbar ocksa med kartlaggning av olika modus och foreteelser
for valfardsbrott och hur dessa kan uppmarksammas utifran olika férutsattningarna
som foreligger for forvaltningen/bolagets uppdrag. P4 motsvarande vis har namnden
paborjat ett arbete med att utveckla samverkan kring felaktiga utbetalningar av
foreningsbidrag.

Uppdrag 27. Forebygg och bryt segregationen och stark den sociala
sammanhallningen. (KS, AMN, GSN, IFN, KTN, OSN, PBN, SCN, UBN, ALN,
UHEM, SKOL, UKAF och UBF)

Uppdraget ar paborjat och beraknas bli fardigt under 2024.

Inom platssamverkansforeningarna for Gottsunda samt Granby-Kvarngardet deltar
forvaltningen i arbetsgrupper for sysselsattningsframjande insatser. Ett pilotprojekt
med Uppsalahem for nya arbetsroller i bostadsomraden med anstéllningar av
personer fran respektive omrade pagar.

En interaktiv karta for uppfoljning av arbetsmarknadsnamndens arbete med
omradesnarvaro ska tas fram under aret. Dessutom arbetar namnden med deltagande
i samordningsgrupper for handlingsplan for Gottsundaomradet samt for Granby,
Kvarngardet och Loten, dar olika forvaltningar och kommunala bolag samverkar for att
framja jamlika livsvillkor och motverka segregation.

Atgdrd 52. Bistd fastighetsdgare i prioriterade stadsdelar med konceptutveckling for att
l[dngtidsarbetslésa ska komma i arbete inom fastighetsbranschen.

Atgirden 3r p&bdrjad.

Namnden driver ett pilotprojekt i form av forstudie med Uppsalahem for nya
arbetsroller i bostadsomraden med anstéllningar av personer fran respektive omrade.
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Inom ramen for platssamverkansforeningarna for Gottsunda samt
Granby/Kvarngardet deltar forvaltningen i arbetsgrupper for sysselsattningsframjande
insatser.

Atgéird 53.Genom samverkan med berérda némnder och bolag identifiera effektiva
insatser for att framja jdmlika livsvillkor samt forebygga och bryta segregation.

Atgirden ar p&bdrjad.

Interaktiv karta for uppfoljning av arbetsmarknadsnamndens arbete med
omradesnarvaro ska tas fram under aret.

| 6vrigt arbetar namnden med deltagande i samordningsgrupper for handlingsplan for
Gottsundaomradet samt for Granby, Kvarngardet och Léten. | samordningsgrupperna
samverkar samtliga forvaltningar och flertalet kommunala bolag for att identifiera och
utveckla insatser som framjar jamlika livsvillkor och motverkar segregation.

Atgéird 54. Erbjuda feriejobb som ger sdirskilt viktig arbetslivserfarenhet till ungdomar i
familjer med ekonomiskt bistdnd under olika delar av dret.

Atgarden &r pabérjad.

Socialtjanst - ekonomiskt bistand kommer att tillsammans med
arbetsmarknadsverksamheten utarbeta en struktur for att fa ut fler ungdomari
feriejobb under aret. | samarbete med Ungdomsjouren erbjuder
arbetsmarknadsverksamheten under host- och sportlov ett antal feriejobbsplatser.

Atgdéird 55. Utreda hur némnden kan stdrka tillgdngen till fritidsaktiviteter fér barn och
unga som lever i familjer med ekonomiskt bistdnd, exempelvis genom busskort under
kvdillar och helger eller deltagaravgifter

Atgarden &r pabdrjad. Inom ramen for utredningen har kontakt tagits med kultur-
idrotts- och fritidsforvaltningen och forvaltningen har genomfort besék och pratat med
ungdomar pa fritidsgardarna i Granby och Gottsunda.

Atgdrd 56. Arbeta strategiskt for att i kad utstréckning né personer som idag inte nds av
konsumentrddgivning och budget- och skuldrddgivning

Atgirden ar p&bdrjad.

Konsument Uppsala arbetar kontinuerligt med uppsokande verksamhet och en plan
for det strategiska arbetet under 2024 ar under framtagande.

Exempel pa arbete under 2023 ar att konsumentradgivare utbildat nyanstallda inom
arbetsmarknadsverksamheten i fragor som rér konsumentratt samt budget- och
skuldradgivning i syftet att medarbetarna ska kunna svara pa enklare fragor fran
deltagare om konsumentratt och kunna hanvisa vidare vid behov av mer stod.
Namndens konsumentradgivning deltog dven pa informationstraffar pa 6ppna
forskolor och pa kommunens traffpunkter for att na ut till fler kommuninvanare.

Atgéird 57. S6ka samarbete med foretag och andra kommunala némnder déir némnden
erbjuder deltagare sprdkstdrkande insatser och mikrokurser i exempelvis
livsmedelshygien, service och bemétande med anpassad studietakt.

Atgirden ar p&bdrjad.



Tva kortkurser inom service och bemétande samt hygienkunskap kommer att
genomforas i samarbete med arbetsmarknadsverksamheten under varen och dérefter
utvarderas.

58. Ta tillvara samarbetet med civilsamhdllet i syfte att tillgéingliggéra rustande insatser
for personer med betydande svdrigheter att ta sig in pd arbetsmarknaden.

Atgarden ar p&bdrjad och ingér i revideringsarbetet av befintliga riktlinjer, se dven
atgard 65.

Uppdrag 23. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av
nyanldnda.

Uppdraget ar paborjat och bedéms bli fardigt 2024.

Namnden har justerat sin organisation for att sakerstalla att nyanlanda deltari
Arbetsformedlingens etableringsprogram och far stod fran kommunala
arbetsmarknadsinsatser. Arbetsmarknadsverksamheten stravar efter att utveckla
interna och externa arbetsmarknadsinsatser och erbjuder sprakstod vid behov.
Insatserna kan kombineras med sfi for att paskynda tiden till egen forsorjning. En
process inom vuxenutbildningen mojliggor extra anpassningar vid langsam
progression, dar olika aktorer kan kopplas pa vid behov. En sfi-samordnare arbetar
med att samordna information mellan namndens verksamheter och andra
myndigheter.

Forvaltningens jamstalldhetsnatverk tar fram ett material att anvandas ute pa
enheterna med fokus pa att kvinnor och man méts av samma forvantningar.
Arbetsmarknadsverksamheten betonar vikten av att bada vuxna i hushallet arbetar
genom "budskapet" och aktivt arbetar med jamstalldhetsstrategin. Alla elever pa
sprakintroduktionsprogrammet &r garanterade ett feriejobb vid ansokan via
kommunen.

Arbetsmarknadsverksamheten och Almi foretagslabbet tar fram statistik for
Foretagslabbet och planerar en fordjupad uppféljning pa individniva under aret for att
paskynda etableringen fér nyanlanda.

Atgéird 59. Utveckla samarbetet inom UJC mellan arbetsmarknad och vuxenutbildning i
syfte att svensksprdaksvaga deltagare ska kunna ta del av och tillgodogdra sig némndens
arbetsmarknadsinsatser.

Atgarden &r pabérjad.

Sedan 2023 finns en sfi-ldrare kopplad till varje praktisk verksamhet som ar tillganglig
for att stotta upp bade deltagare och handledare i sprakutvecklingsprocessen. De
sprakstddjande inslagen dar vuxenutbildningen och arbetsmarknadsverksamheten
samverkat, som borjade i projektform, har blivit en del i forvaltningens ordinarie
arbete.

Atgdird 60. Sékerstdll att kvinnor och mén méts av samma férvéntningar och krav pé att
forsorja sig sjélv, men ocksd ges likvirdiga mdjligheter till stod fran férvaltningens sida.

Atgirden ar p&bdrjad.
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Arbete pagar for att genomfora ett metodméte med tema att kvinnor och man mots av
samma forvantningar, i samarbete med forvaltningens jamstalldhetsnatverk. Efter
jamstalldhetsnatverkets input ar planen att genomfora detta mote pa samtliga
enheter.

"Budskapet", ett samtalsstod fér medarbetare att anvanda for att kunna tala om vikten
av att alla vuxna i en familj arbetar ar ett exempel pa hur avdelningen arbetar med att
sakerstalla att kvinnor far ta del av insatser i lika stor utstrackning och pa samma villkor
som man. Vid behov tar de praktiska verksamheterna hjalp av
samhallskommunikatdrerna som kan prata med de arbetssokande.

Atgdird 61. Etablera samarbete mellan ndmndens verksamheter och kommunen
samhdllsvégledare for att sékerstdlla att alla nyanlénda bistdndsmottagare har gatt
samhallsorienteringens alla moduler och erbjuds komplettering vid behov.

Atgirden 3r p&bdrjad. Samhéllsorienteringen kommer att méta individens behov av
komplettering av samhallsorientering.

Atgéird 62. Arbeta med hela hushdllet, och samverka med évriga aktérer utifrén behov,
vid planering av utbildning och insatser.

Atgirden ar p&bdrjad.

Arbetsmarknadsverksamheten arbetar aktivt med jamstalldhetsstrategin och
"budskapet" for att betona vikten av att bada vuxna parterna i hushallet arbetar. Alla
arskurs 9-elever och elever pa sprakintroduktionsprogrammet som soker ett feriejobb
via kommunen ar garanterade ett feriejobb.

Socialtjanst - ekonomiskt bistand har besok med tema egen forsorjning for hela
hushallet. Ett arbete pagdr med att uppdatera mallen fér den manatliga
dokumentationen i den sdkandes journal. Syftet ar att planeringen ska bli mer tydlig
och synligi drendet. Detta kommer att implementeras under april manad.

Barnrattssamordnaren arbetar ocksa med att barnperspektivet aktivt ska beaktas i
samtliga arenden.

Forvaltningen ar med i dialogen som vuxenutbildningen har tillsammans med
utbildningsférvaltningen kring deras uppdrag att fa fler barn till forskolan.

Atgdird 63. Sékerstdll kompletterande insatser for utrikesfédda kvinnor som ldser sfi
studievdg 1 och 2.

Atgarden &r pabérjad.

Namnden har under 2023 justerat sin organisation for att sakerstalla att nyanlanda
som ar aktuella for namndens insatser deltar i Arbetsférmedlingens
etableringsprogram och far kompletterande stod fran kommunala
arbetsmarknadsinsatser om sa ar mojligt.

Arbetsmarknadsverksamheten stravar efter att utveckla arbetsmarknadsinsatser bade
internt och externt. Den som deltar i arbetstraning och eller
arbetsmarknadsanstallning erbjuds sprakstod vid behov. Alla insatser gar att
kombinera med sfi for att korta tiden till egen forsorjning.



Atgéird 64. Sékerstdill ansvar och arbetsgdéng for att upprdtta en samlad individuell
handlingsplan fér elever med lGg progression inom sfi.

Atgirden 3r p&bdrjad.

Process for detta arbete finns inom vuxenutbildningen och utvecklas l6pande. Lararen
initierar ett drende vid langsam progression och kopplar in ansvarig rektor. Olika extra
anpassningar beslutas och vid behov kopplas andra aktorer in som till exempel
arbetsmarknadsverksamheten. En sfi-samordnare arbetar med att 6verbrygga
information i individarenden mellan namndens verksamheter och andra myndigheter.

Atgdrd 65. Revidera ndmndens riktlinjer for féreningsbidrag i syfte att sékerstdlla ett brett
stad till civilsamhdillet for att frémja integration och ékad arbetsmarknadsanknytning i
olika delar av Uppsala-

Atgarden &r pabérjad.

Process for revidering av namndens riktlinjer pagar. Planen &r att reviderade riktlinjer
for namndens bidragsgivning ska beslutas av namnden i host. Se dven atgard 58.

Atgdird 66. Inventera lokaler och forutsdttningar i vrigt for att utéka samarbetet mellan
familjecentraler, sfi och Utbildnings- och jobbcenter till att omfatta fler omrdden i
Uppsala.

Atgarden &r paborjad. Vuxenutbildningen har en representant som arbetar med dessa
fragor. Arbetet [6per pa.

Atgdrd 67. Utvirdera Féretagslabbets verksamhet och se 6ver om satsningen bor
permanentas i syfte att sdrskilt stétta egenforetagande bland kvinnor och utrikesfédda.

Atgirden 3r p&bdrjad.

Arbetsmarknadsverksamheten och Almi foretagslabbet tar fram statistik for
Foretagslabbet. Fordjupad uppféljning pa individniva kommer genomforas under aret.

Uppdrag 31. Kartldgga och utreda hur kommunen tillhandahaller och
finansierar lokaler for olika delar av foreningslivet. (KS, KTN, IFN, UBN,
ALN, AMN, OSN, UKAF)

Uppdraget bedoms fardigt.

Namnden har genomfort en kartlaggning med resultat att utbildnings- och jobbcenters
lokal i Granby/Kvarngdrdet samt matsalen pa utbildnings- och jobbcenter i Bolanderna
kan tillgangliggoras for foreningar att hyra. Namnden kommer fortsatta att se 6ver
mojligheten att tillgangliggora flera av namndens lokaler.

Atgdird 68. Delta i kommungemensamt projekt som syftar till att kommunens lokaler kan
utnyttjas av foreningslivet utanfor arbetstid

Atgirden arklar.

Namnden har for cirka ett ar sedan genomfort en kartlaggning med resultat att
utbildnings- och jobbcenters lokal i Gréanby/Kvarngardet samt matsalen pa
utbildnings- och jobbcenter Bolanderna kan tillgangliggoras for foreningar att hyra
under 2024.
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Uppdrag 32. Stiarka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga
och hantera okad psykisk ohalsa.

Arbetet med uppdraget har pabdrjats och bedoms vara fardigt under 2024.

Namnden har en vélfungerande samverkan med Region Uppsala, bland annat vid ett
gemensamt kommunikationsverktyg. Socialtjanst-ekonomiskt bistand har
aterkommande informationstillfallen i samband med ST-lakarutbildningar. Néamnden
representeras pa bade tjanstemannaniva och politisk niva i samverkan med Region
Uppsala.

Namndens arbetsmarknadsverksamhet tar emot anvisade arbetssokande fran
ekonomiskt bistand via drop-in, vilket innebar att klienterna far tidigt en kontakt och
planering. Praktisk verksamhet tar emot individer anvisade till insats via
trepartssamtal for att uppstart ska ske enligt stodbehov.

Atgdird 69. Sékerstdll etablerad samverkan med Region Uppsala fér individer i behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Atgérden &r pabérjad.

Namnden har en valfungerande samverkan med Region Uppsala. Socialtjanst-
ekonomiskt bistand har aterkommande informationstillfallen i samband med ST-
lakarutbildningar. Néamnden representeras pa bade tjanstemannaniva och politisk niva
i samverkan med Region Uppsala.

Socialtjanst-ekonomiskt bistand arbetar i ett system, Cosmic Link, dér man kan
kommunicera med varden i arenden dar samordnad individuell planering (SIP) ar
aktuellt. Genom projektet Arbetslivsintro som genomfordes under 2022-2023 har ett
samarbete med vardcentraler etablerats. Etablerad samverkan med regionen
fortsatter att utvecklas och fordjupas.

Atgdird 70. Arbetsmarknadsverksamheten ger ett néira och effektivt stod i syfte att fler ska
nd egen forsérjning snabbt.

Atgarden ar paborjad.

Arbetsmarknadsenheten tar emot anvisade arbetssokande fran ekonomiskt bistand
via drop-in. Arbetssokande far tidigt en kontakt och planering med arbetssokande
upprattas. Under varen 2024 kommer arbetssattet att ses ver for att utveckla och
effektivisera rutinen.

Vid anvisning tillinsatsen arbetsmarknadsanstallning sker intervju inom max 10 dagar
och dérefter pabdrjas matchning mot forvaltning. Praktisk verksamhet tar emot
individer anvisade till insats via trepartssamtal for att uppstart ska ske enligt
stodbehov.

Utbildnings- och jobbcoacherna finns tillgangliga under 6ppettider och det ar aldrig
nagon langre ko till att fa stod och hjalp med att soka studier, ansoka om arbete eller
skriva CV.

Uppdrag 35. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i
syfte att stirka samhillets motstandskraft.

Uppdraget ar paborjat och bedoms bli fardigt 2024.



Forvaltningens ledningsplan i handelse av storning kommer att uppdateras under
varen och kompletteras med en utvecklad kontinuitetshantering. En vningsplan
haller pa att tas fram och forvaltningens arbetsgrupp for arbetet med atgarden har
utokats for en starkt verksamhetsforankring.

Angdende plan for hojd beredskap vid handelse av krigsnara- eller krigssituation har
namnden fortsatt att utveckla arbetet i linje med kommungemensam riktlinje och
tidsplan. Forvaltningen ingar i det kommungemensamma natverket for hojd
beredskap och civilt forsvar dar saval information som kontakter 6kat namndens
kompetens pa omradet.

Atgérd 71. Némnden féljer kommungemensam plan fér arbetet med héjd beredskap och
stdrker kompetensen med stod av de kommungemensamma aktiviteterna.

Atgarden ar paborjad.

Atgarden r pdborjad men vantar en dterkoppling frén kommunledningskontoret,
gallande de dokument som redovisats 2023. Den ar senarelagd och planeras ske i slutet
av april. Darefter planlaggs arets fortsatta arbete och kompetensutveckling pa omradet
i enlighet med kommungemensam tidsplan.

Arbetet med h6jd beredskap har néra beréring med arbetet med forvaltningens
krisledningsplan. Det arbetet pagar enligt de direktiv och tidsplan som finns fran
kommunledningskontoret.

Indikatorer fokusmal 4

Indikator 2023 2024-03- Mal Atgird/Uppdrag
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27. Barn i befolkningen som

ingdr i familjer med 6,2
ekonomiskt bistdnd, andel i (2022)
procent

Minska Namndmal 2.2 Kolada ID: U31803

28. Sfi-elever inom studievag 1
och 2 som klarar kursen inom 62 Oka Atgard 64 Egen uppfdljning
ramtid, andel i procent.

Kvinnor 55 88
Man 67 7

29. Langtidsarbetsloshet (minst

12 manader) av arbetskraften, Varde . .. .
utrikesfodda, Arsmedelvirde 6,8 Minska Uppdrag 30 Arbetsformedlingen

saknas
procent

Kvinnor 7,6

Man 6

30. Antal bostader per 1 000

invanare for sociala andamal Antalet

(sdrskilda ekonomiska/sociala Varde bostader Uopdrag 27 Kommunstyrelsens
skal samt enligt saknas motsvarar ppdrag fastighetsstab
bosattningslagen per sista behovet

dec.)

Kvinnor

Man

31. Lamnat

etableringsuppdraget och 36

borjat arbeta eller studera efter Oka Uppdrag 30 Kolada ID:N00973
) (2022)

90 dagar, andel i procent.

(Agenda 2030)




34

Kvinnor 20

Man 55

32. Bistandsmottagare inom

socioekonomiskt utsatta 5,5 5,3 Minska Atgard 53 Procapita
omraden, andel i procent

Kvinnor 6,2 6

Mé&n 4,8 47

33. Antal erbjudna respektive

genomforda ungdomssamtal Bibehall Atgard 49 Egen uppfoljning
av samtliga 17-19 ar

Erbjudna 156

Genomfdrda 41

34. Ungdomar som ar

etablerade pa

arbetsmarknaden eller Vérde

studerar 2 ar efter slutford 836 saknas Minska Atgard 49 Kolada ID: N17430
gymnasieutbildning, (2021) efter 2021

hemkommun, andeli procent.

(Agenda 2030)

Kvinnor 85,6

VET 81,7

35. Antalet unga med

ekonomiskt bistand (19-24 ar), 240 188 Minska Atgard 49 Procapita
genomsnitt.

Kvinnor 101 80

Man 139 108

36. Invanare 16-24 ar som 42 Publiceras )

varker? arbetar eller studerar, (20’21) vecka 17 Minska Atgard 50 Kolada ID: N02797
andel i procent. (Agenda 2030)

Kvinnor 3,1

Man 5,3

37. Inskrivna vid

arbetsmarknadsverksamheten Virde ) )

som den senaste manaden har 76,5 Oka Atgard 59 Procapita
haft minst en insats, andel i saknas

procent.

Kvinnor 17,2

VET 75,6

38. Elever med ekonomiskt

bistand som laser sfi pa Virde )

studievag 1 och 2 och som har 77 Bibehall Atgard 63 Procapita
kompletterande insatser, andel saknas

i procent

Kvinnor 89

Man 52

39. Medarbetare som har gatt

}jt:r::i:éliﬂiéetsin tegrering’, s\;T(rr(\jaes Mats arsvis Oka Atgard 60 Egen uppfoljning
andel i procent.

Kvinnor

Man

40. Enheter i forvaltningen som

zi:r;n;);emrgissjr;a;;l«:mnor s\;T(rr(\jaes Mats arsvis Oka Atgard 62 Egen uppfoljning
forvantningar, andel i procent.

::B:tii:]::L:ae;sanstéllning s\;?(r:\jaes Mats arsvis Oka Argard 62 Egen uppfGljning



som haft méte med temat
"egen forsorjning for hela
hushallet", andel i procent

42. Tid till budget- och
skuldradgivning: Antal dagar
fram till forsta lediga tid,
genomsnitt aktuell period

22 7 Minska Atgard 56

Egen uppfoljning

43. Budget och skuldradgivning:
Antal paborjade drenden, 92 102 Atgard 56
genomsnitt per manad

Egen uppfoljning

Tabell 4. Némndens indikatorer till uppdrag och atgérder under fokusmal 4.
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Tillkommande uppdrag

KS-beslut: Uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomfora
ovningar i syfte att de verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att
arbeta analogt i hindelse av att digitala funktioner slas ut.

Uppdraget fardigt da uppmaningen ar mottagen. Namnden foljer kommungemensam
tidsplan och riktlinjer for arbetet och arbetet pagar enligt plan.

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nodvandiga atgarder for att pa
kort sikt stirka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot
allvarliga storningar inom relevanta omraden med anledningen av kriget i
Ukraina.

Uppdraget ar paborjat och planeras bli fardigt innevarande ar, 2024.

Namnden har foljt och foljer riktlinjer och kommungemensam plan och samarbetar
med kommunledningskontorets sakerhetsavdelning och pa sa satt starks namndens
robusthet.



Sammanfattande uppfoljning av Plan for 1000
fler Uppsalabor i egen forsorjning

Nedan redovisas en sammanstallning av status for namndens arbete med samtliga
atgarder i Plan for 1000 fler Uppsalabor i egen forsorjning. Varje atgard i planen
aterfinns ocksa i verksamhetsplanen. For mer info se rapportering under respektive
atgard och utveckling av indikatorerna i verksamhetsuppféljningen ovan.

Status och ikoner

For varje atgard redovisas status pa arbetet med atgarden med en ikon enligt
foljande schema.

Oﬂtgérden ar klar

Atgédrden pagér och resultaten &r positiva

QAtgérden ar forsenad eller genomfors inte

Sammanfattning av status

22 av planens 23 dtgarder pagdr arbete enligt plan. Atgérden att revidera
overenskommelsen mellan kommunen och Arbetsformedlingen ar forsenad. For 12 av
de pagaende atgarderna kan dven positiva resultat pavisas. For ovriga tio pagaende
atgarder ar det annu for tidigt att pavisa resultat eller effekter av atgérderna.
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Namndens atgérder

1.

Utbildnings- och jobbcenter arbetar
uppsokande for att na arbetslosa
som idag inte tar del av namndens

Status

Atgard 34i VP

1. Rusta arbetssokande som star langt ifran
arbetsmarknaden och bidra till kompetensforsorjningen

Kommentar

Uppsokande och utatriktade
aktiviteter inom ramen for
projekt. Samarbeten med

dppna verksamheter. Indikator 32 oppen forskola och
familjecentraler. Andelen
bistandsmottagare i
socioekonomiskt utsatta
omraden minskar

2. Arbeta uppsokande for att elever Varannan vecka anvisas
och deltagare inom utbildnings- bistandsmottagare till
och jobbcenter ska erbjudas studie- Atgard 38 studieinspiration med studie-
och yrkesvagledning och Indikator 18 och yrkesvagledare pad
information om studiefinansiering i utbildnings- och jobbcenter.
syfte att fler vill lasa yrkesutbildning Andel antagna till
med fokus pa bristyrken. yrkesutbildningar mot

bristyrken som tillhor
prioriterade grupper okar.

3. Utveckla samarbetetinom UJC Sedan 2023 finns en sfi-larare
mellan arbetsmarknad och kopplad till varje praktisk
vuxenutbildning i syfte att Atgard 59 verksamhet.
svenskspraksvaga deltagare ska Indikator 37
kunna ta del av och tillgodogora sig
namndens
arbetsmarknadsinsatser.

4. Tatillvara samarbetet med Revidering av namndens
civilsamhallet i syfte att riktlinjer for foreningsbidrag
tillgéngliggora rustande insatser fér  Atgsrd 58 pagar.
personer med betydande
svarigheter att ta sigin pa
arbetsmarknaden.

5. Utveckla nyainsatser och Namnden har flera pagaende
arbetsmetoder riktade till personer externt finansierade projekt
med betydande svarigheter att ta Atgard 41 dar nya arbetssatt och
sigin pd arbetsmarknaden med metoder provas.
hjalp av extern finansiering.

6. Arbetaforebyggande med Arbetet med ungdomssamtal
ungdomar och unga vuxna och utvecklas. Antalet unga med
erbjud ungdomssamtal till samtliga  Atgard 49 ekonomiskt bistand (19-24

ungdomar 17-19 ar i familjer med
forsorjningsstod.

Indikator 33,34 och
35

ar) minskar.

Tabell 5. Nédmndens atgarder till malomrade 1.
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2. Fler ska ha en egen forsorjning

Namndens atgérder

1.

Fullt ut nyttja tillgangliga medel for

subventionerade anstallningar samt

arbeta for att 6ka 6vergangen fran
arbetsmarknadsanstallning till
reguljar anstallning.

Status

Atgard 28
Indikator 5
Indikator 7 och 8

39

Kommentar

Antal arbetsmarknads-
anstallningar och OSA ar i
enlighet med budget.

Farre har behov av
ekonomiskt bistand 13 man

efter arbetsmarknads-
anstallning
8. Revidera 6verenskommelsen mellan Atgarden &r forsenad
kommunen och Arbetsformedlingen
utifran aktuella juridiska Atgard 27
forutsattningar
9. Utred forutsattningarna for Utredning planeras att
namnden att erbjuda personer med presenteras i september
langvarigt bistandshehov Atgard 31
beredskapsanstallningar enligt
modell fran Karlskrona kommun.?
10. Arbeta for att fler personer ska fa Antal bistandsmottagare

tillgang till sjukersattning eller annat

rattmatigt stod.

Atgard 32
Indikator 1

med ohalsa sjunker

11. Alla som uppbér ekonomiskt bistand

ska ha en aktuell planering med

Planering for hushallen mats
och foljs upp l6pande vid

fokus pa egen hallbar forsérjning. Atgard 12 kvalitetsgenomgangar och
Forvaltningen ska strava efter att Indikator 2 drendegenomgangar
samordna planeringen utifran den

enskildes behov.

12. Forkorta tiden fran ansokan till Antal fysiska besok inom
insats, for arbetslosa ekonomiskt bistand och
bistandsmottagare dar kommunen Atgard 33 arbetsmarknadsverksamhete
har radighet. Indikator 9 n mats och foljs upp [6pande.

Indikator 10 och 11

En storre andel haren
arbetsmarknadsplanering.

Tabell 6. Néamndens atgarder till malomrade 2.

® Beredskapsanstallningar ar ett arbetssatt dar kommunen skjuter till mellanskillnaden mellan
[6nesubventionen (exempelvis nystartsjobb) och den totala l6nekostnaden.



3. Utveckla samarbetet med naringsliv och arbetsgivare

Namndens atgérder Status Kommentar

13. Utvardera Foretagslabbets Fordjupad uppfoljning pa
verksamhet och se 6ver om individniva kommer
satsningen bor permanentasisyfte  Atgird 67 genomforas under aret.
att sarskilt stotta egenforetagande
bland kvinnor och utrikesfodda.

14. Utveckla samarbetet med det Namnden traffar regelbundet
privata naringslivet, civilsamhallet kommunens naringslivsenhet
och kommunens ndringslivsenhet  Atgard 21 for samverkan kring foretags
for praktik- och apl-platser, fler kompetensforsorjningsbehov.
arbetstillfallen och en mer En aterlansering av En god
inkluderande arbetsmarknad. investering ar planerad att

ske under varen 2024.

15. Genomfora en pilotsatsning med Sfi-larare i praktisk
sprakstddjande insatser riktade till verksamhet. En inventering
arbetsplatser. Atgard 24 av utbildade sprakombud ska

Indikator 19 genomféras

16. Delta i forum for samarbete mellan Kommunen kommer att delta
kommunen och nar tillfalle ges.
Arbetsférmedlingens upphandlade  Atgard 25
leverantorer.

17. Inventera var de framtida jobben Atgarden ligger inom ramen
finnsiUppsalaochi for arbetet med Skolverkets
malardalsregionen och utforma Atgard 26 planering och dimensionering
namndens insatser och utbildningar som gors i samarbete inom
for att oka mojligheterna for Uppsala lan, med gymnasiet
namndens malgrupper att kommaii och med Arbetsformedlingen.
arbete.

18. I samarbete med Ett flertal upphandlingar ar

upphandlingsenheten verka for att
kommunkoncernen battre utnyttjar
de mojligheter som finns att stalla
sociala sysselsattningskrav vid
upphandlingar.

Atgard 35
Indikator 24

planerade for 2024 dar
sadana krav ar formulerade.

Tabell 5. Néamndens atgarder till malomrade 3.
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4. Jamstallt arbetsmarknadsintrade

41

Namndens atgérder Status Kommentar
19. Sakerstall kompletterande insatser Justerad organisation.
for utrikesfodda kvinnor som laser sfi Arbetsmarknads-
studievag 1 och 2. Atgard 63 verksamheten stravar efter
Indikator 38 attutveckla
arbetsmarknadsinsatser
bade internt och externt.
20. Prioritera ensamstaende kvinnor Prioritering av
med barn vid tilldelning av ensamstaende kvinnor
arbetsmarknadsanstallning. Atgard 36 med barn har fatt

Indikator 22 och 23

genomslag.

21.

Sakerstall att kvinnor och man mots
av samma forvantningar och krav pa

Arbete pagar for att
genomfdra ett metodmote

att forsorja sig sjalv, men ocksa ges Atgard 60 med tema att kvinnor och

likvardiga majligheter till stod frdn  |ndikator 39 man mots avsamma

forvaltningens sida. forvantningar, i samarbete
med férvaltningens
jamstalldhetsnatverk.

22. Arbeta med hela hushallet, och Besok med temat
samverka med Gvriga aktorer utifran forsorjning for hela
behov, vid planering av utbildning  Atgard 62 hushallet. Anvandning av

ochinsatser.

Indikator 40 och 41

"budskapet”. Arbete for
fler barn i forskolan.

23.

Verka for att Arbetsformedlingen
fordelar platser till
arbetsmarknadsutbildningar
jamstallt.

Atgard 37

Namnden invantar moten
med chef for
Arbetsformedlingens
nyligen inrattade sektion
for kommunsamarbete

Tabell 7. Néamndens atgarder till malomrade 4.



Uppsala
kommun

Y

Namnd
Arbetsmarknadsnamnd

Datum:
2024-04-17

Namndbehandlas:
2024-04-26

Handlaggare:
Peter S:t Cyr

Delarsbokslut mars 2024

Diarienr:
AMN-2024-00170

Kommunbidrag Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2024  202401-202403  202301-202303 202403
Politisk verksamhet 2 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 8 0 0 0
Fritid och kultur 2 0 0 0
Kommunalvuxenutbildning 191 5 4 15
Ekonomiskt bistand 446 5 2 11
Flyktingmottagande 0 0 1 =
Arbetsmarknadsatgarder 230 2 -1 -10
Ovrigaverksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 880 11 6 15
Prognos- Prognos- Prognosspann Prognosspann

Belopp i miljoner kronor forsamring forbattring min max
Prognososakerhet 10 10 5 25
Kommunbidrag Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2024  202401-202403  202301-202303 202403
Investeringar 0 0 0 2

Namndens analys - ssmmanfattning

Bokslut per mars

Arbetsmarknadsnamnden totalt

Namnden redovisar ett 6verskott om 11 miljoner kronor jamfért med periodens

nollbudget. Den framsta orsaken till Overskottet ar hogre statsbidragen for

vuxenutbildningen an budgeterat och dels nagot lagre kostnader for utbetalt

forsorjningsstod jamfort med budget.

Verksamheterna

Periodens resultat for hela vuxenutbildningen per mars visar ett 6verskott om 4,6
miljoner kronor. Kép av huvudverksamhet som galler olika yrkesutbildningar fran
externa utforare har blivit nagot lagre till foljd av farre sokande, vilket minskar
kostnaderna och bidrar till dverskottet. Kommunens medfinansieringskrav har sankts

for en del utbildningar vilket ocksa har bidragit till lagre kostnader.

Sida1(3)
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Egenregin visar ett dverskott om 1,4 miljoner kronor per mars, orsaken ar framst ett
okat elevantal och en hogre elevnarvaro inom sfi vilket ger mer ersattningar och
darmed hogre intakter.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande redovisar totalt ett positivt
resultat per mars om 5,3 miljoner kronor. Orsaken ar dels lagre
forsorjningsstodskostnader, dels hogre intakter an budgeterat. Intdkterna ar svara att
forutse da det ofta ror sig om atersokta belopp fran tidigare ar dar vi inte har
mojlighet att paverka nér vi far belopp utbetalda till oss.

Kostnaderna for utbetalat ekonomiskt bistand per mars ar 77,1 miljoner kronor medan
det var budgeterat 79,5 miljoner for perioden vilket ger en positiv budgetavvikelse om
2,4 miljon kronor. Jamfort med samma period foregaende ar ar utfallet 4,8 miljoner
kronor lagre.

Under de forsta manaderna av 2024 har flera drenden bytt orsakskod fran arbetslos
till arbetar med otillracklig ersattning. Det innebar att flera hushall ar fortsatt
aktuella men beviljas ett lagre bistand. Inflodet av nya drenden ar stabilt, antal
avslutade drenden har minskat nagot jamfort med takten under hésten 2023.

Arbetsmarknadsenheten visar ett overskott om 1,6 miljoner kronor per mars, det
beror framsta pa hogre projektintdkter jamfor med budget men dven pa nagot lagre
kostnader.

Arbetsmarknadsnamnden totalt
Helarsprognos per mars

Namnden redovisar en prognos som innebar en positiv avvikelse mot budget om 15
miljoner kronor. Overskottet kan framst hdnforas till hogre statsbidrag for
yrkesutbildningarna samt dven nagot lagre forsorjningsstodskostnader jamfort med
budget. Prognosintervallet &r satt till -10/+10 miljoner kronor framst med tanke pa
osakerheten kring hur kostnaderna for forsorjningsstod kommer att utvecklas under
aret. Prognosspannet hamnar darmed mellan 5 och 25 miljoner kronor.

Verksamheterna

Heldrsprognosen for vuxenutbildningen visar ett 6verskott om 15,0 miljoner kronor
varav egenregin redovisar en nollprognos. Overskottet kan hanforas till hogre
statsbidrag fran Skolverket jamfort med budgeterat samt dven lagre kostnader
gallande kop fran externa utforare pa grund av minskad efterfragan.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande prognostiserar ett Gverskott
om 10 miljoner kronor. Det finns dock en hel del osdkerheter som kan paverka utfallet
under aret. Manga hushall bor i Uppsala hems lagenheter dar en hyreshojning sker
med 5,3 procent i april vilket sannolikt medfér en 6kning av
forsorjningsstodskostnaderna. Det som framfor allt kan paverka kostnaderna ar
regeringens forslag att ukrainska flyktingar ska fa ratt att folkbokféra sig from 1
november 2024 och darmed fa ratt att ansoka om ekonomiskt bistand.



Sannolikt kommer de flyktingar som redan befinner sig i kommunen att hanteras enligt
bosattningslagen, det innebér i sa fall att ndmnden from 1 november 2024 far ansvar
for samtliga ca 700 ukrainare. Bedomningen ar att kostnaden for denna grupp kan bli
ca 12 miljoner kronor fér november och december.

Arbetsmarknadsverksamheten prognostiserar ett underskott per mars om 10,0
miljoner kronor. Underskottet ar beraknat utifran utrymmet for 6kade satsningarinom
arbetsmarknadsnamndens totala ekonomiska prognos. Det innebar framfor allt
satsningar pa ytterligare arbetsmarknadsanstallningar, satsningar som ger en positiv
direkt effekt pa kostnaderna for ekonomiskt bistand.

Investeringar

Per mars har investeringar for 0,2 miljoner kronor aktiverats. Arets budgeterade
investeringar uppgar till 3,0 miljoner kronor medan prognostiserade medel sanks till
2,0 miljoner kronor. Investeringarna avser framst mobler och inventarier.

Risker och osakerhet

e Forslaget att Ukrainaflyktingarna ska hanteras enligt bosattningslagen kan
leda till en stor 6kning av utbetalt ekonomiskt bistand.

e Inflationsutvecklingen ar en riskfaktor, dven om den ar pa nedgang, hojda
hyror och elkostnader &dr ocksa riskfaktorer for hdgre kostnader.

e Lagkonjunkturen leder till 6kad arbetsloshet, vilket gor det dnnu svarare for
dem som star langt ifran arbetsmarknaden att fa ett jobb.

e Samre tider leder till 6kad efterfragan av budget-och skuldradgivning.

e Skolverkets statsbidrag andras standigt, nya bidrag och regler forsvarar
planeringen inom vuxenutbildningen.
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Nyckeltal

Uppfdljning per mars 2024
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden
Belopp i tkr

Ekonomiskt bistand (5740)

1) Utbetalt férsérjningsstéd per hushall

Totala kostnader *)

Avgar: 6vriga intakter**)
Nettokostnad

Antal hushall med férsoérjningsstdd

Utbetalt forsorjningsstod per hushall och ar (tkr)

*) Bidrag och transfereringar till hushall exkl. flyktinghushall under aret
**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ekonomiskt bistand (6111)

1) Utbetalt forsorjningsstod till flyktinghushall

Totala kostnader *)

Avgar: 6vriga intakter**)

Nettokostnad

Antal flyktinghushall med foérsorjningsstod

Utbetalt forsorjningsstod per flyktinghushall och ar (tkr)
*) Bidrag och transfereringar exkl introduktionsersattning till flyktinghushaill

**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ev kommentarer

Skuggade celler = registrera uppgift

Mars 2024

305 398
7159
298 239
2818

6 602
2780
3 822

102
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Nyckeltal

Uppfdljning per mars 2024
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden
Belopp i tkr

Vuxenutbildning (vk 44 - 48)

1) Gundldggande vuxenutbildning/gymnasial
vuxenutbildning (vk 441-442)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i gr vux/gy vux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omraknat till heltider. Snitt under aret.

2) Sérvux (vk 450)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i sarvux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omraknat till heltid. Snitt under aret.

3) Svenska for invandrare (vk 460)

Totala kostnader

Avgar: 6vriga intakter *)
Nettokostnad

Antal studerande som deltar i SFI **)

Nettokostnad per studerande

*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Antal individer. Snitt under aret.

Ev kommentarer

2(2)

Skuggade celler = registrera uppgift

Mars 2024

-177 681
81 525
96 156

1705

-6 038
80
5958
19

313,6

-89 716
17 368
72 348

3 329
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