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Beslut om att inritta en funktion for internutredningar inom
Uppsala kommun

Med internutredningsverksamhet avses arbete med att forebygga, upptidcka och granska fore-
komster av missténkta Gvertridelser mot:

e lagar, forordningar och foreskrifter som kommunens anstéllda och inhyrd personal har att
folja, samt
e kommunens interna riktlinjer, policy- och ¢vriga styrdokument.

Det dr viktigt att alla missténkta Svertrddelser identifieras och vid behov utreds pa ett betryg-
gande och objektivt sitt. Detta dr nodvéndigt for att kommunen ska uppritthalla allménhetens
fortroende for verksamheten och uppfattas som palitlig av véra anstéllda.

Internutredningsverksamheten ska bedrivas med hog kvalitet.

1 Funktion for internutredningar

Internutredningar utfors eller styrs av internutredningsfunktionen om inte stadsdirektoren eller
bitrddande stadsdirektSren i enskilt fall beslutar annat.

Sdkerhetschefen &r ansvarig for internutredningsfunktionen.

Chefer inom kommunen och dess bolag ska vid behov bista internutredningsfunktionen med
resurser.

2 Anméilan om misstinkta overtriadelser
Det dr visentligt att misstédnkta eller upptédckta overtradelser anméls.

Anstéllda eller inhyrd personal som vill anmila missténkta eller upptickta dvertridelser ska
gora detta till internutredningsfunktionen.

Varje chef inom kommunen och dess bolag ska anmila misstdnkta Svertriddelser till intern-
utredningsfunktionen.

Kommunen ska tillhandahalla mojligheter for allmédnheten att anonymt anmila missténkta
Overtradelser.
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3 Hantering av anmélningar

Anmilan som inkommer till kommunen ska hanteras som allmén handling. Chef bor mottaga
anmdlan som limnas muntligen via telefon eller genom besok vid kontor. Noggranna tjanste-
anteckningar ska goras och tillforas drendet.

Registrator ska vidarebefordra anmaélan till internutredningsfunktionen i igenklistrat kuvert
med uppgift om vem som tagit emot och registrerat forsédndelsen.

Internutredningsfunktionen ska forvara inkomna och upprittade handlingar ordnade och é&t-
komstskyddade for obehérig.

Sedvanlig sekretessprévning ska goras vid begéran om utldmning av anmélan.

Resultatet av anmélningarna ska kommuniceras med berord chef och som regel med den an-
milde medarbetaren.

4 Information
Samtliga anstéllda och inhyrd personal vid kommunen och dess bolag ska informeras om
internutredningsverksamhetens forekomst och utformning.

Internutredningsfunktionen ska informera ansvarig chef eller motsvarande samt personal-
organisationerna om inledd internutredning sa snart detta dr mojligt.

Allménheten ska informeras om mojligheterna att anméla missténkta Svertriddelser.

5 Anviandning av logguppgifter

Internutredningsfunktionen ska anvénda logguppgifter for att forebygga, upptiacka och
granska forekomster av missténkta dvertrddelser.

6 Polisanmilan

Uppkommer under internutredning skélig misstanke om brott ska drendet skyndsamt dver-
ldmnas till polis for fortsatt utredning. Internutredningsfunktionen far gora polisanmélan for
kommunens rékning.

7 Samverkan med andra myndigheter

Internutredningsfunktionen ska samverka med andra myndigheters internutredningsverksam-
het nér detta dr befogat.
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