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Protokoll styrelsemote nr 1, 2021
Uppsala Konsert & Kongress AB

Organ: Styrelsen for Uppsala Konsert & Kongress

Sammantradestid: Onsdagen den 10 februari, ki 15.00 - 17.00
Sammantrideslokal:  Videolank via Teams

Deltagande:

Ordinarie ledamdéter Wolkert Wolkert (ordf), Hans Birger Ekstrom (v ordf), Peder
Granath, Monica Lindgren Petersson, Josefin Berglund § 3-10,
Anders Nordstrém, Margit Borgstrom

Suppleanter Kristina Alfredsson, Agneta Lydig, Bengt Sandblad

vD Henrik Lillsjé

Arbetstagarrep Victoria Lindgren, Lina Bjork, Gustav Ohlander, Lena Karlsson-
Beierlein

Sekreterare Camilla Karlsson

Ovriga Hanna Holm (controller UKK) § 1-5

§1 Motets dppnande

Ordfoérande forklarar métet 6ppnat och halsar alla valkomna.

§2 Val av justerare

Styrelsen utser Margit Borgstrom att justera dagens protokoll i enlighet med antagen
praxis att justering sker i turordning av ordinarie ledamoter.

§3 Godkannande av dagordningen

Styrelsen godkénner den utsanda dagordningen.

§4 Foéregaende protokoll

Styrelsen godkanner foregaende protokoll som laggs till handlingarna. Noteras att Monica
Lindgren Peterson informerade styrelsen om att hon under foregdende méte dndrade sin

egen reservation som var bilagd féregdende protokoll. Andringen avsag att beloppet 150
kr skulle tas bort i hennes reservation.
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§5 Ekonomirapport

Hanna Holm kommenterar kort de utskickade handlingarna och namner i sammanhanget
det goda resultatet. Utdver utskickat material redogér Hanna Holm fér heldrsprognos
som baserar sig pa scenario dar verksamheten &r helt stangd t o m mars, viss verksamhet
t o m augusti och darefter full verksamhet (bilaga 1). Allt i beaktande av trolig utveckling
kring covid-restriktioner. | samband med detta redovisas aven prognos for eget kapital
(bilaga 1).

Styrelsen diskuterar scenariot och far besked av ordférande och controller att detta
resultat ar férankrat med dgarna. Vice ordférande poangterar att det rader stor
osakerhet och det &r stor sannolikhet att 2021 blir ett samre ar &@n 2020.

Ordférande understryker samtidigt vikten av att bolaget gor dessa scenarios och att
styrelsen medvetandegoérs om tankbara resultatutfall.

§6 Rapport betraffande verksamheten

VD kommenterar kort den utskickade verksamhetsrapporten och beskriver, som svar pa
fraga, mer ingdende det beskrivna konstnarliga radet. VD aterger darefter ytterligare
delar av det arbete som sker i verksamheten i 6vrigt.

Ordférande uppmarksammar att Henrik Lillsjé driver andringarna i bolaget pa ett mycket
bra satt.

Peder Granath framstdller 6nskan om en fylligare vd-rapport men nskar att bolaget infér
det forsdkrar sig hur offentlighet och sekretess ska hanteras fér styrelsen handlingar.
Ordférande ger styrelsesekreteraren i uppdrag att kontrollera detta.

§7 Beslutsarenden
a) Styrelsens arbetsordning

Ordfdrande lyfter det som &r nytt i arbetsordningen varpa styrelsen BESLUTAR
att faststalla styrelsens arbetsordning fér 2021 i enlighet med bilaga 2.

b) VDs instruktioner

Ordférande kommenterar kort det som &r dndrat fran féregaende ar varpa

styrelsen BESLUTAR att faststalla VDs instruktioner fér 2021 i enlighet med
bilaga 3.

c) Uppféljning internkontrollplan 2020

Styrelsen BESLUTAR att godkanna bolagets uppféljning av internkontrollplan for
2020 i enlighet med bilaga 4. Styrelsen skickar med bolaget att styrelsen ar néjd
med forbattringen av internkontrollarbetet.



UPPSALA
KONSERT&
KONGRESS

§8 Anmalningar/information
a) Bolagsstyrningsrapport

Ordférande berattar att den utskickade bolagsstyrningsrapporten ar justerad
och godkand av vederbérande och vice ordférande samt att rapporten i detta
nu dr utskickad for underskrift. Styrelsen anger att de last igenom den
utskickade bolagsstyrningsrapporten och lade rapporten till handlingarna
(bilaga 5).

b) Aterrapportering avseende tidigare VDs avgangsvederlag

Ordférande rapporterar att efter dialog med UKKs ombud har tidigare VD slappt
sina krav och en rutin fér redovisning av den inkomst som ska samordnas mot
avgangsvederlaget har upprattats. Darmed ar arendet avslutat.

c) Intressekonflikt, arlig kontroll

Ordférande informerar ledaméterna att arlig kontroll av intressekonflikt ska
goras av styrelsen och vd i enlighet med dgares direktiv och styrelsens
arbetsordning. Styrelsens ledamater tillsands blankett for ifyllande och retur till
bolaget.

§9 Ovriga fragor

Arbetsutskottet fran Sivia rapporterar att samradet dr ute och att dar anges att siktgatan
for UKK &r intakt. Arbetsutskottet fick informationen dagen fére sammantradet darav var
inte fragan anmald i forvag.

§10 Kommande sammantrdaden vt 2021

o 17 mars, kl 15.00-17.00
° 19 maj, kl 12.00-17.00 (inkl lunch och seminarium, vid videomaéte start kl 13.00)

Justering: ‘
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Wolkert Wolkert, ordférande Margit Bo'r/g,frﬁm,ﬁjsterare
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Camilla Karlsson, sekreterare
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