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Postadress: Uppsala kommun, vård- och omsorgsförvaltningen, 753 75 Uppsala  

Besöksadress: Stadshusgatan 2 

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se 

www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text.Click or tap here to enter text. 

LSS-rådets årssammanställning 2023  

Förslag till beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att godkänna årssammanställningen för LSS-rådet 2023 och lägga den till 

handlingarna. 

Ärendet 

Nytt för året är att LSS-rådet har arbetat med teman inför varje sammanträde. En 
annan förändring är att minnesanteckningarna började publiceras i lättläst form på 
hemsidan. 

På mötet i februari presenterades LSS-rådets föreskrift och historik, samt nämndens 

organisations- och verksamhetsplan. Teman för LSS-rådets kommande möten 
diskuterades.  

Temat för mötet i maj var full delaktighet för personer med funktionsnedsättning.  

LSS-rådet fick bland annat lämna synpunkter på det pågående arbetet med reviderad 
handlingsplan för programmet för full delaktighet. Programansvarig tog med sig 

synpunkterna i det fortsatta arbetet.  

Mötet i september hade temat uppdrag 8 utifrån boende, arbete och fritid. LSS-rådet 
genomförde en workshop tillsammans med förvaltningen kring vad som fungerar bra 

och utmaningar inom det förebyggande och hälsofrämjande arbetet. LSS-rådet tog 

fram ett antal förslag hur vi kan arbeta gemensamt för att förbättra det hälsofrämjande 
och förbyggande arbetet.  

Novembers tema var goda relationer. Rådet fick information kring projektet Relationer 
som funkar och genomförde en workshop kring hälsofrämjande arbete med nära 
relationer. Förvaltningen kommer att ha med sig nära relationer som ett fokusområde 
inom avtals- och uppdragsuppföljningar för år 2024.  

Vård- och omsorgsförvaltningen Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till omsorgsnämnden 2024-01-05 OSN-2023-00812 

  
Handläggare:  

Isabel Anheller, Joel Strandberg 
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De inspel som mynnade ut från gruppdiskussionerna under sammanträdena i 
september och november kommer att sammanfattas i ett separat dokument och 
kommer presenteras till rådet i början på 2024. 

Beredning 

Ärendet har beretts av LSS-rådets arbetsutskott. 

Föredragning 

Av föreskrifterna för LSS-rådet framgår att rådets arbete ska följas upp en gång per år 

och rapporteras i anslutning till omsorgsnämndens årsredovisning. Ordförande i rådet 
är ansvarig för att skriftlig återrapportering sker. LSS-rådets arbetsutskott ansvarar för 

att göra en sammanställning av rådets arbete i slutet av varje kalenderår. I denna 
sammanställning finns uppföljning av LSS-rådets arbete under 2023.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 5 januari 2024 

• Bilaga, Årssammanställning LSS-rådet 2023 

 

 

 

Vård- och omsorgsförvaltningen 

 

 

Lenita Granlund  
Förvaltningsdirektör  
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Årssammanställning 
LSS-rådet 2023 
Av föreskrifterna för LSS-rådet framgår att rådets arbete ska följas upp en gång per år 
och rapporteras i anslutning till omsorgsnämndens årsredovisning. Ordförande i rådet 
är ansvarig för att skriftlig återrapportering sker. LSS-rådets arbetsutskott ansvarar för 

att göra en sammanställning av rådets arbete i slutet av varje kalenderår. I denna 

sammanställning finns några av de större frågorna som har avhandlats i rådet och en 
sammanfattning av LSS-rådets arbete under 2023. 

Möte 28 februari 

LSS – rådets föreskrift samt historik  
Joel Strandberg från förvaltningen presenterade LSS-rådets föreskrifter. Pia Ek 

berättade om LSS-rådets historik samt exempel på frågor som tagits upp och 
behandlats sedan start. Rådet förde diskussioner om hur det har fungerat tidigare 

utifrån föreskrifterna. 

Nämndens organisation och verksamhetsplan  
Jessica Dahl beskrev vård- och omsorgsförvaltningens organisation samt styrkedjan 
från kommunfullmäktige till nämnder och vidare till förvaltningar, inom ramen för 

den årliga verksamhetsplanen. 

Funktionsrätt informerar  
Michael Jestin berättade om vad och vilka Funktionsrätt Uppsala kommun är. 

Teman kommande möten  

Ledamöterna fick ge input till kommande LSS-råds innehåll. Förslagen som kom upp 
var: Grundskolans roll kopplad till LSS, LSS-bostäder, Myndighetsutövning inom 

Uppsala kommun, Kompetensförsörjning och kompetens, Goda relationer samt 

Fritid, idrott, kultur. 

Länk till minnesanteckning: Möte 28 september 

Möte 9 maj 

Program för full delaktighet för personer med funktionsnedsättning 

Jonas Funseth och Anders Stjernlöf, verksamhetschefer på arbete och bostad, 

beskrev hur de har arbetat med programmet och vad det betyder för deras 
verksamheter. 

Handlingsplan för full delaktighet för personer med funktionsnedsättning 
Programansvarig Lena Sjöman redogjorde för det pågående arbetet med reviderad 
handlingsplan. Lena gick igenom målområden och diskussioner fördes kring 
respektive målområde. Lena tog med sig kommentarer och inspel kring respektive 
målområde i det fortsatta arbetet 

Omsorgsnämnden Datum: Diarienummer: 

Årssammanställning LSS-rådet 2023 2024-01-05 OSN-2023-00812 

  
Handläggare:   

Joel Strandberg, Isabel Anheller  

https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/organisation/rad_och_beredning/lss-radet/moten/2023/28-februari/
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Personlig assistans förändrad lagstiftning 2023  
Jimmy Eriksson, specialisthandläggare på myndighet LSS vuxen, presenterade de 

förändringar som trätt i kraft vid årsskiftet avseende personlig assistans. 

Status avseende satsning på bostad med särskild service LSS 9 § 9 
Carl Filip Tjeder, fastighetschef kommunledningskontoret, presenterade status 

avseende bostadsbyggandet och satsning på LSS bostäder. 

Funktionsrätt informerar 
-Hjälpmedel: en otydlighet utifrån den splittrade ansvarsfördelningen mellan 

kommun och region skapar förvirring hos funktionsrätts medlemmar.  
-Samverkansgrupp handläggning och myndighetsutövning, information och 

kommunikation huvudinriktning.  

-Förfrågningsunderlag LOV. Synpunkter framförs att rådet bör få komma till tals och 
ge synpunkter på förfrågningsunderlag LOV och LOU. 

Länk till minnesanteckning: Möte 9 maj 

Möte 21 september  

Kostrelaterad hälsa  

Pia Ek presenterade vad forskningen säger om hälsa och hälsosamma levnadsvanor 

för personer med intellektuell funktionsnedsättning. 

Tema för LSS rådet, Uppdrag 8. förebyggande och hälsofrämjande insatser 
Information från förvaltningen avseende uppdraget och pågående arbete. 

Effektiv och nära vård, uppdrag 8 och hälsoekonomi  

Karin Eduards, välfärdsutvecklare, informerade om vad effektiv och nära vård 

innebär för Uppsala kommun samt pågående arbete inom uppdrag 8 i Mål och 
budget 2023. 

Fritid för alla 

 Ulrika Jansson från förvaltningen, berättade om nätverket Fritid för alla. 

Hälsofrämjande arbetssätt och goda levnadsvanor  
Liselotte informerade att förvaltningen har ett uppdrag att arbeta hälsofrämjande, 

både inom egen regi och hos privata utförare, samt vad uppdraget innebär. Därefter 
berättade Melissa Svesse hur hon arbetar inom ramen för sitt uppdrag goda 

levnadsvanor. 

Gruppdiskussioner uppdrag 8 utifrån områden boende, arbete och fritid 

Diskussionerna utgick från frågeställningarna: Vad fungerar bra idag inom det 
förebyggande och hälsofrämjande arbetet för målgruppen? Vilka utmaningar ser ni 
att det finns idag kopplat till områdena ovan? Hur kan vi arbeta gemensamt för att 

förbättra det hälsofrämjande och förbyggande arbetet? Om LSS rådet skulle ta fram 

en målbild för det hälsofrämjande och förebyggandet arbetet hur skulle en sådan se 
ut?  
Diskussionerna mynnade ut i ett antal förslag utifrån frågorna. 

Funktionsrätt informerar  

Michael Jestin informerade om delaktighetsprogrammet, särskild kollektivtrafik 
samt att funktionsrättspolitiken behöver bevakas. 

Länk till minnesanteckning: Möte 21 september 

Möte 30 november 

Projekt Relationer som funkar 

Magnus Lindén Informerade om hur man arbetar i projektet och om tankar kring 
fortsättningsarbete. 

https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/organisation/rad_och_beredning/lss-radet/moten/2023/9-maj/
https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/organisation/rad_och_beredning/lss-radet/moten/2023/21-september/
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Workshop kring Ett hälsofrämjande arbete med nära relationer 
Magnus Lindén höll i en workshop med gruppdiskussioner kring frågorna: Vad gör vi 

(Uppsala kommun) idag som vi ska fortsätta göra? Vad bör vi börja göra? Vad bör vi 

inte göra? Vad bör vi sluta med?  
Gruppdiskussionerna redovisade till exempel att vägledningen Goda relationer är en 
bra grund för verksamheterna att utgå ifrån om den implementeras helt.  
Diskussionerna mynnade ut i ett antal förslag utifrån frågorna. 

Presentation av anhörigcentrums arbete  
Niklas Christiansson och Ida Lindecrantz informerade om deras arbete kring 
relationer och stöd till anhöriga och närstående.  

Arbetet med anhörigstöd  

Anders Stjernlöf informerar om hur kommunala verksamheter inom bostad med 
särskild service LSS arbetar med anhörigstöd.  

Funktionsrätt informerar 

Michael Jestin informerade om hemsidan och samverkansgruppen med 
myndighetsavdelningen.  
Pia Ek informerade om Storkonferensen den 15 september. 

Länk till minnesanteckning: Möte 30 november 

Sammanfattning 

Nytt för året är att LSS-rådet har arbetat med teman inför varje sammanträde. En 

annan förändring är att minnesanteckningarna började publiceras i lättläst form på 

hemsidan. 

På mötet i februari presenterades LSS-rådets föreskrift och historik, samt nämndens 
organisations- och verksamhetsplan. Teman för LSS-rådets kommande möten 

diskuterades.  

Temat för mötet i maj var full delaktighet för personer med funktionsnedsättning.  

LSS-rådet fick bland annat lämna synpunkter på det pågående arbetet med reviderad 

handlingsplan för programmet för full delaktighet. Programansvarig tog med sig 
synpunkterna i det fortsatta arbetet.  

Mötet i september hade temat uppdrag 8 utifrån boende, arbete och fritid. LSS-rådet 
genomförde en workshop tillsammans med förvaltningen kring vad som fungerar bra 
och utmaningar inom det förebyggande och hälsofrämjande arbetet. LSS-rådet tog 

fram ett antal förslag hur vi kan arbeta gemensamt för att förbättra det hälsofrämjande 

och förbyggande arbetet.  

Novembers tema var goda relationer. Rådet fick information kring projektet Relationer 
som funkar och genomförde en workshop kring hälsofrämjande arbete med nära 
relationer. Förvaltningen kommer att ha med sig nära relationer som ett fokusområde 
inom avtals- och uppdragsuppföljningar för år 2024.  

De inspel som mynnade ut från gruppdiskussionerna under sammanträdena i 

september och november kommer att sammanfattas i ett separat dokument och 

kommer presenteras till rådet i början på 2024.   

 ..............................................................................  

Asal Gohari 
LSS-rådets ordförande 

https://www.uppsala.se/contentassets/05fbf4eaef6f4039a024506dd4ea466e/minnesanteckningar-lss-radet-231130.pdf
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