Uppsala Sida 12
% kommun

Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamndens 2022-05-04 AMN-2021-00205
arbetsutskott

Handlaggare:

Henrik Hamnquist Larsson

Aterrapportering ansékan Kundval rusta och
matcha

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attanse uppdraget avseende anbud pa forfragningsunderlaget slutfort, samt

2. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

Den 21 juni 2021 uppdrog namnden till férvaltningen att ldmna in ett anbud pa
forfragningsunderlaget avseende Kundval rusta och matcha samt att aterrapportera
till arbetsmarknadsnamnden efter att beslut fattats av Arbetsférmedlingen avseende
namndens ansokan.

Rusta och matcha ar en tjanst dar Arbetsformedlingen tillsammans med fristdende
aktorer hjalper arbetssokande att komma ut i arbete eller utbildning pa sa kort tid som
mojligt. Kommuner kan anséka om att bli leverantorer av tjansten Rusta och matcha.
Den 29 december 2021 [dmnade Uppsala kommun in ansokan via Arbetsformedlingens
upphandlingsverktyg. Arbetsformedlingen beslutade den 21 mars 2022 att
avboja/avsla kommunens ansékan med hanvisning till att kommunen inte uppfyllde
kraven i forfragningsunderlagets avsnitt 3.4.1 avseende referensuppdrag.

Beredning

Arendet har beretts av forvaltningen. Arendet har inga konsekvenser sett ur
perspektiven for barn, jamstalldhet eller naringsliv

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 21 juni 2021 att uppdra till forvaltningen att
[@mna in ett anbud pa forfragningsunderlaget avseende Kundval rusta och matcha
(numera endast Rusta och matcha). Skal till att lamna in ett anbud var bland annat att
Uppsala kommun redan idag tar ett stort ansvar for enskilda arbetslosa; saval inom
socialtjanst - ekonomiskt bistand, som genom kommunala arbetsmarknadsinsatser
och kommunal vuxenutbildning. Cirka halften av de hushall som uppbar ekonomiskt
bistand gor det pd grund av arbetsloshet.

Den 29 december 2021 [amnade kommunen in sitt anbud. Ingen kommun har hittills
blivit godkand. | forfragningsunderlaget stalls krav pa att leverantdren kan visa att den
har saval ekonomisk som teknisk kapacitet att bli leverantor. Den tekniska kapaciteten
ska redovisas genom att leverantoren visar att denne har erfarenhet av att arbeta med
liknande uppdrag, exempelvis genom att presentera tva referensuppdrag. Med
liknande uppdrag avses tillhandahallande av matchande och rustande stod infor
arbete eller utbildning.

Den 21 mars 2022 fattade Arbetsférmedlingen beslut om att avboja Uppsala kommuns
ansokan med hanvisning till att de av kommunen redovisade referensuppdragen inte
uppfyller kraven. En ndrmare beskrivning av de inskickade referensuppdragen och
Arbetsformedlingens bedémning av desamma finns att lasa under avsnitt 3.4.1 i
arendets bilaga 1, Utvdrderingsrapport Kundval rusta och matcha - Uppsala kommun.

Uppdraget bedoms harmed slutredovisat. | samma arende uppdrog namnden till
forvaltningen att soka samarbetsavtal med Arbetsformedlingen kring de
malgrupper som inte erbjuds insats via Kundval rusta och matcha. Detta arbete
loper enligt plan och en 6verenskommelse om samverkan mellan kommunen och
Arbetsformedlingen kommer att arbetas fram under aret.

Ekonomiska konsekvenser

Arendets forslag till beslut innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 4 maj 2022
e Bilaga 1, Utvarderingsrapport Kundval rusta och matcha - Uppsala kommun

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor



ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Upphandlande organisation
Arbetsférmedlingen

Ansokningar
2022-03-21

Upphandling
Kundval Rusta och matcha

Mikael Edin Af-2021/0076 0034

Publicerad 2021-10-14 15:09

Sista ansokansdag: 2039-11-23 11:57
Symbolférklaring

BE Texten ingar i annonsen = Texten ingar i kvalificeringen

A Texten kommer att inga i avtalet i ? Texten kommer att publiceras i avtalskatalogen

I ESPD I Texten/fragan innehéller ESPD-krav

@ Texten/fragan innehaller krav som maste uppfyllas

[::_:_: Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen L4 Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen

@ Fragan stalls endast upplysningsvis & Fragan besvaras av upphandlaren

{::#‘:} Fragan ar markerad for sarskild uppféljning

Ansokanslamnare

Leverantor Ansodkan Organisationsnr Kval.

Uppsala kommun Uppsala Rusta och 2120003005

matcha

2. Administrativa villkor

2.1 Upphandlingsforfarande

Upphandlingen genomférs enligt lagen (2008:962) om valfrihetssystem och enligt lagen (2010:536)
om valfrihet hos Arbetsférmedlingen.

2.1.1 Fragor om upphandlingen

2.1.1.1 Fragor om forfragningsunderlaget

Fragor om forfragningsunderlaget ska stallas via fragor- och svarsfunktionen i TendSign.
Arbetsférmedlingen besvarar fragor via samma funktion. Inga fragor géallande upphandlingen
besvaras via telefon eller per e-post. Fragor- och svarsfunktionen ar tillganglig via annonsen till
upphandlingen under Fragor och svar. Om férfragningsunderlaget upplevs som oklart eller otydligt i
nagot avseende ar det viktigt att Arbetsformedlingen kontaktas via fragor- och svarsfunktionen sa att
missforstand kan undvikas.

Observera att fragor, svar och generella informationsmeddelanden kommer att publiceras I6pande i
Fragor och svar under avtalstiden och att dessa blir en del av férfragningsunderlaget. Leverantoren
ansvarar for att halla sig uppdaterad pa den information som lamnas i Fragor och svar under hela
avtalstiden. De leverantérer som &nnu inte registrerat sig i systemet ar skyldiga att sjalva bevaka
eventuella fragor och svar i upphandlingen.
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2.1.1.2 Fragor om TendSign
Arbetsformedlingen har inte mojlighet att ge teknisk support kring TendSign.

Tekniska fragor om systemet stalls direkt till Mercell TendSign support per e-post:
tendsignsupport@mercell.com.

Manual, instruktionsfilm, vanliga fragor och svar finns pa: https://tendsign.com

2.2 Att lamna ansokan

2.2.1 Omfattning
Ansokan kan endast [amnas pa hela forfragningsunderlaget och ansékan ska omfatta hela tjansten.

2.2.1.1 Leveransomraden O

Mojliga leveransomraden att lamna anstkan pa framgar i avsnitt 1.1.6 samt bilaga
Leveransomraden.

Den anstkande leverantéren anger vilket leveransomrade denne avser utfora tjansten pa i
fritextfaltet nedan.

Det aligger leverantoren att kontrollera i bilagan att den eller de geografiska omraden (orter) denne
Onskar utfora tjansten pa ligger i det eller de leveransomraden som anges i fritextfaltet nedan.

Ange leveransomrade: 1
_ &/

Fritext

Leverantor

Uppsala kommun

Stockholm

Koépare: Angivet leveransomrade OK.

2.2.2 Foreskrifter for ansokan

+ Ansokan ska lamnas elektroniskt via upphandlingssystemet TendSign. Arbetsformedlingen
kommer inte att beakta ansdkningar som Idmnas i annan form eller pa annat satt

* Ansotkan ska vara pa svenska

» Samtliga bilagor ska vara pa svenska

» AnsoOkan ar bindande i fyra (4) manader

2.2.3 Ansékan O

Ansokan ska lamnas enligt de villkor som framgar av férfragningsunderlaget och far inte innehalla
egna villkor eller forbehall. Samtliga fragor ska vara besvarade pa det satt som anges i
forfragningsunderlaget.

Arbetsférmedlingen tar inget ansvar for forfragningsunderlag som erhallits via annan part, som till
exempel maklare.

Svar ska lamnas i svarsfalten i TendSign.
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Observera att bilagor endast kommer beaktas om sadana begarts av Arbetsformedlingen eller dar
det uttryckligen medges for visst avsnitt.

Arbetsférmedlingen ser helst att den ansékande leverantdren svarar sa kortfattat som majligt och
koncentrerar sig pa den information som efterfragas och som har betydelse for prévningen. Annan
mindre relevant information, till exempel marknadsféringsmaterial, bor utelamnas.

| samband med det elektroniska inlamnandet far den anstkande leverantoren ett kvitto pa att
ansokan ar inlamnad.

2.3 Handlaggning av ansokan

Ansdkan kan Idamnas I6pande under den tid upphandlingen finns publicerad i TendSign och
granskning av inkomna ansdkningar sker fortldpande i tur och ordning som de inkommer i Tendsign.

Handlaggningen bestar av féljande steg:

1. Granskning av ansékan: Arbetsformedlingen granskar ansokan i TendSign. Nar en anstkan
blivit godkand och leverantéren inkommit med samtliga uppgifter som Arbetsférmedlingen
begar tecknas avtal. Arbetsférmedlingen har ratt att avbéja ansékan om den inte uppfyller
kraven i forfragningsunderlaget. Vid behov kan Arbetsformedlingen begara komplettering av
ansokan. Om ansokan avbdjs har leverantéren mojlighet att ansdka pa nytt (se avsnitt 2.4).

2. Begdran om uppgifter infor avtalstecknande: Om ansékan blir godkand skickar
Arbetsformedlingen ett meddelande om det till leverantéren tillsammans med en begaran om
uppgifter enligt avsnitt 2.5. Meddelandet skickas till den e-postadress som den anstkande
leverantéren har registrerat i TendSign.

3. Inlamning av uppgifter infér avtalstecknande: Leverantdren inkommer med begarda
uppgifter via e-post till avtalsforvaltning@arbetsformedlingen.se enligt avsnitt 2.5.

4. Avtalstecknande: Nar Arbetsférmedlingen har granskat och godkant de inlamnade
uppgifterna bjuds leverantdrens firmatecknare in till e-signering av avtal (se avsnitt 2.8).
Nar firmatecknaren har signerat avtalet ska leverantéren meddela Arbetsférmedlingen detta
genom att skicka e-post till avtalsforvaltning@arbetsformedlingen.se.

5. Begdran om uppgifter till systemstod: Arbetsférmedlingen signerar avtalet och skickar
meddelande med information om vilka uppgifter som ska registreras av leverantéren i
Arbetsformedlingens elektroniska systemstdd (se avsnitt 2.6).

2.4 Underrattelse om beslut
Inkomna ansokningar kommer endast att prévas utifran huruvida de uppfyller samtliga krav eller ej.
Ansokningarna rangordnas inte.

Arbetsférmedlingen kommer att teckna avtal med samtliga leverantérer som uppfyller kraven i
forfragningsunderlaget. Bindande avtal foreligger forst da en av bada parter signerad handling har
upprattats (se avsnitt 2.8).

En ansdkande leverantor vars ansdkan blivit avbojd kan [dmna in en ny ansdkan till
Arbetsformedlingen enligt de villkor som galler for detta forfragningsunderlag.

En leveranttr vars ansdkan blivit avbdjd som anser att Arbetsférmedlingen brutit mot nagon
bestdmmelse i lagen (2008:962) om valfrihetssystem far ansoka om rattelse hos Forvaltningsratten i
Stockholm. Anstkan ska ha inkommit till Forvaltningsratten inom tre (3) veckor fran att underrattelse
om beslut lamnats.

2.5 Uppgifter infor avtalstecknande
Innan avtal tecknas ska leverantoren, i enlighet med punkt 3 i avsnitt 2.3, inlamna féljande uppgifter
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till Arbetsférmedlingen:

Avtal om behorighet till Arbetsférmedlingens webbstdd for kompletterande aktérer. Detta galler
endast om leverantdren inte redan har ett sadant.

Ett (1) personuppgiftsbitrddesavtal for varje leveransomrade (se Allmanna villkor, avsnitt 9)
Eventuella uppgifter som styrker behérig firmatecknare (se avsnitt 2.8)

Eventuell fullmakt for avtalssignering (se avsnitt 2.8)

Eventuella uppgifter som styrker momsregistrering eller momsbefrielse (se avsnitt 3.2)
Hyresavtal eller likvardigt dar det framgar att leverantéren disponerar éver de lokaler dar
tjansten kommer att utféras

En forsakran om att leveranttrens lokaler ar tillgangliga for deltagare med funktionsnedsattning
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2.6 Registrering i Arbetsformedlingens elektroniska systemstod

Nar avtalet signerats av bada parter och leverantéren beviljats behdrighet till Arbetsformedlingens
elektroniska systemstdd, ska leverantdren registrera foljande uppgifter i systemstodet:

* Verksamhetsadresser: Aktuella adresser dar leverantdren har lokaler for tjansten

+ Kontaktperson

» Bankkonto/Bankgirokonto/Plusgirokonto. Om bankkonto registreras ska det styrkas genom ett
kontobevis.

+ Tjanstedeklaration. Information om tjanstedeklarationen delges i samband med
avtalstecknande. Arbetsformedlingen kommer att granska uppgifterna i tjanstedeklarationen
innan den publiceras. Leverantéren ansvarar for att uppgifterna i tjanstedeklarationen ar
korrekta och uppdaterade.

Uppgifterna ska registreras i systemstddet senast 14 kalenderdagar efter att leverantoren deltagit i
uppstartsmote (se avsnitt 2.7 samt Allmanna villkor, avsnitt 7). Vid foérsening ska leverantoren, i
direkt anslutning till uppstartsmotet, meddela Arbetsformedlingen pa adress
avtalsforvaltning@arbetsformedlingen.se. Da erbjuds mdjlighet att flytta fram start av tjansten upp till
en (1) manad. | annat fall kan Arbetsférmedlingen komma att sédga upp avtalet i enlighet med avsnitt
6.9.

Observera att framflyttning av tjanstens start med en (1) manad endast ar tillatet vid det férsta avtalet
som tecknas mellan Arbetsformedlingen och leverantéren. Arbetsférmedlingen godkanner inte
framflyttning av start pa tillaggsort inom ett redan avtalat leveransomrade och/eller i ett nytt
leveransomrade.

2.7 Efter avtalstecknande
Efter avtalstecknande galler foljande:

1. Avtalsgenomgang: Leverantéren medverkar i avtalsgenomgang som Arbetsformedlingen
kallar till, dar avtalet genomgas for att sakerstalla samsyn pa dess tolkning (se Allmanna
villkor, avsnitt 7).

2. Uppstartsmote: Efter avtalsgenomgang kallar Arbetsférmedlingen till uppstartsmote i varje
leveransomrade, dar tjanstens innehall och upplagg och dess praktiska handlaggning
genomgas (se Allmanna villkor, avsnitt 7).

3. Granskning i systemstod: Arbetsférmedlingen granskar och godkanner leverantérens
uppgifter i det elektroniska systemstodet. Uppgifterna ska félja avsnitt 2.6.

4. Sokbarhet: Nar alla steg ovan ar genomférda blir leverantéren sék- och valbar for deltagare i
tjansten.

5. Redovisning av personal: Nar leveranttren blivit sok- och valbar for deltagare i tjansten ska
denne redovisa namn pa omradesansvarig personal via adressen
avtalsforvaltning@arbetsformedlingen.se (se avsnitt 4.4.2). Om och nar omradesansvarig
personal byts ut ska leverantéren meddela Arbetsférmedlingen om detta via samma adress
som ovan.

6. Tilligg av ytterligare leveransadress pa ort inom redan avtalat leveransomrade: Om
leverantdren efter avtalstecknande dnskar lagga till ytterligare leveransadress inom ett redan
avtalat leveransomrade, skickar leverantdren en begaran om tillagg av adress tillsammans
med ett hyresavtal och férsakran om att lokalen ar tillganglig fér deltagare med
funktionsnedsattning for aktuell leveransadress till Arbetsférmedlingen pa
adress_avtalsforvaltning@arbetsformedlingen.se (se avsnitt 2.5). Observera att detta inte ar
nddvandigt i de fall leverantéren anvander tillfalliga moteslokaler enligt avsnitt 4.7.2.

7. Tillagg av ny leveransadress pa ort inom nytt leveransomrade: Om leverantoren efter
avtalstecknande onskar lagga till ny leveransadress inom ett nytt leveransomrade, anger
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leverantoren den nya leveransadressen via den bifogade filen Tillaggsansdkan i TendSign.
Darefter skickar leverantoren ett meddelande om tillagg av adress i TendSign tillsammans
med ett hyresavtal och férsdkran om att lokalen ar tillganglig fér deltagare med
funktionsnedsattning for aktuell leveransadress till Arbetsformedlingen pa
adress_avtalsforvaltning@arbetsformedlingen.se (se avsnitt 2.5). Avtal for det nya
leveransomradet skapas nar hyresavtalet ar godkant. Vid tillagg av ny leveransadress pa ort
inom nytt leveransomrade, ska leverantéren aven teckna ett personuppgiftsbitradesavtal for
det nya leveransomradet i enlighet med Allmanna villkor, avsnitt 9.

2.8 Elektronisk signering O
Arbetsférmedlingen tillampar elektronisk avtalssignering. Sadan signering gors av en behdrig person
som har ratt att féretrada leverantéren. Med behdrig person avses den som har firmateckningsratt
eller giltig fullmakt att signera avtalet. Ideella féreningar ska i samband med avtalstecknande
registrera sig hos Bolagsverket alternativt inkomma med dokument som visar vem som ar behdrig
firmatecknare genom till exempel registreringsbevis (max tre (3) manader gammalt), samt
protokollsutdrag eller motsvarande. Protokollsutdraget ska vara undertecknat av protokollférare och
justeringsman och vara max ett (1) ar gammailt.

Hur sker elektronisk signering?
Nar behorig person ska signera avtalet far denne ett mail fran Arbetsformedlingen och foljer
instruktionerna dari.

Signering sker med en svensk e-legitimation utfardad av BankID, Telia, Nordea eller Expisoft
samt via tjansten CSign fran ChamberSign AB. Den vanligaste e-legitimationen ar BankID som
utfardas av de svenska affarsbankerna. Alternativt kan annan verifieringsmetod erbjudas fran
ChamberSign AB, till exempel en Yubikey.

Om behdrig person saknar svensk e-legitimation &r det viktigt att planera och ha framférhallning
innan avtalet ska signeras, enligt nagot av nedanstaende alternativ:

1. Se till att behdérig person skaffar svensk e-legitimation eller en alternativ signeringsmetod, som
till exempel en Yubikey fran ChamberSign AB

2. Utfarda en fullmakt till en person som redan har tillgang till ndgon av signeringsmetoderna
ovan

3. Behdrig person som har en giltig e-legitimation men som saknar firmateckningsratt kan fa en
fullmakt utstalld fran sitt féretags firmatecknare och faxa in den till ChamberSign

4. Utfarda en fullmakt/Proxy till ChamberSign AB som signerar avtalet at anbudsgivaren.

Arbetsférmedlingen har inte mdjlighet att ge teknisk support kring den elektroniska signeringen. Foér
dessa fragor hanvisas till ChamberSign AB:s support per e-post: support@csign.se eller telefon: 08-
19 11 19.

Har finns svaren pa de vanligaste fragorna: Chambersign.

Ange namn pa den person som ska signera avtalet elektroniskt: <|>
Fritext
Leverantor

Uppsala kommun

Mohamad Hassan (L), kommunalrad med ansvar for bl.a. arbetsmarknad och vuxenutbildning,
1:e vice ordf. i kommunstyrelsen.

e-post: mohamad.hassan@uppsala.se *

Kdpare: OK om personen har firmateckningsrétt eller giltig fullmakt att signera avtalet.
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2.9 Sekretess

Ansodkan blir allman handling nar den inkommer till upphandlande myndighet och darmed blir
uppgifterna i en anstkan som huvudregel offentliga.

Uppgifter i ansdkan kan hemlighallas endast om det av sarskild anledning kan antas att sékanden
lider skada om uppgifterna rdjs, i enlighet med 31 kap. 16-17 §§ Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

En ansokande leverantér som vill skydda uppgifter i ansdkan ska lamna in en begaran om sekretess
till Arbetsformedlingen samt ange vilka uppgifter denne vill skydda och vilken skada leverantéren
skulle lida om uppgifterna rojs. Arbetsférmedlingen Iamnar inget férhandsbesked om uppgifter
kommer att sekretessbelaggas.

Om Arbetsférmedlingen vid sekretessprévning gor beddmningen att sekretess foreligger, kan
Arbetsférmedlingens beslut 6verklagas till Kammarratten.

Ange for vilka delar av ansdkan sekretess begérs samt motivera varfér dessa ska @
omfattas av sekretess. Om sekretess inte begars, ange "Ej
aktuellt."

Fritext

Leverantor
Uppsala kommun

ej aktuellt.

Kdpare: OK
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3. Krav pa leverantéren

3.1 Uteslutningsgrunder O
Enligt 7 kap. 1 § Lag (SFS 2008:962) om valfrihetssystem (LOV) far den upphandlande myndigheten
utesluta en anstkande leverantér som:

1. ar i konkurs eller likvidation, ar under tvangsforvaltning eller ar féremal fér ackord eller tills vidare
har installt sina betalningar eller ar underkastad naringsférbud.

2. ar foremal for anstkan om konkurs, tvangslikvidation, ackord eller annat liknande férfarande.

3. genom lagakraft vunnen dom ar démd for brott som avser yrkesutévningen.

4. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen och den upphandlande myndigheten kan visa
detta.

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende socialforsakringsavgifter eller skatt i hemlandet eller
annan stat inom EES-omradet.

6. i nagot vasentligt hanseende har Iatit bli att lAmna begarda upplysningar eller amnat felaktiga
upplysningar som begarts med stdd av denna paragraf.

Arbetsférmedlingen kan komma att begara in bevis for att sakerstalla att det inte finns grund for

uteslutning av den ansdkande leverantdren, detta genom utdrag ur officiella register eller annan
likvardig handling.

Den ansékande leverantéren forsakrar att det inte foreligger grund for uteslutning S
enligt 7 kap. 1 § LOV. hd

Forsakran galler aven eventuella underleverantorer.

Ja/Nej.
Leverantér Svar
Uppsala kommun Ja
Kopare: OK
3.2 Registrering av skattepliktig verksamhet OJ=

De tjanster Arbetsférmedlingen upphandlar inom ramen fér den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten ar skattepliktiga enligt mervardesskattelagen (1994:200). Innan avtal tecknas ska
leverantéren vara registrerad for:

+ F-skatt
* Mervardesskatt
» Arbetsgivaravgift (i forekommande fall)

Leverantoren ska uppratthalla registreringarna under hela avtalstiden.

Arbetsférmedlingen kommer att kontrollera samtliga ansékande leverantdrer mot offentliga register.
En ideell organisation, till exempel en férening eller ett studieférbund, kan vara befriad fran
momsplikten om den vid ansokningstillfallet inte bedriver nagon momspliktig verksamhet.
Momsplikten uppstar inte forran organisationen blivit anlitad. | dessa fall ska organisationen, innan
avtal tecknas med Arbetsformedlingen, skicka in ett dokument fran Skatteverket som styrker att den
blivit momsregistrerad, se avsnitt 2.5.

Mervardesskatt
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For anbudsgivare som inte ar registrerade for mervardesskatt vid eller i samband med
avtalstecknandet
ska en ansdkan lamnas in om registrering till Skatteverket.

For att Skatteverket ska kunna godkanna er ansdkan om registrering for mervardesskatt kravs att ni
kan styrka er avsikt att bedriva ekonomisk verksamhet.

Ni kan eventuellt styrka er avsikt att bedriva ekonomisk verksamhet och darmed registreras for
mervardesskatt av Skatteverket genom att skicka in ett godkdnnande av ansdkan, eventuellt
hyresavtal, anstallningsavtal och/eller samarbetsavtal med eventuell
underleverantér/huvudleverantor.

Observera att Skatteverket gor en sjalvstandig bedémning i varje enskilt fall. Arbetsformedlingen kan
inte ge nadrmare vagledning avseende varken ansdkan om registrering for mervardesskatt eller vilka
handlingar som kan komma att kravas. Ansdkan om registrering for mervardesskatt hos Skatteverket
ges lampligen in efter att beslut om godk&nnande av ansdkan till Kundval rusta och matcha fattats.

En allmannyttig ideell férening eller ett allmannyttigt registrerat trossamfund kan under vissa
forutsattningar vara undantagen mervardesskatt. Det ar Skatteverket som beslutar om
skattskyldighet.

| de fall en anbudsgivare anser sig vara undantagen nagon av de forpliktelser som anges ovan, ska
denne redogdra for grunderna till detta for Arbetsférmedlingen. Innan avtal tecknas, alternativt i
samband med ansokan, ska intyg utfardade av Skatteverket [Amnas in. Pa Arbetsférmedlingens
begéaran ska leverantdren styrka detta.

Samtliga krav och villkor galler aven for eventuella underleverantorer. Arbetsférmedlingen betalar
inte ut nagon ersattning till leverantdr som inte ar registrerad for moms eller har styrkt sin
momsbefrielse.

a. Anser sig den ansdkande leverantoren vara undantagen nagon av de skyldigheter @
som anges ovan? Om ja, redogor for grunderna. Om inte, ange "Ej aktuellt”.

Fritext

Leverantor
Uppsala kommun

Uppsala kommun.

Koépare: NOTERA ATT: Fér anbudsgivare som inte &ar registrerade for mervéardesskatt vid eller i samband
med avtalstecknandet ska en ansbGkan ldmnas in om registrering till Skatteverket. Observera att
Skatteverket gor en sjélvstandig bedémning i varje enskilt fall. Arbetsférmedlingen kan inte ge ndrmare
végledning avseende varken ansbkan om registrering fér mervérdesskatt eller vilka handlingar som kan
komma att krdvas. Ansékan om registrering fér mervérdesskatt hos Skatteverket ges ldmpligen in efter att
beslut om godkédnnande av ansékan till Kundval rusta och matcha fattats.

b. Leverantdren har mojlighet att bifoga bilaga: <|>
Bifogad fil

Leverantor

Uppsala kommun
0 bifogade filer
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3.3 Ekonomisk stabilitet OJ=

Den ansokande leverantéren och eventuella underleverantdrer denne anlitar enligt avsnitt 3.6.1 och
3.6.2, ska ha ekonomisk formaga att genomféra uppdraget i enlighet med férfragningsunderlaget
under hela avtalstiden. For att forsakra sig om detta anvander Arbetsférmedlingen sig bland annat av
det signalsystem som finns i TendSign och som hamtar uppgifterna fran kreditupplysningsféretaget
Creditsafe. Genom signalsystemet erhaller ansdkande leverantor en fargmarkering utifrén en av
Arbetsférmedlingen hos Creditsafe vald kreditmall. Arbetsférmedlingen kontrollerar samtliga
leverantorers ekonomiska férmaga mot kreditmallen Kreditvérdig.

Innan ansdkan lamnas rekommenderas leverantoren att kontrollera det egna foretaget hos
Creditsafe, mot den av Arbetsférmedlingen valda kreditmallen.

Om leverantoren far omddmet rott ska det av ansdkan framgéa att denne har ekonomisk férmaga att
genomfdra det aktuella uppdraget.

Om leverantoren far omddmet gult kommer Arbetsformedlingen att géra en enskild prévning om
leverantéren har ekonomisk formaga att genomfora det aktuella uppdraget eller €j.

En leverantér som far omdémet grént bedéms ha ekonomisk formaga att genomféra det aktuella
uppdraget om inte information som tyder pa motsatsen framkommer.

Nystartade foretag eller féretag som har en associationsform som medfor att de inte far en
kreditrating samt leverantérer som far omdémet rétt eller gult ska i sin anstkan visa for
Arbetsférmedlingen att de har ekonomisk formaga att genomféra uppdraget. Arbetsformedlingen
foreskriver inte att detta gors pa nagot sarskilt satt, utan det ar upp till leverantéren att i sin ansdkan
I[&mna tillrackligt med information.

Dokumentation for att styrka ekonomisk férmaga att genomféra uppdraget ska styrka att ni som
leverantdr har tillrdckliga medel att bedriva verksamhet inom tjansten Kundval - rusta och matcha
gallande I6pande kostnader (preliminar skatt, I6ner, sociala avgifter och hyreskostnader) under minst
12 manader i enlighet med férfragningsunderlaget.

Exempel pa sddan dokumentation kan vara:

* Intyg fran extern, auktoriserad revisor

+ Intyg fran annat kreditupplysningsforetag

+ Vidimerad balans- och resultatrakning omfattande minst tre (3) av de senaste sex (6)
manaderna.

» Eventuell bankgaranti

* Moderbolagsgaranti

Observera att dokumentationen inte kan vara generellt formulerat. Det ska tydligt framga att det ar
en beddmning som gjorts av foretagets ekonomiska forutsattningar att bedriva den offererade
tjansten specifikt, samt att ni beraknas kunna tacka de ovan namnda I6pande kostnaderna i minst 12
manader.

Utlandska leverantorer som lamnar ansdkan ska bifoga ett kreditvardighetsintyg fran sitt hemland
som motsvarar nedanstaende kreditprévning.

Avslag (rod signal)

Konkurs

Likviderat Upphort Avregistrerat Fusionerat
Foéretag med mindre &n 40 i rating (kreditvardig)
Utredningsrapport (utmatning)

Skuldsanering

Provning (gul signal)
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* Avsaknad av F-skatt

 Ej registrerad for arbetsgivaravgift

» Ejregistrerad for moms

» Forekomsten av skuldsaldo

» Forekomst av registrerad betalningsanmarkning

Godkéand (gron signal)
» Genereras om foretaget klarar granserna pa réd och gul signal.

Arbetsformedlingen kan komma att begara in kompletterande upplysningar fran leverantéren om den
ekonomiska férmagan, eller géra egna kontroller i officiella register.

a. Eventuell bilaga som styrker ekonomisk formaga: @
Bifogad fil

Leverantor

Uppsala kommun
0 bifogade filer

Kopare: -

b. Ansékande leverantor har har méjlighet att lagga till information utéver den som
kommer att inhamtas fran Creditsafe. Om ingen information 6nskas ldggas till, ange
"Ej aktuelit.”

Fritext

Leverantor
Uppsala kommun

Uppsala kommun.

Képare: KOMPLETTERING KRAVS: vid prévning i Creditsafe har Uppsala kommun fatt fargmarkering gul
pga. férekomsten av skuldsaldo. Uppgifter som styrker att skuldsaldo inte Idngre férekommer eller att
skulden &r sanerad/pa vag att saneras ska skickas in.

3.4 Teknisk kapacitet OJ=
3.4.1 Referensuppdrag OJ=

LeverantOren ska visa att denne har erfarenhet av att arbeta med liknande uppdrag som det nu
aktuella, genom att presentera tva (2) referensuppdrag. Med liknande uppdrag avses
tillhandahallande av matchande och rustande stdd infor arbete eller utbildning. Det ena uppdraget
ska ha inneburit tillhandahallande av matchande stdd som huvudfokus och det andra uppdraget ska
ha inneburit tillhandahallande av rustande stéd som huvudfokus. Huvudfokus innebar att det ska ha
varit referensuppdragets huvudsakliga innehall, syfte och mal.

Ett (1) referensuppdrag kan endast presenteras en (1) gang.

Med matchande stod avses aktiviteter som syftar till att matcha deltagare mot arbete eller utbildning.
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Exempel: Aktiv matchning av deltagare med arbetsgivare som soker arbetskraft, stod vid val av
passande utbildning eller kurs genom studie- och yrkesvagledning.

Exempel pa ej godkanda referensuppdrag fér matchande stod:

- Arbetstraning

- Arbetsmarknadsutbildningar/Utbildningar (eller andra liknande insatser dar utbilda deltagare
inom ett specifik yrke ar huvudfokus)

- Forstarkt arbetstraning

- Meritportfolj

- Yrkessvenska (eller andra liknande insatser dar spraktraning ar huvudfokus)

Med rustande st6éd som huvudfokus avses aktiviteter som syftar till att hjalpa deltagaren éverkomma
utmaningar och hinder infor arbete eller utbildning utifran individuella férutsattningar och behov.
Rustande stod ska aven ha innehallit vagledning mot arbete eller utbildning. Exempel: Omfattande
individuellt stéd, se individens férmagor i relation till arbetsmarknadens krav, motiverande och/eller
rutinskapande insatser, hjalpa deltagaren se sina méjligheter i olika yrkeskategorier genom studie-
och yrkesvagledning.

Exempel pa ej godkanda referensuppdrag for rustande stod:

- Arbetstraning

- Arbetsmarknadsutbildningar/Utbildningar (eller andra liknande insatser dar utbilda deltagare
inom ett specifik yrke ar huvudfokus)

- Forstarkt arbetstraning

- Meritportfolj

- Yrkessvenska (eller andra liknande insatser dar spraktraning ar huvudfokus)

Uppdragen ska ha varit pagaende under minst 6 manader och far inte vara aldre an 3 ar vid tiden

for inlamnande av ansdkan. Uppdrag som ar pagaende vid ansokningstillfallet kan godkdnnas om de
varit pagaende under minst 6 manader.

Leverantdren ska ha haft minst 25 samtidiga deltagare i vardera referensuppdrag under minst tre (3)
manader i obruten foljd.

Bada uppdrag maste uppfylla detta krav separat, det vill saga att deltagare i de tva uppdragen
inte far raknas ihop for att tillsammans uppfylla kravet.

Vidare ska det aberopade referensuppdragen besta av insatser som bedrivits pa minst 50% av
deltagarnas arbetsutbud. Detta géller bade for det rustande och matchande referensuppdraget.

Referensuppdrag dar uppdragsgivaren har havt avtalet kan komma att underkannas.

Leverantoren ska i sin ansdkan lamna tillrackligt med uppgifter som styrker att samtliga krav
avseende referensuppdraget ar uppfyllda. Kravuppfyllelse kan styrkas genom att bifoga féljande:

+ Upphandlingsdokument eller liknande som beskriver uppdraget

+ Avtal/éverenskommelser med uppdragsgivare

+ Utdrag fran uppdragsgivarens systemsttd/databas. Uppdrag utforda at Arbetsférmedlingen kan
hamtas via Arbetsformedlingens webbplats. Antal deltagare hittar ni under rubriken
Kompletterande statistik under fliken Antal deltagare per leverantor.

» Kontaktuppgifter (namn, telefonnummer och e-postadress) till referensperson som
representerar uppdragsgivaren och uppgift om dennes koppling till referensuppdraget. Med
representant for uppdragsgivaren menas en person som representerar det foretag,
organisation, myndighet eller liknande som uppdraget utforts at. Arbetsférmedlingen kan
komma att kontakta referenspersonen for att verifiera att de uppgifter som lamnats om
referensuppdraget ar riktiga.

* Intyg fran uppdragsgivaren

Om leverantdren aberopar ett referensuppdrag denne har utfort i egenskap av underleverantor
galler, utdver ovanstaende, aven foljande:
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+ Bifoga samarbetsavtal med huvudleverantoren av referensuppdraget. Samarbetsavtalet ska
vara undertecknat av behdriga foretradare hos underleverantor respektive huvudleverantor.

For leverantérer som aberopar kapacitet fran annan part for att uppfylla kravet pa referensuppdrag,
se avsnitt 3.5.1.

a. Aberopas referensuppdrag som har utférts i egenskap av underleverantér? @

Ja/Nej

Leverantor Svar

Uppsala kommun Nej
Kopare: OK

b. Ange referensuppdragens namn och referensnummer (om sadant finns): @

Fritext

Leverantor

Uppsala kommun

Uppdrag Extratjanster Matcha
Uppdrag Heltidsplan Rusta *

*Svaret dndrat av Rocco Ponzio
Kopare: Referensuppdragens namn OK

c. Beskriv referensuppdragens innehéll och upplidgg. Observera att @
referensuppdragen ska beskrivas separat:

Fritext

Leverantor
Uppsala kommun
UPPDRAG EXTRATJANSTER MATCHA

Uppdraget

Uppdraget genomférdes med statsbidrag beviljade av Delegationen fér unga och nyanlanda till
arbete for att utveckla samarbete med foretag (2017:3) i syfte att paskynda nyanlandas
etablering. Arbetet har bedrivits utdver verksamhetens ordinarie uppdrag.

Uppdraget under perioden 2019-01-01 — 2019-12-31.

Kompetenser/resurser inom projektet: En heltidsanstalld i projektet under 2019 samt en
projektanstalld pa 3 manader

Redovisnings-id: 7650

Mal

Uppdraget syftade till att matcha arbetssékande som snart skulle avsluta sin extratjanst ill
arbetsgivare med rekryteringsbehov. Genom individuell vagledning, aktiv matchning och inbjudan
till rekryteringstraffar, férelasningar och starta-eget-kurs fick den arbetsstkande stod i att hitta en
langsiktig forsorjning. Uppdraget har aven syftat till att fordjupa samarbetet mellan kommun,
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naringsliv och Arbetsférmedling i syfte att underlatta nyanlandas, och sarskilt nyanlanda kvinnors,
etablering i arbetslivet.

Malgrupp

Arbetssdkande som under 2019 var pa vag att avsluta sin extratjanst. Totalt kontaktades 400
extratjanstdeltagare under 2019. Extratjanst ar en arbetsmarknadspolitisk atgard som finansieras
av Arbetsférmedlingen. Administreringen av extratjanster kraver en sarskild organisation och
ingar inte i arbetsmarknadsforvaltningens karnverksamhet. Deltagare i extratjanst har varit
arbetsldsa under en langre tid och/eller ar nyanlanda och deltar i etableringsprogrammet. Den
huvudsakliga malgruppen for extratjanster bestar av arbetslosa som star langt ifran
arbetsmarknaden och ar i behov av ekonomiskt bistand. Individen har ofta en kort
utbildningsbakgrund och kort eller ingen arbetslivserfarenhet fran den svenska arbetsmarknaden.
Malgruppen bestar av saval kvinnor som man, unga vuxna liksom 55+. Extratjansten kombineras
ofta med en kompetenshdéjande insats sa som sfi eller svenska som andrasprak.

Genomfdrande

Uppdraget har riktat sig till arbetss6kande extratjanstdeltagare och till arbetsgivare. | samarbete
med Arbetsformedlingens foéretagsgrupp har Uppsala kommuns arbetsmarknadsférvaltning spridit
information och arrangerat traffar med privata arbetsgivare, offentliga aktérer och
naringslivsorganisationer for att analysera deras rekryteringsbehov och na ut med information om
majligheten att rekrytera fran malgruppen. Aktiviteterna ar utférda av Uppsala kommuns
arbetsmarknadsférvaltning i samarbete med Arbetsférmedlingens féretagsgrupp, Uppsalas
naringsliv och offentliga aktorer.

Arbetssokande extratjanstdeltagare har kontaktats tre manader innan avslut av extratjanst.
Deltagarna bjods déarefter in till informationstraffar med avslutande fragestund varje manad innan
extratjanstens avslut. Inom ramen for uppdraget har personal givit vagledning och information {ill
totalt 400 deltagare om hur och var du hittar arbete, hur du skriver ett CV och personligt brev, vad
du ska tanka pa infor en intervju, etc. Deltagarna har bjudits in till rekryteringstraffar, jobbmassor
och inspirationsféredrag anordnade av arbetsgivare och Arbetsformedling. Infor traffarna har
deltagarna kontaktats for individuell kompetenskartlaggning och forintervjuer. |
matchningsuppdraget ingick aven gruppvagledning dar deltagarna gavs information om
utbildningar och yrken och erbjéds individuella vagledningssamtal hos studie- och
yrkesvagledare.

Arbetsgivare har tagit fram en kompetensprofil for aktuell tjanst som sedan har delats med
deltagare genom SMS-tjanst. Deltagarna har sedan kunnat anmala intresse for deltagande vid
aktuell massa. Arbetet har skett i samarbete och dialog med saval deltagaren som dennes
handledare pa arbetsplatsen/extratjansten. Med utgangpunkt fran deltagarens kompetensprofil
har projektet kunnat erbjuda individuell vagledning mot en reguljar anstallning eller studier.

Uppdragets omfattning

Under ett ar deltog 400 individer i projektet varav 70 individer matchades till en anstallning.
Deltagande i extratjanst ar pa 100 procent av arbetsutbudet. Inom ramen for extratjanst kan
individen aven bedriva studier i syfte att 6ka sin anstallningsbarhet. Deltagandet i
matchningsuppdraget ska ses som en integrerad del av den pagaende extratjansten. Planering
av aktiviteter skedde i samverkan med ansvarig handledare och arbetsmarknadssekreterare
liksom i dialog med arbetsgivare. Inom ramen for det DUA-finansierade uppdraget utarbetades
ett sarskilt matchningsuppdrag riktat till Apotea som hade ett stort och kontinuerligt behov av
lagerarbetare. Samarbetet skedde i form av framtagande av kompetensprofil,
vagledningsinsatser, intresseanmalningar och férintervjuer med deltagare. Genom ett flexibelt
forfarande stoéttade kommunen de s6kande infor kommande intervjusituation for att moéta Apoteas
specificerade och varierande krav och dnskemal. Rekrytering skedde saval genom
videointervjuer som genom personliga méten. Genom ett strukturerat upplagg med
gruppinformation, individuella férintervjuer och framtagande av videopresentationer har
matchningen férbattrats och deltagarna har kommit val férberedda. Inom ramen fér uppdraget
chartrade arbetsmarknadsférvaltningen bussar for de arbetssdkande till Apotea i Morgongava.
Matchningsuppdraget utmynnade i totalt 42 intervjuer och fler &n 30 rekryteringar under perioden.

Uppfdljning
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Uppfdljning av uppdraget har skett i form av redovisning av beviljade medel samt genom
intervjuer med deltagare och med samarbetspartners. Intervjuerna utmynnade bland annat i en
informationsfilm och uppmarksamhet i media.

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=87XBmXhdI3c
UPPDRAG HELTIDSPLAN RUSTA

Vart rustade uppdrag ar projektet Heltidsplan. Projektet Heltidsplan vander till malgruppen
arbetssokande tredjelandsmedborgare som uppbar ekonomiskt bistand. Tredjelandsmedborgare
ar personer som ar medborgare i ett land utanfor EU:s medlemsstater. Projektet startade
1/10-2020 och kommer att paga fram till 31/12—-2022. Heltidsplan ar finansierad av Asyl,
migrations och integrationsfonden (AMIF) och &r inte en del av kommunens ordinarie
verksamhet.

Projektet vander sig personer som studerar svenska for invandrare (sfi) och har behov av
kompletterade insatser for att korta vagen till arbete. Deltagarna i projektet studerar sfi och har en
kompletterade insats pa 50 procent.

Utover arbetet med sfi-elever arbetar projektet tillsammans med ett antal arbetsgivare med att ta
fram en handledarutbildning. Syftet med handledarutbildningen &r att 6ka férutsattningarna for
arbetsgivare att anstalla personer fran malgruppen.

Heltidsplans 6vergripande malsattning ar att bidra till en battre och snabbare integration av
tredjelandsmedborgare, som star langt ifran arbetsmarknaden, genom att utveckla
kompletterande insatser till ordinarie sfi-undervisning. Majoriteten deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program, framfér allt etableringen och jobb- och utvecklingsgarantin.

Vid inskrivning i projektet upprattas en individuell handlingsplan. | den individuella
handlingsplanen finns en planering kring vilka kompletterande insatser individen har behov av for
att korta vagen till arbete. Insatserna beslutas i samrad med individen samt utifran individens
behov och forutsattningar. De vanligaste insatserna ar kompetensutveckling inom IT digital
kompetens, praktik samt kommunikativ svenska. Insatsen har dven innehallit studie- och
yrkesvagledning mot studier eller arbete.

| projektet finns bland annat féljande kompetenser: sfi-larare, arbetsmarknadssekreterare, studie-
och yrkesvagledare, kurator och arbetsférmedlare fran AF.

Fram till 30/9-2021 har 311 personer skrivits in i projektet, 118 man och 193 kvinnor. Hittills har
ca 85 personer avslutas fran projektet varpa ca 35 personer har avslutats till arbete. Ovriga avslut
beror pa att personen flyttat fran kommunen, ohalsa samt Iag narvaro inom sfi-studierna.

Framgangarna i projektet beror framforallt pa ett 6kat samarbete mellan
arbetsmarknadsavdelningen, vuxenutbildningen, Arbetsférmedlingen samt rekryterande foretag i
arbetsmarknadsomradet. En ytterligare framgang ar de individuellt anpassade kompletterande

insatserna. *
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*Svaret dndrat av Rocco Ponzio
Képare: EJ GODKANT.

1) Deltagarna pa de aberopade referensuppdragen ingar inte i malgruppen fér tjdnsten rusta och matcha
eftersom de deltar pa heltid i andra insatser (Etablering, Jobb- och utvecklingsgarantin samt
Extratjdnster). Se 1.1.4 Malgrupp: "......Arbetsférmedlingen avgér om en arbetss6kande ingar i
malgruppen utifran en bedémning av individens avstand till arbetsmarknaden. Arbetss6kande som
bedéms sta nédra arbetsmarknaden och kunna né arbete eller utbildning utan stédet i tjdnsten ingar inte i
malgruppen, inte heller arbetss6kande som har stérre mdjlighet att na varaktig etablering pa
arbetsmarknaden genom att delta i en annan insats."

2) Uppdrag extratjidnster matcha: Utifran ovan beskrivning av uppdragets innehall och uppldgg framgar
det tydligt att malgruppen har varit personer som hade en pagaende subventionerad anstéllning via
extratianst och som under 2019 var pa vag att avsluta sin extratjdnst. | beskrivningen uppges att
deltagandet i det dberopade matchningsuppdraget "ska ses som en integrerad del av den pagaende
extratjidnsten". Den integrerade delen som har tillhandahallits av Uppsala kommun har skett under de
sista tre manaderna av det pagaende extratjénstdeltagandet och har bestatt av aktiviteter som ligger
utanfér den subventionerad anstélining extratidnsten. Deltagandet i extratjénst beviljas och finansieras av
Arbetsférmedlingen pa 100 % av arbetss6kandes arbetsutbud. Fdljaktligen kan den integrerad delen som
Uppsala kommun har tillhandahallit via det aberopade matchningsuppdraget omdjligen ha bestatt av
insatser som bedrivits pa minst 50% av deltagarnas arbetsutbud. Att de dberopade referensuppdragen
Ska bestéa av insatser som bedrivits pa minst 50% av deltagarnas arbetsutbud &r ett krav (se 3.4.1 och
3.4.1 d). Utifran beskrivningen av referensuppdragets innehall och upplégg har kravet inte uppfyllts.

3) Uppdrag heltidsplan rusta: | beskrivningen uppges att "projektet vénder sig personer som studerar
svenska for invandrare (sfi) och har behov av kompletterade insatser fér att korta végen till arbete".
Majoriteten av deltagarna i projektet anges studera sfi pa 50% inom ett arbetsmarknadspolitiskt program
som beviljats av Arbetsférmedlingen med en omfattning motsvarande 100% av arbetssékandens
arbetsutbud, framfér allt Etableringen och Jobb- och utvecklingsgarantin. Dessa deltagare som redan har
aktiviteter inom ett program som técker 100% av deras arbetsutbud kan inte tillgodoréknas eftersom de
kan inte delta pa det aberopade rustande uppdraget pa minst 50% av deras arbetsutbud. De deltagarna
(minoriteten) som inte deltar i ett arbetsmarknadspolitisk program och som behéver kompletterade
insatser utéver sfi erbjuds, inom det dberopade rustande uppdraget, huvudsakligen arbetspraktik och
kommunikativt svenska som inte &r godkdnda rustande aktiviteter (se 3.4.1).

d. Bifoga uppgifter som styrker att samtliga krav i avsnittet ar uppfylida: @
Att leverantoren har utfort referensuppdragen

Att uppdragen har varit pagaende under minst 6 manader och inte ar aldre an 3 ar
gamla. Slutdatum for referensuppdragen ska ligga inom den senaste trearsperioden
réaknat fran dagen da ansékan inlamnas.

Att minst 25 deltagare har varit i varje aberopat referensuppdrag samtidigt under
minst 3 manader vardera

Att deltagarna i referensuppdraget deltagit pa minst 50% av arbetsutbudet
Bifogad fil

Leverantor

Uppsala kommun 7

4 bifogade filer
Redovisning Extratjanster Matcha - Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete.pdf

@ Statistik Uppdrag Rusta.xlsx

Beviljad version Heltidsplan AMIF.pdf

D Medfinansieringsavtal Asyl- migrations- och integrationsfonden, Heltidsplan.PDF
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Képare: EJ GODKANT: Bifogade uppgifter styrker inte att féljande krav i avsnittet &r uppfyllda:
1) att minst 25 deltagare har varit i varje aberopat referensuppdrag samtidigt under minst 3 manader

vardera;
2) att deltagarna i referensuppdraget deltagit pa minst 50% av arbetsutbudet.

e. Om tillampligt, bifoga handlingar gallande referensuppdrag som utforts i @
egenskap av underleverantor:

- Samarbetsavtal med huvudleverantor av referensuppdraget
Bifogad fil

Leverantor

Uppsala kommun
0 bifogade filer

f. Ovrig kommentar. Hir har leverantdren méjlighet att till exempel ange i vilka @
bilagor Arbetsféormedlingen kan hitta uppgifter som styrker att varje krav ar uppfylit.

Fritext

Leverantor

Uppsala kommun

Matchande uppdrag:
- Redovisning Extratjanster Matcha - Delegationen for Unga och nyanlanda till arbete

Rustande uppdrag:

- Statistik Uppdrag Rusta

- Beviljad version Heltidsplan AMIF

- Medfinansieringsavtal Asyl- migrations- och integrationsfonden, Heltidsplan *

Kdpare: Angivelse i vilka bilagor Arbetsférmedlingen kan hitta uppgifter som styrker att varje krav &r
uppfyllt OK.

3.5 Yrkesmissig kapacitet O

3.5.1 Personella resurser @

Leverantoren ska, sjélv eller med hjalp av underleverantérer, tillhandahalla personella resurser med
ratt kompetens for att leverera tjansten under hela avtalstiden. Krav pa kompetens anges i avsnitt
4.4,

Den ansékande leverantoéren forsdkrar att angivna kompetenskrav kommer att @
uppfyllas.

Ja/Nej. Ja kravs

Leverantor Svar
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Af-2021/0076 0034 Kundval Rusta och matcha Publicerad 2021-10-14 15:09

Uppsala kommun Ja

Kopare: OK
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3.6 Underleverantorer O

3.6.1 Aberopande av andra foretags kapacitet O

Enligt 5 kap. 2 § LOV far den ans6kande leverantoren vid behov aberopa andra foretags
ekonomiska, tekniska och yrkesmassiga kapacitet i ansdkan. S6kanden ska genom att tillhandahalla
ett atagande fran foretagen i fraga eller pa annat satt kunna visa att han eller hon kommer att forfoga
Over nddvandiga resurser nar kontraktet ska fullgoras.

Vid aberopande av ekonomisk, teknisk eller yrkesmassig kapacitet ska leverantéren bifoga ett
samarbetsavtal eller likvardigt med underleverantdren. Eventuellt samarbetsavtal eller likvardigt ska
vara undertecknat av behdrig firmatecknare hos vardera part samt innehalla féljande uppgifter:

» Parternas féretagsnamn och organisationsnummer

» Namn och kontaktuppgifter till kontaktperson hos leverantér och underleverantor
» Vilken kapacitet som aberopas fran underleverantor

+ Att kapaciteten aberopas for den aktuella upphandlingen

* Vilken period avtalet avser.

Om den ansokande leverantérens samarbete med underleverantér vid aberopande av ekonomisk,
teknisk eller yrkesmassig kapacitet under avtalstiden upphdr, ska den ansdkande leverantéren
ersatta med minst likvardig kapacitet. Den ersattande kapaciteten ska redovisas for
Arbetsférmedlingen pa adress avtalsforvaltning@arbetsformedlingen.se.

Aberopande av kapacitet fran en huvudansvarig person

| den har upphandlingen godkanner Arbetsformedlingen aven aberopande av kapacitet for att
uppfylla kravet pa referensuppdrag enligt avsnitt 3.4.1, fran en person som haft ett huvudansvar for
verksamheten fér det aberopade referensuppdraget hos en annan, utférande leverantér. Vid
aberopande av kapacitet fran en huvudansvarig person ska den ansdkande leverantoren bifoga ett
samarbetsavtal eller likvardigt med den huvudansvariga personen samt styrka att personen haft ett
huvudansvar for det aberopade referensuppdraget hos den utférande leverantéren.

Samarbetsavtal eller likvardigt med huvudansvarig person ska innehalla foljande uppgifter:

» Den ansokande leverantérens féretagsnamn och organisationsnummer

» Namn och kontaktuppgifter (telefonnummer och e-postadress) till kontaktperson hos den
ansdkande leverantéren

« Den huvudansvariga personens namn, personnummer och kontaktuppgifter (telefonnummer
och e-postadress)

« Foéretagsnamn och organisationsnummer till den huvudansvariga personens arbetsgivare.
Arbetsgivaren kan vara den ansdkande leverantéren.

+ Vilken kapacitet som aberopas fran den huvudansvariga personen

+ Att kapacitet aberopas for den aktuella upphandlingen

+ | vilken omfattning kapacitet aberopas. Kravet ar minst 50%.

* Vilken period avtalet avser.

Leverantoren kan styrka att den huvudansvariga personen haft ett huvudansvar for det aberopade
referensuppdraget genom att lamna féljande uppgifter:

+ Intyg fran leverantéren som utfort referensuppdraget dar det framgar att personen haft ett
huvudansvar fér det aberopade referensuppdraget. Av intyget ska den utférande leverantérens
namn och organisationsnummer samt den huvudansvariga personens namn och
personnummer framga. Intyget kan till exempel vara ett anstallningsintyg.

» Kontaktuppgifter (namn, telefonnummer och e-postadress) till en referensperson hos den
utférande leverantéren. Arbetsférmedlingen kan komma att kontakta referenspersonen for att
verifiera att de uppgifter som lamnats om den huvudansvariga personen ar riktiga.

Om den ansdkande leverantdérens samarbete med huvudansvarig person vid aberopande av
kapacitet for att uppfylla kravet pa referensuppdrag under avtalstiden upphor, ska den ansékande
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leverantoren ersatta med minst likvardig kapacitet. Den ersattande kapaciteten ska redovisas for
Arbetsférmedlingen pa adress avtalsforvaltning@arbetsformedlingen.se.

a. Bifoga eventuellt samarbetsavtal vid aberopande av kapacitet: < !>
Bifogad fil
Leverantor

Uppsala kommun
0 bifogade filer

b. Bifoga eventuellt intyg for att styrka uppgifter om huvudansvarig person: <|>
Bifogad fil
Leverantor

Uppsala kommun
0 bifogade filer

c. Bifoga eventuellt intyg for att styrka att huvudansvarig person adberopas pa minst /"
50% av en heltidstjanst. N

Bifogad fil

Leverantor

Uppsala kommun
0 bifogade filer

d. Ange eventuella kontaktuppgifter till referensperson for att styrka uppgifter om S
huvudansvarig person. Om ej tillampligt, ange "ej aktuellt™: N

Fritext

Leverantor

Uppsala kommun

ej aktuellt.
Koépare: OK
3.6.2 Underleverantorer vid utférandet av tjansten O

Det star leverantoren fritt att anlita underleverantorer vid utférandet av tjansten. Med underleverantor
avses samtliga juridiska personer, foretag och/eller organisationer som leverantéren samarbetar
med vid utférandet av tjansten.

Undantag fér anlitande av underleverantérer finns for 4.4.1 Kontaktperson samt 4.4.2
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Omradesansvarig.

De underleverantérer som ar kanda nar leverantdren ldmnar sin anstkan och som leverantoren
avser anlita vid utfdrandet av tjansten ska redovisas i form av samarbetsavtal eller likvardigt.
Eventuellt samarbetsavtal eller likvardigt ska vara undertecknat av behérig firmatecknare hos
vardera part samt innehalla féljande uppgifter:

» Parternas féretagsnamn och organisationsnummer

» Namn och kontaktuppgifter till en kontaktperson hos vardera part
* Vilken tjanst som avses

* Vilken period som avses

» Vilken eller vilka kommuner och leveransadresser som avses

» Vilka delar av tjansten underleverantéren ska utféra.

Under avtalstiden tillkommande underleverantorer ska redovisas for Arbetsformedlingen via
adressen avtalsforvaltning@arbetsformedlingen.se genom att samarbetsavtal enligt ovan skickas in.
Detta galler aven nar en tidigare anmald och godkand underleverantdr avses nyttjas i
leveransomraden som inte omfattas av tidigare inlamnat samarbetsavtal samt om det sker andringar
gallande vilka delar av tjansten en tidigare anmald och godkand underleverantdr ska

utféra. Underleverantor far inte pabdrja leverans av tjansten innan Arbetsformedlingen lamnat sitt
godkannande.

Underleverantor far inte utan Arbetsformedlingens godkdnnande anlita egna underleverantorer.

Aven nar samarbete med underleverantér upphér ska detta meddelas Arbetsférmedlingen via
samma adress som ovan.

Leverantoren svarar for underleverantér sasom for egen del, saval avseende utfért arbete som
avseende de villkor och férutsattningar som anges i avtalet. Oavsett om tjansten utfors av
underleverantor ar leverantdren Arbetsférmedlingens enda kontaktvag vad galler bestallningar,
avtalsfragor, betalningar och liknande.

Underleverantor far inte ges tillgang till Arbetsférmedlingens elektroniska systemstéd och darfér kan
inte en underleverantér ensam bedriva verksamhet i tjansten pa en leveransadress.

Observera aven allmanna villkor, avsnitt 5.

Bifoga eventuellt samarbetsavtal med underleverantér vid utférandet av tjansten: < !>
Bifogad fil

Leverantor

Uppsala kommun
0 bifogade filer

3.7 Kvalitetsledningssystem O
For att sakerstalla kvalitet i uppdraget ska leverantéren ha dokumenterade rutiner for kvalitetsledning
av sin verksamhet som omfattar féretagets organisatoriska strukturer, roller och férdelning av ansvar
internt. Leverantdren ska ocksa ha dokumenterade processer och rutiner inom ett antal omraden
som anges i avsnitt 4.6.

Den ansokande leverantdren ska sakerstalla att ovanstadende krav uppfylls under hela avtalstiden.

Arbetsférmedlingen kan under avtalstiden komma att begara in dokumentation avseende
leverantérens kvalitetsledningssystem.
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Den ansdkande leverantoren forsakrar att denne uppfyller ovanstaende krav. Ty

. Ty
Ja/Nej.
Leverantor Svar
Uppsala kommun Ja
Kopare: OK
3.8 Miljé och hallbarhet OJ=

Arbetsférmedlingen ar skyldig att bedriva den arbetsmarknadspolitiska verksamheten pa ett satt som
bidrar till en hallbar utveckling. Det ingar darfor i leverantérens uppdrag att genomféra tjansten pa ett
sadant satt att negativ miljopaverkan minimeras. Kravet omfattar hela den verksamhet som beror
uppdraget, galler aven eventuella underleverantdrer och inkluderar minst féljande:

» En inférd miljépolicy
* Rutiner som sakerstaller att lagar och foreskrifter som berér verksamheten efterlevs
* Rutiner och metoder for att hantera avvikelser fran ovanstaende.

Den anstkande leverantdren ska sakerstalla att ovanstadende krav uppfylls under hela avtalstiden.
Arbetsférmedlingen kan under avtalstiden komma att begara in dokumentation avseende
leverantérens miljépolicy och rutiner kopplade till denna.

Den ansodkande leverantoren forsakrar att denne uppfyller ovanstaende krav samt S
att tjansten kommer att genomfoéras pa ett sadant satt att negativ miljopaverkan 4
minimeras.

Ja/Nej.

Leverantor Svar

Uppsala kommun Ja
Koépare: OK
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