Ser: ANr 102, 2011-08-1329

Nr 102. Motion av Ulrik Wiirnsberg (S)
om behovet av regler for fordelning av
resurser for kommunalrad
(KSN-2011-0145)

Kommunfullmiktige

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmak-
tige besluta

att uppdra till kommunstyrelsen att belysa
fragan om regler for fordelning av resurser for
kommunalrad, samt

att dirmed besvara motionen.

Anmils att kommunstyrelsen for egen del
beslutat

att, under forutséttning av att kommunfull-
méktige bifaller kommunstyrelsens forslag,
uppdra till ERS-gruppen att genomf6ra upp-
draget och redovisa till kommunstyrelsen se-
nast den 31 maj 2013.

Uppsala den 18 maj 2011
Pa kommunstyrelsens vignar
Gunnar Hedberg/Astrid Anker

I avgérandet deltagande: Gunnar Hedberg,
Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman,
Sofia Spolander (alla M), Cecilia Hamenius,
Peter Nordgren (bada FP), Stefan Hanna (C),
Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson,
Irene Zetterberg (alla S), Maria Gardfjell, Jo-
han Lundqvist (bada MP) och Ilona Szatmari
Waldau (V).

Dessutom nérvarande.: Mats Gyllander, Chris-
topher Lagerqvist, Fredrik Ahlstedt (alla M), Ka-
rin Ericsson (C), Frida Johnsson (MP) och Emma
Wallrup (V).

Arendet

Ulrik Wérnsberg (s) foresldr i motion, vackt
vid sammantrddet den 28 februari 2011, kom-
munfullméktige att uppdra till arbetsgruppen
for ersattningsfragor for fortroendevalda (ERS-
gruppen) att i god tid innan mandatperiodens
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slut ligga fram forslag om principer och regler
for fordelning av kommunalradstid for partier
i kommunfullméktige.

Motionen éterges i bilaga 1.

Remissbehandling

Motion har remitterats till ERS-gruppen som 1i
yttrande den 28 mars 2011 anfor att fragan bor
utredas och att gruppen &r beredd att ata sig
uppdraget. Gruppen foreslar att frigan belyses
fran olika aspekter. Bilaga 2.

Foéredragning

Nir det giller fragor rorande fordelning av
uppdrag for fortroendevalda liksom nédr det
géller ersattningsfragor till fortroendevalda
lagger inte kontoret forslag utan for fram ERS-
gruppens forslag.

ERS-gruppens forslag ér fortydligat sa till
vida att fullméktige foreslas ge i uppdrag till
kommunstyrelsen som i sin tur uppdrar till
ERS-gruppen. Vidare foreslas en tidsgrians for
ndr uppdraget ska redovisas. Om det redovi-
sas fore sommaren 2013 ger det mdjlighet att
under hosten aret fore ndsta kommunalval ut-
arbeta regler om det skulle bli kommunstyrel-
sens stéllningstagande med anledning av ERS-
gruppens redovisning.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska
konsekvenser da ERS-gruppens arbete inte
medfor ndgra extra kostnader.

Bilaga 1

Uppsala kommun har idag inga egentliga reg-
ler for hur kommunalradstid ska fordelas mel-
lan partierna. Detta kan synas mérkligt, nir att
bli fortroendevald som kommunalradd kan ses
som ett tydligt uttryck for var politiska demo-
krati som den tillimpas i den kommunala poli-
tiken. Demokratin bygger pa en mycket tydlig
och klar princip: en person — en rost, och med
en lika rostritt for alla. Med en sadan glasklar
princip 1 botten borde helt sjilvklart alla andra
principer for demokratins gestaltande vara lika
sjalvklara, s att den pad valdagen uttryckta
folkviljan far ett tydligt genomslag i den poli-
tiska ledningen av kommunen.



Sa dr inte fallet vad géller fordelning av tid
for kommunalrad 1 Uppsala kommun. Sa till
exempel kan vi se att ett parti som har gatt fran
6 mandat till 11 mandat i kommunfullméktige
har endast fatt en fordndring av sin kommu-
nalradstid fran 70 % till 95 %. Detta samtidigt
som ett annat parti som minskar fran 11 till 8
mandat far behalla kommunalradstid motsva-
rande 140 %. Dessutom har partier som har ett
oforandrat antal mandat fatt en minskad kom-
munalradstid.

Detta framstar inte som ett regelverk byggt
pa tydlighet och forutsdgbarhet, utan verkat
mera grundas pa forhandlingar och godtycke.
Det menar vi inte &r acceptabelt i en demokra-
tisk organisation. Darfor anser vi att Uppsala
kommun i likhet med manga andra kommuner
och landsting bor infora klara regler for for-
delning av kommunalradstid. Ett exempel kan
vara Landstinget i Uppsala lén.

En mycket enkel modell skulle kunna vara
att varje mandat i kommunfullméktige genere-
rar 10 % kommunalradstid. Darmed finns det
810 % total kommunalradstid (8,1 heltider) i
en total ram att fordela mellan partierna i KF.

Lampligen kombineras dven detta med de
regler som finns om hel- och deltidsarvoderade
politiker i bestimmelserna om ekonomiska er-
sittningar till fortroendevalda med heltidsupp-
drag eller deltidsuppdrag i Uppsala kommun
(ERS-H), om att 40 % ska vara minsta tid for
uppnéende av pensionsvillkor, etc. Inklusive de
nuvarande reglerna om 65 % gruppledararvode.

Detta skapar ett demokratiskt och transpa-
rent system som &r latt att forstd och gar att
forhalla sig till, d& det blir det faktiska valre-
sultatet som pa ett tydligt sétt far genomslag.
Istéllet for dagens forhandlingsmodell sa blir
det ett forutsidgbart system byggt pd demokra-
tiska principer.

Det kan sedan vara upp till respektive parti
eller dess koalitionsparter att komma Gverens
om att kommunalradstid pa deltid kan kom-
bineras med tid for ordférande eller vice ord-
forande. Detta bor dock vara en angeldgenhet
for berdrda partier, och ska inte paverka den
totala tillgdngliga tiden for kommunalrad for
andra partier som inte ingar i samma koalition
eller samverkan.

Ser. A Nr 102, 2011-08-29

Med anledning av ovanstdende foreslas
kommunfullméktige besluta:

Att uppdra till arbetsgruppen for ersittnings-
fragor for fortroendevalda (ERS-gruppen) att i
god tid innan mandatperiodens slut 1dgga fram
forslag om principer och regler for fordelning
av kommunalradstid for partier i kommunfull-
miktige.

Bilaga 2
ERS-gruppen har fatt motionen pa remiss och
anfor foljande.

Gruppen konstaterar att regler av det slag
motiondren efterlyser inte har funnits i Upp-
sala kommun men finns ddremot i landstinget
dér de omfattar savél landstingsrad som poli-
tiska sekreterare.

Gruppen anser att frdgan bor belysas och ar
beredd att ata sig uppdraget. Uppdraget bor
dock vara 6ppnare dn vad motiondren yrkar.
ERS-gruppen foreslar déarfor att den ges i upp-
drag att belysa fragan frén olika aspekter och
rapportera till kommunstyrelsen.
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